BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 164 MIERCOLES 12 DE JULIO DE 2017 Péag. 107

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 ROZAS DE PUERTO REAL
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia, de 6 de julio de 2017, se aprobd la correccion de errores
de las bases especificas para la provision del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Rozas de Puerto Real por funcionario interino publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 156, de 3 de julio de 2017.

Correccion de errores de las bases especificas de la convocatoria para la provision
del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Rozas de Puerto Real
por funcionario interino publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 156, de 3 de julio de 2017

1. Titulo de las bases—En lugar de “Bases especificas de la convocatoria para la
provisién por concurso de una plaza de secretario-interventor interino”; el titulo debe ser
“Bases especificas para la convocatoria para la provision del puesto de Secretaria-Interven-
cién del Ayuntamiento de Rozas del Puesto Real por funcionario interino”.

2. Base primera—Todas las referencias hechas a “la plaza de secretario-interven-
tor”’; deben ser sustituidas por “puesto de Secretaria-Intervencion”.

La referencia hecha a “funcionario de carrera reservado a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional”’; debe sustituirse por “funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional”.

3. Base segunda—En cuanto a los Requisitos, se hacen las siguientes correcciones:

En el pdrrafo a) al texto existente se afiadird lo siguiente “...con las salvedades previs-
tas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”, quedando
la redaccion asi:

“a) Tener la nacionalidad espafola, con las salvedades previstas en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

Se anadird el siguiente parrafo:

“f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas”.

4. Base tercera—JLa referencia al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de octubre,
debe ser sustituida por: ““...en la forma prevista en los articulos 16 y 31 de la Ley 39/2015, de 30
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

5. Base quinta—JLa composicién del Tribunal Calificador quedard de la siguiente
manera: “El Tribunal Calificador serd designado por el alcalde-presidente, salvo un vocal
que serd nombrado por la Comunidad de Madrid y estard formado por:

— Presidente: funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacio-
nal, de la misma subescala y categoria para la que se convoca el puesto, o superior.

— Vocales: dos funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caricter
nacional, de la misma subescala y categoria para la que se convoca el puesto o su-
perior. Uno de los vocales asumird las funciones de secretario del Tribunal”.

La cita al articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, debe sustituirse por “...de con-
formidad con el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empelado Puiblico”.

En el dltimo pdrrafo donde dice “La abstencidn y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun”’; debe aparecer: “La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal
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serd de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

6. Base sexta—En el primer parrafo, donde dice “...mediante la valoracién de los
méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes”; debe decir
“...mediante la valoracién de los méritos indicados en esta base acreditados documental-
mente segun:

— Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante presen-
tacion de certificacion expedida por la Entidad Local o Entidades Locales a que se
refieran.

— Losrelativos a cursos realizados se acreditaran mediante la presentacion de los co-
rrespondientes titulos o diplomas, en los que habra de constar la entidad o Admi-
nistracién que los expide, y en su caso el nimero de horas lectivas”.

Se debe afiadir el siguiente texto a esta base “Los documentos presentados deberdn ser
originales o copias compulsadas”.
Se suprime el baremo D), no existird entrevista personal.

7. Base séptima—Se suprime la referencia a “realizar las entrevistas”, puesto que es-
tas no tendrdn lugar.

8. Base octava—Del titulo de la base octava desaparece la alusion ““...y duracién del
contrato”; queddndose de la siguiente manera “Octava. Presentacién de documentos y toma
de posesion”.

El dltimo parrafo que dice “El contrato durard hasta su cobertura por el procedimien-
to legalmente establecido. Se establece un periodo de prueba de tres meses”, desaparece in-
tegramente.

En el primer pérrafo donde dice “El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tard ante la Corporacidn, dentro del plazo de cinco dias”, se afiade la palabra “naturales”;
quedando redactado de la siguiente manera “El aspirante propuesto para su nombramiento
aportard ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se haga pu-
blica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en esta convocatoria...”.

9. Base novena—Se sustituye la alusién a unos textos normativos ya derogados por
los nuevos textos legales ya en vigor. En concreto, donde dice *“ Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun”; debe decir “Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas”, y donde dice “Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico”; debe decir “Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico”.

En Rozas de Puerto Real, a 7 de julio de 2017.—EI alcalde, Javier Vedia Abad.
(03/24.038/17)
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