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Edital d¢e CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017, para SELECAO de Organizacoes
da Sociedade Civil (OSC) interessadas em firmar parceria por meio de TERMO DE
COLABORACAO, para execucio do Projeto “Educando com Arte, Misica e Danca”
da Secretaria Municipal de Cultura.

1. DO PROCESSO

1.1. O Municipio de Marechal Candido Rondon, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.205.814/0001-24, com sede na Rua Espirito Santo, 777, Centro, CEP 85.960-000, na
cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, torna publico, para conhecimento dos interessados o presente edital de
CHAMAMENTO PUBLICO visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a execugdo de projeto
denominado “Educando com Arte, Miisica e Danca”, para a consecuc¢ao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste edital.

1.2. O presente chamamento publico fundamenta-se nos artigos 8.°, inciso XIV, 143, §§ 1.°¢
2.° da Lei Organica Municipal, na Lei n.° 4.867/2016 (Lei de Diretrizes Orcamentérias), na
Lei n.° 4.912/2016 (Lei Orcamentéaria Anual), e reger-se-a pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n.° 62/2017, aplicando-se, ainda, no que couber, as disposicdes da
Resolugdo n.° 28/2011 (TCE-PR) e Instrucao Normativa n.° 61/2011 (TCE-PR).

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢camentaria para a celebragdo dos termos de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O Termo de colaboragado tera por objeto a concessdao de apoio da administragdo pu-

blica municipal para a execugdo de projeto “Educando com Arte, Misica e Danca”, com o
objetivo de firmar parceria com entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), para a operacionalizacio e execucdo das ati-
vidades aqui descritas, no periodo de 11 (onze) meses, no eixo especifico de arte e cultura,
de acordo com especificacdes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucao
de atividades e servicos de cultura e demais obrigagdes.

2.1. Objetivos especificos da parceria:
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2.1.1 Utilizar a arte como instrumento para assegurar espagos de referéncia para o convivio
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

2.1.2 Promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural;

2.1.3 Propiciar o exercicio da cidadania e da convivéncia comunitiria por meio de agdes
integradas e complementares ao desenvolvimento da cultura.

2.1.4 Criar espacos para a expressao coletiva dos anseios da Comunidade.

2.1.5 Desenvolver a percepg¢do auditiva e a memoria musical;

2.1.6 Possibilitar que os alunos aprendam a utilizar e cuidar da voz como meio de expressao e
comunicac¢ao musical;

2.1.7 Estimular a pesquisa, exploracdo, composicdo e interpretacdo de sons de diversas
naturezas e procedéncias;

2.1.8 Conhecer usos e funcdes da Misica produzida em diferentes épocas e por sociedades
distintas;

2.1.9 Conhecer, apreciar e adotar atitudes de respeito diante da variedade de manifestacdes
musicais e culturais do Brasil e do mundo;

2.1.10 Criar oportunidades de cultura e lazer para criangas, jovens e adultos, diminuindo seu
tempo ocioso.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 O municipio de Marechal Candido Rondon, através da Secretaria Municipal de Cultura,
vem, a diversos anos, contando com a parceria de entidades para atender cerca de 95 (noventa
e cinco) alunos, através de programa intitulado “Escola Municipal de Artes”.

3.1Este programa visa disponibilizar aos interessados, varios cursos, que se subdividem em
eixos e modalidades especificas da arte e cultura, conforme disposto no Termo de refe-
réncia em anexo.

3.2 Visa disponibilizar cursos em areas especificas, atendendo criangas, jovens e adultos de
diferentes faixas etdrias e realidades sociais, em locais pré-determinados, facilitando o
deslocamento por parte dos beneficiarios do programa.

4 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as organizacoes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014:

4.1.1 Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou funda¢io) que nao distribua entre
os seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2 As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancgadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

4.1.3 As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar do presente chamamento publico, a OSC deverd cumprir as seguintes
exigéncias:

4.2 .1 Declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaracdo de Ciéncia e Concor-
dancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

4.3 Nao é permitida a atuacio em rede.

5 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO.

5.1 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisi-
tos:

a) apresentar cOpia do estatuto social registrado e suas alteragdes, ou certiddo de existéncia
juridica expedida pela Cartério de Registro Civil ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019,
de 2014 e art. 37, I do Decreto Municipal n.° 62/2017);

b) apresentar comprovante da inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Receita Federal do Brasil, demonstrando prazo minimo de 1 (um) ano de existéncia (art. 37,
IT do Decreto Municipal n.° 62/2017);

¢) possuir experiéncia prévia na realizacido, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 37, inciso III, do Decreto n® 62/2017
(ver também o art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);
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d) apresentar certiddo negativa de tributos e contribui¢des federais e de divida ativa da
Unido, com abrangéncia das contribui¢cdes sociais; certiddo negativa de débito estadual e
municipal, tanto local como da sede do proponente; certificado de regularidade do fundo de
garantia por tempo de servico — CRF/FGTS; certiddao negativa de débitos trabalhistas —
CNDT, na forma do art. 37, caput, inciso IV a VII do Decreto Municipal 62/2017¢ art. 34, 11
da Lei Federal 13019/2014;

e) apresentar certiddo liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana e certidao
liberatoria do concedente (art. 37, incisos VIII e IX do Decreto n.° 62/2017);

f) apresentar cOpia da ata de elei¢do da diretoria atual, acompanhada da relagdo nominal
atualizada dos dirigentes, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo II — Declaracao e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, incisos V e VI, e 39, III da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 37, inciso X e XIII, “a”, do Decreto Municipal n® 62/2017);

g) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cOpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, inciso VII,
da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 37, inciso XI, do Decreto Municipal n® 62/2017);

h) comprovar a propriedade ou posse legitima do imével, por documento habil, tal como:
escritura, matricula do imovel, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo
juridica, caso seja necessario a execucdo do objeto pactuado (art. 37, inciso XII do Decreto
Municipal n° 62/2017);

1) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, inciso I, e art. 35, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estio dispensadas
desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°,
Lein® 13.019, de 2014);

j)  ser regida por normas de organizagdo interna que:

1. prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);
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il. prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014);

k) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

1) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
37, § 1.° do Decreto n°® 62/2017);

m) apresentar declaracdes, por meio de seu representante legal de que:

i. ndo contratard, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da
administra¢do publica celebrante e, ainda, de que ndo serdo remunerados a qualquer titulo,
com os recursos repassados (Anexo II):

a. membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal,

b. servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca em comissao ou funcio de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

n) apresentar declaracdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme
Anexo IX — Declaragdo de Contrapartida.

0) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

p) atender as exigéncias previstas na Resolu¢do n° 28/2011 e Instru¢do Normativa n°
61/2011, ambas do TCE-PR, no que se refere ao Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT.

5.2. Ficar4 impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso [l e §§ 5° e
6°, da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 3.°, Paragrafo Unico do Decreto Municipal n.° 62/2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, com a san¢do prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista no inciso III do art.
73 da Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6 COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selegdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida pela Portaria n.° 388, de 05 de abril de 2017.

6.2 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
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devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacido equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 18, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 62/2017).

6.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.4 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dudvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.5 Fica vedada a participagcdo em rede de OSC “executante e nao celebrante” que tenha
mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selecdo
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da parceria.

7 DAFASE DE SELECAO

7.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacio do Edital de Chamamento | 21 de novembro de 2017
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSC'’s. De 22/11/2017 a 21/12/2017
3 Etapa competitiva de avaliacdo das | De 22/12/2017 a 02/01/2018
propostas pela Comissdo de Selegao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 03/01/2018
5 Interposicdo de recursos contra o | 05 (cinco) dias contados da
resultado preliminar. divulgacdo  do  resultado
preliminar
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de | 05 (cinco) dias apds prazo
Selecao. final de apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos
7 Homologacdo e publicacdo do resultado | 08/01/2018 (sem recursos)
definitivo da fase de selecdo, com | 13/01/2018 (com recursos)
divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).
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7.2 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) — Declaracao
do Anexo IV - € posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

7.3 Etapa 1: Publicaciao do Edital de Chamamento Piblico.

7.3.1 0O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do Municipio de
Marechal Céandido Rondon na internet (https://marechalcandidorondon.atende.net),
publicando-se o extrato também no Diario Oficial Eletronico do Municipio (DOEM), com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo da proposta de trabalho (conforme
modelo constante do ANEXO VI), contado da data de publicag¢do do Edital.

7.3.20 presente Edital serda divulgado em jornal de circulagio no Municipio de Marechal
Candido Rondon, publicando-se o extrato, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo da proposta de trabalho (conforme modelo constante do ANEXO VI), contado
da data de publicagdo do Edital.

7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs em conformidade com o MODELO
constante do Anexo VI, por meio de protocolo, até as 17 horas do dia 21 de dezembro de
2017.

7.4.2 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo ‘“Proposta — Edital de
Chamamento Publico n° 004/2017”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdao de Selec¢do, no seguinte endereco:
Paco Municipal, localizado na Rua Espirito Santo, n.° 777, centro. Marechal Candido
Rondon — PR. CEP 85.960-000.

7.4.3Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta, para posterior disponibilizacdo para acesso a
comunidade no sitio oficial do Municipio.

7.4.4 Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica.



ey
i {E“ MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
N mim 2,

5> ESTADO DO PARANA

7.4.5Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para
anélise.

7.4.6 Quando o edital abranger diversos projetos ou sendo organizado em lotes, a OSC
poderd apresentar propostas para cada projeto ou lote, respeitada sua capacidade de
atendimento e o cumprimento das obrigacdes descritas neste edital e na legislacio aplicivel.

7.4.7 Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

7.4.7.1 a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

7.4.7.2 as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

7.4.7.3 0s prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
7.4.7.4 o valor global.

7.4.8 A OSC podera optar pelo encaminhamento, desde logo, do Plano de Trabalho,
devendo nesse caso faze-lo nos termo do Anexo VII deste edital.

7.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2A Comissdo de Sele¢do terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3 As propostas deverdao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Termo de Referéncia
para Elaboracao da Proposta de Trabalho.

7.5.4 A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
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Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Julgamento Maxima
por Item
(A) Informacdes sobre
acoOes a serem .
¢ - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
executadas, metas a e .
.. - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, - . .
g - O ndo atendimento ou o atendimento
indicadores que e e
.. insatisfatério (0,0).

aferirdo o o . o 4,0

: OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
cumprimento das o C
metas e brazos bard a implica eliminacao da proposta.
execy é(lj das apf)es . (art. 22, Paragrafo Unico do Decreto Municipal

€0 €5 a¢ 62/2017)
para o cumprimento
das metas
(B) Adequagao da - Grau pleno de adequacdo (2,0)
proposta aos objetivos | - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
da politica, do plano, - O ndo atendimento ou o atendimento
do programa ou da insatisfatorio do requisito de adequacao (0,0). 2,0
acdo em que se insere OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
a parceria implica a elimina¢do da proposta (art. 27 da Lei n°

13.019, de 2014).

(C) Descrigdo da - Grau pleno da descri¢do (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatério da descricao (0,5)
parceriae donexoentre | - O ndo atendimento ou o atendimento L0
essa realidade e a insatisfatério (0,0). ’
atividade ou projeto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
proposto implica eliminacao da proposta.
(D) Adequacdo da - O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
proposta ao valor de por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
referéncia constante (1,0);
do Edital, com mencdo | - O valor global proposto € igual ou até 10% (dez
expressa ao valor por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
global da proposta referéncia (0,5); L0

7z

- O valor global proposto é
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminacdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragdo, o valor estimado
pela administracdo publica ¢é apenas uma

superior ao valor de
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referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade
técnico-operacional da
institui¢ao proponente,
por meio de
experiéncia
comprovada no

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
(2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-

tfolio d . 2,0
f:arlizoal(()iesena estao operacional (0.0).
} g & OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
de atividades ou . e
) ) implica eliminacdo da proposta, por falta de
projetos relacionados ] .. )
10 obieto da parceria capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
) P caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
ou de natureza
2014).
semelhante
Pontuacio Maxima Global 10,0

7.5.5.A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragio,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao
das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

11
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¢) que estejam em desacordo com o Edital ; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Sele-
¢do a luz da estimativa realizada e que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da pro-
posta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento ptblico, levando-se em conta a pontuagao
total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor pro-
posto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 24, § 3.° do Decreto Municipal 62/2017).

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgari o re-
sultado preliminar do processo de selecio na pagina do sitio oficial do Municipio na internet
e no Diério Oficial Eletronico do Municipio (DOEM) podendo, ainda, a critério da autorida-
de, realizar a divulgacdo por outros meios.

7.6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar de que trata o item
seguinte serd computado a partir da publicacdo da decisdo da Comissdo de Selecdo no Dia-
rio Oficial Eletronico do Municipio (DOEM).

7.6.1. As demais divulgagdes realizadas pelo Municipio (no sitio eletronico ou por outros
veiculos — jornal, radio, sites de noticia) terdo carater meramente informativo, ndo influenci-
ando na contagem de prazo de que trata o presente item.

7.7. Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recur-
sal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 32 do Decreto n.° 62/2017, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decis@o, a comissdo de selecdo que a

12



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de protocolo, entregue no Pagco Municipal,
localizado na Rua Espirito Santo n.° 777, centro.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os de-
vidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia aos demais interessados para
que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, mediante protocolo, na forma do
item 7.7.2.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, con-
tados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podera reconsiderar sua decisao
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito, com as informagdes neces-
sarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, deve ser motivada de modo explicito, claro e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento e consi-
derar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em contrario. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente da Administracio Muni-
cipal (art. 61 e Pardgrafo Unico do Decreto Municipal n.° 62/2017).

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o chefe do Poder Executivo devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o re-
sultado definitivo do processo de selecdo (art. 33 do Decreto Municipal n°® 62/2017).

7.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da
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Lei n°® 13.019, de 2014 e 34 do Decreto Municipal n.® 62/2017).

7.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administra¢do publica poderd dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para
iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e com-
provacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaborac¢iao no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administrac¢do publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos
a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 36 do Decreto Municipal n.°
62/2017) e a documentagao exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014, e arts. 37 e ss. n° 62/2017), os quais serdo apresentados por meio de
protocolo junto ao Paco Municipal, localizado na Rua Espirito Santo, n.® 777, centro, nesta
cidade.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo (Proposta de Trabalho em
conformidade com o Anexo IX), com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 36 do Decreto Municipal n.° 62/2017),
observados os Anexos VII — Modelo de Plano de Trabalho e V — Termo de Referéncia para
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elaboracdo da Proposta de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atua-
¢do em rede;

c) a descricao de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das

acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢@o dos custos diretos € in-
diretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “‘e” do item 8.2.2. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publica¢des especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC
poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregcos vigente, consultando e
encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1)  no  Portal
Informagao para Todos do TCE-PR
(http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/ContratoConsulta/Consulta) ou

consultadas por outros meios de informacao.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo aci-
ma de 10 (dez) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento de requisitos descritos no
item 5 deste edital, bem como a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de
que trata o art. 39 da Lei 13.019/2014.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas na alinea “d” do item 5.1. deste edital (art. 37, incisos IV e ss. c/c §
2.° do Dec. Mun. 62/2017).
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8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddoes previstas no item anterior
que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronica-
mente (art. 37, § 3.°, do Decreto n.° 62/2017).

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais e analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendi-
mento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracio da parceria, de que ndo incor-
re nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.
Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracao publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada (art. 35 do Dec. Mun. 62/2017).

8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
j4 apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 36, § 3.°, do Decreto Municipal n.® 62/2017).
Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §4° do art. 36 do mesmo Decreto.

8.3.3.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.34. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.

8.4.1. Nao havendo outras entidades concorrendo no chamamento ou interessadas na
parceria e havendo irregularidades na documentacdo apresentada, poderd ser concedido
prazo de 10 (dez) dias para que regularize a documentagdo, ndo havendo celebracdao da
parceria até que se finde tal prazo e seja apresentada a documentacdo (art. 35, § 3.° do
Decreto n°® 62/2017).
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8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequac@o no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administrac@o publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 10 (dez) dias, contados do recebimento da solicitacdo (art. 36, §§ 4° e 5°, do Dec. Mun.
n°® 62/2017).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1.A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdao do
parecer técnico (art. 15, inciso II do Dec. Mun. n.° 62/2017), e de prévia dotacdo
or¢camentaria para execugao da parceria.

8.5.2. O parecer servird como fundamento e razio de decidir para o chefe do Poder Executi-
vo decidir pela celebracao do termo (art. 12, IT do Dec. Mun. n.° 62/2017).

8.5.3. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25,
§5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 37, § 4.°, do Decreto n°® 62/2017).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colabora¢do somente produzird efeitos juridicos apds a publicacio
do respectivo extrato no Didrio Oficial Eletronico do Municipio (art. 38 da Lei n° 13.019, de
2014 c/c art. 7.°, Paragrafo Unico do Dec. 62/2017).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1.  Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das funcionais programaticas:

Acao: 02.009.0013.0392.0025.2028 - Manutencao do Programa Escola Municipal de Artes
Elemento de despesa: 3.3.50.41 — Contribuicdes.

Fonte de recursos: 000 — Livres e 505 - Royalties.

9.2. Os recursos destinados a execug¢do das parcerias de que tratam este Edital sao
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provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Cultura, autorizado pela Lei n.°
4.867/2016 (Lei de Diretrizes Orcamentarias), na Lei n.° 4.912/2016 (Lei Orcamentaria
Anual), por meio do Programa 025 — Promocao e difusdo da cultura.

9.3. No caso de parcerias cujo prazo de vigéncia extrapole o exercicio financeiro ou
firmadas no exercicio subsequente ao da selecdo, a indicacdo dos créditos or¢camentarios e
empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administra¢do publica nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil
e devera ser formalizada por meio de apostilamento no instrumento da parceria, no exercicio
em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 28.204,00 (vinte oito mil e
duzentos e quatro reais) para o projeto, com repasse mensal de R$ 2.564,00 (dois mil
quinhentos e sessenta e quatro reais) a ser pago pelo eixo.

9.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
28.204,00 (vinte oito mil e duzentos e quatro reais), conforme disposto no Anexo V — Termo
de Referéncia para elaboracdo da Proposta de Trabalho. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, e nos arts. 46 e ss. do Decreto n.° 62/2017.

9.7. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacio
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, e nos arts. 44 ¢ 45 do Decreto n® 62/2017. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
n° 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, desde que ndo configure substituicdo de profissionais do quadro de
servidores do municipio de Marechal Candido Rondon, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianca,
de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal celebrante.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusao, dentincia, rescisdo ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de propostas ndo obriga a
administrac¢do publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio na
internet (https://marechalcandidorondon.atende.net/#!/tipo/pagina/valor/66) e no Diério
Oficial Eletrobnico do Municipio (DOEM), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacio no DOEM.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo protocolada no enderego
informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes caberda a Comissdo de
Sele¢ao, que podera solicitar informacdes a Secretaria Municipal de Educacao, interessada
na parceria.
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11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacao deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
pm@mocr.pr.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Cultura resolvera os casos omissos € as situacdoes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanivel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente € responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indeniza¢do por
parte da administracdo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacido do
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resultado definitivo.
11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaracdo de ndo contratacdo ou de remuneracio vedada (art. 37, XIII,

“d” do Dec. Mun. 62 de 2017) e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo III — Declaragao sobre Instalagdes ¢ Condi¢des Materiais;

Anexo IV — Declaragao referente aos impedimentos do art. 39 da Lei 13.019, de 2014.
Anexo V — Termo de Referéncia para elaborag¢do da Proposta de Trabalho;

Anexo VI — Modelo de Proposta de Trabalho;

Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII — Modelo de Termo de Colaboracio;

Anexo IX — Declaracio de Contrapartida (quando couber);

Marechal Candido Rondon - PR, 21 de novembro de 2017.

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

MARCIA ANDREIA VEIT
Secretaria Municipal de Cultura

JENICE CORTE LOCH
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO

[1P%2)
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(MODELO)
ANEXO1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /120....... e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Marechal Candido Rondon - PR, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO II

DECLARACAO DO ART. 37, XIIL “c” e “d” DO DECRETO N° 62, DE 2017 E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC], nos termos do art. 37, XIII, “c” e “d” do Dec. Mun. 62, de 2017 que:

»  Aentidade ndo contratard com recursos da parceria, para prestacio de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confian-
ca, de 6rgado ou entidade da administragdo publica municipal celebrante;

»  Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publi-
ca municipal celebrante; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretri-
zes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a admi-
nistrag@o publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei co-
mine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

Para cumprimento do disposto no art. 37, X do Dec. Mun. 62, de 2017, segue abaixo:
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6r- Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC gao expedidor e CPF telefone e e-mail
Marechal Candido Rondon - PR, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 37, inciso XIII, alinea “b”, do Decreto n° 62 de 2017, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC]:

> dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos proprios as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos proprios outros bens para tanto.

OBS: A organizacgao da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo, podendo mencionar instalagdes locadas, cedidas, etc. A presente observacdo devera
ser suprimida da versao final da declaragdo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

> Est4 regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de 6r-

gdo ou entidade da administrag@o ptblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracido, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autori-
dades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo veda-
do que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e admi-
nistrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

> N3ao teve as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos tltimos cinco anos, observa-
das as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “’c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em lici-

tacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo ptblica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pu-
blico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

> N3ao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; e
> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julga-

das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (o0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos in-
cisos I, I e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Marechal Candido Rondon - PR, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

PROJETO: “Educando com Arte, Musica e Danca”.
1. OBJETO:

O objeto do presente Termo de Referéncia € a fixacao de parceria com entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), para a operacionalizagao e execucao das atividades aqui descritas, no
periodo de 11 (onze) meses, nos eixos especificos de arte e cultura - Projeto
“Educando com Arte, Musica e Danca”, de acordo com especificagdes, quantitativos,
regulamentacado do gerenciamento e execucao de atividades e servigos de cultura e
demais obrigagées.

5. OBJETIVO GERAL:

O acesso a arte e a cultura, a memoéria e ao conhecimento é um direito
constitucional e condicdo fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a
formagéao da subjetividade e dos valores sociais. Portanto, utilizar da linguagem artistica,
cultural e corporal € uma ferramenta capaz de despertar na crianga, no jovem e no
adulto o desejo pela arte e consequentemente pela vida.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Utilizar a arte como instrumento para assegurar espacos de referéncia para o
convivio comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

b) Promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural;

¢) Propiciar o exercicio da cidadania e da convivéncia comunitaria por meio de
acoes integradas e complementares ao desenvolvimento da cultura.

d) Criar espacgos para a expressao coletiva dos anseios da Comunidade.

e) Desenvolver a percepgao auditiva e a meméria musical;

f) Possibilitar que os alunos aprendam a utilizar e cuidar da voz como meio de
expressao e comunicagao musical;

g) Estimular a pesquisa, exploracdo, composicdo e interpretacdo de sons de
diversas naturezas e procedéncias;

26



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

h) Conhecer usos e fungbes da Musica produzida em diferentes épocas e por
sociedades distintas;

i) Conhecer, apreciar e adotar atitudes de respeito diante da variedade de
manifestagdes musicais e culturais do Brasil e do mundo;

j) Criar oportunidades de cultura e lazer para criangas, jovens e adultos, diminuindo
seu tempo ocioso.

4. JUSTIFICATIVA:

O municipio de Marechal Candido Rondon, através da Secretaria Municipal de
Cultura, vem, a diversos anos, contando com a parceria de entidades para atender
cerca de 95 (noventa e cinco) alunos, através de programa intitulado “Escola Municipal
de Artes”.

Este programa visa disponibilizar aos interessados, varios cursos, que se
subdividem em eixos e modalidades especificas da arte e cultura, sendo:

EIXO 01: OFICINAS DE CANTO: CORAL INFANTIL E JUVENIL;

Este projeto visa disponibilizar curso na area especifica de canto Coral,
atendendo criangas, jovens e adultos de diferentes faixas etarias e realidades sociais,
em locais pré-determinados, facilitando o deslocamento por parte dos beneficiarios do
programa, conforme abaixo especificado:

EIXO 01 — OFICINAS DE CANTO

CANTO CORAL INFANTIL E JUVENIL
PARQUE DE EXPOSICOES (PROJETO “ESCOLA DE ARTES?)
a) PUBLICO ALVO:
O publico-alvo deste projeto sao criangas, jovens, adultos incluindo pessoas com
necessidades especiais, residentes no municipio de Marechal Candido Rondon, que

procuram por atividades culturais nas mais diversas modalidades da Arte e Cultura.

Espera-se, que com este projeto, possam ser beneficiadas aproximadamente 95
(noventa e cinco) municipes.
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b) METAS:

Promover a cultura, por meio da arte, em todas as faixas etarias, contribuindo
para que tenhamos uma sociedade disposta a promover a socializagdo por meio da
musica e dancga, fazendo com que a criatividade seja estimulada artisticamente.

1. INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

O municipio de Marechal Céandido Rondon possui, conforme ultimo censo
populacional, realizado pelo IBGE' em 2010, uma populagéo de 46.819 (quarenta e seis
mil, oitocentos e dezenove) habitantes, dos quais 39.147 (trinta e nove mil, cento e
quarenta e sete) residem na area urbana e 7.672 (sete mil, seiscentos e setenta e dois)
na area rural. Referida populagéo € dividia nos seguintes grupos de idade:

POPULACAO RESIDENTE

GRUPO DE IDADE QUANTIDADE
0 A4 ANOS 2.806
5A 9 ANOS 3.072
10 A 14 ANOS 3.726
15 A 19 ANOS 4.125
20 A 24 ANOS 4.156
25 A 29 ANOS 3.878
30 A 39 ANOS 7.229
40 A 49 ANOS 6.966
50 A 59 ANOS 4.964
60 A 69 ANOS 3.384
70 ANOS OU MAIS 2.513

Também consta nos dados da Secretaria Municipal de Educacao, a contagem de
10.200 (dez mil e duzentos) alunos matriculados na rede municipal, estadual e particular
de ensino de nosso municipio. Com base nisso o projeto de Canto coral devera atender
uma media de noventa e cinco integrantes.

Desenvolver Atividades em forma de oficinas/aulas em diferentes formas:
coletivamente ou individualmente. A oficina deve ser desenvolvida de forma teédrica e
pratica, a fim de que contribuam na formagao e na qualificagdo social.

! Conforme estimativa do IBGE, para 2017, a populagdo total é de 51.795 (cinquenta e um mil, setecen-

tos e noventa e cinco habitantes). Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/marechal-c4.156andido-
rondon/panorama. Consultado em: 07/11/2017
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O eixo cultural podera ser instado a realizar apresentacdes culturais em eventos
ou momentos determinados pela Secretaria Municipal de Cultura ou, mediante
organizacao da prépria entidade.

Deverao ser
desenvolvidas, inclusive as apresentacdes culturais.

apresentados

2. VALOR DE REFERENCIA.

relatérios mensais com

todas as atividades

O municipio de Marechal Candido Rondon, através da Secretaria Municipal de
Cultura, disponibilizara o montante total de R$ 28.204,00 (vinte e oito mil e duzentos e
quatro reais) por ano, para o projeto, com repasse mensal de R$ 2.564,00 (dois mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais).

O valor a ser repassado quadro abaixo:

EIXO MODALIDA QUANTIDADE VALOR VALOR
CULTURA | EIXOS DE MINIMA'DE ANUAI7 DE MENSAL DE
L BENEFICIARIOS ATE ATE
EIXO 01 Oficina | CANTO 95 (noventa e cinco) | R$ R$ 2.564,00

de 28.204,00 (dois mil,
Canto (vinte  oito | quinhentos e
Coral mil e | sessenta e
duzentos e | quatro reais).
quatro reais)
TOTAL 95 (noventa e cinco) R$ 28.204,00

(vinte oito mil
e duzentos e
quatro reais)
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3. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

Execucao: 11 (onze) meses a partir da publicagao do extrato do Termo de Colaboracgao
no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da publicagdo do extrato do Termo de Colaboracao
no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

Os prazos poderao ser prorrogados, desde que haja interesse publico na manutengao
da parceria.

Prazo para prestagdo de contas: 30(trinta dias), a partir do término de execugéo ou do
final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano (art. 69 da Lei 13.019).

Os valores poderao ser reajustados anualmente pelo INPC, desde que haja suficiéncia
orcamentaria e devidamente justificada pela entidade.

4. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO.

Os valores correspondentes a cada EIXO serdo repassados em 11 (onze)
parcelas mensais e sucessivas, devendo a OSC parceira protocolar o recibo da primeira
parcela ap6s a assinatura do termo, e para as demais parcelas, protocolar a prestacao
de contas da parcela anterior acompanhado do recibo da parcela subsequente.

5. ESPECIFICAGAO DA PARCERIA POR EIXOS:

O Projeto “Educando com Arte e Musica” visa difundir a cultura e a arte por meio
de oficinas, distribuidas em eixos, conforme especificado neste termo de Referéncia,
permitindo, através de aulas tedricas e praticas, que os participantes desenvolvam os
elementos da musica, entre eles: melodia, Harmonia, timbre, ritmo e intensidade,
elementos do canto e elementos da danga em corpo e movimento.

As atividades desenvolvidas pelas OSC’s que venham a firmar parceria deverao
seguir cronograma definido em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura de
Marechal Candido Rondon, tendo em vista que as atividades serao realizadas em
espacos publicos, principalmente no Parque de Exposi¢cées do municipio.

As OSC’s parcerias deverao comprovar que possuem - Ou pOSSUIrdo -
profissionais habilitados e capacitados para ministrar as aulas.

Durante o desenvolvimento do Projeto, as OSC’s parcerias deverdao apresentar
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relatérios, documentos de planejamento, realizar as oficinas e apresentacbes musicais,
canto e danca, com alunos e professores e participar de reunides, entre outras
atividades que poderao ser solicitadas no decorrer do periodo de execu¢ao da parceria.

As aulas deverao ser ministradas seguindo o calendario escolar do municipio de
Marechal Candido Rondon, pois a maioria dos beneficiarios sao criangas, adolescentes
e jovens estudantes, permitindo que os participantes tenham periodos de descanso dos
projetos concomitante as férias escolares, de modo a fomentar o convivio com o nucleo
familiar e o fortalecimento dos lagos afetivo-familiares.

Nos periodos de recesso e férias escolares, as OSC’s deverdo organizar o
projeto, compor e melhorar os planejamentos das oficinas e aulas, apresentar os
relatérios semestrais compostos por registros descritos das aulas préaticas e teodricas,
registros fotograficos das aulas e apresentagdes, reorganizar o material utilizado no
decorrer das aulas, além dos relatérios a serem apresentados em cada prestacao e
contas.

A Secretaria Municipal de Cultura, em parceria com as OSC’s, realizara as
matriculas, em dois momentos distintos: no inicio do primeiro semestre, serdo feitas as
matriculas gerais; no inicio do segundo semestre para completar as vagas de eventuais
desisténcias.

Sera responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, além do repasse
mensal dos recursos para cada eixo, disponibilizar os uniformes a serem utilizados em
apresentacdes dos beneficiarios em eventos oficiais do municipio, bem como, nos
momentos em que as oficinas estiverem representando o Municipio em outras
localidades.

As demais despesas inerentes ao projeto ficam a cargo das Organizacbes da
Sociedade Civil, parceiras do projeto.

EIXO 01 — OFICINA DE CANTO - Coral Infantil e Juvenil

E conhecida a importancia da musica e do canto na vida das pessoas, seja no
tocante a saude, auto-estima, conhecimento, entre outros. A atividade do coral visa,
dentre outros objetivos, estimular os participantes a desenvolverem talentos ou
habilidades além do seu ambiente de convivéncia diaria. Também desperta a lideranga,
comunicacao (respiracao e expressoes verbais corretas) e apresentacdo em publico.
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Refletindo sobre a necessidade em se considerar o universo sonoro/musical do
aluno no desenvolvimento de uma educagdo musical significativa, viu-se também a
necessidade de construir uma metodologia baseada na cultura do aluno, explorando o
que lhe é familiar, partindo de uma realidade, ao mesmo tempo oportunizando o acesso
a novos caminhos com relacdo a conhecimentos musicais.

Assim, o Projeto Educando com ARTE, MUSICA E DANCA, busca ampliar o
canto coral em diferentes linguagens, tanto infantil como juvenil.

Desenvolvimento do projeto.

As aulas/oficinas de canto coral Infantil e Juvenil deverdo ser ministradas de
segunda a sexta feira, nas dependéncias do Parque de Exposicées Alvaro Dias no
municipio de Marechal Candido Rondon, respeitando o horario entre as 8h e 21h,
totalizando 10 (dez) horas semanais, divididas em 2 (duas) aulas por semana,
preferencialmente sendo realizadas entre as 15h e 21h, indiferente dos dias da semana
e atendendo um total de 95 (noventa e cinco) alunos.

Para o desenvolvimento das Oficinas de canto (Coral), devem ser
disponibilizadas aulas préaticas e tedricas, para formagao de um grande coral infanto-
juvenil. Para tanto a OSC devera disponibilizar profissional com nogdes, formagao de
técnicas e expressdo vocal, promovendo o desenvolvimento da voz cantada e da
personalidade vocal, bem como as habilidades para Canto em grupo e Improvisacao
vocal. Além disto, o profissional devera apresentar documentagcao comprovatéria de
formacao ou certificacao de qualificagdo em técnica vocal, com no minimo 50 horas de
curso, com experiéncia na area do canto coral, mediante um documento que pode ser
comprovada a sua veracidade.

Com o intuito de divulgar os trabalhos das Oficinas de Canto (coral), e, visando
que a populagdo tenha acesso a mdusica de qualidade e possa acompanhar os
resultados obtidos com a aplicagdo de recursos publicos em tais atividades, os alunos
deverdo participar de apresentacfes culturais nos mais diversos eventos municipais,
bem como em outros eventos ou ocasides, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Cultura ou, ainda, mediante autoriza¢ao desta.

As aulas deverdo ser ministradas junto ao Parque de Exposicdes Alvaro Dias, no

municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parand, devido a facilidade de
deslocamento dos alunos.
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6. GESTOR DA PARCERIA:
Seréa designada para a fungao de Gestor da Parceria a servidora de cargo efetivo
de assistente administrativo, senhora MONIKE SCHWAAB, por ato administrativo
proprio, a ser lavrado antes da formalizagao da parceria.

13. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

A OSC parceira devera comprovar que possui capacidade técnica e profissional
para atender aos eixos propostos neste projeto.

Devera atender ao cronograma definido em conjunto com a Secretaria Municipal
de Cultura.

Devera manter os locais das aulas organizados e bem cuidados.

Devera arcar com todas as despesas € encargos em relacdo aos profissionais
que estarao disponibilizados para executar a parceria.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.009.0013.0392.0025.2028 - Manutencao do Programa Escola Municipal de Artes
Elemento de despesa: 3.3.50.41- Contribuigbes

Fonte: 000 - Recursos

505 - Royalties

Marechal Candido Rondon/PR, em 20 de Novembro de 2017.

MARCIA ANDREIA VEIT
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

MONIKE SCHWAAB
GESTORA DA PARCERIA
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(MODELO)
ANEXO VI
PROPOSTA DE TRABALHO

> A proposta de trabalho deve ser encaminhada em envelope fechado e com identifica-
¢ao da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Cha-
mamento Publicon® ......... .

> Deve ser remetida pela via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebi-
mento) ou entregue pessoalmente para a Comissao de Selecdo, no seguinte endereco: Pago
Municipal, localizado na Rua Espirito Santo, n.° 777, centro. Marechal Candido Rondon — PR.

CEP 85.960-000 e deve conter:

o a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto pro-
posto;

o as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao
o cumprimento das metas;

e 0s prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e

o o valor global;

0 Demonstracao do atendimento quanto aos critérios de julgamento da Tabela 2 do item
7.54.

o Outras informagdes relevantes.

> A entidade podera optar pela entrega do PLANO DE TRABALHO (Anexo VII), que

devera levar em consideracdo as regras aqui mencionadas.
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(MODELO)
ANEXO VII
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(inserir LOGOMARCA da OSC)

PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. ...-2017

(local e data)
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PLANO DE TRABALHO - PROJETO BASICO
(Este modelo pode ser adaptado as especificidades de cada programa/projeto)

NOME DO PROJETO

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZACAO

Nome da entidade: CNP1J:
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular E-mail

1.2 — DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo:

CPF n° RGn°

Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:
Cargo:

Eleito em | Vencimento do Mandato:

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: N° da Conta:

1.4 DIRETORIA

Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
1.5 CORPO TECNICO

Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
1.6 CONSELHO FISCAL

Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
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2 - OUTROS PARTICIPES
1.1 - DA ORGANIZACAO
Nome da entidade: CNPIJ:
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular E-mail
Qualificacdo:
Esfera administrativa (municipal, estadual ou federal)
1.2 — DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO
Nome completo:
CPF n° RGn°
Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:
Cargo:
Eleito em | Vencimento do Mandato:
1.3 DIRETORIA
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
1.4 CORPO TECNICO
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
1.5 CONSELHO FISCAL
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:
Nome completo: Cargo:

Registrar o nome de outra(s) organizacdo(¢des) que participe(m) da parceria.

3-DO PROJETO

3.1 — OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa. A especificacdo do objetivo geral deve responder as questdes:

Para qué? Para Quem?. Deve ser formulado com vistas a solugdo de um problema

3.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as agdes especificas necessarias para alcangar o objetivo geral. Utilizar verbos que representem acdes especificas

e concretas: construir, implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir,

imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos
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devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis em um certo periodo de tempo.

3.3 — JUSTIFICATIVA

Descrever causas e efeitos dos problemas existentes, e como se pretende resolver e/ou transformar, registrando informacdes
pertinentes: estatisticas, indicadores, outras caracterizagdes, etc.

Primar pela clareza e explicitacdo de elementos que permitam conferir se a acdo que se pretende desenvolver é compativel
com as diretrizes gerais para a transferéncia voluntaria e especificamente com as regras estabelecidas para o programa
selecionado.

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposicao.

Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um problema ou demanda social Especifica.
Informar que o projeto foi apreciado em reunifo de Conselho Municipal e ou que esta de acordo com diretrizes por aqueles
estabelecidos, se for o caso.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes perguntas: Qual a
importancia do problema para a comunidade local? Quais as alternativas para solu¢do do problema? Por que executar o
projeto? Por que ele deve ser aprovado e implementado? Qual a possivel relacdo do projeto proposto com atividades
semelhantes ou complementares entre projetos que estdo sendo desenvolvidos? Quais os beneficios econdmicos, sociais e
ambientais a serem alcangados pela comunidade?

3.4 — PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios
utilizados para a selecdo de beneficidrios (diretos e indiretos).

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimenséo espacial da 4rea de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc.
Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

3.6 - METODOLOGIA

Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos, articulados numa sequéncia logica, que
serdo utilizados para executar o projeto. Descrever o passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para
que os objetivos do projeto sejam atingidos.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o
desenvolvimento das atividades propostas para a execugdo do projeto. Especificar o campo de atuagdo de cada
profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada, area de formagao e o tipo de qualificagdo a ser exigida, para o
desenvolvimento do objetivo proposto.

3.8 = RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. Registrar os resultados que se espera obter com o
projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever os beneficios e os impactos positivos e
negativos que o projeto trard para a comunidade local: ambientais, econdmicos, sociais, etc.

3.9 —- DA ADMINISTRACAO DA PARCERIA

Indicar o responsavel pela parceria, os indicadores para cada objetivo especifico e resultado esperado. Descrever o
método/estratégia de avaliacdo.

Registrar informacdes sobre as estratégias para a continuidade do projeto, auto-sustentagdo e como manter viva a atividade e
as agdes relativas ao projeto. Registrar também informacdes a respeito do projeto ter condi¢do de gerar renda no futuro,
receitas atuais e projetadas, resumo da situagéo financeira.

Especificar os documentos que serdo produzidos, para a devida comprovacio do alcance das metas estabelecidas, e os
instrumentos e indicadores que deverdo ser utilizados para a avaliacdo dos resultados efetivamente alcancados.

Informar as especifica¢des de relatdrio sintético, a ser incluido na Prestacdo de Contas, para registrar o grau de

satisfacdo dos participantes e/ou beneficidrios de cada evento, a ser utilizado como critério de avaliagdo e de

comparagdo entre futuras propostas apresentadas.

4 - METAS E ETAPAS

Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas
conforme indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.

Registrar as atividades necessdrias para se alcancar o objetivo esperado do projeto. Para cada
meta, registrar, pelo menos, uma etapa, onde serdo detalhados os passos para se chegar ao
alcance de cada uma delas. Ndo juntar em uma mesma etapa material permanente e de
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META 1 DATA SALDO PESQUISA DE PRECOS
ETAPA METAS E ETAPAS VALOR DATA INICIAL FINAL
1.1 VALOR FORNECEDOR | FORNECEDOR | FORNECEDOR
~ ~ VALQR VALOR GLOBAL 1 2 3
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

z

A soma dos valores das metas €
proposto.

o valor global do orcamento para o alcance do objeto

Realizar estimativa detalhada de precos com base em pesquisa fundamentada em informacgdes
de diversas fontes propriamente avaliadas, como, por exemplo, cotacdes especificas com
fornecedores, contratos anteriores do proprio 6rgao, contratos de outros 6rgaos e, em especial,
os valores registrados no Sistema de Precos Praticados do SIASG, de forma a possibilitar a
estimativa mais real possivel.

Anexar memorias de calculos e planilhas de custos.

O salario langado no plano de trabalho é o bruto. Quando do pagamento o prestador do
servico receberd o valor liquido descontados os encargos, INSS, ISS, IRPF (se for o caso). A
entidade apresentard os recibos de pagamento e os comprovantes dos recolhimentos dos
tributos e contribui¢des retidos, bem como as guias de recolhimento dos encargos patronais.

CRONOGRAMA FISICO
CRONOGRAMA DE ACORDO COM DATA DATA
AS METAS E ETAPAS VALOR INICIAL FINAL
META 1
ETAPA 1.1
ETAPA 1.2
ETAPA 1.3
ETAPA 1.4
SUB TOTAL META 1
META?2
ETAPA 2.1
ETAPA 2.2
ETAPA2.3
ETAPA 2.4

39



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

SUB TOTAL META 2

META 3
ETAPA 3.1

ETAPA 3.2
ETAPA3.3
ETAPA 3.4

SUB TOTAL META 3
VALOR METAS

VALOR GLOBAL

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cada parcela de desembolso sera associada a, no minimo, uma meta. Informar os valores e as
datas em que as parcelas do repasse e da contrapartida financeira serdo destinadas a conta da
parceria.

Refere-se ao desdobramento da aplicac@o dos recursos financeiros em parcelas bimestrais, de
acordo com a previsdo de execu¢do das metas do projeto. Uma mesma parcela pode estar
relacionada a mais de uma meta, bem como uma meta pode receber varias parcelas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE META 1 | META 2 | META 3 | META 4 | TOTAL
Janeiro R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00
Marco R$ 0,00
Abril R$ 0,00
Maio R$ 0,00
Junho R$ 0,00
Julho R$ 0,00
Agosto R$ 0,00
Setembro R$ 0,00
Outubro R$ 0,00
Novembro R$ 0,00
Dezembro R$ 0,00
SOMA R$ 0,00| R$0,00| R$0,00| R$0,00| R$ 0,00

CONTRAPARTIDA | META 1 | META 2 | META 3 | META 4 | TOTAL

Janeiro R$ 0,00
Fevereiro R$ 0,00
Marco R$ 0,00
Abril R$ 0,00
Maio R$ 0,00
Junho R$ 0,00
Julho R$ 0,00
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Agosto R$ 0,00
Setembro R$ 0,00
Outubro R$ 0,00
Novembro R$ 0,00
Dezembro R$ 0,00
SOMA R$ 0,00| R$0,00| R$0,00| R$0,00| R$ 0,00
TOTAL R$0,00| R$0,00| R$0,00] R$0,00| R$ 0,00
META/ETAP DESCRICAO DOS BENS E INDICADOR FiSICO ESTIMATIVA DE CUSTO
A ITEM | SERVICOS (DESCRICAO DAS UNIDADE DE | QUANTIDAD VALOR VALOR
DESPESAS) MEDIDA E UNITARIO TOTAL
11 1
2
3
4
2.1 1
2
3
4
3.1 1
2
3
4

6 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

1. DESCRICAO DAS DESPESAS

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
3 4

2. RECURSO DA
PARCERIA

CONTRAPARTID

A

META/ETAP
A

5. DETALHAMENTO DAS

6.
JUSTIFICATIV
DESPESAS A

3.3.90.30

Material de

01 - combustivel

07 — Géneros de alimentacdo

16 — Material de expediente

22 — Material de limpeza

3.3.90.39

Prestacio de Servigos de
Terceiros
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41 — Fornecimento de
alimentagdo
TOTAL
GERAL R$ 0,00 R$ 0,00

1 - Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante o projeto

2 - Alocar os recursos da parceria em cada item

3 - Quando houver, alocar onde serdo gastos os recursos de contrapartida financeira
4 - Mencionar qual meta ou etapa se enquadra o item de despesa

5 - Detalhar o material a ser adquirido

6 - Justificar a aquisicdo do item ou servigo.

7 -DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria serd de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as metas)

As contas serdo prestadas em:

() parcela unica () parcelas mensais (de acordo com o cronograma de
desembolso)

Prazos de andlise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria:

Parcela tnica: até 90 dias a partir da data de entrega.

Parcelas mensais (de acordo com o cronograma de desembolso): até 30 dias a partir da data de entrega.

Prestacédo de contas final: até 30 dias a partir da data de entrega.

1 Obs.: Os prazos para a entrega da prestacdo de contas deve obedecer ao disposto no Manual de Prestacido de Contas.
2 Obs: independente da prestacdo de contas ser em parcela tnica ou parciais, a prestacdo de contas final devera ser apresentada ao findar da
parceria, conforme os termos dispostos no Manual de Prestacdo de Contas.

8 - RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacdo

Nome:

CPF : | RG;

Telefone Celular E-mail

Cargo Eleito em Vencimento do Mandato

09 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Marechal Candido
Rondon, Pr, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com
qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, Federal ou Estadual, que impeca a celebragdo da parceria,
na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data

Nome e assinatura do responsével pela organizagio
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10 - MANIFESTACAO DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissao devera manifestar-se sobre:

Mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada.

Identidade e reciprocidade de interesse das partes na realizacéio, em mutua cooperagdo, da parceria prevista no Decreto
Municipal n°® 062/2017.

A viabilidade de sua execugdo, inclusive no que se refere aos valores estimados, que deverdo ser compativeis com os precos
praticados no mercado

A verificacdo do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, e se esse é adequado e permite a sua efetiva
fiscalizacdo

Descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagido da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos

Descri¢ao de elementos minimos de convic¢do e de meios de prova que serdo aceitos pela administracdo publica na
prestacdo de contas

Designagao do gestor da parceria

Designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria

Aprovagdo do regulamento de compras e contratagdes apresentado pela organizagdo da sociedade civil,
demonstrando a compatibilidade entre a alternativa escolhida e a natureza e o valor do objeto da parceria, a natureza e o
valor dos servigos, e as compras passiveis de contratacdo, conforme aprovado no plano de trabalho

() Deferido () Indeferido Justificativa

Local e Data

Nome do integrante da Comissdo Assinatura

OBS.: O Plano de Trabalho, que serd apresentado na fase de celebracdo do Termo de

Colaboragdo, deve levar em consideragdo os termos da proposta apresentada a Comissao de
Selecdao, bem como o Termo de Referéncia apresentado pela Secretaria, podendo sofrer
adequacdes em conformidade com as caracteristicas e peculiaridades do objeto de cada
chamamento publico.
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(MODELO)
ANEXO VIII
TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N.° /2017 -

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
(descrever Secretaria vinculada a execucdo da parceria), E
(descrever OSC vinculada ao termo de colaboragao), PARA O FIM

NELE INDICADO.

O Municipio de Marechal Candido Rondon - PR, inscrito no CNPJ sob o n.° /0001-
__, com sede na Rua Espirito Santo n.° 777, Bairro Centro, CEP: 85.960-000, nesta cidade e
comarca, neste ato representada pelo Prefeito, Sr. Marcio Andrei Rauber, portador da Célula de

Registro Geral n° — SSP/___, e inscrito no CPF sob o n.° ___ e pelo Secretario, Sr.
, portador da Célula de Registro Geral n° ___ — SSP/___, e inscrito no CPF sob
o n° , doravante denominado ADMINISTRA(;AO PUBLICA, e o

, Inscrito no CNPJ sob 0 n.° XXXXXXXXXXXX, com sede na
, Marechal Candido Rondon - PR, doravante denominado ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por seu Presidente , portadora
da Cédula de Registro Geral n° _____— SSP/__, e inscrito no CPF sob o n.° , residente e
domiciliado na Rua , resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo, nos
termos da Constituicdo Federal de 1988, da Lei n.° ...... (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei
n’..... (Lei Orcamentéria Anual), o qual reger-se-a pela Lei Federal n.° 13.019/2014 e pelo
Decreto Municipal n.° 62/2017, aplicando-se, ainda, no que couber, as disposi¢des da
Resolucdo n.° 28/2011 (TCE-PR) e IN 61/2011 (TCE-PR), mediante as clausulas e condi¢des

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracio a execucdo do Projeto
, que visa a execugao , credenciado
e executado conforme o Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer
parte integrante deste instrumento independendo de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administracdo Publica, por for¢a deste Termo de Colaboragdo, transferira a Organizagao
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da Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXX),
conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que
correrdo por conta da(s) seguinte(s) classificacao(des) orcamentaria(s):

00000000.00.000.000.00000.00.000000.00.0

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao sera exigida contrapartida da organizag¢do da sociedade civil para esta colaboragdo,
por for¢a da faculdade disposta no art. 35, §1° da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia iniciada na data de sua publicacdo no
Diério Oficial Eletronico do Municipio, expirando sua validade em , podendo
ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa manifestacio e anuéncia das partes,
devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFICIO

5.1. O atraso na liberacdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administracdo Publica, ensejard a
prorrogacgdo de oficio, em prazo correspondente ao periodo do atraso, limitado ao periodo do
atraso verificado.

5.2. A prorrogacao de oficio, de que item 5.1, dar-se-a4 por meio de apostilamento e devera ser
efetivada na vigéncia do Termo de Colaboracdo, assegurada a publicidade através da
publicacdo de extrato no Diério Oficial Eletronico do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1. Compete a Administra¢do Publica:

6.1.1. Proceder a liberacdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacdo da sociedade civil,
apresentacdo dos seguintes documentos, atualizados:

6.1.2.1. Certidao liberatéria do TCE-PR e certiddao liberatéria do Municipio, emitida pela
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CGM;

6.1.2.2. Certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN (Portaria Conjunta RFB/PGFN n.°
1.751, de outubro de 2014;

6.1.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

6.1.2.4. Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa Econdmica Federal
atualizada;

6.1.2.5. Certiddo de Débitos Estaduais;
6.1.2.6. Certidao de Débitos Municipais;

6.1.3. Certificar-se de que a organizacdo da sociedade civil estd adimplente em relacdo a
prestacdo de contas de recursos recebidos do Municipio;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragdao, no caso de
paralisacdo ou fato relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos
Servicos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela
organizacao da sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas Cliusulas, através
de procedimentos que visem a prevencdo de incorre¢des, com fixacdo de prazos e
oportunidades para regularizacdo pela entidade, conforme constante do Decreto Municipal n.
62, de 2017;

N

6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organizacdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execucdo do objeto deste instrumento, apoiando a execucgdo dos
mesmos e prestando a necessaria assisténcia a organizagdo da sociedade civil;

6.1.7. Monitorar e avaliar a execucdo e alcance dos resultados das parcerias, através da
Comissao de Monitoramento e Avalia¢do designada pela Portaria ;

6.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condi¢des estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.2.2. Comprovar a aplicacdo dos recursos financeiros de conformidade com o Plano de
Trabalho;
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6.2.3. Sob a orientacdo da Administragdo Publica, gerenciar e coordenar, com a participacdo da
comunidade, as agdes concernentes ao objeto do presente Instrumento;

6.2.4. Apresentar, por ocasido de cada repasse financeiro a Administracio Publica, os
documentos mencionados no item 6.1. deste contrato;

6.2.7. Observar durante a contratagdo e aquisi¢ao de bens e servicos necessarios a execucao do
Termo de Colaboracdo, as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
naquilo que lhe for cabivel;

6.2.9. Realizar a contratacio e aquisi¢ao de bens e servigos, mediante cotacao prévia de precos
no mercado (minimo de 3 or¢mentos), na forma da legislacdo vigente e atendendo ao disposto
no item 8.2.3 do edital;

6.2.10. Realizar mediante documento a cotacdo de pregos prevista no item anterior, contendo,
no minimo:

6.2.10.1. Especificagdes do bem ou servigo a ser adquirido;
6.2.10.2. Quantidade a serem adquiridas, preco unitario e total,
6.2.10.3. Prazo e demais condi¢des para entrega-recebimento;

6.2.10.4. Os orcamentos deverdo ser elaborados em papel timbrado da empresa, contendo as
informacdes do CNPJ, endereco, com identificagdo e assinatura do responsavel ou
representante legal;

N

6.2.11. Realizar as aquisicdes e contratacdes de bens e servicos necessarios a execucdo do
objeto pactuado, com observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade;

6.2.12. Apresentar os documentos de liquidac¢do das despesas, em conformidade com as regras
da Lei 13.019 de 2014, bem como das resolucdes e instru¢cdes normativas do TCE-PR
mencionadas neste contrato ou que venham a ser expedidas.

6.2.13. Encaminhar a Administracdo Publica os seguintes documentos:

6.2.13.1. Relatério de Execugdo Fisica do Objeto, demonstrando o andamento da execugdo do
objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados do inicio da vigéncia da colaboragao, respeitando o
prazo de envio do Termo de Encerramento da Execu¢ao do Objeto;

6.2.13.2. Termo de Encerramento da Execu¢ao do Objeto até 30 (trinta) dias apds o término da
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vigéncia do instrumento;

6.2.14. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo deste Termo de
Colaboragdo, inclusive os trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, dentre
outros;

6.2.15. Manter arquivo individualizado de toda documentacdo comprobatdria das despesas
realizadas em virtude deste instrumento, durante 5 (cinco) anos;

6.2.16. Propiciar ao gestor da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, aos
técnicos credenciados pela Administracdo Publica, bem como aos integrantes dos 6rgaos de
fiscalizacdo todos os meios e condi¢cdes necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao
controle e a fiscalizagdo da execucao desta colaboracao;

6.2.17. Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a
execucgao deste instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacao dos resultados obtidos;

6.2.18. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de colaboracdo, somente
podendo movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento e na legislacao
aplicada;

6.2.19. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administracdo
publica, nos termos do art. 11 da lei Federal n® 13.019/2014;

6.2.20. Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucao deste Termo de
Colaboragdo, zelando pelo funcionamento e manutencdo do material permanente e das
instalacdes fisicas, nao permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e
responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos no local;

CLAUSULA SETIMA — DA LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. A liberacdo de recursos financeiros serd realizada em conta bancéria especifica aberta na
instituicdo financeira publica conforme determinado pelo Municipio, devendo obedecer ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela
organizacao da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execucao do objeto,
dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral,
7.1.2. Situagao de adimpléncia;

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
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8.1. O pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho deve ser realizado durante a
vigéncia do instrumento e estd condicionado a liquida¢do da despesa pela organizacdo da
sociedade civil, mediante comprovacao da execugao do objeto;

8.2. A movimentacao dos recursos da conta especifica do Termo de Colaboragdo sera efetuada,
exclusivamente, por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia — OBT, por meio de sistema
informatizado proprio;

8.3. A movimentac¢do de recursos prevista no item 8.2 devera ser comprovada a Administragdao
Publica mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento e
comprovante de recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia do mesmo;

CLAUSULA NONA — DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

9.1. A aplicacdo no mercado financeiro dos recursos somente podera ocorrer em caderneta de
poupanca ou em fundos de aplica¢do lastreados em titulos publicos, na mesma instituicao
bancaria da conta especifica da colaboragao;

9.2. Os rendimentos das aplicac¢des financeiras poderdo ser aplicados na execugao do objeto do
instrumento mediante prévia alteragdo do plano de trabalho, formalizada por meio de
celebracdo de Termo Aditivo, nos termos do Art. 49, Paragrao Unico e 53 do Decreto n.°
62/2017,

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolucdo:

10.1.1. De saldo remanescente, ap6s o término da vigéncia ou diante da rescisao do Termo de
Colaboragao;

10.1.2. Decorrente de glosa efetuada pelo acompanhamento ou pela fiscalizagdo durante a
execucao do instrumento;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da andlise da prestacao de contas.

10.2 A devolucdo de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou rescis@o da colaboragdo, mediante
recolhimento ao Tesouro Municipal e a conta da organizagdo da sociedade civil, observada a
proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da contrapartida financeira, se
houver, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicacdes financeiras nao
utilizadas na execu¢@o do objeto do instrumento.
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10.3. A devolucdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 deverd ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela administragdo publica, por meio de depdsito bancéario na conta
especifica da colaboragdo;

10.4. A devolucao decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, deverd ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacido da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela Administracdo Publica, mediante recolhimento ao Tesouro
Estadual, por meio de DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal, observada a
proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos e da contrapartida financeira, se
houver, nos termos do Art. 33, inciso II, da Lei Complementar n.° 119/2012;

10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser devolvido atualizado
monetariamente pelo INPC;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas do presente Termo de Colaboracdo devera seguir o disposto na Lei
Federal n° 13.019/2014 e no que regulamenta o Decreto n°® 62/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da
Administracdo Publica, poderdao ser doados quando, apés a consecu¢cao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DO ACOMPANHAMENTO

13.1. Sem prejuizo da atuacdo dos oOrgdos de controle interno e externo, a execucdo da
colaboracdo serd acompanhada por representante da Administracdo Publica, ficando designada
como gestora do presente instrumento , inscrita no CPF sob 0 n.° XXXXXXXXXXX
e na Matricula Funcional n.® xxxxxxxxx, a qual compete:

13.1.1. acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, agindo de forma precipuamente
preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivacgao, eficiéncia e
interesse publico, tendo as atribui¢cdes e responsabilidades definidas neste Decreto, sem
prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas;

13.1.2. informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
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comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que deverdo ser adotadas para sanar os
problemas detectados;

13.1.3. indicar a necessidade de disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento ¢ avaliagao;

13.1.4. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo homologado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, para andlise sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo do termo:

13.1.5. emitir parecer técnico anual da prestacao de contas do periodo transcorrido dentro do
exercicio financeiro, caso se tratar de parceria cujo prazo de execugdo extrapole tal periodo.

13.1.6. Quantificar e glosar, no prazo de 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as
irregularidades ou pendéncias nao saneadas pela organizacao da sociedade civil;

13.1.7. Indicar a notificacdo da organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor
glosado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao;

13.1.8. Registrar a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador
de despesa com vistas a rescisdo da colaboragdo e a instauragdo da Tomada de Contas Especial,
findo o prazo para ressarcimento do valor glosado;

13.2. O acompanhamento da execucao sera realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execucao do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

13.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;

13.4. Diante de quaisquer irregularidades na execu¢@o do Termo de Colaboragdo, decorrentes
do uso inadequado dos recursos ou de pendéncias de ordem técnica, o gestor suspenderd a
liberacao dos recursos financeiros € o pagamento de despesas do respectivo instrumento e
notificard a organizac¢do da sociedade civil para adocdo das medidas saneadoras, fixando-lhe
prazo de 10 (dez) dias.

13.5. Caso nao haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o Secretario da pasta ou
Procurador Geral dever4, no prazo de 30 (trinta) dias prorrogével uma vez por igual periodo:

13.5.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;
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13.5.2. Notificar a organiza¢do da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no
prazo méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao;

13.6. O ndo atendimento pela organizacdao da sociedade civil do disposto no item 13.5.2
ensejard a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauracdo de Tomada de Contas
Especial;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A organizagdo da sociedade civil que ndo executar total ou parcialmente o Termo de
Colaboragdo, estara sujeita cumulativamente as seguintes sanc¢des por parte da Administracao
Publica, garantida a prévia defesa:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos da Administra¢do Municipal por prazo nao sudior a 2
(dois) anos;

14.1.3. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

14.1.4. Rescisao do Termo de Colaboracao;
14.2. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

16.1. E facultada a rescisdo deste instrumento por acordo entre as partes, a qualquer tempo e,
unilateralmente, pela Administracio Publica no caso de inadimplemento de qualquer das
clausulas do instrumento, em ambos os casos mediante notificacdo escrita, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, imputando-lhes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes
do prazo em que tenha vigido o Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. O presente instrumento podera ser alterado, mediante justificativa prévia, por interesse
comum das partes, durante a sua vigéncia, vedada a alteragdo do objeto pactuado que venha
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prejudica a sua funcionalidade (art. 53 do Decreto Municipal 62 de 2017);

16.2. Para a celebracdao de aditivos de valor serd exigida a regularidade cadastral e a
adimpléncia da organizagao da sociedade civil;

16.3. A alteracdo, de que trata o item 16.1, serd formalizada por meio de termo aditivo,
assegurada a publicidade no sitio oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (DOEM);

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

17.1. Cabera a Administracdo Publica realizar a publicacdo deste Termo de Colaboracdo no
Diério Oficial Eletronico do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Federal n.°13.019/2014
e no Decreto Municipal n. 62, de 2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES

18.1. E vedada a utilizacdo de recursos transferidos para a execucdo de objeto diverso do
pactuado e para pagamento de despesas com:

18.1.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situacdes especificas previstas em
regulamento;

18.1.2. Remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo Publica, da organizacio
da sociedade civil e do interveniente, por servicos de consultoria, assisténcia técnica,
gratificacao ou qualquer espécie de remuneragao adicional,

18.1.3. Multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos
prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros, motivado
exclusivamente pela Administragao Publica;

18.1.4. Clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao
ou entidade da Administragcdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau do gestor do 6rgdo responsavel para celebracao da colaboragao;

18.1.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
relacionadas com o objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades e servidores da Administracdo Publica, da
organizacao da sociedade civil e do interveniente;
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18.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a acdes executadas antes ou apds a
vigéncia do Termo de Colaboracdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente,
apds a vigéncia do instrumento desde que a execugdo tenha se dado durante a vigéncia do
mesmo, observados o limite do saldo remanescente e o prazo estabelecido para pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

20.1. Para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes da execucdo deste termo, que ndo possam ser
resolvidas pela mediacdo administrativa, as partes elegem o Foro de Marechal Candido
Rondon - PR.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Fortaleza, de de 20

MARCIO ANDREI RAUBER
Prefeito

MARCIA ADRIANA WINTER DA MOTA
Secretaria Municipal de Educacao

XXXXXXXXX
Pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

GESTOR DA PARCERIA:

XXXXXXXXXXXXX
Portaria de Nomeacao

TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF n° CPF n°
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(MODELO)
ANEXO IX
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°® ........... /20....... , que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou
servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ...

(eeereerere e ), conforme identificados abaixo:
Identificacao Valor Outras informacoes
do bem ou servico economico relevantes
Marechal Candido Rondon - PR, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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