AVUNTAMIENTO
DE
28607 - EL ALAMO
{MADRID})

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO
DE EL ALAMO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
LABORAL TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE TECNICO CONDUCTOR
SERVICIO DE EMERGENCIAS, CON OBJETO DE CUBRIR
SUSTITUCIONES DEL PERSONAL LABORAL QUE DESEMPENA DICHAS
FUNCIONES.

1°.- OBJETO:

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la creacion de
una Bolsa de Trabajo para contratar personal laboral temporal a tiempo cierto con la
categoria profesional de Técnico Conductor Servicio de Emergencias, cuando las
necesidades del Ayuntamiento de El Alamo requieran esta formula contractual no
permanente para dar respuesta a situaciones urgentes e inaplazables derivadas de la
necesidad de cubrir sustituciones del personal laboral municipal que desempeia dichas
funciones.

1.2. Ambito funcional: la presente convocatoria se refiere a los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Conductor Servicio de
Emergencias del Ayuntamiento de El Alamo.

1.3. Duracién: Cada contrato laboral temporal tendra la duracion necesaria para cubrir
las sustituciones que se produzcan, finalizando en cada caso, cuando se produzca la
reincorporacidn al servicio del trabajador municipal sustituido. En ningin caso los
contratos podran tener una duracién superior a los dos afios.

2°.- FUNCIONES A DESARROLLAR:

Consistira en realizar los trabajos de Equipos de Primera Intervencién en cualquier
emergencia de Proteccion Civil en el Municipio de El Alamo, asi como todo lo expuesto
en el R.D. 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias:

» Evacuar al paciente o victima utilizando las técnicas de movilizacion ¢ inmovilizacion
y adecuando la conduccion a las condiciones del mismo, para realizar un traslado seguro
al centro sanitario de referencia.




Como miembro de Proteccion Civil:

« Realizacién de simulacros anuales.

« Velar por la seguridad del ciudadano a través de acti

+ Servicios especiales tanto de emergencia en situdciohes -no .planificadas como
teniendo una funcidén de

incendio, inundaciones, asi como para situaciones planificad
a poyo.

» Apoyo a la seguridad en los actos Institucionales, culturales, con asociaciones, en
conciertos y demas eventos que lo requieran.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos que se enumeran en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su
cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser contratado, en su
caso:

a) Tener nacionalidad espafiola. También podrén participar en igualdad de condiciones

que los espafioles, los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Buropea. El
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes. Las personas incluidas
en el 4mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores. '

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y, no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haltarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Fn el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo pablico.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Medio denominado
como “Técnico en Emergencias Sanitarias” previsto en el Real Decreto 1397/2007, de
29 de octubre, de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda,
apartado 1 del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo por el que se establecen las
caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion personal de los

3




- Soporte vital avanzado y soporte vital en trauma.

- Catéstrofes y riesgos N.R.B.Q.

- Urgencias y emergencias extrahospitalarias.
- Responsabilidad y marco legal en emergencias extrahoélﬁ
- Coordinacién en urgencias y emergencias.

- Gestion de la flota de vehiculos.

- Atencion telefénica al ciudadano.

- Radiocomunicaciones.

- Tele-emergencia.

- Formacién en prevencion de riesgos laborales.

- Logistica sanitaria.

Valoracion: Se valoraran en funcién de las horas de duracion, a razén de:

- Por cada curso <10 horas..........covceevienniinnnnn, SOTTOT 0,20 puntos.
- Por cada curso de 10 horas y <25 horas.............ooveieinn 0,25 puntos.
- Por cada curso de 25 horas y <50 horas.............ocoeee 0,30 puntos.
- Por cada curso de 50 horas y <100 horas......................e 0,40 puntos.
-Porcadacurso de>100 horas........ocooiiiiiinninieian. 0,50 puntos.

El valor de las horas no presenciales se cuantificard en un 10 por ciento de las
presenciales.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignard la puntuacion
minima.

Cada crédito se computara por 10 horas con el fin de determinar su duracion, salvo en
el caso de que en el propio diploma se admita una duracién menor que la que resultarfa
de hacer dicho computo.

En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 horas. En caso de
tratarse de créditos oficiales previos a los ECTS, el Tribunal Calificador realizara la

equipatacion a los mismos.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, para el acceso a los distintos
Grupos de titulacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.



70 - ACREDITACION DE MERITOS,
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Los méritos se alegaran en la solicitud de particf};g_a;hi(’)n.:'_g“s?
aportar junto a la solicitud, fotocopia de los documenfos”acreditativ

alegados.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin petjuicio de que, en cualquier
momento, la Comisién de Valoracién puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracién. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes. Si los documentos relativos a los méritos alegados en la
solicitud no se hubieran aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de El
Alamo, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos
méritos no serdn valorados. Fn ningfin caso se valorardn méritos no alegados en la
solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional, se acreditaran de la siguiente

forma:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de El Alamo deberin alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacidn de servicios. Este extremo ser
comprobado por las unidades de personal competentes.

Los setvicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado
expedido por el 6rgano competente en el que debera constar la categoria profesional, las
funciones desempefiadas y los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de
servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardn mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social al que se acompafiara,
necesariamente, los contratos de trabajo o, en defecto de estos ultimos, cualquier
documento en el que se haga constar la categoria y actividad desempefiada.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se
valorara tinicamente el mas beneficioso para el trabajador,

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del cotrespondiente diploma o
titulo, donde deberan estar reflejados las horas docentes realizadas o créditos

correspondientes.

8°.. ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo miximo de quince dias,
la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién aprobando la lista de admitidos/as y




concusran las circunstancias previas en el parrafo anterior,
en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los
Valoracién, cuando en ellos concurra alguna de las circu
articulo.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas sclectivas, la autoridad convocante publicara
en el en ol Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento, si a
ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior,

Por el Secretario, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la
cual serd leida en la siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que
procedan, se autorizard con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente. En
las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en
las relativas a la practica de los ejercicios se hard constar el contenido o enunciado de
las pruebas o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de
destacar.

La Comisién queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por la presente convocatoria.

La Comisién adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de las pruebas selectivas que el resto de los participantes.

Clasificacién: la Comision de Valoracién que acte en estas pruebas selectivas, tendrd
fa Categoria Segunda de las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

10 °.- VALORACION DE L.OS MERITOS,

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez resueltas las alegaciones
presentadas por casos de inadmision de aspirantes, la Comision de Valoracién prevista
en estas Bases, procederd a la valoracion de los méritos que hayan sido acreditados por
los candidatos segtin lo indicado en la Base 5% y a la aprobacion de la lista provisional
de los integrantes de la Bolsa de Contratacién, que contendré la valoracion obtenida por
cada uno de los aspirantes admitidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios
Municipal y en la pigina web www.ayuntamientoelalamo.org..

Los aspirantes admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de las listas, para formular reclamaciones frente a la
puntuacion asignada en la fase de concurso.

11°.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez resueltas por la Comisién de Valoracion las reclamaciones que pudieran
presentarse, se procederd a efectuar la Calificacion Definitiva de los méritos alegados
por los aspirantes,




a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia y original de la titulacion académica que” se: detal]a en lzg ase 3 €) o
certificacion académica que acredite haber realizado y apiobado los estydlos completos
necesarios para la expedicién del mismo, asi como el Tecib Gativo de haber
abonado la tasa necesaria para la obtencioén del correspondiente titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacion o convalidacion.

¢) Permiso de conducir clases B y C en vigor.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica,

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacion exigida en la
Base 3%, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por la misma, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
patticipacion.

14°.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

] llamamiento de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido en el proceso.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose el mismo
puesto ¢ idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la misma. Si, una
vez efectuada la contratacién, el candidato causa baja, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista definitiva.

Se ofertara el llamamiento al candidato que por orden corresponda, disponiendo de
un plazo de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta. En caso de rechazo sin mediar
justificacién o falta de contestacion por el candidato, se le excluird de futuros
llamamientos.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, o no cumpla los requisitos exigidos en las
presentes bases, asi como en la normativa aplicable, se ofertard el nombramiento al
siguiente candidato de la lista definitiva. Si un candidato fuera comunicado para ser
contratado y rehusase la oferta sin mediar justificacién, serd eliminado del llamamiento
de la bolsa de esa categoria profesional.
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de
Valoracién en la pagina web del Ayuntamiento de E1 Alamo.

Con la presentacién de la solicitud de participacion, los aspirantes otorgan su
consentimiento al tratamiento de los datos de carécter personal que son necesarios para
tomar patte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano
autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
8.1, 14.1.2* y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, o potestativamente y con caricter previo, recurso
administrativo de reposicién en €l plazo de un mes ante ¢l mismo érgano que la dictd
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comoén de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente (Art. 40.2 de la mjsma:L y 39/2015).

En nEl Alamo alg d“‘j

LA ALCAL9E§A e

QT’“\

\"::

Fdo Nataha Qumtana Serrano

DILIGENCIA.- Se expide para hacer constar que las presentes Bases reguladoras del
proceso selectivo convocado para la creacién de una Bolsa de trabajo laboral temporal
con la Categoria de Técnico Conductor de Servicio de Emergencias, han sido aprobadas
en virtud de Decreto de la Alcaldia dictad(/),,_el dia 18 de Octubre de 2017. Doy Fe.

EnEl Alamcy-’”a 10 de Abril de 2017
‘EL SECRETARIO MUNICIPAL
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Fecha nacimiento: Primer apellido: : Segundo apellido: Nombre:
N.LF./D.N.I; Teléfono: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento:
Sexo: Domicilio (calle/plaza y n"): Municipio:
Cadigo postal: Provincia: Nacién:

CONVOCATORIA: QREACIpN DE UNA BOLSA DE TRABAJO LABORAL TEMPORAL
CON LA CATEGORIA DE TECNICO CONDUCTOR SERVICIO DE EMERGENCIAS

Fecha de anuncio en ¢l BOCM:  NiMaciinn Fecha. e

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:

Documentos apertados: Relacionada en el reversoe de la presente solicitud,

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las prucbas selectivas a que se refierc la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el
acceso a la plaza y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO

Hustrisimo Ayuntamiento de Ja Villa de El Afamo. Plaza de la Congtitucion, 1. 28607- El Alamo (Madrid). Teléf, 91 860 85 10. Fax. 91 612 12 03.
http/ /www.ayuntamientoelalamo.org




AYUNTAMIENTO
DE
28607 - EL ALAMO
{MADRID)

DECRETO DE LA ALCALDIA

APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO LABORAL TEMPORAL CON LA
CATEGORIA DE TECNICO CONDUCTOR DE EMERGENCIAS CON
OBJETO DE CUBRIR SUSTITUCIONES DEL PERSONAL LABORAL QUE
DESEMPENA DICHAS FUNCIONES.

Una vez redactadas las Bases reguladoras del proceso selectivo, mediante concurso,
para Ia creacién de una Bolsa de trabajo laboral temporal con la categorfa de Técnico
Conductor de Emergencias con objeto de cubrir sustituciones del personal laboral
municipal que desempefia dichas funciones y, a tenor de la competencia establecida en
el art. 21.1-G) de 1a Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo,
mediante concurso, para la creacion de una Bolsa de trabajo laboral temporal con la
categoria de Técnico Conductor de Emergencias con objeto de cubrir sustituciones del
personal laboral municipal que desempefia dichas funciones, e iniciar el correspondiente
procedimiento selectivo.

Segundo.- La publicidad de la Convocatoria y de las Bases, se llevara a cabo mediante
los correspondientes anuncios que se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en el Tablén de Anuncios Municipal y en la Pagina Web Municipal,
produciéndose los efectos administrativos y el inicio del computo del plazo para
presentacion de solicitudes, desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. ya

r

En El Alamo, a 18 de Octubre de 2017
| EL SECRETARIO




