Recursos
Humanos

El Técnico Superior en Recursos Humanos :
es un profesional especializado en gestionar Titulos en
el activo humano de una organizacion y conducirlo 3 anos
hacia las metas institucionales. El egresado de esta carrera
esta capacitado para seleccionar y evaluar el personal, disenar puestos,
formar equipos de trabajo, crear planes de capacitacion y propiciar la mejora
del ambiente laboral.

¢Qué podras hacer al egresar?

* Integrar equipos de trabajo para la planificacion y organizacion de los recursos humanos de una empresa.
* Realizar evaluaciones al personal para mejorar su rendimiento.

* Disenar puestos de trabajo y organizar la distribucion de tareas.

* Presentar propuestas para elevar el potencial humano creativo y productivo en una organizacion.

» Asesorar e intervenir en problematicas y situaciones ligadas a las relaciones laborales.

<Donde podras ejercer tu profesion?

» Organizaciones Publicas y Privadas.

* Sectores gubernamentales, industriales y de servicio.
* Instituciones privadas sin fines de lucro.

» Organizaciones No Gubernamentales (ONGs).
*Pymesy Consultoras.

“Ie invito a ser protagonista en el mundo de
las relaciones laborales. Queremos que con
actitudes y acciones mejores escenarios para
el campo del trabajo y de este modo,
construyas un mundo mejor.”

Lic. Maria Claudia Ceballos
Directora Area Carreras Empresariales
Carrera Recursos Humanos
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Continuidad
Universitaria

Los egresados tendran la posibilidad de continuar sus estudioSHRICIARCD el
trayecto hacia el titulo universitario de: Licenciado en Recursos Humanos. La
titulacion se encuentra avalada por medio de los Convenios Marco de
Articulacion con Universidad de Morén y Universidad de Congreso.

Asistencia

Modalidad Presencial

Frecuencia Horario Inicio
Martes, Jueves y Viernes 9:00 a13:00 19/03/19
Lunes, Martes y Jueves 19:00 a 23:00 18/03/19

Modalidad Semipresencial

Frecuencia Horario Inicio
Viernes 18:00 a 2230 22/03/19
Notas:

Todos los inicios quedan supeditados a la conformacioén de grupo, requiere de un minimo de inscriptos en cada
carrera y horario. En caso de no alcanzar dicho cupo, se ofrecera la posibilidad de cambiar de turno, modalidad o
iniciar en otra carrera

La frecuencia y horario que se proponen, podran tener variaciones a lo largo del cursado de la carrera.

Formas de pago

Matricula anual: Valida para 2 sSemestres CONSECULIVOS. .............uemememmemmemmsmssmssmssssssssssssmmmsmssssmsssessssses 93-9D0m

Semestre: Cursado de Marzo a Julio

» Contado (*): Efectivo, Tarjeta de Débito, Tarjeta de Crédito en 1 pago o Cheque al dia......... $17.775.-
* FINANCIACION 5 PRGOS (¥) v evesssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssonss 33 I Dam
* Tarjetas de Crédito (*): Naranja, Cordobesa, Visa y MasterCard.

* Pago Mis Cuentas, Rapi Pago y Pago Facil.

(*) IMPORTANTE: La formalizacién del compromiso de pago del semestre se realiza al momento de matricularse con la firma
de 5 pagarés con un valor de $3.400.-c/u. De lo contrario, no podra avanzar con la inscripciéon a materias ni al cursado de la carrera.
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Plan de Estudio

* Primer Semestre

. Adaptacion a los Estudios en el Nivel Superior
. Estructura y Dinamica de las Organizaciones
.Inglés |

. Introduccion a la Computacion

. Psicologia General

. Recursos Humanos |

Segundo ano

¢ Primer Semestre

. Historia Econémica, Politica y Social

. Matematica

. Metodologia y Técnicas Investigacion Social
. Planeamiento de las Organizaciones

. Practica Profesionalizante |

. Sociologia

Tercer ano

¢ Primer Semestre

. Administracion de los Sueldos y Jornales
. Dinamica de Grupo

. Estadistica Social

. Negociacion y Mediacion

. Portugués |

. Practica Profesionalizante Il

. Relaciones Laborales

a DESCUENTO ESPECIAL
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+ Segundo Semestre

. Administracién de las Organizaciones
. Derecho Publico y Privado

.Filosofia y Logica

. Informatica Aplicada

.Inglés I

. Recursos Humanos |l

+ Segundo Semestre

. Administracién de los Recursos Humanos
. Busqueda y Seleleccion de los RR.HH.

. Capacitacion y Desarrollo

. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

. Economia

. Psicologia de las Organizaciones

* Segundo Semestre

. Higiene, Seguridad y Proteccion Ambiental
.Portugués I

. Sistemas de Evaluacion de Desempeno

. Toeria y Medios de la Comunicacion Social
.Compensaciones y Beneficios

. Practica Profesionalizante |l

TITULO OFICIAL: TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS

Si tu empresa laboral tiene convenio con Cervantes,
tenés descuentos especiales. Consulta por mas info

* Santa Rosa 1793 * X5003CEC
* (351) 4890008 ° Interno: 100y 117
* Cordoba, Republica Argentina




