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Introducao

A ampla reforma da Previdéncia Social brasileira, proposta pelo governo federal em
dezembro do ano passado e inscrita na PEC 287/20161, traz, entre varios elementos, a extin¢io da
aposentadoria por tempo de contribuicdo, a elevacdo da idade minima de aposentadoria para 65
anos ¢ do tempo minimo de contribuicao de 15 para 25 anos. Além disso, a regra de calculo do
valor da aposentadoria é alterada de forma que s6 fara jus ao valor integral do salario de beneficio?
o trabalhador ou a trabalhadora que comprovar 49 anos de contribui¢ao, muito além do que
atualmente é requerido para receber este valor®. Em relagdo a idade e ao tempo de contribuigio,
pretende-se suprimir as regras diferenciadas entre homens e mulheres, trabalhadores rurais e
urbanos, e entre professores da educagdo basica e demais trabalhadores.

Esta Nota Técnica investiga a possibilidade de as regras propostas na PEC 287 virem a
ampliar a parcela da populagdo idosa excluida da prote¢ao previdenciaria. Essa possivel exclusdo
decorre da forma de cobertura do sistema previdenciario brasileiro, cuja exigéncia contributiva
coloca como fatores chave a duragdo e a qualidade dos vinculos de emprego estabelecidos ao longo
da vida ativa dos trabalhadores. O requisito de tempo de contribui¢do minimo torna decisivo para
o trabalhador e a trabalhadora a permanéncia em emprego com carteira de trabalho assinada ou
protegido por regime previdenciario, inclusive na fase mais avancada da vida laboral. No entanto,
as condicoes do mercado de trabalho brasileiro, estruturalmente heterogéneo e flexivel, sao
amplamente desfavoraveis a acumulagao de um niimero muito elevado de contribui¢des mensais.
Essas condigdes se tornam mais desfavoraveis na juventude e na fase madura da vida, a partir dos
50 anos de idade, quando a capacidade contributiva individual cai significativamente, em
decorréncia das maiores dificuldades de manutencdo de vinculos de emprego regulados e

protegidos. Por esse motivo, inclusive, ja se observa atualmente elevado contingente de brasileiros

! Para mais detalhes a respeito da proposta de reforma da Previdéncia (PEC 287/2016), sugere-se
consultar DIEESE (2017) e ANFIP; DIEESE (2017).

2 APEC propde a alteragéo da base de calculo do salario de beneficio: atualmente, o calculo baseia-se na
média dos 80% maiores valores de contribuicdo. A proposta amplia a base de incidéncia do calculo para
a média de todos os valores de contribuicdo, o que implica, invariavelmente, redugao do valor do beneficio.
3 De acordo com a PEC 287, o valor da aposentadoria passara a equivaler a 51% do salario de beneficio,
acrescido de 1 ponto percentual por ano de contribuicdo. Hoje, uma pessoa trabalhadora vinculada ao
RGPS que, ao se aposentar por idade, tenha 30 anos de contribuigao, recebe beneficio inicial de 100% da
média dos 80% maiores salarios de contribuicéo.
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desprotegidos tanto pela legislacio trabalhista quanto pelo sistema previdenciario®. Portanto, a
desprotecao social na velhice pode ser ampliada a partir de maiores caréncias contributivas para
homens e mulheres.

Esta Nota Técnica, além desta introdugdo, tem trés secdes. Na primeira, sdo apresentados os
tragos estruturais do mercado de trabalho brasileiro, a0 mesmo tempo em que se argumenta que a
dinamica de funcionamento deste mercado cria grandes obstaculos para que os trabalhadores
atinjam longos periodos de contribuigdes previdenciarias, conforme se pretende requerer a partir
da PEC 287/2016. Em seguida, na se¢do 2, sera demonstrado que as dificuldades do mercado de
trabalho se tornam ainda maiores a medida que o trabalhador avanca na fase madura da vida, ou
seja, a partir dos 50 anos de idade. A ultima parte do trabalho traz algumas reflexdes, a titulo de

conclusao.

Um mercado de trabalho heterogéneo e flexivel

A presenca de um excedente estrutural de forga de trabalho®, de uma regulacio publica pouco
efetiva e de longos periodos de auséncia de democracia e de forte repressao ao movimento sindical
condicionou historicamente a estrutura e a dinamica do mercado de trabalho brasileiro. Assim, o
mercado de trabalho adquiriu um conjunto de caracteristicas, como o desemprego estrutural, a
heterogeneidade das inser¢des ocupacionais, com parcela significativa da populagdo ocupada em
situacdo de “informalidade”, os baixos salarios e os elevados niveis de rotatividade da mao de
obra, que reduz a capacidade de contribui¢do de parcela expressiva dos trabalhadores.

Segundo dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED, o desemprego
estruturalmente alto pode ser observado pela taxa de desemprego total em regides metropolitanas
com diferentes graus de desenvolvimento e complexidade econdmica. Em Sao Paulo, por exemplo,
centro dindmico da economia brasileira, a taxa média anual de desemprego oscilou entre 10% e
20%, mantendo-se em dois digitos mesmo apds varios anos de crescimento mais acelerado (10,4%,
em 2013). Em Salvador, cidade com uma estrutura econdmica bastante distinta, o desemprego

variou entre 28%, em 2003, e 18%, 10 anos depois.

4Além de ser mais comum nas fases jovem e madura da vida profissional da pessoa trabalhadora, a falta
de cobertura previdencidria também incide mais fortemente sobre alguns segmentos sociais, como
mulheres, em geral, e trabalhadores (homens ou mulheres) com pouca qualificagéo.

A oferta abundante de mao de obra que caracterizou o desenvolvimento econdmico brasileiro guarda
relacdo direta com uma transicdo desregulada do trabalho escravo para o assalariado, com a extrema
concentragao da propriedade fundiaria, que estimulou intensa migragao rural urbana, e com as altas taxas
de crescimento populacional observadas em boa parte do século passado.
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Além de muito frequente, o desemprego ¢ um fendmeno de longa durag¢iao no mercado de
trabalho brasileiro. Nas regides metropolitanas de Sao Paulo e de Salvador, entre 1997 ¢ 2016, o
tempo médio despendido pela populagdo desempregada na procura por ocupagdo atingiu, por
exemplo, patamares sempre superiores ao tempo maximo de concessao do seguro desemprego (5
meses ou 20 semanas). Entre 2000 e 2007, vale o registro, a procura por um posto de trabalho foi,
em termos médios, igual ou superior a um ano na regido metropolitana de Sao Paulo. Essa mesma
situagdo foi encontrada em Salvador, entre 1999 ¢ 2011.

Pessoas desempregadas, a partir dos 50 anos de idade, encontram mais dificuldades para
conseguir um novo emprego em comparagao com as mais jovens. Dados da PED referentes a
regido metropolitana de Sao Paulo mostram que, em 2016, o tempo médio despendido pela
populacdao desempregada na procura por trabalho foi de 50 semanas, para os que tinham 50 anos
e mais de idade, contra 35 semanas para os que estavam abaixo dessa faixa etaria.

Também cabe chamar a atencdo para as altas taxas de rotatividade no mercado de trabalho
brasileiro. Tomando o indicador de rotatividade descontada como referéncia®, em 2014, de cada
100 contratos de trabalho (vinculos), 43 representam desligamentos por iniciativa do empregador
com substituicdo por admissdes em volume equivalente. Essa enorme rotatividade evidencia a
dificuldade que o trabalhador enfrenta em permanecer no mesmo emprego por periodo longo no
Brasil.

A heterogeneidade da estrutura ocupacional ¢ outra caracteristica do mercado de trabalho
brasileiro. Quase metade da populacdo ocupada nas regides metropolitanas pesquisadas pela PED
tem situagdo fragil quando se considera a situagdo de desprotecdo social, tanto no que diz respeito
a cobertura da legislagdo trabalhista e previdenciaria, quanto no que tange ao abrigo da negociagao
coletiva. Sao ocupagdes normalmente associadas a nogao de “informalidade”, que envolvem o
emprego ilegal (assalariados sem carteira de trabalho assinada), o emprego subcontratado
(assalariados em servigos terceirizados e autdnomos que trabalham para uma inica empresa) e 0s
trabalhadores por conta propria (autbnomos que trabalham para mais de uma empresa, para o
publico ou donos de negocios familiares) (DIEESE, 2012).

Por fim, a heterogeneidade produtiva, associada a um excedente estrutural de mao de obra,

longos periodos de déficits democraticos na vida politica nacional e nas relagdes de trabalho, e

& A taxa de rotatividade mede, em termos relativos, a magnitude da rotagdo de mao de obra em relagéo ao
volume total de empregos formais. Ela é mensurada pela raz&o entre (a) o nimero minimo entre admitidos
e desligados no ano, como proxy do volume de substitui¢des realizadas no mercado formal e (b) o estoque
médio de empregos formais no ano de referéncia. A taxa de rotatividade descontada, ao contrario da taxa
global, desconsidera os desligamentos cuja motivacao é a decisédo do trabalhador. No mercado de trabalho
celetista brasileiro, entre 2003 e 2014, percebe-se a ocorréncia de percentuais elevados, que pouco variam
de um ano para o outro.
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legislagdo trabalhista de alcance restrito, favoreceram ainda a constitui¢do de um amplo leque
salarial no mercado de trabalho brasileiro, manifesto na concentracdo de uma parcela expressiva
dos ocupados com rendimentos do trabalho nas faixas de mais baixo valor. Os baixos salarios se
transformam em beneficios previdenciarios insuficientes, que frequentemente impelem
aposentados e pensionistas a busca por rendimentos complementares, o que também pressiona o
mercado de trabalho. A ocupagao sem rendimento ou com rendimentos de baixo valor no trabalho
auténomo, por sua vez, impede ou dificulta bastante o recolhimento de contribuicdo para a
previdéncia. A desigualdade de renda regional muito expressiva agrava este problema: no
Nordeste, seis a cada 10 vinculos empregaticios possuiam remuneragdo abaixo de dois salarios
minimos.

A combina¢do de taxa de desemprego estruturalmente elevada, longa duragdo do
desemprego, rotatividade acelerada, altos indices de “informalidade” e baixos niveis de
remuneragdo coloca desafios para uma insercdo previdencidria que estd condicionada a
capacidade de contribuir para o sistema. Assim:

e cxpressiva parcela de 27,4% da populacdo ocupada (com idade entre 15 € 59 anos)
esta excluida da protegdo previdenciaria (MTPS, 2016);

e ¢ baixa a capacidade contributiva dos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social: em média, eles realizaram 9,1 contribui¢des mensais em 2015, e um quarto
do total de segurados ndo contribuiu mais de seis meses no ano;

e menos de 30% das aposentadorias foram concedidas por tempo de contribui¢do, mo-
dalidade em que o segurado consegue contribuir por 30 anos, se mulher, ou 35 anos,
se homem; e

e a baixa capacidade contributiva faz com que dois ter¢os das aposentadorias progra-
maveis (por tempo de contribui¢ao ou por idade) sejam concedidas por idade, que
requerem o minimo de contribuigdes.

Dados da Secretaria de Previdéncia Social corroboram o diagnoéstico de que uma parcela
expressiva das pessoas que se aposentam ndo consegue acumular contribui¢des por longo periodo
de tempo. Nas aposentadorias por idade concedidas em 2015 (Grafico 1), cerca de 34%
correspondem a caréncia contributiva minima, e 79% do total ndo alcangaram 25 anos de
contribui¢cdo, que ¢ o limite minimo a ser exigido se a PEC 287/2016 for aprovada. No caso das
trabalhadoras, apenas 16,5% das que se aposentaram por idade em 2015 atingiram ou superaram
25 anos de contribuigdo. Isso significa que um grande nimero de pessoas nao teria condi¢des de

se aposentar, caso as regras da PEC 287 estivessem em vigor.
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GRAFICO 1
Tempo de Contribuigcao nas Aposentadorias por Idade Concedidas em 2015
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Fonte: Secretaria de Previdéncia Social (2014) apud Carneiro; Pinto (2017)

Isto posto, esta claro que a exigéncia de um periodo muito prolongado de contribuicao,
como o exigido pela PEC 287/2016 para o Brasil, um pais de mercado de trabalho pouco
estruturado, resultara em elevados niveis de exclusdo previdenciaria. Em outros termos,
pergunta-se: como manter contribui¢des previdencidrias por 25 anos em um mercado de trabalho
caracterizado por desemprego estrutural e ampla informalidade, baixos salarios e elevados niveis

de rotatividade da mao de obra?

A insercao no mercado de trabalho das pessoas em idade
madura

Esta se¢do pretende demonstrar que os obstaculos mencionados se tornam ainda maiores a
medida que o trabalhador avanca na fase madura da vida, ou seja, a partir dos 50 anos de idade.
Sao justamente os trabalhadores que atingem esta fase da vida que serdo chamados a contribuir
por mais tempo, para alcangar as condi¢des para a aposentadoria.

A forma como varia a condi¢do de atividade econémica da populacio tem forte relagdo com
a faixa etaria. No inicio e no final da vida produtiva, a propor¢ao da populacio economicamente
ativa é menor. De maneira contraria, a propor¢do de economicamente inativos ¢ mais alta na
juventude, cai ao longo da fase adulta e volta a crescer na maturidade e na velhice. A proporg¢ao de

ocupados na populacdo atinge o maior valor na faixa entre os 30 ¢ 49 anos, mas essa taxa cai a
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partir dai, conforme a idade avanca. Ainda que tenha havido queda na taxa de participacdo dos
idosos no mercado de trabalho ao longo da tiltima década’, é importante destacar que 18,2% dos
idosos, com 65 anos ou mais, encontravam-se ocupados em 2015.

Além da inser¢do ativa no mercado de trabalho, também a posi¢ao ocupada pelas pessoas
nesse mercado muda conforme aumenta a idade® (Grafico 2). Pode-se observar dois grandes
movimentos quanto a posi¢cdo na ocupagao: (1) ha queda progressiva na proporc¢ao de ocupados
como assalariados no setor privado, que atinge o minimo na faixa etaria superior a 64 anos e (2)
a proporcio de trabalhadores ocupados por conta propria aumenta conforme a idade. Além
disso, nota-se que, nas faixas mais altas de idade, expressiva propor¢ao dos ocupados se dedica a
produgdo para consumo proprio (22,8% do total dos ocupados nessa faixa etaria). Vale destacar
que, na faixa de idade entre 50 e 64 anos, ja se observa que a propor¢ao de ocupados por conta

propria (32,4%) ¢ bastante proxima da propor¢ao de assalariados no setor privado (35,2%).

GRAFICO 2
Populacdo ocupada, segundo posigdao na ocupagao e faixa etaria
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Fonte: IBGE. PNAD 2015
Elaboragao: DIEESE

A constatacao de que o peso das ocupagdes “informais”, como o trabalho por conta propria

e para autoconsumo, aumenta conforme a idade avanga ¢ refor¢cada quando se analisa se tais

’Uma analise da evolugéo da participagdo dos idosos no mercado de trabalho é encontrada em Santos e
Barbosa (2014).
8Constatagdes em linha com os resultados da analise de Santos e Barbosa (2014).
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posicdes sdo protegidas pela legislagdo trabalhista e/ou previdenciaria. Para mostrar essa
degradacao, foram agrupados, como posi¢ao desprotegida, o assalariamento sem carteira, inclusive
o trabalho doméstico, os autonomos e empregadores que ndo contribuem para a previdéncia, o
trabalho para consumo proprio ou na constru¢ao para uso proprio e, por fim, os trabalhadores sem
remunerag¢do. Dito de outra forma, a pessoa é desprotegida porque o vinculo de emprego ¢ irregular
ou “informal” ou porque a ocupagdo nao assalariada ndo tem também contribuicao previdenciaria.

Assim, a curva da ocupacdo desprotegida comeca alta na adolescéncia e juventude e cai a
medida que a pessoa transita para a fase adulta (Grafico 3). Mesmo nas idades consideradas de
maior capacidade produtiva, entre os 24 ¢ os 50 anos de idade, o patamar de desprotecao € elevado,
entre 36% e 38%. A partir dai, a desprotecdo volta a subir e supera os 56% entre os individuos com
idade entre 60 e 64 anos. Na faixa etaria de 65 anos ou mais, os percentuais sdo ainda maiores:

76,6% dos ocupados, em média, ndo possuem alguma protecao advinda do trabalho.

GRAFICO 3
Populagao ocupada sem prote¢ao do emprego e/ou previdenciaria,
segundo a faixa etaria - Brasil - 2015
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Fonte: IBGE. PNAD 2015
Elaboragao: DIEESE

Vale dizer que o tipo de desprote¢ao sofre alteracdo ao longo das faixas etarias, pois, entre a
populacdo jovem, predomina o assalariamento sem carteira assinada. Esta forma de vinculo
irregular, entretanto, diminui e d4 maior espago, nas idades mais avancadas, ao trabalho autobnomo

sem contribui¢do previdenciaria e a produgdo para consumo proprio.
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Os beneficios de aposentadoria e pensdo cumprem importante papel ao mitigar este cenario
de desprotecao na inser¢do ocupacional nas faixas etarias mais elevadas. Para evidenciar esse
papel, no Grafico 4, a popula¢do ocupada foi dividida em quatro grupos. O primeiro grupo ¢é
formado por ocupados que estdo aposentados ou sdo pensionistas e ainda tém trabalhos
formalizados e/ou contribuem para a previdéncia, denominado aqui como “cobertos” pela protecao
previdencidria. O segundo grupo ¢ formado pelos aposentados ou pensionistas ocupados, que nao
fazem contribui¢des previdenciarias, ou seja, estariam “descobertos”. Os dois outros grupos sao
formados por pessoas que nao recebem aposentadoria ou pensdo e se diferenciam pela ocupagao
formal/contribui¢do previdencidria ou ndo. E possivel perceber que uma parcela crescente e
majoritaria dos ocupados com 55 anos ou mais de idade que se insere em ocupagoes “formais” e,
notadamente, nas “informais” recebe aposentadoria e/ou pensdo. Prepondera ai a ocupag¢do em
atividades para o proprio consumo, o que tem clara relagdo com a necessidade de complementar a
renda, em fungdo do baixo valor do beneficio. Esse dado mostra a importancia das formas de
filiagdo previdenciaria, como o segurado especial, o contribuinte individual, o contribuinte
facultativo de baixa renda e microempreendedor individual, modalidades que permitiram que se
atingisse uma cobertura previdenciaria de alcance relativamente amplo, apesar da heterogeneidade
estrutural do mercado de trabalho e da estrutura ocupacional brasileira.

No entanto, o Grafico 4 também mostra que parcela ndo desprezivel dos ocupados nas faixas
etarias superiores a 60 anos nao € beneficiario da previdéncia e tampouco estd amparado por
vinculos formais de trabalho e/ou contribui¢des previdenciarias. Cerca de 28% dos ocupados nao
aposentados, com idades entre 60 e 64 anos de idade, e outros 17%, na faixa de 65 e 69 anos, estdo

na “informalidade”.
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GRAFICO 4
Distribuicao da populagao ocupada segundo a condigdo de beneficiario de aposentadoria e/ou
pensao e cobertura previdenciaria do posto de trabalho, por faixas de idade
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Fonte: IBGE. PNAD 2015

Elaboragéo: DIEESE

Obs.: Considera-se como coberto o assalariado com carteira assinada, o militar, o servidor publico,
o trabalhador doméstico com carteira assinada, bem como o empregador e o trabalhador por conta
prépria com contribuicdo previdenciaria. Por descoberto, considera-se o assalariado sem carteira, o
trabalhador doméstico sem carteira, o empregador e o trabalhador por conta prépria sem
contribuigdo previdenciaria, o trabalho para consumo proprio, para a construgéo propria e o trabalho
sem remuneragao

O nivel de desprotecio nas fases mais avancadas da vida ndo se limita aos que se mantém
em ocupagdo econdmica, mesmo que precaria, e ¢ ainda maior quando se consideram os inativos
ou desempregados que nao recebem beneficios previdenciarios. Afinal, na velhice, supde-se
que a pessoa que perdeu a capacidade laboral deveria estar amparada, por aposentadoria ou pensao,
contra a perda de renda. No entanto, os dados mais recentes indicam que contingente expressivo
de 9,9 milhdes de brasileiros ndo dispde de nenhuma dessas formas de prote¢ao social. Como
mostra o Grafico 5, esses brasileiros sao principalmente mulheres, do meio urbano e rural, embora
a desprotecao entre os homens seja também expressiva. Mesmo lembrando que as areas rurais e
urbanas sao delimitadas por critérios administrativos de cada municipio e que uma pessoa residente

no centro urbano pode ser trabalhadora rural, pode ser um engano pensar que a desprotecao laboral

A reforma da Previdéncia e a desprotecao dos idosos 10



e previdenciaria ¢ um problema do meio rural, pois 88% do contingente desprotegido sdo

residentes nas cidades brasileiras.

GRAFICO 5
Populagdo desprotegida com 55 anos ou mais de idade - Brasil - 2015
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Fonte: IBGE. PNAD 2015

Elaboragao: DIEESE

Obs.: Populagéo ocupada sem vinculo de emprego formal ou contribuicdo previdenciaria e inativos
ou desocupados sem renda de aposentadoria e penséo

O Grafico 6 detalha um pouco mais a composicao desse grupo de pessoas ativas ou inativas,
ocupadas ou desocupadas, que estdo & margem da protecdo social trabalhista e previdenciaria. Do
total, cerca de 7,1 milhdes tém entre 55 e 64 anos de idade, enquanto outros 2,8 milhdes tém 65
anos ou mais. No meio urbano, nas duas faixas etarias, as mulheres sdo as mais desprotegidas,
principalmente na faixa de idade mais elevada (65 anos ou mais), em que elas representam quase
trés vezes mais que os homens. No meio rural, a protecdo laboral e previdencidria ¢ mais
equilibrada entre os sexos, com numeros muito proximos entre si. Esse fato parece estar
relacionado a aposentadoria e pensao rural, o que ressalta a importancia desse beneficio para o

amparo da mulher na velhice.
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GRAFICO 6
Populagéo desprotegida, por sexo, local de residéncia e faixa etaria - Brasil - 2015
4 500000
4000, 000

3.500.000

3.000.000
2.500.000
2.000.000

1.500.000
1.000.000
500,000

HOMENS f MULHERES [/ HOMENS [ MULHERES /
URBANO URBANO RURAL RURAL

B55A64 ANOS W B50U MAIS
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Obs.: Populagdo ocupada sem vinculo de emprego formal ou contribuigao previdenciaria e inativos
ou desocupados sem renda de aposentadoria e pensao

Entre as hipoteses levantadas para explicar o crescente contingente de pessoas em idade
avancada que ndo t€ém ocupagdo e, a0 mesmo tempo, nao recebe beneficios previdenciarios, podem
ser citadas a incapacidade de cumprir o requisito para aposentadoria e a dificuldade em
desenvolver atividade econdmica, por discriminagdo para acesso a um emprego formal, pela
impossibilidade de acompanhar as mudancas tecnologicas, por maior taxa de absenteismo ou pela
forca fisica exigida em muitas ocupagdes®. A reforma da Previdéncia, nos moldes propostos,
eleva os requisitos para aposentadoria, mas ndo vem acompanhada de medidas que reduzam

as dificuldades para a contribuicdo prolongada e durante a maturidade.

Consideracoes finais

Esta Nota Técnica buscou demonstrar que as caracteristicas do mercado de trabalho
brasileiro, marcado pelo desemprego estruturalmente elevado, heterogeneidade das inser¢des
ocupacionais com elevada parcela da populagdo inadequadamente protegida pela legislagao
trabalhista e previdencidria, rotatividade no trabalho acelerada e baixos rendimentos, configuram
uma situacao adversa para o acimulo de contribui¢des previdenciarias por uma parcela importante

da populacdo trabalhadora.

SEssas hipoteses sdo levantadas por Camarano e Fernandes (2014) para explicar o crescimento da
proporcdo de homens com idades entre 50 e 69 anos que sao inativos e nao recebem beneficios
previdenciarios.

A reforma da Previdéncia e a desprotegao dos idosos 12



Atualmente, ja se verifica significativa desprotecdo previdencidria: estdo excluidos do
sistema cerca de 27% dos trabalhadores em idade ativa. Para os trabalhadores com idades mais
avancadas, a desprote¢do laboral e previdenciaria cresce, diante das condigdes ainda mais dificeis
para a ocupagdo de um emprego com vinculo formal ou com renda suficiente para manter
contribui¢des a previdéncia. Atualmente, quase 10 milhdes de pessoas com idades acima de 55
anos ou nao tém renda de aposentadoria ou pensdo ou estao ocupados em atividades econdmicas
que ndo lhes proporcionam cobertura previdenciaria. Ou seja, estdo excluidos das garantias
laborais e previdenciarias para enfrentar a velhice.

Assim, a imposicio de caréncia contributiva ainda mais elevada, que passe de 15 para
25 anos, como pretende a proposta de reforma da Previdéncia apresentada pelo governo,

com certeza, excluira parcela adicional de brasileiros, ameacando joga-los na pobreza.
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