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DECRETO 249/2001, de 15 de noviembre, por el que se modifica la R

cion de Puestos de Trabajo del personal laboral de la Consejeria
Industria, Comercio y Turismo.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo constituyen el instrumento

nico a través del cual la Administracion opera la ordenacién de sus €
tivos para una eficaz prestacion del servicio publico. Dichas Relacion
lejos de ser un instrumento inmutable en su configuracion, precisan
adaptadas tanto a las modificaciones que las estructuras organiza|
imponen como a las exigencias que, en cada momento requiere la pr

cién eficaz del servicio publico.

En atencién a lo expuesto, la Consejeria de Industria, Comerci
Turismo ha considerado necesario adaptar la vigente Relacién de Pu

de Trabajo de la misma a la creacion del Centro de Seguridad y Salud L
ral mediante Orden de 5 de julio de 2001 de la Consejeria de Indus|

Comercio y Turismo. Asi, a través del Anexo de «Altas» se da cobertu
las necesidades de personal laboral del citado Centro, a fin de servir al
cuado cumplimiento de las funciones y tareas asignadas al mismo.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Industria, Comercioy Tu
mo, visto el informe del Consejo de la Funcién Publica, a propuesta del G

pla- DISPONGO:

de
Articulo 1.°-Se modifica la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de personal laboral de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, en
téc-los términos que recoge el Anexo | «Altas» del presente Decreto.

fec-  Articulo 2.°-El Secretario General de la Consejeria de Industria, Comer-
es,cio y Turismo comunicard a los interesados, cuando proceda y a efectos
selinformativos, las modificaciones que puedan haber sufrido sus puestos de
tivagabajo con motivo de la aprobacion del presente Decreto.

psta-

DISPOSICION FINAL

by

bstos  El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
aboen el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

fria, Valladolid, a 15 de noviembre de 2001.

aa
ade- .
El Presidente,
I Fdo.: JaN VICENTE HERRERA CAMPO
is-

on- El Consejero de Presidencia

sejero de Presidencia y Administracion Territorial, previa deliberacion dg la y Administracién Territorial,
Junta de Castilla y Ledn en su reunion del dia 15 de noviembre de 2001 Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO
ANEXO |
ALTAS

CONSEJERIA DE .. 08 - INDUSTR

DIRECCION GENERAL DE .. 05 - TRABAJO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSOI

Num. Grupo/s

Puesto(P.) /Categoria(C.}

*% 001 - Centro de Seguridad y Salud Laboral
2001 6- P. Ordenanza
C. Personal Subaltermo

S.convenio J

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ACUERDO de 15 de noviembre de 2001, por el que se aprueba la c
cién del Consorcio «Agencia para la Calidad del Sistema Univer:
tario de Castilla y Le6n», asi como sus Estatutos.

Uno de los objetivos prioritarios de la ordenacion del Sistema U

versitario en Castilla y Ledn es la consecucién de la maxima calidad en
la prestacion de los servicios que éste ofrece a la sociedad. Para logifar str

consecucion es necesario dotar a los estamentos responsables de gob

gestionar las Universidades de Castilla y Ledn de los instrumentos neg
rios para evaluar la calidad docente e investigadora, para iniciar progrd
de mejora y para hacer rentables, en Ultimo término, los recursos disp

bles y el esfuerzo inversor a cargo de los presupuestos publicos.

El establecimiento de un nuevo modelo de financiacion universita
en el que se considerara la evaluacion de la calidad de los servicios

prestan las universidades, la aprobacion de los nuevos planes de estudios,

la programacion universitaria en su doble vertiente de reordenacion g
oferta existente y de la implantacion de las nuevas ensefianzas, h
necesario disponer de un sistema objetivo y riguroso de evaluacion
funcionamiento del sistema universitario considerado globalmente.

El Consejo de Universidades en su Pleno de 18 de diciembre de 2
acordé promover la participacion de las Comunidades Auténomas e
desarrollo y gestion del proximo Plan de Calidad de las Universidad
propiciando la creacion de entidades autondmicas dedicadas a tal fin
objeto de crear una Red de Agencias de la Calidad Universitaria cog
nada por el Consejo de Universidades.

El 21 de mayo de 2001 se firmd el Convenio de colaboracion entr
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leén y

IA, COMERCIO Y TURISNO

INAL LABORAL ALTAS

Requisitos Jornada Situacion Pv Complmtos

Localidad Pr Funcicnes principales

-N, €0 s.Convenio LEON LE Propias del puesto

Universidades de Burgos, Le6n, Salamanca y Valladolid, previo a la crea-
ciéndel Consorcio «Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Le6n».

Por todo esto, con el reto de mejorar la calidad de los servicios uni-
~ versitarios, bajo la figura juridica de un consorcio administrativo, se crea la
«Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n»,
se definen sus objetivos y funciones y se determina la estructura minima
necesaria que la conforma.

La «Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
eon» debe ser un instrumento (til, no sélo para impulsar e implementar
LmafMedidas de calidad y de evaluacion continuada en las universidades, sino
esatambién para promovecciones formativas en materia de calidad y recoger
magy canalizar un flujo constante de informacion entre la universidad y sus
oni- Clientes y usuarios, que posibilite un conocimiento méas grande de sus nece-
sidades y demandas, y también que contribuya a obtener fechas y criterios
ia para mantener el sistema universitario castellano y leonés, en todo su alcan-

' ce, permanentemente actualizado y adaptado a las necesidades cambiantes.

que . Lo

Con el soporte del Consorcio, cada universidad debe establecer sus
e laoObjetivos de calidad, su programa operativo, y los procesos de analisis y
acergontrol que considere oportunos.

del  Los resultados que se obtengan deben poder ser conocidos y evalua-
dos por la propia universidad y por el Consorcio, mediante los indicado-
ooores de calidad efectivos y objetivables que éste disefie.

nel La «Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
€S, Le6n» debe disfrutar de la independencia necesaria para poder llevar a
y _e|cabo sus objetivospn el maximo rigor y con pleno respeto a la autonomia
rdi- yniversitaria, y para hacer posible, en los ambitos que se determinen, la par-

ticipacion de los agentes sociales. Asimismo, también debe proporcionar los
e la elementos de coordinacion necesarios con el fin de que las universidades se
las propongan objetivos y programas de calidad comunes.

ea

b
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En su virtud, a propuesta del Consgjero deEducacion y Cultura, pre-
via deliberacién del Consgjo deGobierno de laJunta de Castillay Leon,
en su reunion del dia 15 de noviembre de 2001

ACUERDA:

Primero.— Aprobar la creacion del Consorcio «Agencia para la Cali-
dad del Sistema Universitario de Castillay Ledn»,asi como sus Estatutos
cuyo texto seinsertacomo Anexo del presente Acuerdo.

Segundo.— El Consorcio «Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario deCastillay Ledn» tendré personalidad juridica propiay plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y se regira por lo
dispuesto en sus Estatutos.

Tercero.— Los miembros del Consejo de Direccion de la «Agencia
parala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn» por parte de
la Administracion de laComunidad de Castillay Ledn serén el Consgje-
ro de Educacion y Cultura, que actuar4 como Presidente, el Coordinador
General de Educacion, el Director General deUniversidades e Investiga-
cién,el Director General de Calidad de los Serviciosy e Tesorero Gene-
ral de la Consgjeria de Economiay Hacienda.

Cuarto.— Laaportacion de la Junta deCastillay Ledn para el inicio de
las actividades del Consorcio serd de sesentamil ciento un euros con vein
tilin céntimos de euro (60.101,21€/10.000.000 Ptas.).

Quinto.— Facultar a Consegjero de Educacion y Cultura para formali-
zar €l acto constitutivo del Consorcio y para cuantos actos de aplicacion
y desarrollo del mismo sean necesarios.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin alavia administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en e plazo de un mes
ante la Junta de Castillay Ledn o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn, en €l plazo de dos meses. Ambos
plazos se computaran a partir del dia siguiente a de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 15 de noviembre de 2001.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuAaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion
y Cultura,
Fdo.: ToMAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO «AGENCIA PARA LA CALIDAD
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON»

Articulo 1.— Entidades que integran el Consorcio.

1.— Con la denominacién de «Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castillay Ledn» se constituye un Consorcio con la par-
ticipacion de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, a
través de la Consgjeria de Educacion y Cultura, Consgjeria de Presiden-
cia y Administracion Territorial, Consejeria de Economia y Hacienda,
junto con laUniversidad de Burgos, la Universidad de Ledn, laUniversi-
dad de Salamancay la Universidad de Valladolid.

2.— Se podra ampliar e nimero de socios del Consorcio con la admi-
sion de entidades publicas o privadas sin animo de lucro que persigan
fines de interés general concurrentes con los de las entidades consorcia
das,que deseen colaborar con dichas finalidades y efectuar las aportacio-
nes o prestar sus servicios en orden a la consecucion de los objetivos. El
acuerdo de admision de los nuevos miembros requerird la mayoria que
prevé € articulo 16.3 de estos Estatutos.

Articulo 2.— Personalidad y capacidad juridica.

El Consorcio «Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castillay Leon» es una entidad de derecho publico, voluntario e indefini-
do, dotada de personalidad juridica plena e independiente de la de sus
miembros, con la plena capacidad juridicay de obrar.

Articulo 3.— Régimen juridico.

La Agencia se somete al derecho publico, y se regira por estos Esta-
tutos y por las disposiciones legales de carécter general que le sean de
aplicacion.

Articulo 4.— Sede.

El Consorcio tendra su sede en Valladolid y su domicilio socia se
determinara en el acto de constitucion del mismo.

Articulo 5.— Objetivos.

1-La«AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn» es una entidad que, junto con los Gabinetes de Calidad propios
de cada Universidad, desarrollaray colaborara en las iniciativas regiona
les, nacionales e internacionales de calidad universitaria.

2—La«AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn» tiene como objetivos el desarrollo de un sistema de calidad
mediante la evaluacion del Sistema Universitario de Castillay Ledn, el
andlisis de sus resultados y la propuesta de medidas de mejora de la cali-
dad de los servicios que presten las universidades plblicas de Castillay
Ledn, asi como otras instituciones receptoras de sus servicios.

Articulo 6.— Actuaciones.

1.— La «Agencia para la Calidad de las Universdades publicas de
Castillay Ledn», con el fin de dar cumplimiento a los objetivos contem-
plados en € articulo anterior, podran efectuar las actuaciones siguientes:

a) Promover acciones formativas en materia de calidad a través de
talleres de formacion, cursosy otros.

b) Impulsar el intercambio de experienciasy crear un marco de refle-
xién y el debate mediante organizacion de jornadas de trabajo con
otras agencias.

¢) Analizar la oferta educativa universitaria y su adecuacion a la
demanda y evaluar el impacto y los resultados de la reforma y
modificaciones de los planes de estudio, asi como su grado de
experimentalidad.

d) Determinar y regular las condiciones que deben cumplir los cen-
tros, titulaciones y departamentos para €l reconocimiento de la
garantia de la calidad, acreditando su cumplimiento.

€) Efectuar evaluaciones de la actividad de |a docencia impartida por
el profesorado, en las universidades.

f) Redlizar evaluaciones de lacalidad de lainvestigacion que se efec-
tUia desde |os departamentos e institutos universitarios y valorar su
incidencia en el desarrollo del sistema de ciencia y tecnologia.

g) Analizar laadecuaciony uso delasinfraestructuras destinadas alas
ensefianzas universitarias.

h) Analizer el nivel de eficaciay eficienciade lagestion de los recur-
sos de las universidades y de sus centros, asi como de la or ganiza-
cién docente y administrativa.

i) Estudiar el nivel de eficaciay eficiencia en la prestacion de los
servicios.

j) Elaborar informes de los sistemas de educacién superior de otros
paises y sus modalidades de mejora.

k) Analizar la relacién efectiva entre las universidades y los sectores
econdémicosy productivos y su incidencia en estos &mbitos.

I) Redlizar estadisticas y transmitir a la sociedad resultados y pro-
puestas de mejora a través de publicaciones especificas.

m)Cualquier otra que se le encargue en relacion con su ambito propio
de actuacion.

2.— Como resultado de su actividad, el Consorcio deberd emitir infor-
mesy propuestas en relacion con la adecuacion del Sistema Universitario
de Castillay Ledn alas demandas socialesy alas necesidades educativas,
proponer ala Consgjeria deEducacion y Culturay alas Universidades,en
sus respectivos ambitos de competencias, las medidas de mejora de la
calidad en el sistema universitario y en el funcionamiento de los 6rganos
de las universidades; hacer el seguimiento de la aplicacion de estas medi-
das por los érganos competentes y evaluar sus resultados y su impacto.

Articulo 7.— Programa de actividades.

1.—El Consorcio actlia en gjecucion del programa de actividades que
apruebe su Consgjo de Direccion, o a requerimiento de la Consejeria de
Educacion y Cultura, através de la Direccion General de Universidades e
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Investigacion,o de las Universidades publicas de Castillay Leon, en todo
aquello que se le encomiende.

2.— La participacion de las universidades en las actuaciones que se
propongan desde € Consorcio sera voluntaria y requerird el consenti-
miento explicito del Rector o persona en quien delegue.

3.— Las actuaciones del Consorcio pueden ser extensivas a andlisis o
evaluacion de las necesidades o demandas que determinen sectores
empresariales o de produccién, si asf 1o acuerda el Consgjo deDireccion,
apeticion de laentidad publica o privada que solicite sus servicios, siem-
pre que las evaluaciones solicitadas sean de interés,a | os efectos de adap-
tar la oferta de los servicios que prestan las universidades alas necesida-
des cambiantes de la sociedad.

Articulo 8.— Informacion y confidencialidad.
1.-Losinformes del Consorcio serén publicos.

2.— Para el gercicio de sus funciones, el Consorcio podra pedir alas
universidades y a la Consgjeria de Educacion y Cultura la informacion
necesaria y tener acceso a la documentacion existente, sin perjuicio del
régimen de proteccion de la confidencialidad de la informacion de caréac-
ter personal. Asimismo, |a base de datos del Consorcio podra ser consul-
tada por dichas instituciones y por organismos externos al mismo, en los
términos que e Consejo deDireccion del Consorcio acuerde.

3—Al inicio de un proceso de evauacion se determinarén las condicio-
nes de publicidad, sin resultar posible que éstas puedan ser modificadas en
funcién de los resultados y conclusiones obtenidas en dicha evaluacion.

4— En € gercicio de las funciones que tienen atribuidas por estos
Estatutos, los érganos del Consorcio y los técnicos internos o externos
que efectlien las correspondientes eval uaciones deben preservar la confi-
denciaidad de los datos de lainformacién y de la documentacion que uti-
licen y del resultado de las evaluaciones.

Articulo 9.— Medios personales y materiales.

1.—El Consorcio podra contar con una plantilla propia de personal
funcionario y/o laboral, o bien adscribir, mediante las formulas legales
oportunas, a persona funcionario de cualquiera de las Administraciones
consorciadas.

2.—El Consorcio podra contar con €l soporte de expertos o de aseso-
res externos.

Articulo 10.— Colaboracion.

1-La«AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castilla
y Ledn» podré cooperar, de acuerdo con los criterios de actuacidn que se
aprueben por € Consgo de Direccion y dentro de sus disponibilidades pre-
supuestarias, con las actuaciones y programas de evaluacion y cdidad de
carécter regional, naciona e internacional que se efectlien en esta materia:
Coordinarse e intercambiar informacion con otras Agencias, unidades u
organismos de evaluacion, tanto nacionales como internacionales, que ten-
gan atribuidas competencias o funciones en este mismo &mbito de actuacion.

2.— El Consorcio podra proponer actuaciones encaminadas a impulsar
la colaboracion entre las universidades y 1as empresas, sus centrosy uni-
dades de investigacion u otras instituciones publicas y privadas.

Articulo 11.— Memoria.

La «Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay
L edn» debera elaborar una Memoria anual de sus actividades, que se tra-
mitara a todas |as entidades consorciadas para su conocimiento.

Articulo 12.— Organos de Gobierno.

La «Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cadtillay
Ledn» se estructura en los siguientes érganos de gobierno:

a) El Consgjo de Direccion.

b) El Presidente del Consegjo de Direccion.
c) El Director de laAgencia

Articulo 13.— El Consejo de Direccion.

1— El Consgjo deDireccion es € 6rgano superior del Consorcio y
estara formado por |os siguientes miembros:

a) El Presidente del Consgjo de Direccidn.
b) Los vocales siguientes:
— Los Rectores de las Universidades que forman parte del Consorcio.

— Los Presidentes de los Consejos Sociales de las universidades con-
sorciadas.

El Coordinador General de Educacion.

— El Director General de Universidades e Investigacion.

El Director General deCalidad de los Servicios.

El Tesorero General de la Consgjeria de Economia y Hacienda.
El Director de laAgencia

Todos los miembros podran delegar su asistencia en otra persona,
expresamente y para cada sesion.

2.— Los miembros del Consgjo de Direccion cesaran en € momento
en que pierdan la condicién por la que han sido nombrados.

3— Asigtira alas sesiones del Consegjo deDireccidn, con voz pero sin
voto, el Secretario.

Articulo 14.— El Secretario del Consejo deDireccion.

1.— El Consgjo deDireccion propondra a Presidente el nombramien-
to de un Secretario, que sera funcionario de cualquiera de las entidades
consorciadas.

2—Corresponde a Secretario levantar las Actas de las sesiones del
Consegjo de Direccidn,que firmaré con el visto bueno del Presidente, emi-
tira las certificaciones pertinentes y efectuara €l resto de funciones pro-
pias de |os secretarios de |os 6rganos colegiados.

Articulo 15.— Funciones del Consegjo de Direccidn.
Corresponden a Consejo de Direccion las funciones siguientes:

a) Aprobar la programacion anua de actuacién, de acuerdo con las
propuestas de la administracién educativa y de las respectivas
universidades.

b) Aprobar la metodologia de evaluacion a aplicar y las modificacio-
nes y perfeccionamiento que progresivamente considere conve-
niente incorporar.

¢) Aprobar los informes sobre los resultados de |as actuaciones efec-
tuadas y lamemoria anual de las actividades del Consorcio.

d) Aprobar el presupuesto del Consorcio, asi como el balance y la
cuenta de resultados.

€) Aprobar, si procede, los reglamentos de orden interno, de gestion
presupuestaria y de funcionamiento de las diversas actividades y
programas que realice el Consorcio.

f) Los acuerdos de adquisicion, de alienacién y de gravamen, de los
bienes inmuebles y muebles que pasen aintegrar el patrimonio del
Consorcio.

g) Aprobar los proyectos de obras, instalacionesy servicios.

h) Acordar las operaciones de crédito y los contratos de tesoreria.

i) Aprobar las variaciones presupuestarias de habilitacion y suple-
mento de crédito, durante el gercicio econdémico en funcion de los

derechos reconocidos en favor del Consorcio. De otro modo, se
necesitara la autorizacién de las entidades consorciadas.

j) Determinar los criterios de ordenacion de pagos, y fijar las funcio-
nes del Director en cuanto a la gestion econémica del Consorcio,
no expresamente atribuidas por los presentes Estatutos.

K) Fijar las retribuciones, si a ello hubiere lugar, tanto del Director
como del resto del personal del Consorcio.

1) Enrelacion con el personal del Consorcio, corresponde al Consgjo
deDireccion la determinacion de las posibles soluciones previstas
en el articulo 9.1 de los presentes Estatutos.

m) Tomar la decision de emprender todo tipo de acciones, recursosy
reclamacionesjudicialesy administrativas, en defensade los dere-
chosy los intereses del Consorcio.

n) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizaciony fun-
cionamiento del Consorcio.

0) Aprobar la admisién de nuevos miembros en el Consorcio asi
como la modificacion de sus Estatutos, de acuerdo con lo que se
prevé en ¢ articulo 16.3 de los mismos.

p) Designar, en caso de disolucion del Consorcio, a la Comisién
liquidadora.

g) Acordar las condiciones de separacion de alguno de sus miembros
seglin lo previsto en €l articulo 26 de estos Estatutos.

r) Acordar los precios por la prestacion de los servicios que ofrece el
Consorcio y que deben ser remunerados.



B.O.C.y L.-N.L226

Miércoles,21 de noviembre 2001

16949

s) Proponer e nombramiento y el cese del Director de laAgencia.

t) Aprobar la plantilla propia de persona funcionario y/o laboral del
Consorcio, 0 bien acordar la adscripcion, mediante las formulas
legales oportunas, de personal funcionario de cualquiera de las
Administraciones consorciadas.

u) Cualesquiera otras funciones no atribuidas expresamente en los
restantes 6rganos de gobierno del Consorcio.

Articulo 16.—Funcionamiento.
1.— El Consgjo de Direccion se reunira:
a) Ensesion ordinaria, unavez cada semestre.

b) En sesion extraordinaria siempre que lo convoque su Presidente
por iniciativa propia o ainstancia de cuatro de sus miembros.

2.—Enrelacion con @ quérum, se estara alo digouesto en el articulo 26
delaLey 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo la admi-
sion de nuevos miembros en el Consorcio, la modificacion de Estatutosy
la disolucién del Consorcio, que requerird el acuerdo expreso de las dos
terceras partes de las entidades que componen el Consorcio.

No se podran tomar acuerdos validos respecto de |os nuevos asuntos
no incluidos en el orden del dia, a menos que en la reunion estén presen-
tes todos los miembros del Consgjo y o consientan expresamente.

4.— El Consgjo de Direccion puede actuar en Pleno o en Comisidn
Permanente. La Comisién Permanente tendrala composicién y funciones
gue determine y le sean atribuidas por el Consgjo de Direccion, de entre
las que sefidan los apartados g), i), 1) y m) del articulo 15 de los presen-
tesEstatutos.

Articulo 17.— El Presidente del Consejo de Direccion.

1.— El Presidente del Consegjo de Direccién serd el Consgjero de Edu-
cacién y Cultura o persona en quien delegue.

2.— Corresponden a Presidente del Consegjo deDireccion las funcio-
nes siguientes:

a) Larepresentacion general del Consorcio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consegjoy
fijar el orden del dia, asi como dirigir las deliberaciones y decidir
los empates con su voto de calidad.

©) Supervisar las actividades del Consorcio y devar al Consgjo de
Direccion ladocumentacion y losinformes que considere pertinentes.

d) Nombramiento y/o contratacién del Director de la Agencia.

€) Nombramiento del Secretario del Consegjo de Direccion, a pro-
puesta de dicho Consgjo.

3.— En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, la
suplencia se redizara a favor del Coordinador Genera de Educacion.

Articulo 18.— El Director dela Agencia.

1.— El Director de la «Agencia parala Calidad del Sistema Universi-
tario deCastilla 'y Ledn» podra ser un funcionario de lasAdministracio-
nesconsorciadas, en cuyo caso sera nombrado por el Presidente del Con-
sorcio, a propuesta del Consejo de Direccién, o bien mantener una
relacion juridica con el Consorcio de carécter laboral.

En todo caso, la seleccion del Director se realizara conforme a los
principios de publicidad, concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

2—Corresponden a Director de laAgencia las siguientes funciones:
a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Direccién.

b) Presentar en € Consgjo deDireccion las propuestas de organiza-
cién y funcionamiento de |as diversas actividades y programas que
promueva el Consorcio.

c) Dirigir, organizar, gestionar las actividades del Consorcio, de
acuerdo con las directrices del Consgjo deDireccion.

d) Informar a Consejo deDireccidn del desarrollo de |as actividades
y programas del Consorcio, elaborar lamemoria anual y presentar-
laal Consejo, asi como gjercer las funciones que le sean encomen-
dadas o delegadas por ésta.

€) Elaborar y elevar el proyecto de presupuesto anual y sus modifica-
ciones, a los efectos de su examen y, si procede, de su aprobacién
por elConsgjo de Direccion.

f) Desarrollar la gestién econdmica conforme el presupuesto aproba-
doy las bases de gecucion.

g) Administrar el patrimonio del Consorcio,de acuerdo con las direc-
trices del Consgjo de Direccion, y en el marco de las delegaciones
que en esta materiale sean efectuadas por dicho Consgjo. Velar por
la conservacion y el mantenimiento de las instalacionesy del equi-
pamiento del Consorcio.

h) Formalizar los contratos de personal, asi como los despidos. Diri-
gir y gestionar el personal propio o adscrito del Consorcio.

i) Velar por lamejoray lacalidad de los métodos de trabgjo.

j) Informar al Presidente del Consejo de Direccion de todo lo nece-
sario para el adecuado ejercicio de sus funciones y formular las
propuestas que considere adecuadas para €l buen funcionamiento
del Consorcio.

k) Cualesquiera otras funciones que |e sean expresamente encargadas
o delegadas por €l Consgjo de Direccidn en los términos previstos
en estos Estatutos.

Articulo 19.— El Inter ventor.

El Consorcio dispondra de un Interventor a quien corresponderan
funciones de contral y fiscalizacién de la gestion econémica, financiera,
presupuestariay de contabilidad del Consorcio.

Articulo 20.— Consejo Asesor.

La «Agencia para la Cdidad del Sistema Universitario deCastilla y
Ledn» podré contar con un Consejo Asesor, con lacomposicién y funcio-
nes gue se acuerden por el Consgjo deDireccion.

Articulo 21.— Patrimonio.

1— Constituyen € patrimonio del Consorcio los bienesy derechos que
gporten las entidades consorciadas, y los bienes y derechos que adquiera o
reciba por cualquier titulo, y que deben quedar reflgiados en el correspon-
diente inventario, que seré aprobado por el Consgjo de Direccion.

2.— Los bienes del Consorcio seran de dominio publico y/o patrimo-
niales, seglin estén o no afectados a un servicio pablico.

Articulo 22.— Financiacion.

Para |la realizacién de sus objetivos, el Consorcio contara con los
recursos siguientes:

a) Las aportaciones que efectlien las entidades consorciadas.
b) Las subvenciones, ayudasy donaciones que reciba.
¢) El rendimiento de los servicios que preste.

d) Las aportaciones de los usuarios en contraprestacion de los servi-
cios que reciben.

€) Los créditos que se obtengan y los productos de su patrimonio.
f) Cualesguiera otras que legalmente le puedan cor responder.
Articulo 23.— Presupuesto.

1.— El presupuesto anual de ingresosy de gastos debera aprobarse por
el Consgjo de Direccién antes del 31 de diciembre de cada afio, con €l fin
de aplicarlo en el gercicio econémico siguiente.

2.— El presupuesto se gjustard a la estructura presupuestaria propia de
toda Administracién Pablica

Articulo 24.— Contabilidad y control econémico.

1.— En materia de control econémico sera de aplicacion a Consorcio
lo que dispone laLey 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castillay Ledn,paralo cual,el Consgjo de Direccidnesta-
blecera el sistema de control interno de todos los actos y documentos de
los que puedan derivar derechos y obligaciones de contenido econémico,
de acuerdo con dicha normativa.

Asimismo estara sujeto a control externo del Tribunal de Cuentas.

2—El Consgio deDireccion aprobard un reglamento de gestion pre-
supuestariadel Consorcio.

Articulo 25.— Régimen de impugnacion de los actos.

Los actos del Consorcio estan sujetos a derecho administrativo y se
impugnaran ante la Jurisdiccion Contencioso-Administr ativa.

Articulo 26.— Disolucion.

1.—ElConsorcio se disolvera por acuerdo expreso de dos terceras par-
tes de las entidades que la integran, o por imposibilidad legal de cumplir
sus objetivos.
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2.— La propuesta de disolucion serd elevada a la Junta deCastilla y
Leon, para su aprobacion, si procede.

3.— El acuerdo de disolucién del Consorcio determinarala cor respon-
diente liquidacion de los bienesy lareversion de las obras e instalaciones
aportadas por |as entidades consorciadas.

Articulo 27.— Separacién de los miembros del Consorcio.

1.- La separacion de alguno de los miembros del Consorcio podra
realizarse con el preaviso de seis meses, siempre que no resulten perjudi -
cados los objetivos del Consorcio, en cuyo supuesto deberd establecerse
el compromiso y la fecha de separacion de la entidad consorciada.

2~ Laentidad que se separe debe estar a corriente de sus compromi-
sos anteriores y garantizar la liquidacion de las obligaciones que haya
contraido hasta el momento de la separacion.

3.~ Lasliquidaciones parciales que corresponda efectuar, ainstancias
de la entidad que se separa, se efectuaran siguiendo las mismas normas
que las establecidas en el articulo 31 de estos mismos Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— En todo lo que no se prevea en estos Estatutos, el Consgjo
de Direccion y el Consegjo Asesor gjustardn su funcionamiento a lo que
establece la Ley 3/2001, del Gobierno y de laAdministracion dela Comu-
nidad de Castillay Leon y en lo que proceda la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, paralos érganos colegiados.

Segunda.— El Consgjo deDireccion del Consorcio se ha de constituir
en el término de dos meses a contar desde la fecha de publicacion de estos
Estatutos en el «Boletin Oficial deCastillay Ledn».

Tercera.—El Consgjo de Direccién de la «Agencia para laCalidad del
Sistema Universitario de Castillay Ledn», unavez constituido, tendraun
plazo méximo de 6 meses para poner en funcionamiento el Consorcio.

DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos entrarén en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «BoletinOficia de Castillay Ledn».
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