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EDITAL N° 002/2018 DE PROCESSO SELETIVO (Programas Sociais)
(Republicado com Retificagdo Ato 001/2018)

Abre inscricoes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas tempordrias do quadro de pessoal da administracao
do Municipio de Palmitos, Santa Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor Dair Jocely Enge, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo, para provimento de vagas e cadastro de reserva para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO para atender excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Palmitos e do quadro dos Programas Federais, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n2 026/2018 de 09 de maio de 2018.
1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento — publica¢do dos atos no site www.iobv.com.br RETIFICADO DATA PREVISTA
1. Publicagdo do Edital 06/06/2018
2. Recursos contra o edital 07 e 08/06/18
- . . . , De 09/06 a
3. InscrigOes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 16/07/18
4. Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 17/07/18
5. Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, prazo

Até 16/07/1
final para envio por Sedex/AR do requerimento. té16/07/18

6. Homologacdo das Inscri¢des, divulgacdo das inscri¢des indeferidas de todos os
candidatos
7. Recursos contra indeferimento das inscri¢des

18/07/18

19 e 20/07/18

8. Divulgacdo definitiva dos inscritos 23/07/18
9. Divulgagdo dos Locais de provas e hordrios definitivos (a partir de) 25/07/18
10.PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 29/07/18
11.Gabarito Preliminar divulgacdo no site 29/07/18
12.Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 30e31/07/18
13.Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva dos cargos com Prova
s . o 01/08/18
Pratica : Motorista e Operador de Maquinas
14.Po,ntu.agao Preliminar dos cargos com Prova Pratica : Motorista e Operador de 01/08/18
Maquinas
15.Recursos contra’a Pf)ntuagao Preliminar dos cargos com Prova Pratica : Motorista e 02 e 03/08/18
Operador de Maquinas
16.Divulgacdo Pontuacdo Cargos com Prova Pratica e Convocacdo para as Praticas 03/08/18
17.PROVA PRATICA PARA CARGO DE MOTORISTA 05/08/18
18.Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacdo no site
) 07/08/18
(www.iobv.org.br).
19.Divulga pontuacgdo da prova escrita e da prova pratica no site 07/08/18
20.Recursos contra pontuacdo da prova escrita e prova pratica 08 e 09/08/18
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21.Convocacdo para entrega dos titulos (para cargos com esse tipo de prova conforme 07/08/18
anexo l)

22.Prazo para envio ou entrega dos titulos para os cargos com esse tipo de prova Até 14/08/18

23.Divulga Pontuacdo da prova de titulos 20/08/18

24.Recursos contra a prova de titulos 21e22/08/18

25.Pontuacdo Final e Classificagdo final 23/08/18

26.Homologacdo do resultado final Apds 23/08/18

1.4. As publicacbes serdo realizadas apdés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao
Municipal de Processo Seletivo e da Comissao do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas altera¢oes nos meios de divulgagdo do certame.

1.6. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e os demais atos do Processo
Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.7. O Edital do Processo Seletivo também serad publicado no site do Municipio de Palmitos na Internet:
https://www.palmitos.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - DOM.
(www.diariomunicipal.sc.gov.br)

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Edital 002/2018 é de 1 (um) ano, contados da publicacdo do
ato de homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucbes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

¢) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

i) declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou
funcdo publica;
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j) apresentacao de exames médicos solicitados no respectivo edital.

k) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

[) Para o Cargo de Agente Comunitdrio de Saude, comprovante de residéncia na area de atua¢do desde a data
da publicacdo do edital.

m) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacao
serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos
os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocacdao do
candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades do Municipio de Palmitos e disponibilidades orgcamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme cargos, carga
horaria semanal, nimero de vagas, remunera¢cdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo,
objeto deste Processo Seletivo, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il e legislacio em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.
Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.2 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste Edital.

4.3 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢dao, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condigcdes estabelecidas neste edital.

4.4 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

4.5 A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.5.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), O municipio de
Palmitos, disponibilizara sala informatizada para a realizagdo da inscricdo no seguinte enderego: Rua
Independéncia, n? 100, Centro, Prefeitura Municipal de Palmitos, disponibilizara sala informatizada, com
atendimento de 28/05 a 28/06/18 de 2018 das 7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min.

4.6 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, poderd haver filas.

4.7 Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e hordrio.

4.8 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricio paga ou isenta. Caso haja mais de uma
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inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima efetuada no sistema de inscri¢do do I0BV.

4.9 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Seletivos”, em
seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o Municipio de Palmitos Edital 002/2018 e clicar em
“realizar inscricdo”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f)  Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.10. O IOBV e o Municipio de Palmitos eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, deverd ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Apds a data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas
diretamente ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Palmitos.

4.12. O valor da taxa de inscrigdo é de:
a) Para cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio e técnico: RS 70,00 (setenta reais);

4.13 O pagamento da taxa de inscrigdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no enderego eletronico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Nao serdo considerados pagamentos fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

4.14 O I0OBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é da Caixa Econémica
Federal, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.15 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.16. Ndo sera homologada a inscricdo resultante de pagamentos realizados por qualquer outra forma ou
meio, ou pagamentos realizados apds a data de vencimento do boleto.

4.17 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

4.18 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

@ www.palmitos.sc.gov.br BX4  gahinete @ palmitos.sc.gov.br /ﬁ\ Rua Independéncia, 100, centro, Municipio de Palmitos SC
o Jqovermodepalmitos ¢ 493647 9600 CEP: 89.887-000 / CNPJ: 85.361.863/0001-47



http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/
mailto:concursos@iobv.org.br
http://www.iobv.org.br/

k- MUNICIPIO DE

.~ PALMITOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

4,19 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

4.20 A inscrigdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscri¢ao tiver sido
paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.21 Apébs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

4.22 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via nio determinada neste
edital.

4.23 O IOBV ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e/ ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

4.24 As informacGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.25 Serd nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

4.26 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.27 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugido da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

4.28 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicac¢do de prorrogacao feita
no site www.iobv.org.br e www.palmitos.sc.gov.br

4.29 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario serd publicada a
relacdo das inscrigdes indeferidas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5 %
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da
Constituicao Federal.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o artigo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 No caso de numero de vagas inferior ou igual a dezenove, a quinta vaga sera do deficiente e a partir dai
conta-se de vinte em vinte. O proximo deficiente serd chamado para ocupar a vigésima vaga e o proximo
para a quadragésima vaga. A cada vinte vagas subsequente sera do deficiente.

5.4 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
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mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da Lei n?
12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteracdes.

5.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverad, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cdpia autenticada em
cartério do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

¢) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

d) Codpia do comprovante de inscrigdo.

5.7.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.

5.7.2 A documentacdo enviada terd validade somente para este edital de Processo Seletivo, para outros editais
do municipio deverd ser enviada novamente a documentagado e nao serao devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias desta documentacao.

5.7.3 Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE PROCESSO SELETIVO 002/2018 PALMITOS — SC
Rua Coronel Feddersen, 1587, Terceiro Piso - Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

5.7.4 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0OBV, sé serdo examinados se
forem postados até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal.

5.7.5 Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s), ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrigdo
online.

5.8 Os candidatos que se declararam no ato de inscricao como deficientes e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classifica¢do geral dos candidatos.

5.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.),
para a realizacdo das provas deverd protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento (anexo IV) desta
solicitacdo, até a data constante no cronograma, para o endereco ja informado, anexando ao requerimento
laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

5.10 As solicitagdes de condi¢des especiais serao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente
ao fiscal de sala e/ ou coordenador local do I0OBV.
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5.11 Os candidatos inscritos nessa condicdao participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria.

5.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

5.13 Os candidatos inscritos para a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos com deficiéncia, se convocados,
deverdo submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Palmitos, que confirmard de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

5.14 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia
que:

a) Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentac¢do e/ ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do emprego.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condicdo.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo homologadas e o ato de homologacao
serd publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital.

6.2 A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

6.3 Caso a inscri¢cdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddes relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracGes, até a data da prova.

6.5 Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

6.6 Se mantida a ndo homologac¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7. OUTROS REQUERIMENTOS
7.1 Candidata lactante
7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo IV, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentac¢do a candidata
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solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacao ndo serd
descontado do tempo de duracdo da prova.

7.1.3 O IOBV nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

7.1.4 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se forem
entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
correspondéncia.

7.1.5 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO PROCESSO SELETIVO 002/2018 PALMITOS —SC
Rua Coronel Feddersen, 1587, Terceiro Piso — Centro — 89.190-000 — Tai6é — SC

7.1.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgado no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

7.1.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo sera composto de uma ou mais etapas, dependendo do cargo e/ ou escolaridade, de
acordo com o tipo de prova constante do anexo | deste edital, conforme segue:

8.1.1 Cargos de Ensino Superior:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio, sendo aprovados para a etapa 2 os
candidatos que obtiverem nota igual a 3,00 (trés) ou superior.

b) Etapa 2: Prova de Titulos, de cardter classificatério, para os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva.

8.1.2 Cargo de Motorista do SAMU:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatdrio, sendo aprovados para a etapa 2 os
candidatos que obtiverem nota superior a 0 (zero).

b) Etapa 2: PROVA PRATICA, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na prova escrita,
sendo eliminado na prova pratica o candidato com nota inferior a 5,00 (cinco).

8.1.2.1. Para a realizagdo das provas praticas para o cargo de motorista serd exigida a apresentagao de CNH
categoria “D”.

8.1.4 Para os demais cargos, o Processo Seletivo terd uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater classificatério, sendo considerados aprovados os candidatos com nota igual ou superior a
3,00 (trés).

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a
aplicacdo de questbes objetivas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribui¢des dos cargos, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

9.2 A prova escrita com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas com 2
(duas) casas decimais e tera a duragdo de 2 (duas) horas.

9.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:
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Cargos com Escolaridade: Ensino Médio e Técnico Completo (2 horas de prova)

. Lo Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - e ..
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,30 4,50
Matemadtica 5
Conhelc_|mentos Conheqme.ntos técnicos 10 0,55 550
Especificos profissionais
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior Completo (2 horas de prova)
. . Numero de Valor da Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas - - . .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,30 4,50
Matematica 5
Conhe:c_|mentos Conheqme.ntos técnicos 10 0,55 550
Especificos profissionais
Total 25 10,00

9.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

9.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

9.6 Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questGes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

9.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de durag¢do da prova.

9.8 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdao no cartdo resposta, ndo sendo
validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipotese alguma.

9.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- resposta, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e nas instrugGes do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta
por motivo de erro do candidato.

9.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
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cartdao resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

9.11 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento.

9.13 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

9.14 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

9.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instruces da prova.

9.16 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

9.17 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um tipo
de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo.

10. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Palmitos-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme cronograma, no endereco eletronico do
Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

10.2 Os hordrios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Horarios

Evento
VESPERTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h15min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 13h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 13h52min
Inicio da resolu¢do da prova. 14h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 14h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 16h00min

10.3 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a realizagdo
das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realiza¢do das provas.

10.4 O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por meio
de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢do, para isso deve o mesmo manter
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atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo, através do Edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site
ou por telefone do IOBV. Ndo havera remessa de comunicagao via postal.

10.5 A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no hordrio determinado,
serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao acesso as salas de provas,
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

10.6 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com rela¢ao ao horario de fechamento dos port6es, para garantir
estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas.

10.7 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

10.8 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc)
gue impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

10.9 O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas
datas e/ ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por
mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

10.10 A entrada nos locais de prova sé serda admitida mediante a apresentacao de documento e identificacao
oficial com foto.

10.11 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico,
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

10.12 N3o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas e/
ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

10.13 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

10.14 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.15 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

10.16 A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.17 Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vdlida cépia mesmo que
autenticada.

10.18 Durante a realizagao das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
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serdo fornecidas canetas no local)
b) Documento de Identificacdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricio ou de inscri¢do
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

10.18.1 N3o sera permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo
das provas.

10.19 E vedada, durante a realizac3o da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o
uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso de
medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

10.20 S6 serao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados
em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas condi¢cGes
serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao serem ingeridos
causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo recolhidos.

10.21 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV e o Municipio Palmitos ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer
armamento.

10.22 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame, o uso de equipamentos e/ou as condutas a seguir:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle
de alarme de casa/carro, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

c) Qualquer acessdrio de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

10.24 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato devera
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guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao.

10.25 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora das dependéncias do local de provas.

10.26 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e podera implicar na exclusao
do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.27 O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderd solicitar
a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato
assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagcdao datiloscopica ou dele fazer imagem
fotogréfica ou video.

10.28 O I0BV o Municipio de Palmitos ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

10.29 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e/ ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
gualquer motivo.

10.30 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer prova
e/ ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

10.31 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30 (trinta)
minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno
de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do Processo
Seletivo.

10.32 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de provas. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do
certame.

10.33 O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

10.34 Niao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
guestdes de cada tipo de prova estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na drea restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

10.35 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartao-resposta e caderno de provas viradas para
baixo e em siléncio, sob pena de serem eliminados.

10.36 Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do certame.

10.37 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢do da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou
ligar o celular antes de se retirar do local da prova.

10.38 Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
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candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento
até os sanitarios.

10.39 Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, ou as instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.40 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgao, o Instituto o Barriga Verde poderd proceder a
inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.41 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Barriga Verde e a Comissdao Municipal do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.42 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 Para os Cargos de Ensino Superior, a segunda etapa do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatdrio.

11.2 A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pds-graduacao,
devidamente autenticados em cartdrio e relacionados a drea do cargo para a qual o candidato se inscreveu.

11.3 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverao ser reconhecidos na forma da lei e
acompanhados de traducdo oficial.

11.3.1 Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 12 de janeiro de 2018, cujos diplomas ndao tenham sido confeccionados pela
instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacdo declarando ter o
candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas no trabalho,
monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos
cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser
acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

11.4 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo obrigatoriamente protocolar no I0OBV, ou enviar
pelo correio, por SEDEX, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histérico escolar. (copia
autenticada)

b) Coépia do comprovante de inscri¢do. (copia simples)

11.4.1 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TITULOS — PROCESSO SELETIVO 002/2018 PALMITOS — SC

Rua Coronel Feddersen, 1587, Terceiro Piso - Centro — 89.190-000 — Taio - SC

11.5 Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no I0BV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no prazo
estipulado conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovacgdo, quando couber, o registro
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de postagem dos documentos emitidos pelos Correios.

11.6 Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de um
titulo sera avaliado o de maior valor académico.

11.7 Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:

Titulo/documento Pontuacgéo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo (pds-graduacao). 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado 1,50

11.8 A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,50 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o célculo da Nota
Final.

11.9 A participagdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

11.10. SO serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, cuja nota for igual ou
superior a 3,00 (trés).

12. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA SOCORRISTA- SAMU

12.1 Para o cargo de Motorista Socorrista- Samu a segunda etapa consiste na prova pratica que se destina a
avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes
ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdoes do
cargo.

12.2 Serdao convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva, ou seja, que ndo zerarem na prova objetiva.

12.3 Os candidatos aprovados serdo convocados e deverdo comparecer conforme data constante do
cronograma, confirmada através de edital de convocagdo, caso ndo comparecerem para a realiza¢do da prova
pratica serdo eliminados do certame.

12.4 Os locais de realizacdo das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocacgao, cabe ao
candidato manter-se informado.

12.5 Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

12.6 A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual a
5,00 (cinco) ou superior.

12.7 DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

12.7.1 A prova prética sera realizada em data constante do cronograma, em local a ser informado em edital de
convocagao.

12.7.2 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e horario
de concentracdo, para identificacdo, chamada e receber instrucGes, vestidos com trajes e calcados de acordo
com as atividades exercidas, portando documento de identificacdo com foto, ndo se aceitando cdpias, mesmo
gue autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.7.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.
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12.7.4 O candidato nao poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

12.7.5 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado.

12.7.6 Os veiculos utilizados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio de Palmitos, no estado em que se
encontrarem.

12.7.7 Quando couber, estardo a disposicio dos candidatos, os equipamentos de protecdao individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

12.7.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e/ou materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do certame.
O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

12.7.9 Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem |Ihe conferem o direito de
realizar a prova em outra oportunidade.

12.7.10 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas praticas e o local
de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizacdo da prova.

12.7.11 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo do fiscal de sala, antes de realizar seu teste.

12.7.12 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer
medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico transparente e
sem roétulo.

12.7.13 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.

12.7.14 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordard e atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que é
responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

12.7.15 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagado elaborada para esta finalidade.

12.7.16 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica, podera ser adequada ou transferida a data, local e
horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Processo
Seletivo e/ ou por aviso fixado no mural e/ ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a
sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

12.7.2 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA SOCORRISTA

12.7.2.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar insegurancga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientacGes de execuc¢do definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

12.7.2.2 O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducgdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
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localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical

horizontal) e semafdrica, como também outras situacGes durante a realizacdo do exame.

12.7.2.3 Para realizar a prova pratica os candidatos, deverao apresentar carteira de habilitacdo na categoria “D,

a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera

realizar a prova que sera realiza no veiculo tipo ambulancia.

12.7.2.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.7.2.5 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

12.7.2.6 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

12.7.2.7 Os candidatos realizardo a prova pratica em veiculo tipo caminhdo cagamba.

12.7.2.8 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova prdatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas ayalladas em cada
categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de direcao;
- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;
- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacdo;
- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de dire¢do;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:
- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;
- Fazer conversdo com imperfeicdo;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
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- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

12.7.2.9 Os avaliadores serao profissionais habilitados, registrados no DETRAN.

12.7.2.10 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do _mesmo tipo (Exemplo veiculo 1; veiculo 2), neste caso havera sorteio para
determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

12.7.2.11 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

12.7.2.12 Sera considerado reprovado o candidato que n3o obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
13.1 A nota final do candidato sera obtida mediante a seguinte férmula:
a) Para os cargos com prova de titulos:

NF = NPE + NPT

b) Para os cargos com prova pratica:
NF=NPEx3+NPPx7/10

c) Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota Prova de titulos
NPP = Nota Prova Pratica

13.2 Sao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual:
13.2.1 - diferente de 0,00 (zero) para os cargos de motorista socorrista
13.2.3- igual ou superior a 5,00 (cinco) para os demais cargos.

13.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
casas decimais sem arredondamento.

13.4 Ocorrendo empate aplicar-se-do para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal 10.741/03, os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais), terdo preferéncia entre os demais e, em se tratando de dois ou
mais candidatos nesta situacdo, tera preferéncia aquele com idade mais avangada.
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13.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢cdes acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Bésicos;

C) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.
d) Sorteio publico.

13.6 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagao.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteido das provas e
gabarito provisorio, pontuacdo das provas, bem como dos resultados finais e classificatorios, exceto da
homologacao do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site do
Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
14.3.1 Recurso Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o Processo Seletivo Edital 002/2018 de PALMITOS;

c) Cligue em “Solicitar Recursos”, digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentagao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.4 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta serd divulgada
em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da andlise da banca
examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6 O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se
enviar compactado).

14.7 Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.8 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
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14.9 Os recursos intempestivos ndao serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrio e sem
fundamentacgdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

14.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.15 Apods andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ ou corregdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e/ ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo
e/ ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Ges realizadas.

14.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologac¢do do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo, com a classificacdo dos
aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE
16.1 O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16.2 A aprovacao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de PALMITOS, sendo que a admissdo é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.3 As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢do, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de PALMITOS.

16.4 As convocagdes serdo publicadas no site oficial do municipio: www.palmitos.sc.gov.br e/ou no DOM -
Diario Oficial dos Municipios. (www.diariomunicipal.sc.gov.br)

16.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.6 Os candidatos aprovados NO PROCESSO SELETIVO OBJETO DO EDITAL 002/2018, quando da sua
convocacido, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao,
para tomar posse.

16.7 Caso o candidato ndo tenha interessa em assumir a vaga, deverd assinar termo de desisténcia,
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possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

16.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endere¢o apés a homologagido do resultado final.
Havendo mudangas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologac¢dao do Processo
Seletivo, estas deverdao ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura
de PALMITOS.

16.8 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo, conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a
época da nomeagao conforme legislagao.

16.9 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos na contrata¢do, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Processo Seletivo.

18 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo Seletivo,
para:

a) Receber os requerimentos de inscricGes;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢bes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de PALMITOS eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendagdo ministerial.

17.2 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeag¢do e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de PALMITOS.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2 Nao serdo prestadas informagdes por telefone, com relagdo a nimero de inscritos por cargo, ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serao dadas via telefone,
o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3 Nao serao dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

18.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do resultado
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final e apds esta data no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de PALMITOS, até que expire a
validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

18.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

18.7 O Municipio de PALMITOS e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgagdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo, que sejam publicados na imprensa ou
em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacGes no site www.iobv.org.br.

18.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e possiveis reaplicacdes de probas,
bem como a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

18.10 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto do Municipio de PALMITOS como do IOBV, inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 22
grau.

18.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologacado do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apds 6
(seis) meses da homologacédo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

18.12 A Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de PALMITOS e do IOBV poderao justificadamente, alterar
as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do certame.

18.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo do municipio de PALMITOS e do I0BV.

18.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questado relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Palmitos/SC.

18.15 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- Atribui¢cGes dos Cargos; Anexo lll- Conteudo Programatico; Anexo V-
Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova.

PALMITOS (SC), 05 de Junho 2018

DAIR JOCELY ENGE
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

QUADRO I - CARGOS ENSINO MEDIO E TECNICO

‘. . - Ti R
Cargo Vagas CH Salario Pré-Requisitos ipo de $ ~
Prova Inscricao
1.. Agt’ente Comunitario de Saude (Area 1) CR 40h/s RS 1.303,98 En§|no Médio e residir na drea desde a data de publicagdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 06 edital.
1B. ..Agenlte Comunitario de Saude (Area 1) CR 40h/s RS 1.303,98 En:smo Médio e residir na area desde a data de publicacdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 02 edital.
2.. Agt’ente Comunitario de Saude (Area 2) CR 40h/s RS 1.303,98 En§|no Médio e residir na drea desde a data de publicagdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 01 edital.
3.. Agc::nte Comunitario de Saude (Area 3) CR 40h/s RS 1.303,98 En§|no Médio e residir na area desde a data de publicacdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 03 edital.
4.. Agc::nte Comunitario de Saude (Area 3) CR 40h/s RS 1.303,98 En§|no Médio e residir na area desde a data de publicacdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 05 edital.
5.. Agt’ente Comunitario de Saude (Area 3) CR 40h/s RS 1.303,98 En.smo Médio e residir na drea desde a data de publicacdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 07 edital.
6.. Agt’ente Comunitario de Saude (Area 4) CR 40h/s RS 1.303,98 En.smo Médio e residir na drea desde a data de publicagdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 05 edital.
7.. Agc::nte Comunitario de Saude (Area 4) CR 40h/s RS 1.303,98 En§|no Médio e residir na drea desde a data de publicagdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 06 edital.
8.' Agc::nte Comunitario de Saude (Area 4) CR 40h/s RS 1.303,98 En.smo Médio e residir na drea desde a data de publicagdo do Escrita RS 70,00
Micro Area 07 edital.
. . .- . RS 70,00
9. Agente de Combate a Endemias 05 40h/s RS$ 1.303,98 | Ensino Médio Completo Escrita
x : - . R$ 70,00
10. Artesa (CAPS) 01 10h/s RS 700,65 Ensino Médio Completo Escrita
- . . . . .- . R$ 70,00
11. Auxiliar administrativo CRAS 01 40h/s RS 1.035,14 | Ensino Médio Completo Escrita
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X " — - X RS 70,00
12. Auxiliar de Consultério Dentario (CEO) 01 | 40h/s | R9e1,32 | EnsinoMedioe Profissionalizante Completo na drea e Escrita |
Registro no 6rgao de Classe
- . Escrit RS 70,00
13. Motorista Socorrista SAMU 05 40h/s | R$1.408,39 | Ensino Médio Completo e CNH categoria “D” ;rc:;ciiae 2
L. . e . , - . R$ 70,00
14. Técnico em Enfermagem CAPS 01 40h/s RS$ 1.012,03 | Ensino Médio Técnico na drea e Registro no 6rgdo de Classe Escrita
o . o . . - . R$ 70,00
15. Técnico em Enfermagem SAMU 05 40h/s RS 1.314,50 | Ensino Médio Técnico na area e Registro no 6rgdo de Classe Escrita
QUADRO - Il CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
- . - Tipo d R
Cargo Vagas CH Saldrio Pré-Requisitos po ce S ~
Prova Inscricao
sional el - I - o Fecri
16. Assistente Social (CAPS) 01 30 h/s RS 3.503,22 Prqﬂssmna com nivel superior completo em servigo social e Sf:rlta RS 100,00
registro no CRESS. e titulos
Profissional ivel i I i ial Escri
17. Assistente Social Coordenador (CRAS) 01 30h/s | R$3.991,05 | onssionalcom nivelsuperior completo em servicosociale | Escrita | oy 54 g
registro no CRESS. e titulos
Superior completo, habilitagdo legal para o exercicio da Escrita
18. Médico em Saude Mental (CAPS) 01 15h/s RS 7.006,45 | medicina. Ter cursado ou estar inscrito em curso de e titulos RS 100,00
atualiza¢do em saude mental.
Nivel - | i : = Fecri
19. Médico (ESF) 03 40h/s | RS 17.647,40 | N |vc;: sgperl'or completo especifico na area de atuagdo do s’crlta RS 100,00
Orgao fiscalizador. e titulos
= NUtrica Regi — Eecri
20. Nutricionista (CAPS) CR 20h/s | R$1.557,00 | Sraduacdoem Nutricdo com Registro no respectivo orgdo scrita | p¢ 100,00
fiscalizador da profissao. e titulos
Formagao Superior em nivel de graduagao de Licenciatura Escrita
21. Professor de Educagdo Fisica (CAPS) CR 40h/s RS$ 2.179.79 | Plena nas areas especificas das séries finais do Ensino e titulos RS 100,00
Fundamental.
. Habilitacdo em curso de nivel superior na area de Psicologia Escrita
22. Psicélogo (CAPS) 02 20 h/s RS 2.335,48 ) - , RS 100,00
e Registro no drgdo de classe. e titulos
23. Psicologo (CRAS) 01 20 h/s RS 2.721.18 Habili'tagéo er’rl1 ClirSO de nivel superior na drea de Psicologia Es’crita RS 100,00
e Registro no drgdo de classe. e titulos

Processo Seletivo 002/2018 (Programas Sociais) Prefeitura Municipal de Palmitos

Pagina 25 de 37




“v

026 PALMITOS 0%

MUNICIPIO DE

PALMITOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

24. Terapeuta Ocupacional (CAPS)

01

20 h/s

RS 2.335,48

Qualificacdo essencial, registro no érgao fiscalizador.

Escrita
e titulos

RS 100,00

Abreviaturas: CR — Cadastro de Reserva; CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) semanal
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QUADRO Il - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO

Localizacao

Abrangéncia/Pontos de Referéncia

Agente Comunitario de Satde (Area 1)

Micro Area 06

R Parana, R Fernando Dias, R Presidente Salles, R Padre Chagas, R Rio de Janeiro, R Alagoas,
R Sergipe, R Helmut Otto, R Curitiba, R Paraiba, R Rio Grande do Sul, R S3o Paulo, R Minas Gerais, R
Bahia, SC283 até a Serigrafia.

1B. Agente Comunitario de Satude (Area 1)

Micro Area 02

Linha Lambari, Linha Pinhalzinho (até a ponte L. Lambari), Linha Sdo Domingos, Linha Santo
Antdo (geral), Linha Baixa Diamantina (sentido L. Lambari a Santo Antdo)

2. Agente Comunitario de Satude (Area 2) Micro Area 01 | Linha Planalto, Linha Cachoeira, Linha Fogao, Linha S3o Miguel, Linha Progresso(Parte).
3. Agente Comunitsrio de Satde (Area 3) Micro Area 03 Li.nha CaTsctho, Linha Taquarussu, Linha Techio até o Saldo da Comunidade, Linha Tonilli,
Linha Pinheiro.

e , < . < Linha S3o Paulo, Linha Ponte de Pedra, Linha Tavessini até Alceri Manoel Severo, Linha Rosset,
4. Agente Comunitdrio de Saude (Area 3) Micro Area 05 Linha Aparecida, Linha Oroslin até Leonir Fribel, Distrito Santa Lucia até trevo a direita Roco Luzi.
5. Agente Comunitario de Satude (Area 3) Micro Area 07 | Linha Nova Brasilia, Linha da Gruta, Linha Pokulat, Linha Marcon, Linha Tirelli.
6. Agente Comunitario de Satude (Area 4) Micro Area 05 | Linha Santa Catarina lado direito, Linha 6 de Setembro, Linha Chapad3o, Ilha Redonda.
7. Agente Comunitdrio de Satde (Area 4) Micro Area 06 | Sede Oldemburg, Linha S30 Gotardo
8. Agente Comunitério de Satde (Area 4) Micro Area 07 Sede Oldemburg, Linha Praia Verde, Linhas Esperanca, Linha Barra do Palmitos, Linha Estreito,

Linha Pavao
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida a microarea, estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢do da saude e a prevengao das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe, cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizado, orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis, desenvolver atividades de promogao
da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco. Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e cumprir com as atribuicdes atualmente
definidas para as ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme portaria n2 44/GM de 03
de janeiro de 2002.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogao a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
federado.

3. Artesa (CAPS): Coordenar e orientar oficinas de artesanatos; planejar, programar e supervisionar atividades
artesanais fazendo projetos individualizados de acordo com as capacidades de cada usuario. Observar as orientagGes de
cada paciente feita pelos profissionais da area da salde, ensinar oficio a fiam de possibilitar e despertar capacidades
ligadas a artes. Acompanhar exposi¢Ges dos trabalhos confeccionados no CAPS, responsabilizar-se pela manutengdo do
material usado nas oficinas, acompanhar e respeitar as evolugdes dos pacientes. Trabalhar em grupo e individualmente
quando necessario. Participar das reunies de equipe, fazendo formagao e discutindo o projeto individual dos usuarios de
forma multidisciplinar.

4, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS: Atividade de natureza variada, que consiste especialmente em auxiliar o
superior hierdrquico na supervisdao de tarefas, bem como na execugdo, tais como: coleta e processamento de dados e
informacg0des, elaboragdo de relatérios gerais e parciais, reda¢do de qualquer modalidade de expediente administrativo e
financeiro, servigos de digitacdo em geral.

5. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CEO): Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados em consultério odontoldgico, sob supervisdo do odontdlogo, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, escova¢do supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental,
preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para realizagdo dos trabalhos dos profissionais,
instrumentalizar o odontdlogo durante a realizagao de procedimentos clinicos, agendar o paciente e orienta-lo ao retorno
e a preservacgdo do tratamento, acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal.

6. MOTORISTA SOCORRISTA — SAMU: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, estabelecer contato
radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes, conhecer a malha viaria local,
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe
de saude nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas imobilizagSes e transporte de vitimas, realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria bdsica, identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde.

7. TECNICO EM ENFERMAGEM (CAPS): O técnico em enfermagem exerce as fun¢des segundo a Lei n? 7.498,
decreto n2 94.406. Planejar, programar e supervisionar atividades de assisténcia a enfermagem aos pacientes intensivos,
responsabilizar-se pela organizagdo dos cronogramas de atividade do CAPS, prestar cuidados diretos de enfermagem aos
pacientes, elar pela integridade fisica dos pacientes, possibilitar encaminhamentos para profissionais da area de saude
quando necessario. Prevenir e controlar doengas transmissiveis, responsabilizar-se pela higiene dos pacientes, prevenir
danos fisicos, integrar a equipe de saude ministrar medicamentos prescritos pelos médicos, fazer curativos, colher
material para exame, coordenar oficinas prescritas no projeto do CAPS, manter o relacionamento dos usuarios,
administrar todas as atividades relacionadas a area.

8. TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU): Assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estados graves, participar das a¢des de prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
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vigilancia epidemioldgica, participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho
profissional, participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho, tendo em vista os preceitos da Constituicdo da Republica Federal do Brasil, contidos na se¢do
I, Art. 196 de 15/10/1988 — saude, direito de todos, integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a
humaniza¢do do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos, preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua
integridade, executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas, prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios, zelar pela prevengdo do cliente em sua condi¢do patoldgica, fisica, espiritual e social, prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga, zelar pela limpeza e ordem de material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude, orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas.

ENSINO SUPERIOR

9. ASSISTENTE SOCIAL (CAPS): Auxiliar no planejamento e na execug¢do de programas ou atividade no campo do
servigo social, proceder ao cadastramento de candidatos e amparo pelos servicos de assisténcias, realizar estudos e
pesquisas no campo de servigo social, executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional, fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema, efetuar levantamento
socioecon6mico, com vistas a planejamentos de reorganizagao e entendimento de questdes relacionadas a saude mental,
nas familias e nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com o trabalho, manter registros dos casos
investigados, fazer vinculo entre usuarios de CAPS familia e sociedade reintegrando o usuarios no social em seu trabalho,
executar atividades proéprias do cargo, executar tarefas a fim determinadas pelo cédigo de ética regulamentadas pela
profissao.

10. ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR (CRAS): Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a
presente lei, exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentados pelo conselho de classe, priorizar as
orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagdo do CRAS, planejar e dirigir os servigos do CRAS,
sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando fung¢des dos trabalhos, coordenar e orientar
os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengdo da ordem e a execucdo eficiente dos servigos prestados.

11. MEDICO EM SAUDE MENTAL (CAPS): planejar e executar programas de satide mental, prestar assisténcia
médico preventiva, tratar as doencgas do corpo humano em especial as decorrentes do sofrimento psiquico dos usudrios
de CAPS, dirigir equipes e prestar socorros urgentes aos usudrios de CAPS, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos em especial aqueles ligados a regulagdo da saude mental. Aplicar os métodos da medicina preventiva,
encaminhar as especialidades preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagndstico e tratamento, atender
as internacdes ligadas aos usuarios do CAPS, preencher relatdrios ligados as produc¢des de trabalho participar de
campanhas na area da salde mental, responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarios para a execuc¢do das
atividades préprias do cargo, executar tarefas e fins determinados pelo cédigo de ética regulamentadas pela profissdo.
12. MEDICO (ESF): Realizar assisténcia integral (promog3do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc), realizar
atividades de demanda espontanea e programada em cinica médica, pediatrica, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatdrias,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos, encaminhar, quando necessdrio,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo
a responsabilidade pelo acompanhamento de plano terapéutico do usuarios proposto pela referéncia, indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario,
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ACD e THD e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

13. NUTRICIONISTA (CAPS): Oferecer suporte pedagdgico, destinado a elabora¢do do carddpio de alimentagdo
escolar. Acompanhar a execug¢do do projeto de alimentagdo da aquisicdo, preparo e consumo da alimentacgao.
Desenvolver planejamento, fiscalizagdo, inspec¢do, supervisdo e outras atividades inerentes a profissdo e Desenvolver
outras atividades inerentes a profissdo.

14. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (CAPS): Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo do
planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir
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com o aprimoramento de qualidade do ensino, planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola atendendo ao avancgo da tecnologia educacional, levantar dados relativos a realidade de sua classe,
definir operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagOes de experiéncias, estabelecer
mecanismos de avaliagdo, constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento, cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional, organizar registros de
observagdo de alunos, participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe, coordenar area de
estudo, integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdao docente
desenvolvida no ambito escolar, executar outras tarefas afins.

15. PSICOLOGO (CAPS): Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as
areas clinicas psicoldgicas, realizar psicodiagndsticos dos usuarios do CAPS avaliar intensidade das patologias para fins de
modalidades dos usudrios (intensivo, semi-intensivo, ndo-intensivo), proceder a analise de fungGes sob o ponto de vista
patoldgico, proceder ao estudo e avaliagdo do mecanismo de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a
sele¢do e ao treinamento no campo profissional e diagndstico e terapia clinica, fazer psicoterapia breve ludoterapia
individual e grupa, com acompanhamento clinico, fazer exames de sele¢gdo como forma de organizagdo institucional no
gue concerne a saude mental de criancas e adultos (direcionamento de questdes sdcio-psicologicas) prestar atendimento
aos pacientes em crises e a seus familiares, bem como alcoolistas e toxicomanos, formular hipoteses de trabalhos para
orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionar matéria
psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos, realizar pericias e elaborar pareceres, manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias
do cargo, executar tarefas a fim determinadas pelo cédigo de ética regulamentadas pela profissao.

16. PSICOLOGO (CRAS): Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a presente lei, exercer demais
atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe, priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e
Orientagdes Técnicas de Implante do CRAS.

17. TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS): Pesquisa, supervisdo, coordenacdo especializada referente a aplicagdo da
atividade humana como forma particular de tratamento em pessoas que apresentam alteragdo no seu estado de saude,
seja por doenga, disfuncdo congénita ou de desenvolvimento, alteragdes senso-perceptivas decorrentes do processo de
envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em saude mental, saide do trabalhador e na
insercdo social. Areas de atuagdo: neurologia, reumatologia, ortopedia, cirurgia em geral, cardiologia, pneumologia,
saude do idoso, oncologia, hematologia, dermatologia, pediatria, infectologia, oftalmologia, obstetricia,
otorrinolaringologia, endocrinologia, saide mental, dependéncia quimica, sistema penitencidrio e educacional, atengdo

social.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As questdes de conhecimentos gerais e atualidades poderdo ser cobrados temas amplamente
divulgado na midia. As bibliografias sdao meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocadlicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢es, conjuncdes e interjei¢es. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homonimos e
pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacGes de primeiro e segundo grau, nocGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Temas de Saude Publica: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca.
Legislacdo e Etica profissional. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizac3do da Assisténcia. Estatuto
da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicagdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
SatdeDoencga/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em salde. Diagndstico comunitario. Promogdo da salde:
conceitos e estratégias. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia saide da familia. Imunidade/Imunizac3o.
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Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional
de Controle do Tabagismo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Temas de Satide Publica: Organizacio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica. Trabalho em equipe;
doengas: tipos, formas de prevengdo e tratamento; Malaria, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva,
Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Vacinagdo; Animais pegonhentos.

ARTESA (CAPS)

Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das vdrias regioes do Brasil, Cultura e Artesanato. Linha, forma
superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integracdo
através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc...). Técnicas e manuseio
de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Confec¢Oes de pecgas artesanais. Orgamento e
planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato regional
brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos, Soma e subtra¢cdo de cores; Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais. Instalagdes, exposicdes, feiras. Reciclagem de Lixo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a
recepcdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho,
portaria, requerimento, circular e etc.; Recepg¢do e despacho de documentos, Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo.
Uso e funcionamento de equipamentos de escritdrio. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo
de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e
tramitagdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa: finalidades; Formas de
tratamento Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao); Nog¢Bes Basicas dos direitos sociais e dos direitos dos trabalhadores urbanos
previstos na Constituicdo Federal. Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n? 8.078/90. Noc¢des de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo. Informdatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema
de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo,
formatacdo, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e apresentag¢des; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrdnico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagdo de copias de seguranca.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CEO)

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biossegurancga. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacdo e
papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevengdo e controle); flior (composi¢cdo e aplicagdo); cariostdticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga —
levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Salde, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
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Instrumentais — manutencdo e conservagdo; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e
Desinfeccdo; NogOes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia
bucal e dental (notagdo dentdria).

MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

Temas de Satide Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagao saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencdao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacao correta do lixo;
manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de
Trénsito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢des e
diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cGes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgaos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibigdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdao. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condigGes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des bdsicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des bdsicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

TECNICO EM ENFERMAGEM/CAPS/SAMU

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema bdsico e rede
de frio); Tuberculose; Influenza A (H1IN1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da
Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagdo e ética na atencdo a Salde; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos
Servigos de Saude e Acolhimento; Atengdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Sadde bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfec¢do; Servico
de Controle de InfecgBes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢coes, conjungdes e interjei¢cGes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OragGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais
de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1) SinGnimos e
antonimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de
linguagem. Interpretagao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolu¢dao de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nogcGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL CAPS, CRAS

Cadigo de ética profissional do assistente social. Histéria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servico Social no Brasil.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servico Social. Planejamento e Servico
Social. O cédigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo,
implementagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigco Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepg¢do de territério, participagdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declara¢do dos
Direitos Humanos. Questdo Social . Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social e suas altera¢des. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolug&o
CNAS ne. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adogdo. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e
do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia
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Social; Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia
Sécio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda ( BPC, Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de
habitacdo e projetos social.

MEDICO EM SAUDE MENTAL CAPS

Temas de Satide Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de
hospital geral. Epidemiologia psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nog¢des de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nog¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento
de Declaragdo de Obito.

MEDICO ESF

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica;
Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico:
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de
origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

NUTRICIONISTA (CAPS)

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de
alimentagdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdao, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragao de cardapios alimentares DRI’s. Nutricdo nos
ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestacdo, da nutris aleitamento materno,
composicao do leite materno. Guia alimentar para a populagao brasileira, Guia alimentar para criangas menores de dois
anos; Doencas crbnicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. APPCC, POP’s, Implantacdo no
Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos Servicos de Alimentagdo. Perigos quimicos, fisicos e biolégicos. Nutricdo em
saude Pdublica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populagdo brasileira, Avaliagdo Nutricional, habilidades e
competéncias do nutricionista em saude coletiva, Politica Nacional de alimentagcdo e Nutricdo; PNAE, Caréncias
Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (CAPS)
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Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educagado Fisica e do
Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculac¢do; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio;
Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educagdo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento
Funcional e Pilates; Instalagbes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizagdo de Eventos Esportivos; Gestdo
Esportiva; Recreacdo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educagdo Fisica; Legislacdo Esportiva e
Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Esportes.

PSICOLOGO/CAPS/CRAS

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde. Sistemas de notificagdo e vigildancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao Cargo: CSdigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atengdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de sele¢do, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizacdo, execugdo e avaliagcdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saide mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS)

Temas de Satde Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagdo e Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: . Reabilitagdo profissional. 4. Politicas de atengdo psicossocial. 5. Inclusdo de
portadores de deficiéncia. 6. Vigilancia em saude do trabalhador. 7. Avaliagdo de funcionalidade e desempenho
ocupacional. 8. No¢Ges da Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF. 9. Prevencdo de
incapacidade. 10. Tecnologias assistivas. 11. Pericia em saude. 12. Abordagens terapéuticas individuais e em grupo. 13.
IntervengBes no contexto ambiental (domiciliar, académico e trabalho). 14. A histdria da Terapia Ocupacional. A Terapia
Ocupacional no Brasil. Os Modelos Tedricos de atuagdo. Desenvolvimento infantili normal e  patoldgico.
Envelhecimento. Anamnese, avaliagdo e recursos terapéuticos. Fungdes Musculares. Andlise da atividade. A pratica
da Terapia Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-ortopédicos, e reumatolégicos. Tecnologias Assistivas:
definigdo, prescrigdo e aplicacdo. Orteses: conceito, prescricdo, avaliacdo e confeccdo; Politica nacional de satide mental
no contexto do SUS. Processo de reforma psiquidtrica no Brasil. Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias
para sua implantacdo de 2001 a 2006). Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo saide-doencga. Nogdes
Basicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses. NocGes de intervencdo de grupo.
Organizagdo da aten¢do em saude mental: Rede de Centros de atengdo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Atengao a
casos graves e psicose. Envelhecimento, Avaliagdo da funcionalidade e desempenho ocupacional, Intervencdo no
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contexto ambiental, Pratica da TO no processo neurolédgico, prevencdo de incapacidades, abordagens terapéuticas
ocupacionais individuais e em grupo e desenvolvimento infantil. Programa de Saude na Escola (PSE).

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 002/2018 do Municipio de Palmitos - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicé&o Especial pararealizagcdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacéo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
) de de 2018.

Assinatura do Requerente
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