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ني ن لي ال  إخلاء المس

ر قراءة يرج ل الإش ي يالت ن ب قبل ب راءة ,المت مل رق ثي ل را بيتراس شرك أصدرت التي هذه ال للاستثم  
دة,  ة شرك هي المحد سس م دة ت ج انين تح م ك ق ر) المتحدة المم ي فيم إلي المش زع"  ي ("الم

ر هذا ينطبق ص جميع ع الإش ن الذين الأشخ رأ ر هذا أن ملاحظ يرج. ثيه الهذ ي  أ تغييره يت قد الإش
.تحديثه  

ي  مل لا تشكل أ علاق بين )فيم ي د  -رق ال ط ب ح ف كن بيتريس مت ل ع ت زع. الحص الم مل"( " أ "ح "أن
كن ط الت ل شر ) قب د  ر إليه فيم ب  ("T & C" يش

ل  كنالحص غرافي لأ ت ملا كريبت دل ال د تب مل بتريس لا ي ح زع  م دي ل ل الأس ال كن  شكل من أشك الت
ي  بيتريس ليس كذل م ح, ح ن من الأرب ل ع أ شكل مضم كنيحق له الحص ض الت ط لب الح  بيتريس ف

تي.سي داخل  

صد لا ز من ي را تشكل أن بيتريس رم لي أ ئي لاي أ في م ع, أ من ثي عرض أ نشرة تشكل لا عمل رق هذا. قض  ن
د ليس ص را عرض تشكل أن الم لي الأ س أ الم را التم را في للاستثم لي الأ . لاي أ في الم ئي قض . 

رق هذه ل ع هي ال حص م ل ط الم ي. ف رق هذه محت يج ليس ال لي التر ,. الم جد لا لذل ي من أ ي  رق محت
مل ب هذه ال ة بمث ع أ في الانخراط ع الحثأ دع ط من ن ر النش الاستثم  

ذين ع يج ين المستح كن من المحتم ي النظر بيتريس ت ن يي ب طر جميع ت جه المخ ين عد أ ملا  المرتبط الي ل ب
ر بيتراس ,الرقمي دة اللاستثم ل من كل المحد ري الأعم , التج ي م ز ال لي بيتريس عم عرض بيتريس رم . الأ

ريف س ت م جميع مع ن ص الم ي المنص , هذه في ع رق ر ال طر إش ز أيشراء قبل T & C  المخ بيتريس الرم . 

كد طر كل من بين ع أن من ت ل قبل المخ ن. بيتريس ع الحص صيل بي طر جميع ت . تنظر أن يج التي المحتم المخ
صي رةال  تس أن ن لي مش ع أ في الانخراط قبل مست م ل من ن ري الأعم .التج . 
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طر  إدارة المخ

ط أ ت ل حص تنظيمي س اف أ ب م من أ ع الم اردة الم ذ سيت أ يت ل. بيضالا رال هذا في ال  اتخ
ج الإجراء هذا مثل انين, بم ب ال ق التنظيمي المتط ئي لاي أ اعدأ ثي هذه نشر إن. قض زي أ ال  أ ت

ني كذل ليس نشره انين أن ي ل ال م ب أ ب الم اعد أ التنظيمي المتط ح الأقص الحد إل تم قد ال  به المسم
انين قبل من اعد الأنظم ال ل ال م , الم را بيتراس ب دة الاستثم ت المحد ب شرك ي الت ظ ي أ م ظ  م

, أ ق فيم كلائ قعب يت كن لم ن لا بيتريس, ت ل تك ع, أ من أضرار أ عن مس , في بم ن  بم)ليس لكن ذل
ل سبيل ع ذل في شرة الأضرار الحصر, لا المث شرة أ المب ي أ المب رضي أ التب ص أ ال شرة غير أ الخ  المب

رة أ رة أ حالأرب خس لث طرف خس اء ث ن س ق ك , غير أ مت ئر ذل ري خس  عن تنتج التي الأضرار أ تج
دان أ استخدا قع استخدا ف كينز بيتريس  الم ت ). 

, لتجن زع الش لي جميع أ صراح ينكر الم رة أ عن المس شر ضرر أ خس ي أ مب ع أ من تب ن ن شئ ك  ن
شر بشكل شر غير أ مب د(: )عن مب م أ ع الاعتم , هذه في اردة م ثي ل أ خط أ( ) ال  دق عد أ إغ

, هذه أيمثل في م , عن ينتج إجراء أ( ) الم ء أ استخدا( ) أ ذل ح اقتن ,المت قع خلال من المنتج الم . 

ر أن افق ت كن  تشتر لا أن ع ت , ر,الاستثم لأغراض بيتريست رب ع المض , استراتيجي من كن  المراجح
دة ر البيع لإع لي أ ال صد اخرى الم الم . 

ض تشمل ن ب اردة البي مل رق في ال ن ال ي البي كس التي التط زع ت لي النظر ج الم ق فيم الح  يت
رطب يذ, طريق خ لي, الأداء التن ل الم ري الأعم بل,ا خطط التج اء لمست ق فيم س زعب يت ع لم ط  ال

ع مل تيلا  الصن زع في ي ن. الم رة تتضمن التي البي قع''  عب من''  ,'' خططت''  ,'' تت ريع'' ,'' ت قع''  ,'' مش  يت
ف' ,'' ف''  ,'قد' ,'أهداف' ,'س به م' استمر' ,'يمكن' ,'' س نت  ش ي طبي ذا البي ب ي أ مست تط . 

ن جميع ع البي ان تط ئل عن طر ع تنط التي المس ء. شك مخ , ع بن ن أ هن ذل امل ستك م ع ه  

ئج تسب أن يمكن ي النت زع ال م ف ل هري تخت ر ت عن ج غ  في إلي المش امل هذه تشمل.  الصي  لا لكن ال
تصر ف ت ع ت ص من الجزء في الم  

" طر رأ أن يج التي ,"المخ لاقتران ت ن مع ب هي التي الأخرى التحذيري البي  

في المدرج  T & C. ن أ ي بي مل رق في تط كس ال زع ت الم  

لي النظر ج ق فيم الح لأحداث يت ي ب ب ذه تخضع المست طر ل , المخ الشك غيره  

ي المت الافتراض م زع,ال ب ئج م , نت ي م النم استراتيجي ال . 

ن هذه تتحدث لا ي البي را إلا التط ريخ من اعتب مل رق ت ين المشترين. ال المحتم  

ز من امل في التحديد جه ع تنظر أن ينبغي بيتريس رم مل رق في المحددة ال  T & C  ال

د قد مم ئج اختلاف إل ي ي النت ذا قبل ال جد لا. الشراء قرار تخ ن ي في بي  

دف مل رق ت ق أن ع ال ن أن ينبغي لا الربح ت ن هن يك مل رق في بي ال  

سر ني أن ع ت ح أن ت زع أرب ا الم سن لي ل ي أ الح ب ن المست كم ستك  

ن قد رق هذه في ضمني تك ال . 
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رة طق المحظ االمن  

ن اطن يم الم ي أ ,(غيره أ الضرائ) نالم م ق ح لاي من الخضراء, البط ه ليس الأمريكي المتحدة ال  م
كن  أ لشراء لي بيتريس عرض في بيتريست ر ه كم) الأ سه الشيء ينطبق(. بيضلاا رال هذا في إليه مش  ع ن

يمين ري في الم رة جم ف كندا. سنغ  

رك ليا بيتريس عرض في المش طع لأ دي ل :أجل من الن  

تصر- ن سي اطن ن أ الم يم ك في الم رين المستثمرين ع المتحدة المم تمدين المتط ط الم ف
ف- تصر س ن ي نغ سك نغ ه يمين أ ك ط المحترفين المستثمرين ع في الم ف
ل عد يج رق هذه ن , جزء أ أ ال د أ إل ن أ نسخ, أ كذل من زيع فيه يحظر ب  هذه نشر أ ت

رق ييده أ ال .ت  
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لا  يذ -أ جز تن :م

دة:- ر المحد ل بيتراس للاستثم ح

دة بيتريس را المحد ري شرك هي للاستثم ني استثم ره بريط ك لندن, م لدينغز كج في عض هي المتحدة, المم  ه
. ر  ك

ر في شركال ير ط ع تط نس سب مشر ت  F1 , ن المدين ع هذا يتك ء في المشر ضي مجمع بن مل ري  هفي بم متك
ر ذل لا المس رم ط  ال ل الدرج من ندب مح حدا   الأ يال ع: )الترفي  : المخصص الأراضي مجم

ر م في( هكت نس الحم .بت  

ر بيتراس شرك نجح قد دة اللاستثم يس شرك مع ص إبرا في المحد , بد بض  بيتريس)مستثمري لتمكين ال
رة لأس( المشترين شرا التج ركس الم ع ال ملا الس ي ال د مع الخ بل ال ق م ر   ال

https://www.bdswiss.com ذل ستخدا , ز ب    بيتريس الرم

ستمينتس بيتريس شرك نجح كم ل مع ص إبرا في ل إن ري جم رغ نت في م ر  في ت
يج بدء رك (https://margaretelasertoronto.ca)كندا يق التر ء جميع في التس ل أنح ز من ال امتي  ليبي

ن ل ح التجميل ص سم مستثمرين ل ز منتج لشراء( المشترين بيتريس) ل ت الامتي ستخدا هخدم كن ب بيتريس ت . 

تز ستمنتس بيتريس" ركش ت دة إن ي إجراء أيض" المحد اذ عم , استح ي لا مشغل" مثل ق حي الج  عط" ,"السي
ي ل المنتج"ق ستخدا الدفع إدخ نس, داخل بيتريس ب ل ت ل د ي شم ل) أفري ربي المغر د ب جن(ال ر أ . 

دة را المحد ع شرك بيتراس للاستثم  أ( مشر

ن لا س ات رم لمدين سب ف .I 
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ع صف :المشر  

ن ع هذا يتك ء من المشر ضي مجمع بن مل ري ر ذل في بم متك لا مس رم ط  ال د ت  مح ن ل  كلاس
حدا ي ال :الترفي  

لا  رم مل سب ال لك زة ب الدائرة مج - 

رتينغ الك - 

متحف - 

لي رض د م - 

ملاع تنس - 

لف كبيرم  - ق

د م كرة ال - 

د خمس نج- فن

فند سب نج - 

لمي مخت ع ع مط - 

ي زم  ملاهي لي ز بكل المست طئ مج  -ش

منتزه تيكن - 

لي رئيسي  في أ بي   ش - 

فيلا مط ع البحر  - 

لف  ج مع اطلال ع م ال فيلا مزد - 

لش ع البحر  لف ا الجب ر من ال ل ا ب - 

زين كبير  ك - 

ل كبير  م - 

را  قف سي م - 

ح خضراء  حدائق- مس  

صيل, يرج الاطلاع ع )المرفق  .(لمزيد من الت  

:مشك الس  

ظ ر م ذل بسب تده  , ب ر بشكل رئيسي في أ ل  ء ال ائر في جميع أنح لمي في الد . الد هن عجز ع لي ائر الح
ائر التي يمكن استخدام من قبل , الد ة ع ذل نع  علا دا في الجن  المص ج ن م نتأن  يج أن يك ترة ك ال   

ي  ى لمدالتشغي .السن خلالة زمني قص  

تدع البلاد د  فر دائرة المحرك مزيدا من الط للاقتص جي ال من المرجح أن ت ل ع التكن ء صن ضل إنش ئ ب
ة س رغيد الحي اقع, الكثير من الن ض الجديدة. في ال رك في  م الري ر أ المش ل من حض ل تج ء ال في جميع أنح
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ئم ن هذا الحدث ق يك احد الكبرى.  لا  رم دة من  سب ال ل عن التنمي للاست ط المس س ل نس  زة لت فرص ممت
ده رار ال ج ع ال بلادمن صن دي ل رص الاقتص الإعلان عن ال ر,  كب . 

لا رم كل ال ل في  مش :ال  

لا رم لي ل :ع ف رس  استض  

بل ئزة مست ني الكبرى الج ي ع البريط لا ت رم د خطير امر شال في ه  ال ن أصح ان ق  ب رست  سي
لتسب ده كسر في ب .ع  

د ين ن ئ نيين الس ن الدائرة أصح ه( برد) دن البريط مبت رث ير ن رعزم ش دة ع أش لي ص من ال  الح
ن في مين, غض ن عندم ع ني.كسر شرط هن يك رار هذا ي ئزة سب أن ال ني الكبرى الج اجه البريط دا ي  ج
تم د لن ق نم في محتجزا ي رست ض أصح مع جديدة ص ع الات يت ل سي  ليبرتي الأمريكي الجديدة الري

ئل .الإعلا س  

تي ر ت ط أي قبل الأخب دة من ف ل الدائرة ع ن إل الأ رست ي سب في سي ع, ن ف حيث الأسب س يس ع ل  يتط
ن ت م يق إل ه را تح , انتص لي د متت ضي ال في المنص تصدر أن ب .الم  

ب من ف رس متط ع التي الاستض ئ في  بنسب ترت ن  من - ع كل الم ي  , ع في استرليني جنيه م
يل, المدى ع الجديدة الص في بدأ سن ن  إل الط ي س هذا استرليني جنيه م ن   الم ي  جنيه م

ن هذا -  ع في استرليني رست سي ط م  

د قد ئل ع س الحري الإعلا س دث من س ن  برس من كل مع المح رست ن تريد بينم سي رست اصل سي  لت
لا  مع علاقت رم .ف ل لن فإنه ,  لي الخرا حس ع ذل ت الم  

" د رار هذا اتخذ ل حي من ليس لأنه ال لي الن لنسب مجدي الم دي لن ب ئزة سب لت ني الكبرى الج ط تح البريط  شر
دن ل ," ليالح ع ن برد رئيس ق جران ج " د ئر تكبدن ل ن . قدره خس ي    ع في إسترليني جنيه م

ن . ي قع , ع في إسترليني جنيه م غ نخسر أن نت ثلا مب .ال هذا مم  

رك عد- م مش ف رس دفع في الحك الاستض

يل ت س سب  أصل من  تم ضي الم م قبل من الم دان من كل حك لار  . ,الب ن د ي ره من م ت استثم
لا  رم دان التي استظي ال م الب .قبل حك دان سب في ب يج ل تر غ بسيط ل م مب ن تدفع الحك في اغ الأحي ,  

ن دائرةبينم  مبت رث ترا, في شير ن ديد عكس ع انك را من ال ي ع الأخرى المس لا ف ت ف لا يت دع  رم
. م  من الحك

ئزة الكبرى- ط من مبي تذاكر الج لا  الإيرادا المح ف رم في ف

ال التي يت جم من  ط, في حين أن الأم شرة لمنظمي السب ع مبي التذاكر ف تصر الإيرادا المب ت
يج,  ملاء الشرك أ حالبث,التر دم ل يجي تذه إل جي أصحالخدم الم لا ت من لافت التر رم ف  

ك  ضي في ب ئدا ال الم غ ع شرة ب ط من بيع  .مب لار ف ن د ي رن مع  -ألف تذكرة  م لم مجرد فرنك ب
ليف .التك  

لا  حصل ت رم الإعلان المس ف ني,  زي د أن يرةع كل البث الت , ب ف ض قيل إيرادا الضي را  أن ب من المس
لكن ص ب الخ  ن لافت الإعلان الخ ي  يسمح ل أن يك في ليج ع لا دفع رس إض رم  

ل  يقح :مشك التس  

:F1 لي ف ع  1- حل رس استض

ع ف مع مجم ن رس الاستض ض بش لا الت رم   :ف
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لا  رم ع ف ف مع مجم ن رس الاستض ض بش ر الت ز,امر ضر ر الذ لا يتج ل ع الس  من أجل الحص
لا   رم ف ال ر لاستض ن ي ي ربي اكثر تحديدا. م في منط المغر ال ي  رة الأفري   إل ال

لي  تدفع إيط  , ف ك رس استض ن تدفع كندا  لا تدفع م لار,  لار ملايين د ن د ي م  

 

 

م رك الحك د مش ف في دفع الحل ل رس الاستض -2 

نسي مع الأرض ) م الت رك الحك ليف البني التحتي مش تك ر(  هكت . 

ئزة الكبرى ط من مبي تذاكر الج لدة ف لا  الحل للإيرادا المت رم في ف -3 

لا  رم ب ف ب خلال ال نحن نخطط لدمج ح ديد من المس د ال ن ان ت ضي من ش ل منتج في مجمع ري   ادخ
لا  ل رم ف ال مدين ف .    ذا قيم مض يلا ق  ال ن مع الش لت ب  ) ,مراكز تس زين ,الك د ن )ال  

 

:فرص الس  

لي الكبرى ف الأحداث الد لي لاستض ن المث نس المك ل ت لي تج  :الميزا الت

د ث بي يب ر اص الأ سط, من ال ع في المت شيء مميزهذا لاث س  -   

ر تبحث عن الابتك جي الجديدة,  ل ن التكن رة مع قدرة مذه لسرع إت ين الم ظ انب الم في جميع ج - 

ض نسي منخ ر الت تك الدين اد الخ  الم م  ى ال ن ال نس, ستك ب في ت ء ح ن بن ن ضم امل التي من ش ال - 

.F1 لار أمريكي  بي ن د ي م  

 

ن الدائرة ترا F1 مك نس F1 تك الدائرة في إنك  تك الدائرة في ت
ر ) المس ني ستخدا ت سي F1 ب ي  m $ 35 m 75 $ (ال

د د ب رة  ن ء ح  m $ 30 m 50 $ بن

ص ني خ  m $ 18 m 30 $ إلكتر

البني التحتي  ل الأرضي  الأعم
ر المدرج ل المس  ح

$ 50 m $ 35 m 

 m $ 18 m 30 $ المدرج الرئيسي

ء  m $ 3 m 15 $ فريق البن
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 m $ 2 m 5 $ مركز طبي

 m $ 4 m 15 $ المركز الاعلامي

 $ 270 m $ 145 m 

 

 

 

 

فس المن :الس   

ذ جد لم لا  ي رم ف سب ال دان حريص ع استض ديد من الب الكبرى؟ ال  

دم التي  ل المت لا الد رم رجين  تستضيف ف دي من مئ الالاف من المت دة الاقتص تكس من خلال الاست
ضي مع  لمي الري د المستضيف ع الخريط ال هذا يضع الب رة, نه خلال الزي ين هد.م ن مش ي م  

لا  رم د,بث السب لمدة  ف ح داخل الب زيز السي تبر من افضل المنص لت يج  ت تبر تر هذا ي ا أي  ن من ال
ل خلال فترة الاعداد, ء ال را في جميع انح ر  المنش ديد من الاخب ,فضلا عن ال ني زي , من الص  الت مع ذل

ل بكثير حس يل. فمن الأس ح ع المدى الط ثيره ع السي دير ت  ت

ثير ئزة الكبرىال هت ح في أي الج .ر ع السي  

ف ل ل,  ني الحدث الكبير من ع سبيل المث لاي المتحدة  دراس "كس الصند الاستئم احد ال لا  رم ف
 , ي ن ه ئزة الكبرى ")د الج الي الأمريكي س ح لاي تكس دي ل س الاقتص ن المك لار.  (, ك ن د ي م

الن شمل ذل , البيرة  زي ب الغ , المشر , الط را جير السي , ت ند بيذ, غيرال -- f1  ر, عرض ليف الس الترفيه, تك
الضرائ من مبي التذاكر الحدث فريق الإن  الراعي   , الشرك  , ف المصر . 

ي أن  لنظر إل ح لكن ب  , ك ئزة الكبرى ب ضي في سب الج ديرا ل الم جد مثل هذه الت ط  ،لا ت تذكرة ف
ن بل بيع أكثر من نص من  ك نيين )م اطنين الأذربيج س,  شخص ،قبل الم لاي تكس حضر السب في 

ع ممن  دا ن ن محد ثير سيك (, فإن الت لاي رج ال ٪ من خ . 

,بي  بي الشب ك ) د في ب ن ل ال دلا إشغ , فإن م مع ذل  , ضع هذا ال س ال قع أن يحدث ن من المت
ق(, الش  , ف المستمدة من بحث بسيط ع الضي  Booking.com ع من سب  , ه أع بكثير خلال ي الأسب في ن
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ئزة الكبرى  ع قبل ) -الج د )٪٪, أكثر بكثير من الأسب ع ب د ٪( أ الأسب ن سه, زاد ال ق ن في ال (. في
دار خمس مرا لا بم ض الح , في ب ره  .أس

في قصي ثير إض . يت تشكيل ت ل التنظيمي الأعم  , لا الاتص ء, بن ق فرص عمل ل د من خلال خ ر الأجل ع الاقتص
ف عن الأثر المحتمل ع  ر . حت أقل ه م ك الحدث في ب ل ربحي ل ح يل الصحيح, من الص أن ن ن التح بد

يل من  د ف F1 المدى الط النم الاقتص ح  ئزة ع السي ن الكبرىج ي البلادأذربيج . 

ي د إل ت يدين, التي ع احدة من أكبر المست لاي المتحدة  ن ال ك  F1  ط  في ع . است ا دخمس سن ب
س  لاي تكس ستن ب ( في أ ت حي في دائرة الأمريكتين )ك رج ي،السب الافتت ر مت ني أع حض طي ث

ن ئزة الكبرى البريط د سب الج سب ب يل . 

ي ي الأحد  ر أن ع مدى فترة خمس أي تنت ث الس د  ذكر سميث بح ن قحدث, أخذ ال فمبر, عندم السب ن
ستن في  د  في منط أ ن ل ال سط إشغ غ مت ب بق.  ي ال الس س غ خلال ن التي ثلاث مرا يت المب ن $,  ي م

سب ب ل ي الس ستن في ال سط مدين أ ر  . في  سط س ن مت ف الذين يدف سن مع الضي ئ  .في الم
ر  سط الس غ مت ب بق, , في أقر ي السب من ال الس رن لم ب لار.  ض  .د ع الرغ من انخ لار.  د

ر إل  سط الس يداأع من  .مت دل لا يزال ب , إلا أن هذا الم لار في ي السب ح في ال  $ .د
بق  .الس

 

فمبر  لي في ن كح ستن ل ي حيث ارت مبي أ دة ق ب بزي ي شراء المشر  بنسب  قد حظي عم
ط في  ب المخت المشر النبيذ  ت المزيد من البيرة  ع ك بق. ب ر من ال الس س الش في ن ت ئ عن مبي في الم

فمبر  ن  ن ل من أيمك ج س  لاي تكس حده .آخر في  ن $ من هذا  ي م . 

لا  رم ئزة الكبرى ال الج  (2017 - 2018) 

ئزة الكبرى 2017 ئزة الكبرى 2018 الج  الج
رس رن م ب م  ( رن( (GP أسترالي ب ئزة الكبرى )م  أسترالي الج
شنغ أبريل، ( (GP الصين)  ئزة الكبرى )شنغ  * الصين الج

صخير ،أبريل ئزة الكبرى )الصخير( (GPالبحرين)   البحرين سب الج
تشي أبريل س  ( سي تشي( (GP ر ئزة الكبرى )س سي الج  ر

ي ن ،م برش  ( ني ( (GP إسب ن ئزة الكبرى )برش ني سب الج  اسب
ي نتي ،م رل م ك  ( ك ن ( (GP م رل ن ك ئزة الكبرى )م ك الج ن  م

June نتريال ، م نتريال( (GP كندا)  ئزة الكبرى )م  كندا الج

لي بر ي سبي  ( ( (GP النمس بر ئزة الكبرى )سبي  النمس الج
لي ن ،ي رست ك) سي (المتحدة المم ن(  رست ئزة الكبرى )سي ظم الج ني ال  بريط

لي دابس ،ي ب  ( ري ( (GP هنغ دابس ئزة الكبرى )ب  المجر الج
ن سب أغسطس رش فرانك  ( جيك ئزة الكبرى )س (GP ب جيك الج مبس(-بب رش فرانك  

نزا سبتمبر م  ( لي نزا( GP) taly ايط ئزة الكبرى )م  سب الج

رة ،رسبتمب ف سنغ رة)  ف ( (GP سنغ رين ب رة )م ف ئزة الكبرى في سنغ  * سب الج

بر ك ،أكت ز س ن)  ب ( (GP الي ك ز ئزة الكبرى )س ن سب الج ب  الي
بر ستن أكت أ  (US GP) )ستن لاي المتحدة )أ ئزة الكبرى ل  الج

بر المكسي ،أكت  ( ئزة المكسي الكبرى )مكسيك سيتي( (GP المكسي  ج

فمبر ل س ،ن ب  (GP برسيل د ئزة الكبرى د بري ( س(الج زيل )إنتيرلاغ  

فمبر س ن رين ي م  ( ظبي أب  GP) ) رين س م ظبي الكبرى )ي ئزة أب  ج

ني ) Bakou ي ن ب أذربيج ر أ  GP) ) ك ن )ب يدج ئزة الكبرى أزيرب  سب الج

1ER بر نغ أكت سيب  ( ليزي ( (GP م ي كن ئزة الكبرى )ه ني سب الج  ألم
ر(  ل ريك ئزة الكبرى )ب  فرنس الج
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لا  رم ر  ف ل تذكرة أس :في ال  

  

 

لا  رم ع في ع    ي سب ال ي الأسب ر عط ن حض  
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ر الس ح  . بيتريس السي ني :ث  

را تز شرك بيتراس للاستثم ل ت إدخ طلات يل من منتج ال عدد ق ح  سي لي ل ل ع مشغل د دة الحص  المحد
مل بيتراسإل ح لح ني من أجل السم إسب المغر  نس   :دفع بيتريس داخل ت

سط دان البحر الأبيض المت ض ب ستخدا بيتريس في ب رة ب ر سي  .-استئج

ح ج نظرن المشغل السي ستخدا بيتريستذاكر الطيران شراء من  ين ب ج م ي ل -. 

ستخدا بيتريس- شراء حز عط ب . 

ستخدا بيتريس ق لمنتج عط لدين ب رك ال  .-شراء مش

دة را المحد ع مشتر من شرك بيتراس للاستثم ( مشر  

Labelle & LeBeau Beauty 

, كند نت ر ري في ت رغ ل م ت الجم ض ز التي  ي من قبل شرك بيتراس ه م الامتي تس يج ل التر ا 
دة را المحد  للاستثم

دة ر المحد ( شراك بيتريس للاستثم  

BDSwiss LTD 

ل  تدا ق  ر بل ال د م ركس / ال ب المتخصص في ال ر لي الرائدة في أ سس الم احدة من الم يس هي  بدس
ر سن الخي ن أن د ج .ل ئي را الثن .فمن  الخي ملائن جمي الدع ل ل  فير خدم التدا ر من خلال ت ل لكثير من التج الأ

 . ملائن البرمجي ل ل الممكن  ف التدا فير أفضل ظر ستن لت  سي

متن هي رةفي منص  م تج ا المبتدئين أ خبير ل ن اء ك ملائن س م الدقي التي تسمح ل تصل إل الم فير منص  ت
لآمن  ء ال ر في جميع أنح ث ب من قبل التج يس م ل هذا بد قد ج  . ن م م . 
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الإبداع, -  ب جديدة من دة ح عن من خلال قي م لمشر ن الك يق أ شيء أقل من الإمك ف بيتريس تح : س ي الر
ر الابتك  , النم  , التنمي . 

سط - ل البحر الأبيض المت دف: ج بيتراس إل د رال يدمن الابتك , حت أن أيض يمكن أن تست المحيط ب  

مجه الذ - لس من خلال برن كيرنسي ر من كريبت رض الابتك ف ي س  , ه : بيتريس مع استراتيجي نم الاستراتيجي
نسي,  احد الت لا  رم ع سب ال تضمن مشر الخدم يل  دي التم رة في طري ت ط إل إحداث ث د ف لكن لن ي

من  ح هي الخ نج . خريطتن ل رك , إل جميع الراغبين في المش س الخدم الس ملا  لإل الم ص بيتريس ج ال
ل إلي منمنص بيتريس ص ع يمكن ال الخدم داخل المشر  .البيئ حيث جميع المنتج 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

B I T R A C E  W h i t e p a p e r  Page 16 

 

2. ICO Calendar and Bonus 
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ل- منص التدا  

 

كد منخلال ع  ف نت رس  , س .في م ل لي الرئيسي في ال دلا الد , إدراج رمز برف في جميع التب
ا ن الإعلان عن في جميع ال م  .سيت تحديث هذه الم  

كن )الاسئ الاكثر تكرارا(  5-بيع ت

دة؟ ر المحد  من ه بيتراس للاستثم
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ره لندن ني م ري بريط ستمينتس ل هي شرك استثم لدينغزبيتريس إن هي عض في كج ك المتحدة,  ر , المم ك  

نس ع سب ت ير مشر ر تط مل بم في  F1 الشرك في ط ضي متك ءمجمع ري ع في بن ن هذا المشر يتك  , المدين
لا  رم ر ال :  ذل المس ع الأراضي المخصص : )مجم حدا ال ي الترفي ل  ط فند من الدرج الأ  مح

ر( في الح نسهكت م بت م . 

)بيتريس  , لتمكين مستثمري بض يس ال دة في إبرا ص مع شرك بد را المحد قد نجح شرك بيتراس للاستثم
ق  ر بل ال د م ي مع ال ملا الخ ال ع  الس ركس  ال شرا  الم رة  المشترين( لأس التج

https://www.bdswiss.com:ع ز ستخدا الرم ذل ب بيتريس ,  .  

نت في  ر ري في ت رغ ل م ستمينتس ل في إبرا ص مع جم كم نجح شرك بيتريس إن
ل من لابيل   (https://margaretelasertoronto.ca)كندا ء ال يق في جميع أنح التس يج  لرك بدء التر

مستثمرين )بيتريس المشترين( لشرا ح ل سم ن التجميل ل ل ز ص امتي ز ليبي ستخدا رم خدم ب ز  ء منتج الامتي
 .بيتريس

", "عط  حي لا السي , مثل "مشغل الج ي اذ ق ي استح دة" أيض إجراء عم ستمنتس المحد تز شرك "بيتريس إن ت
ر جن أ ربي( ل المغر ال ي )د ل أفري ل شم نس, د ستخدا بيتريس داخل ت ل الدفع ب إدخ "المنتج  ي بق . 

ز بيتريس؟  م هي رم

الشرك  ب ل ل من خلال الت ب الم ز بيتريس )برف( المستخدم  ل رم ستمينتس ل لج تخطط شرك بيتريس إن
ل ء ال ن في جميع أنح ئ في الت من خلال شرك شرة(  ع مب  .)حيث تستثمر المجم

نس لا  م ه سب ت م ؟المدين ف   

نس سب لا الم F1 ت رم مل بم في ذل دائرة ال ضي متك ء مجمع ري ن في بن د من دين يتك ن تحيط ب ال
 : ح المخصص ع المس ي )مجم حدا الترفي ال ل  نس الدرج الأ ,ت م ر( في الحم هكت : 

لا  رم مل سب ال لك زة ب الدائرة مج  

رتينغ الك  

متحف  

لي رض د م  

ملاع تنس  

لف كبير م ق  

د م كرة ال  

د خمس نج فن  

فند سب نج  

لمي مخت ع ع مط  

ي زم  ملاهي لي ز بكل المست طئ مج  ش

منتزه تيكن  

لي رئيسي  في أ بي   ش  

فيلا مط ع البحر   
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لف  ج مع اطلال ع م ال فيلا مزد  

ر من ل ل ش ع البحر ا ب لف ا الجب ال  

زين كبير  ك  

ل كبير  م  

را  قف سي م  

ح خضراء  حدائق  مس

حق  صيل, يرج الاطلاع ع )الم (لمزيد من الت . 

يس؟  من ه بدس

ل  تدا ق  ر بل ال د م ركس / ال ب المتخصص في ال ر لي الرائدة في أ سس الم احدة من الم يس هي  بدس
ر ملائنالخي جمي الدع ل ل  فير خدم التدا ر من خلال ت ل لكثير من التج ر الأ سن الخي ن أن د ج .ل ئي ا الثن . 

م  تصل إل الم فير منص  ت متن هي . م ملائن البرمجي ل ل الممكن  ف التدا فير أفضل ظر ستن لت فمن سي
ا المب ن اء ك ملائن س ث ب الدقي التي تسمح ل يس م ل هذا بد قد ج  . ن م م رةفي منص آمن  تج تدئين أ خبير ل

ل ء ال ر في جميع أنح  .من قبل التج

https://www.bdswiss.com/about/ 

 ?Labelle & LeBeau Beauty  من ه 

ز التي  ي من قبل شرك لابيل  ليبي ه م الامتي تس يج ل التر , كندا  نت ر ري في ت رغ ل م ت الجم ض
دة را المحد  بيتراس للاستثم

ر؟ الس ح    م هي السي

طلا- يل من منتج ال عدد ق ح  سي لي ل ل ع مشغل د دة الحص را المحد تز شرك بيتراس للاستثم  ت
المغر نس  ل دفع بيتريس داخل ت مل بيتراسإلإدخ ح لح ني من أجل السم إسب  : 

ي - سط )م ل البحر الأبيض المت ض د ستخدا بيتريس في ب رة ب ر سي (استئج . 

ي  - ستخدا بيتراس )م ين ب ج م حي ل ج نظرن منظمي الرحلا السي (تذاكر الطيران شراء من  .- 

ستخدا بيتريس ) - طلا ب ق ال ني شراء ب (ي .- 

لي - ستخدا بيتراس )ي ق لمنتج عط لدين ب رك ال  -شراء مش

مل رمز بيتريس المميز؟  م هي مزاي ح

ستخدا بيتراس )أبريل  ر ب يس بلات ق بدس ر بل ال د م ل في ال (بدء التدا .- 

ستخدا بي سط ب ل البحر الأبيض المت ض د را في ب جير السي ني ت (تراس )ي .- 

ني  ستخدا بيتريس )ي ين ب ج م حي لدين ل (تذاكر الطيران شراء من منظمي الرحلا السي .- 

ني  ستخدا بيتريس )ي طلا ب ق ال (شراء ب -. 

لي - ستخدا بيتراس )ي ق لمنتج عط لدين ب رك ال (شراء مش . 

ي خدم شراء في جميع أنح ستخدا بيتراس )م ن التجميل ب ل ل في لابيل  ليبي ص (ء ال -. 

نس سب الخدم داخل ت ير  F1 شراء المنتج  ستخدا بيتريس )ين (المدين ب .- 

https://www.bdswiss.com/about/
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زيع  , حيث سيت ت بض ر من الأنشط ال ئد الاستثم ل ع ع في الربحالحص ٪ من ص - 

ي رمز بيتريس )ين م (ير بين ح . 

ذا س ؟ له بيتريس لم دة سري زي  

ن , فإن إدارة ضم ء من إيك د الانت :ب  

دان ديد من الب ع نط بيتريس في ال اتس دة استخدا   -زي

يين  لت ء ال يق من بيتريس في جميع أنح التس يج  ره في التر ح ليت استثم غ المطر ٪ من المب - 

ي ع  أكثر من لإدراج الرمز المميز في  ق قبل ن س -. 

يين  نس سبت ح ت في أرب ٪ من ص  F1 -يق التس يج  ره في التر دة استثم مدين ليت إع  

ل ء ال  .من بيتريس في جميع أنح

لي  رض الإجم مم ه ال بيتريس؟ ل  

رض من بيتريس  لي ال غ إجم     يب

كيف يمكنني شراء عم لا بيتريس؟أين   

دزيل ز برف من برف إيك / كر  يمكن شراء الرم

د إيك ه ب في ت إنش ن هن رمز مميز إض  لن يك

ا الصرف مل برف في أس د إيك يمكن شراء بيتريس من خلال ح  ب

 

بل  ملا التي ت من بيتراس؟بيع الجم م هي ال  

ش ين ك ,بيتك ين,ايثيري  بيتك

م ب ؟هل هن حد ل يتريس التي يمكن شراءه  

ديد من لك لا,  م يمكن شراء ال قحس ع  ال افره في ذل ال ت  

 هل هن حد ادن لشراء  بيتريس؟

شراء ه   الحد الأدن ل

ري ا كندا ان من أمريكي ا ك ع  ؟ا الصين  هل استطيع ان استثمر في المشر  

تمدين من هذه  مستثمرين الم ي البيع المميزيسمح ل رك في عم لمش ط ب ل ف الد . 

 ؟ERC20  جزء من  BRD هل

 ن

؟ BRF ك عدد  بي ه     التي سيت إنش

The total supply of BITRACE is 1,000,000,000 BRF and 650,000,000 reserved for crowdsale. 

رض من بيتريس ه  لي ال ،إجم ، ، رف   ، دسيل ، ظ ل كر مح .  

د بيع  ان ع عرف عن ؟بمت س لجم  
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ل  زمت يمكنني بدء التدا الرم  BRF؟ 

  .أبريل .01

؟ ي ل ع تدا ب ل ري  ق ت التج ن عم دلا التي يمكن أن يك  م هي التب

ا ن ن في جميع ال أع م  دلا خلال مدة بيع الرمز المميز. سيت تحديث هذه الم يل التب نحن نخطط لتس . 

كد من إدراج رمز برف في جميع التبخلال ع  ف نت ل, س لي الرئيسي في ال .دلا الد  

ز خلال فترة م قبل البيع قبل  ذا يحدث إذا ت بيع جميع الرم ير  م ؟ين  

ملا  ،إذا ت بيع جميع ال د لدين خلال  ، ج را إل إيك  الم ف ندخل ف بيع قبل البيع س أس  

حصل ع  ؟عم  هل س م ح الم د نج ب  

لم ي , ح ت ,ن م ر م نت اختي لح تك يره  ص ني أنه ث يت تش هذا ي كشين.  ف إل ب ي ث تض م  تم ال
.ح نجب ص ب ظ الخ لت في المح ف تتحصل ع عم س  

ذا يحدث إذا كن لا تجمع  ؟soft cap م

مل لك ال إل جميع المستثمرين ب دة الأم  ستت إع

؟ في ث إض  هل تخطط لأ انب

طر غير مرغ فيه يمكن أن يسب مخ ئم  يف الحصص ال في تخ ث الإض ف ينتج عن الانب ل. س  لا ل ن

؟ في م إض عدة أ م ل ع مس  أين يمكنني الحص

ني  info@bitracetoken.com :البريد الإلكتر

ن        ق ا م ر ز www.bitrace-token.com 
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خ :ص عن الشركم  
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 . فريق الإدارة

BITRACE Investment LTD 

لي لديه أكثر من  ل من ذ الخبرة ال يد ه رجل أعم لد ع م من الخبرة خ  ع

ل. إدارة الأعم لي  ن الم الش جي  ل ل التكن  في مج

لدنج س إدارة شرك كيه جي ه لي رئيس مج شرك ه ح  ) : بمي ت س إدارة )أ , رئيس مج ر ز ك
. ر لج ر في ك لدينجز ك الرئيس لشرك كي جي ه : سيل(  ت ن )أ  سي

جي في شرك  ل ل التكن الإدارة في مج يذي في المبي  ص تن د شغل عدة من لال كي في  الاتص اللاس كي  الس
ء  ب جميع أنح ر لاي المتحدة.أ  ال

لميه  يذ لشرك غن ال  الرئيس التن

. ر يك أ في مدين فرانك تيل تي مدير مبي ك

ع سبيل ي  أفري ب  ر ء أ شئ في جميع أنح ديد من الشرك الن سس ال ن م د ك ,  ل ل ن بير ب ل: ج المث
ء, أميت  نتل الدار البيض , س ر يك غم فرانك , صن ت سطن.ميدني بير تين في ب ي ريخ,   أ زي
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لد   في   ذ خ ص التي أسس الأست ديد من الشرك الخ د نجح ال . سل ر ( في مدين فرانك رص الأس )الب

لد  ذ خ را  ل الأست سي في مبي شرك د يق نم قي ل في تح حيث ح الشرك من المبي خلال  GNTبشكل ف
ن سنتين من  ي ن أكثر من  لارد م ي لار. م  د

يد  لد ع ع الأمريكي المتحدة. قض خ زارة الدف ا مع  , حيث تمكن منشغل في  سن ب ر د في أ دة ال إدارة  قي
ي يمشراء  عم لار   ب ن د ي ر م غسب نيفي أ  ., ألم

نس  لي في ت د إسغ ال يمه في م يد ت لد ع جفي ني ت خ جي في جيرسي  ل تكن ي الأمريكي ل ا الج م ال
. ي ه  لاي أ

ني  الألم يزي  الإنج رنسي  غ ه يتحدث بطلاق ال سي ال نيأس  .الإسب

اطن كند ل, الذ  - م م أكثر من  خبرة لديهه رجل الأعم      ع

 . لي الد طني  ل ال د تمكنفي إدارة الأعم  ل

ح ت لي معبنج ل في أمريك الشم  فير مجتم الأم الأ

طع مع  ت لافرص ل لمي. الاتص يق ع نط ع  التس

ي في خبرة ق را مخت  رن م قد اكتس السيد ب  , ني ته الم  خلال حي

ل,  ل, إدارة الأص ير الأعم رتط يجالاستثم التر يق   , التس

. يذ لي التن  التخطيط الم

ضيقد ش شر الم ا ال تركز بشكل كبير في السن له  رن في أعم ر السيد ب

, في  لا ن الاتص .الش ي ار ال ق المتجددة في الأد ع الط قط لي   الم

يل درا ع تس ن ق , ك ضي قدراته الت لاته  ف  من خلال اتص ريع المشترك لمخت قي المش ات ريع الكبيرة  المش
سس ا .الم لي الد طني   ل

ص ح شركته الخ ق بنج سس شرك  قد ح رس عأت  نيس

. ر ي ت ني  س أ

يسري أسس فضلا عن طرح أس , FSEع  في ع  لشرك س ر فرانك

ه  س  رار الح نع ال رن ه ص . السيد ب ني ارد ذ ألم ي الكثيرة الم غ  ل

ح جدا ر طم ل التج ح الأعم ظيلنج ت همين. دخل ي   المس

س إكيتي  يذ لشرك فيريت لي الرئيس التن ,Incه ح ري كندي هي شرك استش  . 

ملاء, ل عدة ال ائ عهي مس إل كل ال ب  ر أ لاي المتحدة  رص في ال ف الب ل ع مخت  رفع رأس الم
ملاء ردي  ل ت ال ج بي احتي ح لت ج نج  ريع.المشاحتي

. رنسي ال ني  يت الألم  , يزي بطلاق رن يتحدث الإنج السيد ب
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ن جديد بن نسي رمض ,, ت ب في أكثر من  لديه الجنسي م من الخبرة الص ع

 . ب مراج الحس تر  , مس الدف يل الشرك الإدارة, تم

ن السيد بن  , ك ني ته الم نفي بداي حي مل  رمض ب لمدة أربع مدقق الحكي ب في شرك مراج الحس س
. ث أسس ) ا سهل( سن  ن

المراج في ع  سب  لشرك مح ي في هذا المج , حيث اكتس خبرة ق

ب ل, فضلا عن مراج الحس إدارة الأعم التخطيط الضريبي   , سب  من المح

ف  فيالشرك في  لاالمخت . مج  الأنشط

ر ش ص  سيع شركته الخ ه قد نجح في ت سبيين  سنينأرب من أكثر  م ى ينرفيمح ين  المست ظ الم
ديدة ال ب المخت  مراج الحس سب  نه في المح عد  الذين يس

ليين. الد طنيين  ملاء ال ال

ر  ش ر  ل الاستثم اس في مج , اكتس السيد جديد خبرة  ني ته الم سيسخلال حي لي  في ت نسي الإيط الشرك الت
ل الزراعي. المشترك في المج

: ت ن )أ شرك سي  ) : بمي ت لي لشرك بيإ آند إ )أ لي منص المدير الم  يشغل ح

SEIL.) جستير في حصل ع درج الم ل,  ن تخرج جديد في إدارة الأعم لي الش  الم

ي إالإ د الإدارة ال نس.دارة في م , ت رد . سغ ب ربي ال يزي  الإنج رنسي  ه يجيد ال

, عأيمن ب نسي الجنسي , أكثر من  لديهن, ت م خبرة في المبي  ع

. التنظي  الإدارة 

ي  لاج الطبي سيس مركز ل ني من خلال ت ته الم ن حي ع  قد بدأ السيد ب

ن يشرف ع فريق من أكثر من  ظ ك قد ينم يذي.  ص تن شغل عدة من

ي, مدير المبي لاج الطبي , أ المدير الإدار لمركز ال  في المبي

ف المختبرا الصيدلاني  ر»في مخت ة» « دلت ف «بير ع الحي

نس ميدي  نس, مدير مبي ت افي ت ل عن الأس رل المس ه.في  س كم  المغر ب

ن لمدة  ع ا عمل السيد ب عيسن مر الصن  . كمدير ع ل

ة  ن قن زي . تف, حيث أدار فري من أكثر من  M24ت  شخص

) : بمي ت المبي في شرك بي إ آند إ )أ لي منص رئيس قس الإدارة  يشغل ح

يسرا. ريخ / س  مدير في شرك إ جي إ في زي

ي ل الصحي ن من المدرس ال ع  تخرج السيد ب

ن لت ف الأعم حضر مخت نس  (, ت نس )إستس  ي ت
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نس. را الإدارة في ت  د

يزي الإنج ربي  ال رنسي  .ه يتحدث بطلاق ال

اسكر  ري  لديالسيدة نيلا ب ل التج ل الأعم ا من الخبرة في مج أكثر من عشر سن

نت م ديس لانغز في ني في "الحم ت الم ف(الإدارة, بدأ حي  يس" )ه

عد حي كمس سي في  ث ي  يذي ةمركزا لغ ؛ تن ا  لمدة أربع سن

عد في إعداد التدقيق إ ترة س  من س يخلال هذه ال

, لي إجراءا المراج الم ي  م يذ ال رك في تن , كم ش , أمض  الشرك د ذل ا كرئيس ب في  للإدارة سن
ئي ض ن ال زي ة  ت سط. تف, M24قن الشر الأ ب  ر ربي, جن أ اسكر لمدة  البث في المغر ال درس السيدة ب

يزي غ الإنج جستير في ال حص ع درج الم  ) ب رقيب الس نس )مدرس ب تت غ لي ل د ال ا في الم  أربع سن

را مخت في مجالأد في ع  ح د , أن قد أكم بنج ة ع ذل علا الادارة.. ري  ل التج ل الأعم

يزي الإنج رنسي  ال ربي   .هي تتحدث بطلاق ال

:  الرئيس ال

دي أبريل  لد في  ن ن لديه ابنت ج  نس, متز      في ت

. في  ص

نس. ن ت ليغ يذ لشرك ك نس, ث الرئيس التن دا ت يذ لشرك ك الرئيس التن

ه الآن مكرس قد عد  سه ت را ن ض السي ير ري م لتط  تم

لا  رم مل من ال ح متك ر طم نس. هي د  في ت

نس  ف في ت , بدءا من الكش ل دائم ركي مشغ ته التش ن حي  ك

طني الجديدة )من  , ث عض في الغرف ال  (, ثإل  فرنس

طني  نس ال سس لدائرة ت لالرئيس الم لي الأ نسي الد , الت شب  ل

. ي في غرف الشب خ الأفري س الشي سس مج رئيس م خ,  س الشي عض مج

انيس, منذ ع  ن كي د أري سس في ن سس فيعض م  , عض م

نس التكرار سس ت رئيس م اد المتكررين  ر لي ل د الد  الن

رين )من  د الطي  (.إل  ن

لي رئيس ن , رئيسح را سي طني ل نس ال  د ت

لي را الد ض السي بق في في )ري , عض س را سي د المغربي ل  الاتح
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مل لي )ح ضي د لمي, مضيف ري ح ال س السي د( مج  الاتح

بر  بر الترخيص(, منذ أكت لمي.س  , عض لجن رالي في ال

دة ال راطي ليبرالي يحتر سي , ف ديم س .في السي سس الم ن   ن

ري في ع  ل لرئيس الجم ل رئيس المرشح الأ .ل, ضد أ رقيب , حبي ب نسي ري الت جم

ي  نس,ه , منذ م را في ت ض السي  ع رأس ري

لي لج ح ه ي ب جديدة.  تنظي مس ء   إنش

. تنمي ي ل ي را شري ح ض السي ل من ري  التحد لج

دي يتنن   ز

رنسي في د المدرس في ليسي ال . ب صم نس ال  لد في ت

جستير في , حيث تحصل ع درج الم ن, فرنس م في لي نس, تدخل الج  ت

ن إ م لي (, من ج ني الإسب يزي  الإنج رنسي  ي )ال غ الأجنبي التطبي ال

غ الأخرى. ف درج ال  مخت

ديد من البرامج ا د ال نيب , في إسب , كمترج ني الخبرا الم  لتدريبي 

زان(  يسرا )ل س ريس(  فرنس )ب سطن(  لاي المتحدة )ب ال  ) ن )برش

اقع نس حيث هي في ال ر في ت دينغ(, قرر أن تست ظم )ري ني ال بريط

لي الد طني  يدين ال , ع الص مترج ر  ني كمترج ف ت الم تبدأ حي

تمرتمرا في منتصف المفي   م لي ل . إي )الرابط الد

بر  يين( عض منذ أكت ليمترجمين ش ى الد مل ع المست هي ت  .

ص مصرف التنمي  يخ مج الأفري برن ئيالمتحدة  الأم,  تنمي الزراعيالإنم لي ل الصند الد  , 

منظم ا شرك فيزا,  لي لكرة اليد(,  د الد .)الاتح يئ غيره من ال  , الزراع لأم المتحدة للأغذي 

, من  ن راقص ق م س ال )دانسرترايني إل  قد بدأ في ن

نسي, من ع  طني الت ليه ال عدإل ع  في الب عد مس مس  ,

ممث راقص مع شرك مسرح الرقصفي ع   ,)

ترة من  ( في ال اللاتيني إل )ثيتر ف سط  س في الشر الأ ل أس ج  ,

. لي ن الد رج ر الم حض  أمريك 

منذ ع منذ ع  سي في فرنس في الحز الاشتراكي  شط سي ن ن , ك

. ع عن البيئ لدف تزم ب هي م ر.  نس في المس  ت

ن الت ني  الإسب يزي  الإنج رنسي  .هي تتحدث بطلاق ال  سي
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يني في  دة الج طم بن حم فمبر  لد ف . ن صم نس ال في ت

, ث انضم إل مدرس ي ن رن الث أكم دراست في مدرس ليسي ك

سي  جستير في ال السي ل ع درج الم حص طني ل , -إدارة  ل ر الد مستش

.أغسطس 

ير  ع خدممنذ ين را  , تدير مجم : استش ددة الخدم مت

,) ل التدري ك ر,  ل الس ك  , لا ل الاتص ك (

الإعلان  , ي رع  , ضع المنتج هي  م  , ني هي ال مل ع الم  ال

لي  ن. منذ ي زي جإدراج في أفلا الت رط سس ل  , هي الرئيس الم

. مي هي منظم غير حك د ",   بلا حد

ر السن ثر من عم منذ أك ديد من كب , حيث شغ ال م  ع

لا الاتص م  جي الم ل زارة تكن نسي ) م الت شبه ال م  ص في الإدارا ال من

يك  نس تي نس, -ت ل في ت , مدير مركز الاتص  (: رئيس قس

ز ف نتي / س , عض في مخت ب الرئيسي في  ئ مدير, ث مدير الحس  ن

ير ع  ني / ين ن الث ن عده منذ ك  .الرغ من ت

 , ني البيئي ل الت ث ح البح ديد من الدراس   أجر ال

الأمن الرقمي, الإدارة,  جي المبي الجديدة  ل , تكن الجن الرقمي ل  ة بين الشم ج  ال

م الإ الحك  , نسي م الت سس ال الم را في الشرك  إدارة تنمي الم  , م الجغرافي نظ الم  , ني لكتر
ملاء,  علاق ال

ري ل التج ل الأعم الخبرة في مج  , د الرقمي ن ال ح  ع السي ير قط  تط

. لا الاتص  الإدارة 

سس في سيتي )مركز , عض م س نس ب سس متحف ت  م

س نكف عض في مج ر سيتي(,  مدين سم  , جي البيئي ل , التكن تيك / أ

ي الخطرة ني بإدارة الن ي الم جي جن الت  عض ال

ف -)أنجد / أن / مي  نس في مخت مث ت بص رئيسي  تمثل المجتمع المدني(.  سط,  الشر الأ  , ي دان الأفري الب
تمر الأطراف  تمر الأم المتحدة / م  في م

لي.) بي / ب ن نير  ( لج

ة  : الدع سأهداف ن أس ضم يق التنمي المستدام  لتح

تدري البحث  شر  ل المب ني, من خلال الاتص مل الت استمراري ال
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.  الشب

يزي تكت الإنج رأ  ت  , رنسي ال ربي  غ ال ن ال هي تت

لي  لد عبد المجيد حسير في  دي  . تخرج في الاقتص

, في ع را , إدارة الخي د ال الاقتص ي الح   , من ك

نس د ت لي من م ن الم جستير في إدارة الش صل أيض ع درج الم ه ح نس.   ت

ن )إسغ(, في  ر د جيستي بري  .س

ع المصرفي لأكثر من  ط م في ال ن ك : م م  السم الرئيسي  دراس -ع

المر  , ب مراج الحس ريع,  يل المش عيتم ؛ قط ب المت ش  الإن  , ب حس ي ل اج الداخ

ف الأنشط   -الخبرة من خلال إدارة الشرك الكبيرة في مخت

لي لأكثر من  ع الم ط ين في ال ظ ر الم ذ لكب ؛ أست الخدم ع  الصن ح  لي  السي ر مع البن الد ؛ مستش م ع
ي د, بن التنمي الأفري مير, ع الت ء   , بدي )التنميللإنش

نسي الكبرى. ف الشرك الت مخت  ) ي سط أفري ل   بن د

 ه من ذ الخبرة:

( من حيث نسي )بد ع المصرفي: في بن التنمي الت ط  في ال

عي , التدقيق, الصن ب المت ش  , الانت  التنمي

يج,  التر نيصند اللامركزي   .الائتم

ت من في إدارة الشرك الكبير يذ لشرك ب  ؛إل  ة: الرئيس التن

ر من  ز لف ت س غ س إدارةإل  رئيس مج  ؛ عض مج

تيل في ف يق إيبيس / ن تح  , ع ر المجم ل عن التنمي )أك  ستي, المس

تل من  م ض المنتد لشرك بر نس(؛ ال ز  إل  ت  )الإنج

د  ن ي -إدارة ال ان(؛ إدارةرأس ال ير صب في ال زر, ال حدة في ت  ن 

ر من ع  ت ل الرئيسي( عن شرك س يذ فيإل ع  المدير )المس ؛ المدير التن

, من  ه عي التي بد كمس الصن حي  ديد من الشرك السي  إل ال

 .ع 

نغ برازافيل  ث في الك : الب ري ء -في الخدم الاستش إنش  تصمي 

م الجديد كخبير في الأنشط المصرفي   (؛/بدي ) -نظ الم
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د  ث في تش د -ب هيل تش دة ت إع يي  ت تشخيص 

ي(؛ يف من مصرف التنمي الأفري ث بتك ي )ب مصرف التنمي الأفري

ني  ريت ث في م ين, -الب ظ م درا الإداري ل يي ال ت تشخيص 

إعداد البن لي  ء التنب الم إنش

خصخص ث تشخيص  (؛ ب ئي رف الإنم د المص )اتح

ك ممت عدة ل ث مس نس؛ ب عي في ت ط الصن ر النش ست د ب  م

. ت جي المك ل تكن خرة  رين المتخصص في التنمي السكني ال  المط

نس  ع سب ت لي مشر ل عن الدراس الم  .F1المس

نس, منفي الت يل(, ت التم د التنمي  ذ في إفيد )م  دريس: أست

ي إل   (؛ دراس ع ض المصرفي ر يل ال تح سط  المت ريع الصغيرة  يل المش )تم

: لي زارا الم ربي  دان المغر ال ي ب , تح رع  دراس مصرفي

ضرا )إف المح ا  ؛ الند ني ريت م نس, الجزائر, المغر  لي,ت  يد, البن الد

لي(. ريس الد رض ب  م

. يزي الإنج رنسي  ال ربي  غ ال ن ال  يت

يمي : رئيس الإق بي الط ني  ي الم ف الجم  عض في مخت

م /لجن الطلا ) ي ال (؛ عض في الجم د )إيسي الاقتص ل  طلا في الأعم لي ل (؛ عض الرابط الد
نسي  الت

د الط د/ب )اتح نسي للإقتص  (؛ أمين صند البن الت

تنمي ) ضي ل نسي/الرابط الري (./) (؛ رئيس البن الت

فيق بن حديد في  رس  لد ت ندس م ن م ك نس,   في ت

ترة من  ن في ال الإسك يز  زارة التج ني المدني في  , إل  المب

ر ك عمل ع منذ  م ندس م ري -م طق الحضري غير التج  في المن

نس ريين في ت م ندسين الم ح من الم ن, مسج ع ل  الم

نس مران في ت ال ري  م ندس الم طني ل ذا في المدرس ال ن أست  كم ك

 .إل ع  من ع 

ري في ع م ندس الم طني ل ئزة ال  , حصل ع الج
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قد أدر أكثر من  مع   , ني م من الخبرة الم ريع في ع  مش

ير المتحف  دة تط إع  , م دا ال الم  , ت المك  , ي م ني الج  المب

دي  هيل النسيج ال دة ت إع  , عي ني الصن المب  , د ن ال ن,  الإسك التجديد, 

 تخطيط المدن.

زاته الرئيسي  إنج

تمرا: ب2016  مبي مركز الم ل غ  نج

مبي2016  زار غ  : مبن ال

تي2016  را البندقي في جيب  : مجمع ال

تي2016 يلا في جيب  : مبن إينغ

تنمي )إ.د.2015 ليين ل ريين الد ر الاستش  (C: م

مبي2014 م غ  : ج

نس2011 ي في ت ير الك م س  : إق

قف في2009 ى لمجمع ال  النيجر : دراس جد

ني2008 ريت ط, م اكش م ن  : ج

صم2007 ي الح في الجزائر ال  : ك

ند2005 ر لي في ب زارة الم ر جديد ل  : م

ل2005 ني في السنغ ب ل محط ك دة هيك الحريق   : إع

ني2004 ريت , م س جي في ر ل دراس التكن لي ل د ال  : الم

ك2004 م ت في ب  : مبن المك

ج2004 س أك ر المركز   : تمديد س أت

ني ريت  م

ع2002  ق المشر ان". تح ير عي "ك ال مذة الصن الت  : مركز التدري 

ني را الم ير الم مج تدريبي لتط ر برن  ذل في إط

ر ن ظيف م الت بي-التدري  ر د الأ  الاتح

ف في تركي 1987  ل سرير  : قري عط في تيكير ض  * / "الأن

حي ر السي  .شرك الاستثم
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ا لأكثر من  ةخبير ل ان لدي فرص كبيرة  أع ق  ,  في الاستراتيجي الرقمي

,ل ني رة الإلكتر رج, تدير شرك التج الخ نس  شرك الكبيرة في ت  مل ل

د ثلاث شرك . ع د التدري م يق الرقمي  ل في التس  ك

. مراكز ل ا الأ ت منذ السن ع  محترم في قط

الرقمي لا  ل الاتص ك مدير  سس  لي م  هي ح

. ف لخبرت د الكثير من الخدم  ر" أن ت يب  استراتيجي "

نسي منذ ع  سس الي الرقمي الت نسهي م ل في ت  ؛ الحدث الأ

دف الي الرقمي ي يق الرقمي.  نيين, مخصص لحدث التس نس لج الم  ت

ل ج نسي  الشرك م في الس الت  الطلا 

ح سم دف هذه الأي ل ي  . بشري جي ل ل فره التكن رص التي ت  ال

رين الخبراء المش نيين  عل مع الم ت ركين ل  المش

سر س ن ندس :السيدة إين ر  هي م م مع درج في إدارة الابتك جي الم ل  تكن

. هيم ل هي تبحث دائم عن فرص جديدة ح در.   ب

التدري ت التحدث  جيه  د أن التغيير يمكن أن يت من خلال الت  ت

ث.لأاعمل   بح

يق الرقمي ر في حم التس , استش  هي خبيرة في الاستراتيجي الرقمي

 , ديين / سم لين الاقتص ر المسئ ئل الا -Eإدارة, كب س ريسم استراتيجي  لام التج يق, ال , التس عي علا الاجتم

يق الرقمي, التس م  جي الم ل ريع تكن إدارة المش  , ري الشخصي لام التج ال  ,  التنمي

ر: ير المط تط قع,  ير الم تط  , تف المتحر ير تطبي ال  تط

ع ئل الاعلا الاجتم س , إعلان  الإبلا ر, التنمي  , تص عيتسمي , الاجتم  ي

ي ي ط التس تجديد النش  , ني رة الإلكتر ريع التج إدارة مش  , ئل الإعلا س  إدارة مجتمع 

, الحملا الإذاعي شر,  يق المب ي التس عم  , ي م ي لتخزين ال ال  ,  الحملا

زز ... اقع الم ريع ال مش  , ي الداخ ق  اء الط حملا في ال

دة, لدي الم ي ق ال ث رار, م صنع ال  , جي ل ل التكن  را الشخصي في مج

ريع, بسرع , إدارة المش ق , خبير في إدارة ال , المنظم ني  الم

دة. ج الج ئج من ن النت  ,  المت

ن متحدث رك قد ك لي مش الد طني  لي ال ديد من ال  في ال

زيمنس ) تمرا مثل ك , مدالم  , إمس- ( المغر

نس - ل فئ ), سنك ت جستير في إدارة الأعم لاي تينيسي: م م   (,, ج

دة ) تمر ال يبديس )م نس  ي )(, ت م ت (, إني(, ج
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رض مك إكسب )) م ريس )(,  ني في ب رة الإلكتر رض التج م ريس(,  ف ب إين  ,) (,)

رني ) لي ن فرانسيسك ك مين مرتبط س ريس(, تك ل ب ص جل ال , ج

مج ))  (.(, تدري فريق المبي التدري من قبل منظم البرن

رجي مدرسك عم د تش م في م جي الم ل جستير في قس تكن لدرج الم

الت ير شبك الإنترن  لي في تط ني ع لت دة الأعم ني في ري رة الإلكتر  ج
ل س الأط ي مثل س ديد من الجم هي عض في ال  .) )إني

(, جسي ي في إني حدة التنظي المح سس ل ) م , عض نشط  قري

. نيسي , ت ك , ن ل(, أتبم ن ش مبر إنترن ر تش ني  )ج

ة "بير ني في قن زي ة "الحرة" الت ن"-دعي إل قن "لبن ن هي "ه  ,

د قسم عن ت ر  هي تش نسي.  ذج منظ ت ره كنم  ت اختي

ني " زي مج الت بل, في البرن طني Lفي المست س ال ", ع س سين .'أ

 . سي ني الأس الإسب يزي  الإنك رنسي  ال ربي  تتحدث بطلاق ال

من جستير في الاقت مري بن عبد الم صل ع درج الم لي ح د الد ص

ئع من قبل بض يص الجمركي ل إجراءا التخ ني  تمدة في ت  م

نس. ع بت الصن رة  غرف التج  , نسي ر الت  الجم

نسي ني الت تمدة من الغرف الألم ارد البشري م م رة ل  هي مستش

ني التنمي الألم  ) نس )أه ع في ت الصن رة   التج

ن )جيز(.  الت

ني في ع بدأ حي , ث ت الم س مح مين ع  مل ت  ك

ارد البشري الم ظيف  بط الت الي منص ض  شغ ع الت

.) ق ين الإداريين )الم ظ , كبير الم ارد البشري ي الم ظ  مدير, كبير م

ا لدي أكثر من  ن أع ل الإنس ني في مج  من الخبرة الم

ريع الإ تنسيق المش ارد,  ل عن ذلالم ن مس ك  , ني  نس

ي منذ ع  د في أفري ي الاقتص ث التن  .من ب

ل أكثر من ريع  إدارة المش  هي متخصص في الدع الاستراتيجي 

 , م التدري في الج ير الشخصي  التط ع من التدري   س

. لي المنظم الد ي  الجم
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سس فريدريش إ , لفي شراك مع م ميد الح ر , ي كس , أ  بير

, نظم لي لي الد غرف الد د, ميري رئيس ل  أت

ل  طني ح ة  نف ضد»ند ء ع ال ض سي ل ن الأس ن  ال

ليه ز / ي ي الش في تم ي ممث  المرأة التي اعتمد في جم

 ,. 

المن را التدريبي  الد ا  ديد من الند رك في ال رقد ش  تدي التي اخت

ي  ي م دل مرأة ني د ل نس في المنتدى الاقتص  .th 2017- لتمثيل ت

 

 

 

 

 

 
يز , من أغسطس  في  لد أندريه دي د, فرنس ن, أ س رك  في ك

ري مع ف إل الدراس التج لإض ين. ب حي المصن ب الر المشر طر  ء الم  الآب

الجيش في دا مخت  ي  ش ج المدف , ف رد  في ب

نس, كم ن ت ضي  ك را الري ر أخيرا السي ل انه اخت ق  , مدر بط ل   ض

.) غيره نس,  ف التجم ")رالي ت ر في مخت  ش

ل انه ق اجه,  د ز رنسي. ث ب رتينج ال س الك ر في ك  كم ش

د ال د )الاتح د لكرة ال د الاتح ل إل تدري الاتح (تح را ض السي  رنسي لري

طني ك )ال س أنه ج خبرته إل ن  المديرين. ع هذا الأس

نس. في ع  م في ت نس( لتدري حك را في ت د السي ل انهن ق  , 

ص, جه الخص ع  بي  ر را الأ ض السي يذي في ري ص التن  انتخ في المن

ر ف غن بيغ را أرم , رئيس لرئيس ل أس السي , فرنس ر غ  ي ن

منذ ع   , رد يمي في ب بق, تحالرابط الإق تي الس في د الس ئ رئيس الاتح ن  , 

ل انه ق  , لي ارد الد , كم ستي . هذا ه مت ليستر ر ب ن م س ج  برئ

. منذ ع  جن سلام الحراس في به ل نت انتخ  قد , ك

ب لا ي في اجتل رشح مند رم : ال ع مخت بي م ر  الأ

لا  رم , ث ال ل .بط , في  حن ل سب الش بي بط ر  , الأ
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ر ع دة الأفك إع  , بي ر را السرع الأ رة جميع مس  كل هذا مكنه من زي

ركته في في كذل خلال مش ر  غ ديلا ع الدائرة ن  ت

ائر. ع لجن سلام الد  اجتم

لي منصيشغ , ل ح لي خدم الم د ل د الاتح ن الاتح ف لج  الرئيس في مخت

نس راسينغ  ع س ت . المشر را ض السي لح ري تز استخدا تجربته لص د من  f1ي يسيتي ت ل  .الأ

ر  غ لين, المدير ال لدائرة سي ن ر ل, ك  لديه اثنين من الأط

, اس ذج  ح تصنيع نم ينغ  سيرج, ص .في ز, فرنس ل  , في ت

س ئق, الذه ف صي الح ث ت , ب س م من ف  قد حصل ع الميدالي الذهبي ال

لمس. ديمي ب رس من أجل أك أن ف  الترخيص 

 

 

ليز الصيني, قض  نغ, الم ز  إد لي الغ ط  م مع الن  ع

, من  ي كيم ع البتر ن صن ن مع إكس م ك ف ع بيل ع مخت  م

. لي  الم الد

د أن عمل ع كبرى اس من الخبرة ب  انه يج ع متن ذخيرة 

 , لاي المتحدة الأمريكي ن, ال ب , الي نيسي , اند بي ري الجن رة, الصين, ك ف لي في سنغ ريع الرأسم المش
دي  الس

ا غيني الجديدة. ب  ب

ل,  راته تخطيط الأعم طر تشمل م إدارة المخ  , م  اج الحك

المشتري  ندس  اس من ال ع  ني عبر مجم را الت  الم

ل  ء.الاعم  بن

نس راسينغ  ع ت ر مدير مشر خذ د ف F1إد ي ل انه س ق  سيتي, 

ع.يع تط يشرف مشر مل ل  ر ك

لي مل ح ي  , مي ل الن هم في الد مس  إد متحمس ل

ع من ا  ا نيمع مجم ب ري في ب الأنشط التج را   لاستش

. س سي الش ن قي ثلا في منط أ ن إيبت مم زي ل ت ل خ ب ه يت  .  غيني

نيكي  ندس الميك كي في ال م ط  عن طريقتخرج إد من ج

ن ب م الي دم من حك  منح دراسي م

ا ليزي  الم ني  ب الي يزي  غ الإنج سيه يجيد ال ندرين الأس الم ني  نت  .لك
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ي س م ل في مج لي عض مست , ه ح ر حسن ر -الدكت  ميت

ثير في لي الت ع مستدا ع يذ مشر ط لتن ي بنش  الس

ع  ر المشر د تص هي ت رج.  الخ ليزي   م

دف لي ب ني ال ير هذه البرامج الاستراتيجي ذا الت  تط

يق "ال في ال ستح ائد المشترك من الن  مل" ل

عي. اصل اجتم  ت

درا الاستراتيجي ء ال ضع برامج لبن لا خبرت   تشمل مج

ن ريع من البداي لضم ثير( الرائدة هذه المش لي الت جي ع ل  )مع تكن

ح الرئيسيين مع التركيز ع ف أصح المص جح مع مخت يذ الن  التن

ذاة المنظم ل.استراتيجي مح التح   

رد ني مثل زميل أكس ص م ر حسن عدة من  يحمل الدكت

ك المتحدة., مدر الميسر  دة, المم ي ,  -مركز ال يذيS.Koreaفي التدري  , التن

مدير البشري ق السلا  سس السلا في س إدارة م  عض مج

ل  ارا -تنمي رأس الم ن س س سنيت )يي سس ص المرأة, ي  م

ديانيت اه الري ر من خلال الم ة إل إدارة ال الدع  ,) 

. را  تنمي الم

ع, حسن ر أكثر من  لديه في المجم م من الخبرة في الاستراتيجي د  ع

 

التدري  , اه تنمي الم دة  ي ال  , ل البشر  إدارة رأس الم

التنظي المنظم التخطيط  ين,  ظ ي الم را ع جميع مست  د

لي الأداء. حسن ف ع جه ث يق الت ني أخرى مثل إدارة التغيير لتح هم م  :لديه مس

) ليزي ) را م ت م أ , ج م ع الج ر في شبك الصن  زميل مش

. م أ عي في ج ن الصن  رئيس مركز الت

) ليز للإدارة )مي د الم ل عض الم  زم

دة الأ ليزي لري سس في م لعض م  عم

 المربين )ميد(
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ل, ترا لإدارة الأعم ي ب ل في ك ر أ زميل استش ر  ضر غير مت  مح

ق للإدارة ي المرم ي الدراس ال  ك

س إدارة مي ل البشر-عض مج ر, ذراع تنمي رأس الم  ميت

ع ليزي الصن لي-الم جي ال ل ع التكن م مجم  الحك

ريق  ر ال ظ الشرك -مستش لمح اف ح ع, ميند ر المشر  , ميث مستش

لا أفضل  - الاتص م  جي الم ل ي لتكن ل النم السريع في دي  ح

سس الشري , -الم ديمي آسي ملاء أك نج رض ال مس  س

ظيف ) ت ري ل جن الاستش زارةال  , ليتكني ي الب  (, الت

ي ال ليت  ال

س إدارة صند ت ارد البشري )رئيس مج ارد البشري-نمي الم زارة الم  ,) 

ري ) جن الاستش , -( ال ع خريجين في الصن لي ل مج التدري ال  برن

لي ي ال  زارة الت

ي في أعض في لجن المراج ) جستير في ال الت مج الم  ( لبرن

) المصرفي يل الإسلامي  جستير في التم ل)م ي إدارة الأعم  , ك

, ت منحه ارد البشري اس في مجتمع الم همت ال  اعتراف بمس

ارد البشري ) م ئزة التميز ل ف"ج س , ي نيسي ئ رئيس اند  (" من قبل ن

ر  لاف همتهك ارد البشري المبتكرة  لتزامها لمس ل الم دي ح هلت ف المنتد مجتمع.  , متحدث متكرر في مخت ي
رجي خ ي   مح

ل البشر ارد البشري ع رأس الم م رس الاستراتيجي ل المم دل الخبرا   لتب

ل. درا التح إدارة التغيير / مب  الإدارة 

دة في إدارة  ر حسن ش ليحمل الدكت ن الغربي الأعم م ميشيغ  من ج

نع شر  م دايت ي في ج ل الدراس ال عم ي ب  في ال

, حيث أكمل ي ه يل, في أ التم را في الس التنظيمي,   د

. له سب الإداري المح يق  مل التس اس في ال  خبرة 

ذ اه حصل ي ال تنمي الم ل البشر  .ع نط ع رأس الم ب ر , أ بي الأمريكي ر م الأ ئزة من الج  ج
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فيري  م من الخبرة في المبي  أكثر من ديه لفرنسي الجنسي  -السيد تيير ب  ع

. المغر ب  ر يق عبر أ  التس

ل الترفيه , أ رئيس المبي في مج يذي ص تن  قد شغل عدة من

 : ئي ة فض ئل الإعلا M24قن س  , جك ض المنتد لشرك إم  تف, ال

ء  ل استراتيجي الإنترن في الدار البيض ك لا   غر المتخصص فيالم -الاتص

ن زي الترفيه الت ر  , مدير المبي من السم الس يدي ج ال را إنت  ع

د بيعفي   , مدير الب جيك كسل / ب ره في بر ة اسمه ليبرتي تف م  قن

لاتل, في سب حز لشرك فرنسي تدع ث لاج  لاس ال  ث

جيك ء ب ر في جميع أنح لا الس ك ء شبك من  م إنش  , المبيت

هي مج متخصص في حي في لندن,  ر السي ر الاستثم  مدير مستش

مستثمرين. ن ل عدة بي ق ليين  د الد ن ء ال سط شرة ل ع مب , تب ل ء ال حي في جميع أنح ر السي  فرص الاستثم

ته , بدأ جمع مبي فيري , تيير ب يذي ص التن  قبل ت المن

ف الشرك ال  ين, كيس فرنس في مخت هي سيتر  رنسي 

.  بيج

ق ح رنسي  ي ال يمه في لندن في الك فيري ت  ت ثير ب

ي في "ال  م د سنتين درج دراس ج نسPôب ف ن بر  " في إيكس أ

.  فرنس

سي ني الأس الإسب  , يزي , الإنج رنسي  ه يتحدث بطلاق ال

: لي ر الم  الأم
ق بمش نش راسينغ فيم يت ع ت ي البيع  ش   سيتي, نخطط لبيع  F1ر ف تبدأ عم س رج الخط فيلا. خ

ع في ع   .بمجرد إطلا المشر

ن  .نحن نخطط أن يك يلا أ ش دم ع الدفع لحجز ال  ٪ م

ف استرداد م تب من  في ع  نحن س ع,  ل عند إطلا المشر ر ال ق ٪ من س الش يلا  ال ق  الش
ي سيت بي مع  تيح.المتب كثر من م يم  ٪ من الدفع في تس

لي  ت الإجم لد مبي ف ت ق س الش يلا  لار أمريكي. بيع ال ن د ي  م

نس سب  جميع مرافق ت ع  المط د  ن بل الدفع في بيتراس. F1ال ف ت  المدين س

لا لد لي المبي ب حق . إجم  (ر الأمريكي )انظر الم
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حق  لار الأمريكي )انظر الم لد رة ب الخس ن الربح   (. بي

 . مخطط المبي

يبملا  

  لامرف بسل سنت نيدم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ح  رئسخل ينيب سر  4. الأرب
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                                                                                                      يفصلا حبرل ينيب سر/يبملا لك.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الضريب  الربحي. ائد  س الربح قبل ال يي ع أس :الت 6 
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ر صيل الاستثم  . ت

يج:  التر يق   ٪أ( بيترس التس

ف إل بيتر يم المض ق المزيد من ال ف نخصص من أجل خ س ق المزيديس,  را التي ت جم لخ  ٪ من الاستثم
 من

. ص ب ز الخ لي أصح رمزي يمكن استخدا الرم لت ب  ,  الشراك

يق أقص قدر ن الدفع مع بيتريس لتح ب ء الذين ي دة عدد الشرك زي يع   هدفن ه تن

 قيم الرمز المميز.

نس سب  ر في ت : المدي F1( الاستثم  ٪ن

ل خطط •  نس  D / 3Dاستكم كم في مدين ت ئص ب ,  F1من الخص تس  أ مركز ل

د التنس, ثلاث ) ن  , رس & ك لد ك غ  , د خمس نج  فيلا  ( فن

لي, ش رض الد د الخ.  F, مركز الم  ن

رس •  ه في م كم ع ب مشر ء ل ل البن  البدء في أعم

رج المخطط: بدء ب•  خرة خ را ال . فيلا  يع ال  ش

ي•  ض من البن المح ر ال من خلال ال دة الأم  زي

رص لندن.•   إدراج الشرك ع إي ب

 : طلا منتج ال حي  اذ ع منظمي الرحلا السي  ٪ج( الاستح

يل من المنتج ع ق لي  ل الد ل ع مشغل ج حص ل دفعنحن نخطط ل إدخ  ط 

: مل بيتراس إل ح لح ني من أجل السم إسب المغر  نس   بيتريس داخل ت

سط •  دان البحر الأبيض المت ض ب ستخدا بيتريس في ب رة ب ر سي ي استئج  (.)م

ج نظرن شراء تذاكر الطيران •  ي لمن  ستخدا بيتريس )م ين ب ج م حي ل  (.مشغل السي

ني ش•  ستخدا بيتريس )ي طلا ب  (.راء حز ال

لي •  ستخدا بيتراس )ي ق لمنتج عط لدين ب رك ال  (.شراء مش

 : ل ء ال ل في جميع أنح ليبي الجم ر في لابيل   ٪د( الاستثم

ر ري في ت رغ ل م ت الجم ض ل م  ليبي الجم ر في لابيل  , كندانحن نخطط للاستثم  نت

ل ء ال لمي في جميع أنح دة من أجل أن تصبح ع را المحد ي من قبل شرك بيتراس للاستثم تس زيزه   ت

. ر ز التج  الامتي

ريف التشغيل:   ٪ه )مص

 : ي ي لا التس  ٪( الاتص

 

 

 



45 

 

 

 

 



46 

ني ن :ال  

م. م ع م 1 

لم كن بيتريس ال تبرت لينبغي ألا ي ف أمن ب شكل من الأشك .ي تح أ ظرف من الظر  

كن  ي خلال بريسيل, بيع الت ل ع دلالجم التي ت الحص ير ليس أس & أ من تب طي أ  عملا التش إن لا ت
ي ب المست لي  ري الح لام التج لا ال دة  ر المحد كي أ حص في بيتراس للاستثم .حق م  

ر ف ستمينتس ل بريزال أ شخص يش كن  ي بيتريس إن لجم الت كد أن لدي / لدي هذالبيع ب را  هي الأبيض  الأ
ائد المرتبط بشراء هذه ال ليف  التك طر  م المخ كنز.ال يدر تم ت  

لي ني أ ضريبي أ م ن ئل ق را في أ مس تبر مستش دة لا ي ر المحد .بيتريس للاستثم  

دي أ طيت ت م ف م ال م في الكت الأبيض لأغراض الم . م  

م ل هذه م اكتم ص دق  ن بخص د أ ضم ستمن ل لا ت .بيتريس إن  

يض  أ ت ي ل ع ب الحص ليس مط ني  ن البريط ن ف ل لي  سيط الم دة ليس  ر المحد بيتريس للاستثم
ال فح غسل الأم .لأغراض مك  

:المشتر إعتراف. 2 

تضمن  تمثل  ص, فإن جه الخص ع  افق المشتر ع م سبق  دزيل, ي رك في بريزال أ كر من خلال المش
:أن  

ر الأبيض؛ ل الأحك المرف ب ط  ي الشر ن  -قرأ ب

؛ ن ب ن زم ق ن م ل أن تك قب م  ت الك ي اف ع محت  -الم

م  درة الك ل ال انين التي تنطبق فيمرخص  ف ل ز بيتريس  لشراء الرم - 

؛ مت ئي في محل إق ض لايت ال  

؛ يم اطن أ م ا م  -ليس

يمين؛ رة أ الم ف اطني سنغ ا من م  -ليس

س ذل ئي المحددة التي ت ع أس ض لاي ال ائح ذا الص في ال  -ه ع دراي بجميع ال

ز ال ع للا يحظر شراء الرم ييده أ الخض ئي أ ت ض لاي ال رة في ت ال مش - 

ع؛ في من أ ن ط إض  شر

ل تصر ع الم لكن لا ت ني, بم في ذل  ن ط غير ق دزيل عن أ نش  -لن تستخد بريزال أ كر

؛ يل الإره تم ال  غسل الأم  

ل كبيرة ير  ز التش في عن طبي الرم رف ك  -لدي م
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 , يرتجرب مل مع التش يدا الت الت ي, استخدا  ظي ف   

كشين؛ ئم ع ب الخدم ال ملا  الأنظم  ال ز   -الرم

ربي؛ ر أ الاستخدا المض ز بتريس لأغراض الاستثم  -لا تشتر رم

اج التطبيق.ا ن ال ن :ل  

افق ي ك المتحدة.  انين المم احي ل قي من جميع الن ص  تخضع الات الاختص رة لا رج في كل طرف ع ذل بص
, إلا في  قي ذه الات ل تنش عن المت ب ء, لأ مس ترا, حس الاقتض اق في إنج ك ال مح الشخصي الحصر ل

ن  , تك دي ك الاتح لاي أ المح ك ال بيلأ مح ذ أ أمر أ أ حك من هذا ال هذه الإجراءا التي تس إل إن
لاي الشخصي غير حصري .ال  
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حق  م

لار لد  $المبي ب

صف  2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 ال

 فيلا )
حدة(  

$ 7 500 000        $ 10 000 000 $ 42 

500 

000 

$ 42 500 000 $ 45 000 000 $ 50 000 000 $ 50 000 000 $ 75 000 000 

ق  ش
حدة) )  

$ 4 500 000 $ 6 000 000 $ 25 

000 

000 

$ 24 500 000 $ 43 000 000 $ 50 000 000 $ 50 000 000 $ 85 000 000 

د  160 383 53 $ 105 841 50 $ 100 420 48 $ 000 128 39 $ 000 237 31 $ $- $- - $ فن

ب  498 933 20 $ 665 936 19 $ 300 987 18 $ 600 877 16 $ 900 767 12 $ $- $- - $ مشر

اكل  
ع  مط

$ - -$ -$ $ 3 458 760 $ 4 181 440 $ 7 358 400 $ 7 726 320 $ 8 112 636 

مراكز 
ضي  ري

$ - -$ -$ $ 1 300 000 $ 1 983 500 $ 2 750 000 $ 2 887 500 $ 3 031 875 

م 
لا  رم  ف

$ - -$ -$ $ 12 800 000 $ 16 300 000 $ 17 930 000 $ 18 826 500 $ 19 767 825 

مراكز 
ضي في  ري
 أ بي

$ - -$ -$ $ 2 300 000 $ 3 000 000 $ 3 500 000 $ 3 675 000 $ 3 858 750 

زين   ك
ق  أ

را  ال

$ - -$ -$ $ 9 220 000 $ 11 948 640 $ 14 651 100 $ 15 383 655 $ 16 152 838 

ع 140083660 $- $16000000 $12000000 المجم

$ 

181419180$ 213596900$ $219276745 $285240582
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حق ا لم  

لار لد رة ب ن الربح  الخس  بي

صف  2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 ال

 000 12 $ المبي

000 

$ 16 000 

000 

$ 37 500 

000 

$ 140 083 

660 
$181 419 

180 

$ 213 

596 

900 

$ 219 

276 745 

$ 285 240 

582 

شرة التك  المب
مبي  ل

$ 600 000 $ 800 000 $ 1 875 000 $ 7 004 183 $ 9 070 

959 

$ 10 

679 

845 

$ 10 963 

837 

$ 14 262 

029 

ليف  الأخرى التك
مبي  ل

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 

لي  تك إجم
 المبي

$ 600 000 $ 800 000 $ 1 875 000 $ 7 004 183 $ 9 070 

959 

$ 10 

679 

845 

$ 10 963 

837 

$ 14 262 

029 

مش  الربح ه
لي  الإجم

$ 11 400 

000 

$ 15 200 

000 

$ 35 625 

000 

$ 133 079 

477 
$ 172 348 

221 

$ 202 

917 

055 

$ 208 

312 908 

$ 270 978 

553 

مش  الربح ه
لي ٪ الإجم  

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

صف  2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 ال

ات كشف ر  $ 780 500 $ 975 625 $ 1 268 313 $ 12 870 000 $ 13 127 400 $ 13 389 948 $ 13 657 747 $ 13 930 902 

جير  381 735 $ 363 700 $ 013 667 $ 250 635 $ 000 605 $ 500 302 $ 000 275 $ 000 250 $ ت

 المرافق
 الشراء)

(الرس  

$ 230 000 $ 253 000 $ 278 300 $ 43 625 771 $ 44 498 286 $ 45 388 252 $ 46 296 017 $ 47 221 938 

 المرافق
 المسح)

 الخدم
رجي (الخ  

$ 320 000 $ 339 200 $ 345 984 $ 352 904 $ 359 962 $ 367 161 $ 374 504 $ 381 994 

اصلا  828 947 $ 243 929 $ 023 911 $ 160 893 $ 647 875 $ 912 218 $ 426 182 $ 022 152 $ الم

يق /  التس
يج  التر

$ 120 000 $ 320 000 $ 2 250 000 $ 1 400 837 $ 1 484 887 $ 1 573 980 $ 1 668 419 $ 1 768 524 

لا  309 139 $ 577 136 $ 899 133 $ 274 131 $ 700 128 $ 366 25 $ 513 19 $ 610 15 $ اتص

ر ث الس الب  $ 120 000 $ 160 000 $ 375 000 $ 560 335 $ 571 541 $ 582 972 $ 594 632 $ 606 524 

مين  740 963 1 $ 235 925 1 $ 485 887 1 $ 476 850 1 $ 192 814 1 $ 000 875 1 $ 000 800 $ - $ ت

 الضرائ
المرتب ع  

$ 312 200 $ 390 250 $ 507 325 $ 5 148 000 $ 5 250 960 $ 5 355 979 $ 5 463 099 $ 5 572 361 

ء اخرى اشي  $ 60 000 $ 80 000 $ 187 500 $ 700 418 $ 742 443 $ 786 990 $ 834 209 $ 884 262 

 029 262 14 $ 837 963 10 $ 845 679 10 $ 959 070 9 $ 183 004 7 $ 000 875 1 $ 000 800 $ 000 600 $ الضرائ

لاالاس ت  $ - $ - $ - $ 21 653 000 $ 21 653 000 $ 21 653 000 $ 21 653 000 $ 21 653 000 

ل  إجم
ليف  تك
 التشغيل

$ 2 960 

332 

$ 4 595 014 $ 9 509 199 $ 96 738 986 $ 100 269 

598 

$ 103 377 

547 

$ 105 196 883 $ 110 067 

792 
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ح قبل  الأرب
ائد  ال

الضرائ 
ر  الإندث
لا الاست  

$ 8 439 668 $ 10 604 986 $ 26 115 801 $ 57 993 491 $ 93 731 623 $ 121 192 508 $ 124 769 

025 

$ 182 563 

761 

ح قبل  الأرب
ائد  ال
الضرائ  

$ 8 427 668 $ 10 588 986 $ 26 078 301 $ 36 200 408 $ 71 897 204 $ 99 325 911 $ 102 896 

748 

$ 160 625 

521 

ح قبل  الأرب
ائد  ال

الضرائ 
د  ب

ر   الاستثم

$ - $ - $ - $ 36 200 408 $ 71 897 204 $ 99 325 911 $ 102 896 

748 

$ 160 625 

521 

ف  مصر
ائد  ال

$ 12 000 $ 16 000 $ 37 500 $ 140 084 $ 181 419 $ 213 597 $ 219 277 $ 285 241 

 الدخل ضريب
الشرك ع  

$ - $ - $ - $ 1 810 020 $ 17 974 301 $ 24 831 478 $ 25 724 

187 

$ 40 156 

380 

في الربح $ ص - $ - $ - $ 34 390 387 $ 53 922 903 $ 74 494 433 $ 77 172 

561 

$ 120 469 

141 

في /  الربح ص
 المبي

0,00% 0,00% 0,00% 24,55% 29,72% 34,88% 35,19% 42,23% 

ANNEX 3 

 : F1 راسينغ

الأرض  قط  

ر,  هكت

ع بين  ت

م سمين-الحم ي  

ر المط  

يض نس-الن , ت م الحم  
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لا  رم ر ال  تركي مس

لا  رم ر ال را مس : المس :التركي  (A  را دائرة مع مس )

لا  رم ر ال لغ  مس يير في .الب افق مع م ك الذ يت -

ر  رة  ،مس صيغ الأمريكي سي يك ل أفري ب  ر ل مرة في أ , لأ إند - 

ري من  را  الدراج الن سي ط ل ر مخت ي kmمس  -لرالي الص

ر  لدائرة لمدرس التجر مس يک متصل ب - 

ر  س مس KM رتينغ ك -متصلا الدائرة ل
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