


ΕΎيϭل المحتϭجد 

ΔنيϭنΎϘال Δليϭ΅إخلاء المس      
      بيΎن المخΎطر

      المنΎطق المحظϭرة

تنϔيذϱ مϭجز - أϭلا  
      المحدϭدة للاستثمΎر بيتراس .حϭل

المحدϭدة للاستثمΎراΕ بيتراس شركΔ مشرϭع( أ  

سبϕΎ تϭنس 1  F1 Δالمدين 
سبϕΎ تϭنس 1  F1 City صفϭ عϭالمشر - 

ΔϠمشك ϕϭالس - 

 - السϕϭ لمشكΔϠ حϭϠل

Δفرص ϕϭالس     - 

ϕϭالس ΔفسΎالمنϭ - 

ΎنيΎسبيتري. ث ΔحΎر السيϔالسϭ      

Ώ )عϭمشر ϙمن مشتر Δبيتراس شرك ΕراΎدة للاستثمϭالمحد  

      المحدϭدة للاستثمΎر بيتريس شراكΔ( ج

.Δالر΅ي      

الϬدف.  

.Δالاستراتيجي  

II. عرض ΔϠلي عمϭالأ
.Δر لمحΔبيع مزي  

.ϭإيك ϡيϭϘف΄ة التΎالمكϭ  

التϭزيع تϭكين.  

.ΕΎل منصϭالتدا  

التϠόيمΕΎ رمزيΔ بيع. 5 

III. دةΎϔمن الاست ΏΎأصح Δرمزي  

IV. خصϠعن م Δالشرك
الشركΔ مϠخص.  

الإدارة فريق. .  

المستشΎرين فريق .3 

ΎمسΎخ - ΔليΎالم  

( المϠحق انظر) الأمريكي بΎلدϭلار المبيΕΎό إجمΎلي 1 

Ύرة الربح نبيΎالخسϭ لارϭلدΎالأمريكي ب (حق انظرϠالم ) .2 

ΕΎό3.المبي 

البيΎني الرسϭ ϡالخسΎرة الربح  

الربح صΎفي/  المبيΕΎό إجمΎلي. 5 

ϭالاستϬلاϭ ϙالضريبΔ الϭϔائد قبل الربح أسΎس عϠی التصنيف.  

.ϡييϘالأراضي ت  



VIIالاستثمار: 
.نكوت عيب يف رامثتسلاا.  

رامثتسلاا ليصافت.  

VII. Δكرشلا Δظراخ
VIII. Δينوناقلا

Δماع ΕاموϠعم.  

يرتشملا ϡلاعتسا.  

قيبظتلا Δبجاو نيناوق.  

 مϠحق 
Ϡحقم  

Ϡحقم  



3 

ΔنيϭنΎϘال Δليϭ΅إخلاء المس 

ϰر قراءة يرجΎόل الإشΎيالت ΔيΎنόقبل ب ΔόبΎراءة ,المتϘل ΔϘثيϭ Δرقϭ ملόالتي هذه ال ΎϬأصدرت Δبيتراس شرك ΕراΎللاستثم  
("المϭزع" Ώ يϠي فيمΎ إليΎϬ المشΎر) المتحدة الممϠكΔ قϭانين تحϭ Εمϭجϭدة ت΄سسΕ مΎϔόة شركϭ Δهي المحدϭدة, 

 أϭ تغييره يتϡ قد الإشΎόر هذا أن ملاحظΔ يرجϭ .ϰثيΔϘه الهذ يϘرأϭن الذين الأشخΎص جميع عϰϠ الإشΎόر هذا ينطبق
.تحديثه  

"أنΕ" أϭ "حΎمل"(ϭالمϭزع. الحصϭل عϰϠ تϭكن بيتريس متΎح فϘط بόد  -ϭرقΔ الόمل لا تشكل أϱ علاقΕΎ بينϙ )فيمΎ يϠي 
 ("T & C" يشΎر إليه فيمΎ بόد Ώ) قبϭل شرϭط التϭكن

التϭكن ϱ شكل من أشكΎل الأسϡϬ الΎόديΔ لϠمϭزع ϭحΎمل بتريس لا يϘدϡ تبΎدل الόملاΕ كريبتϭغرافيϙ لأ تϭكنالحصϭل 
ϙكذل Εي  بيتريس ليسϠمΎح, حΎن من الأربϭشكل مضم ϱأ ϰϠل عϭكنيحق له الحصϭض التόط لبϘبيتريس ف  ϕϭϘالح

تي.سي داخل  

 نϭع, أϱ من ϭثيΔϘ عرض أϭ نشرة تشكل لا عمل ϭرقΔ هذا. قضΎئيϭ ΔلايΔ أϱ في مΎليΔ أϭراϕ تشكل أن بيتريس رمϭز من يϘصد لا
قضΎئيϭ .ΔلايΔ أϱ في المΎليΔ الأϭراϕ في للاستثمΎراΕ التمΎس أϭ المΎليΔ الأϭراϕ عرض تشكل أن المϘصϭد ϭليس . 

 ϭرقΔ محتϭيΕΎ من أϱ يϭجد لا لذلϙ,. المΎلي الترϭيج ليسΕ الϭرقΔ هذه محتϭيΕΎ. فϘط المϭϠόمΕΎ لϠحصϭل عϰϠ هي الϭرقΔ هذه
الاستثمΎر النشΎط من نϭع أϱ في الانخراط عϭ ϰϠالحثأ دعϭة بمثΎبΔ هذه الόمل  

Ώيج ϰϠذين عϭين المستحϠكن من المحتمϭالنظر بيتريس ت ΔيΎنόب ϡييϘتϭ طر جميعΎجه المخϭأϭ ϡين عدϘالي Δالمرتبط  ΕملاόلΎب
Δر بيتراس ,الرقميΎللاستثمΕدة اϭكل المحدϭ ΎϬل منΎالأعمϭ ΔريΎالتج ,ΕΎيϠمόالϭ زϭرمϭ عرض بيتريسϭ عمΔϠ لي بيتريسϭالأ .

ϭ المخΎطر إشΎόر الϭرقΔ, هذه في عϠيΎϬ المنصϭص المϭϠόمΕΎ جميع مع نϔسϙ تόريف  T & C ز أيشراء قبلϭبيتريس الرم . 

. تنظر أن يجΏ التي المحتمΔϠ المخΎطر جميع تΎϔصيل بيΎن. بيتريس عϰϠ الحصϭل قبل المخΎطر كل من بينΔ عϰϠ أنϙ من ت΄كد
.التجΎريΔ الأعمΎل من نϭع أϱ في الانخراط قبل مستΔϠϘ مΎليΔ مشϭرةالϰ  تسϰό أن نϭصي . 
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 إدارة المخΎطر

ϡل ϡϘت ϱأ ΔطϠس Δحص تنظيميϔب ϭأ ΔϘافϭالم ϰϠع ϱمن أ ΕΎمϭϠόاردة المϭال هذا في الϕرϭ بيضالا .ϡل ϡيت ϭأ ϡذ سيتΎاتخ 
 أϭ تϭزيΎϬό أϭ الϭثيΔϘ هذه نشر إن. قضΎئيϭ ΔلايΔ أϭ ϱاعدأϭق التنظيميϭ ΔالمتطϠبΕΎ الϭϘانين, بمϭجΏ الإجراء هذا مثل

Ύليس نشره ϙني كذلόانين أن يϭϘل الϭمόالم ΎϬب ϭأ ΕΎبϠالمتط Δالتنظيمي ϭاعد أϭϘقد ال Εتم ϰالحد إل ϰح الأقصϭبه المسم 
 مϭظϔيΎϬ أϭ ϭمϭظϔيΔό ΎϬالتΎب ϭشركΎتΎϬ المحدϭدة الاستثمΎراΕ بيتراس بΎϬ, المόمϭل ϭالϭϘاعد ϭالأنظمΔ الϭϘانين قبل من
ϭأ ,ΎϬكلائϭ Ύق فيمϠόقعب يتϭلمΎ ϭكنϭن لا بيتريس, تϭتك Δلϭ΅عن مس ϱمن أضرار أ ϱع, أϭن Ύفي بم ,ϙلكن ذلϭ ليس(Ύبم 
 المبΎشرة غير أϭ الخΎصΔ أϭ الόرضيΔ أϭ التبόيΔ أϭ المبΎشرة أϭ المبΎشرة الأضرار الحصر, لا المثΎل سبيل عϰϠ ذلϙ في
ϭرة أΎخس Ύحالأرب ϭرة أΎلث طرف خسΎاء ثϭس ΕنΎك Δόقϭمت ϭغير أ ,ϙئر ذلΎخس ΔريΎتج ϭعن تنتج التي الأضرار أ 

ϡاستخدا ϭدان أϘف ϡقع استخداϭالم ϭ كينز بيتريسϭت ). 

Ώلتجن ,ϙزع الشϭينكر الم Δصراح ϱجميع أϭ Δليϭ΅عن المس ϱرة أΎخس ϭشر ضرر أΎمب ϭي أόمن تب ϱع أϭن نΎك ΎشئΎن 
 دقΔ عدϡ أϭ إغΎϔل أϭ خط΄ أϱ( ) الϭثيΔϘ, هذه في ϭاردة مϭϠόمΕΎ أϱ عϰϠ الاعتمΎد(: )عن مبΎشر غير أϭ مبΎشر بشكل

المϭقع خلال من المنتجΕΎ,المتΎحΔ اقتنΎء أϭ استخداϡ( ) أϭ ذلϙ, عن ينتج إجراء أϱ( ) المϭϠόمΕΎ, هذه أيمثل في . 

Εر أنϘافق تϭتϭ ϰϠع ϙلا أن ϱكن  تشترϭر,الاستثم لأغراض بيتريستΎ ,ΔربΎع المضϭمن كن Δاستراتيجي ,Δالمراجح 
المΎϘصد اخرى المΎليΔ أϭ الϭϔرϱ البيع لإعΎدة . 

 يتϠόق فيمΎ الحΎليΔ النظر ϭجΕΎϬ المϭزع تόكس التي التطόϠيΔ البيΎنΕΎ الόمل ϭرقΔ في الϭاردة البيΎنΕΎ بόض ϭتشمل
 ϭالϘطΎعΎ ΕΎلمϭزعب يتϠόق فيمΎ سϭاء لمستϘبل,ا ϭخطط التجΎريϭ ΔالأعمΎل المΎلي, ϭالأداء التنϔيذ, طريق خΎرطΔب

ΕΎعΎالصنϭ  مل تيلاόي ΎϬزع فيϭالم .ΕΎنΎرة تتضمن التي البيΎقع''  عبϭريع'' ,'' ت΅من''  ,'' خططت''  ,'' تتΎقع''  ,'' مشϭيت 
تطόϠيΔ أϭ مستϘبϠيΔ طبيΔό ذاΕ البيΎنΕΎتϙϠ  شΎبه ϭمΎ' استمر' ,'يمكن' ,'' سϭف''  ,'قد' ,'أهداف' ,'سϭف' ,'' . 

هΎمΔ عϭامل ستكϭن أϭ هنϙΎ ذلϙ, عϭ ϰϠبنΎء. ϭشكϙϭ مخΎطر عϰϠ تنطϱϭ التي المسΎئل عنϭان تطϠع البيΎنΕΎ جميع  

 لا ϭلكن الϭόامل هذه ϭتشمل.  الصيΎغΕΎ  في إليΎϬ المشΎر تϙϠ عن جϭهريΎ تختϠف لϠمϭزع الϠόϔيΔ النتΎئج تسبΏ أن يمكن
من الجزء في المϭصϭفΔ تϙϠ عϰϠ تϘتصر  

" هي التي الأخرى التحذيريΔ البيΎنΕΎ مع بΎلاقتران تϘرأ أن يجϭ Ώالتي ,"المخΎطر  

Δفي المدرج  T & C. ϱأ ΕΎنΎبي ΔيόϠفي تط Δرقϭ ملόكس الόزع تϭالم  

ΕΎϬجϭ النظر ΔليΎالح Ύق فيمϠόلأحداث يتΎب ΔيϠبϘتخضع المستϭ ذهϬطر لΎالمخ ,Ύغيرهϭ ϙϭالشكϭ  

ΕΎالافتراضϭ ΔϘϠόالمت ΕΎيϠمόزع,ال بϭئج مΎنتϭ ,ΕΎيϠمόال Δاستراتيجيϭ ϭالنم . 

المحتمϠين المشترين. الόمل ϭرقΔ تΎريخ من اعتبΎرا إلا التطόϠيΔ البيΎنΕΎ هذه تتحدث ϭلا  

ϭ الόمل ϭرقΔ في المحددة الϭόامل في التحديد ϭجه عϰϠ تنظر أن ينبغي بيتريس رمϭز من  T & C 

Ύقد مم ϱي΅د ϰئج اختلاف إلΎالنت ΔيϠόϔذا قبل الΎجد لا. الشراء قرار تخϭن يΎفي بي  

الόمل ϭرقΔ في بيΎن هنϙΎ يكϭن أن ينبغي ϭلا الربح تϭقΕΎό أنΎϬ عϰϠ الόمل ϭرقϭ ΔتϬدف  

كمΎ ستكϭن المستϘبϠيΔ أϭ الحΎليΔ لϠسنϭاΕ المϭزع أربΎح أن تόني أنΎϬ عϰϠ تϔسر  

الϭرقΔ هذه في ضمنيΔ تكϭن قد . 
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االمنΎطق المحظϭرة  

 م΅هΔϠ ليسΕ الأمريكيΔ المتحدة الϭلايΕΎ من الخضراء, البطΎقΕΎ حΎمϠي أϭ ,(غيرهϡ أϭ الضرائΏ) ϭنϭالمϘيم المϭاطنϭن
 عϰϠ نϔسه الشيء ϭينطبق(. بيضلاا ϭرϕال هذا في إليه مشΎر هϭ كمΎ) الأϭلي بيتريس عرض في بيتريستϭكن  أϱ لشراء

ϭكندا. سنغΎفϭرة جمϭϬريΔ في المϘيمين  

ΔركΎليا بيتريس عرض في المشϭطع لأϘϠل ΔديϘأجل من الن:  

فϘط المόتمدين المتطϭرين المستثمرين عϰϠ المتحدة الممϠكΔ في المϘيمϭن أϭ المϭاطنϭن سيϘتصر-
فϘط المحترفين المستثمرين عϰϠ فيΎϬ المϘيمين أϭ كϭنغ هϭنغ سكΎن يϘتصر سϭف-

Ώيج ϡل عدϘهذه ن Δرقϭال ϭأ ϱجزء أ ,ΎϬمن ϙكذلϭ ϱنسخ, أ ϭأ ΎϬϠϘن ϰإل ϱد أϠزيع فيه يحظر بϭت ϭهذه نشر أ 
Δرقϭال ϭأ ΎييدهϘت.  
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:مϭجز تنϔيذϱ -أϭلا 

حϭل بيتراس للاستثمΎر المحدϭدة:-

 هϭلدينغز كج في عضϭ ϭهي المتحدة, الممϠكΔ لندن, مϘرهΎ بريطΎنيΔ استثمΎريΔ شركΔ هي للاستثمΎراΕ المحدϭدة بيتريس
.Ώرϭك 

تϭنس سبϕΎ مشرϭع تطϭير طϭر في شركΔال  F1 ,Δن المدينϭيتكϭ ع هذاϭء في المشرΎضي مجمع بنΎمل ريΎمتك Ύهفي بم 
ϙر ذلΎلا المسϭرمϭϔال  ΔطΎب محϕندϔ من Δالدرج ϰلϭالأ ϭ  ΕحداϭالΔيϬع: )الترفيϭالأراضي مجم Δالمخصص : 

.بتϭنس الحمΎمΕΎ في( هكتΎر  

 بيتريس)مستثمريΎϬ لتمكين الΎϘبضΔ, بدϭيس شركΔ مع صΔϘϔ إبراϡ في المحدϭدة اΕللاستثمΎر بيتراس شركΔ نجحϭ Εقد
  الϔرϭقΕΎ مΎϘبل الϭϘόد مع الخϔيϭ Δالόملاϭ ΕالسϠع ϭالϭϔركس ϭالم΅شراΕ التجΎرة لأسϡϬ( المشترين

https://www.bdswiss.com ϙذلϭ, ϡستخداΎز بϭبيتريس الرم   

Ύكم Εنجح Δستمينتس بيتريس شركϔإن Εفي ل ϡإبرا ΔϘϔل مع صΎجم ΕريΎرغΎفي م ϭنتϭرϭفي ت 
 ليبيϭامتيΎز من الΎόلϡ أنحΎء جميع في ϭالتسϭيق الترϭيج بدء ركΔϠ (https://margaretelasertoronto.ca)كندا

ΕΎنϭلΎح التجميل صΎسمϠمستثمرين لϠلشراء( المشترين بيتريس) ل ΕΎز منتجΎت الامتيΎخدمϭه ϡستخداΎكن بϭبيتريس ت . 

ϡتزόتϭ شΔستمنتس بيتريس" ركϔدة إنϭالمحد "Ύإجراء أيض ΕΎيϠاذ عمϭاستح ,ΔϠيϠمشغل" مثل ق Εلاϭالج ΔحيΎالسي", "ΔϠعط 
ΔϠيϠق"ΕΎόل المنتجΎإدخϭ الدفع ϡستخداΎنس, داخل بيتريس بϭل تϭل دΎشم ΎيϘأفري (لϭد Ώربي المغرόال)Ώϭجنϭ Ύبϭرϭأ . 

 أ( مشرϭع شركΔ بيتراس للاستثمΎراΕ المحدϭدة

لمدينΔ سبϕΎ فϭرمϭلا س اتϭن .I 
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:المشرϭع ϭصف  

 كلاسΎلϔنΎدϕ تΏ Ώϭ محΎطΎ  الϭϔرمϭلا مسΎر ذلϙ في بمΎ متكΎمل ريΎضي مجمع بنΎء من المشرϭع هذا ϭيتكϭن
Εحداϭالϭ ΔيϬالترفي:  

الدائرة مجϬزة بΎلكΎمل سبϕΎ الϭϔرمϭلا  - 

الكΎرتينغ - 

متحف - 

مόرض دϭلي - 

ملاعΏ تنس - 

Ϡلف كبيرمϭق Ώό - 

ϡدϘكرة ال ΏόϠم - 

-ϡϭنج Δخمس ϕدΎفن

ϡϭنج Δόسب ϕفند - 

ΔϔϠمخت ΔلميΎع ϡعΎمط - 

ΔيϠملاهي لي ϭ ΕΎزمϠز بكل المستϬطئ مجΎش- 

ϭمنتزه تيكن - 

شΎليΕΎϬ رئيسيϭ Δ في أϱ بي   - 

فيلا مطΔϠ عϰϠ البحر  - 

فيلا مزدϭجΔ مع اطلالΔ عϰϠ مΏόϠ الϭϘلف  - 

اϭ بΎلϘرΏ من الϭϘلف اϭ الجبΎلشΔϘ عϰϠ البحر  - 

كΎزينϭ كبير  - 

مϭل كبير  - 

 ΕراΎقف سيϭم - 

مسΎحΕΎ خضراء ϭ حدائق-  

.(ϭلمزيد من التΎϔصيل, يرجϰ الاطلاع عϰϠ )المرفق   

ϕϭالس ΔϠمشك:  

ϡظόر مϭتده Ώبسب ϙذلϭ ,Ύبϭرϭبشكل رئيسي في أϭ ϡلΎόء الΎائر في جميع أنحϭلمي في الدΎعجز ع ϙΎهن ϭالد .ΔليΎائر الح
الϔترة كϭنتأن ϭ يجΏ أن يكϭن مϭجϭدا في الجنΏϭ  المصΎنع  ϭعلاϭة عϰϠ ذلϙ, الدϭائر التي يمكن استخدامΎϬ من قبل   

 ΔيϠى لمدالتشغيϭقص Δخلالة زمني Δالسن.  

ΎϔئΔϘ بϔضل ϭإنشΎء صنΎعΔ التكنϭلϭجيΎ ال ϭمن المرجح أن تϭفر دائرة المحركΕΎ مزيدا من الطϭϔ للاقتصΎد ϭتدعϡ البلاد
في جميع أنحΎء الΎόلϡ تجόل من حضϭر أϭ المشΎركΔ في  مϡϭϬϔ الريΎضΔ الجديدة. في الϭاقع, الكثير من النΎس رغيد الحيΎة
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ΎئمΎن هذا الحدث قϭيكϭ .احد الكبرىϭ لاϭرمϭϔال ϕΎدة من  سبΎϔللاست Δعن التنمي Δلϭ΅المس ΕΎطϠسϠلϭ نسϭزة لتΎممت Δفرص
Ύدهϭجϭ رار الϘع الΎبلادمن صنϠل ΔديΎرص الاقتصϔالإعلان عن الϭ ,رΎكب . 

:الΎόلϡ في  مشΎكل الϭϔرمϭلا  

:ϭعΎليΔ لϭϔϠرمϭلا  ϡϭرس ΔفΎاستض  

 سيϔϠرستϭن أصحΏΎ ان قϡΎ  بόد خطير امر شϙال في هϭ ϭ الϭϔرمϭلا تϭϘيϡ عϰϠ البريطΎنيΔ الكبرى الجΎئزة مستϘبل
ΏلتسبΎكسر في ب ϡدهϘع.  

ϱدΎين نϘئΎنيين السΎن البريطϱدΎ (ϙبرد )ϡه ΏΎن الدائرة أصحϭمبتΎرثϭير نΎش ϡϬرعزمΎأشϭ ϰϠدة عϭόمن ال ΔϘϔص ΔليΎالح 
 ϭجϭدا يϭاجه البريطΎني الكبرى الجΎئزة سبϕΎ أن الϘرار هذا ϭيόني.كسر شرط هنϙΎ يكϭن عندمΎ عΎمين, غضϭن في

ΎتمΎلن قϭ دϭόفي محتجزا ي ΎنمϭرستϔϠسي ϡل ϡيت ϕΎϔالات ϰϠع ΔϘϔأصح مع جديدة صΏΎ ΔضΎالجديدة الري Δليبرتي الأمريكي 
.الإعلاϭ ϡسΎئل  

 يتطϠع لϭيسϭسϭف حيث الأسبϭع, نΎϬيΔ سبϕΎ في سيϔϠرستϭن إلϰ الأϭلϰ الدائرة عϭدة من فϘط أيϡΎ قبل الأخبΎر ت΄تي
.المΎضي الϡΎό في المنصΔ تصدرΕ أن بόد متتΎليΔ, انتصΎراΕ تحϘيق إلϰ هΎمϠتϭن  

 ,ϮϬϭϬ عϡΎ في استرليني جنيه مϠيϭن ϭϮ من - عϡΎ كل المΎئΔ في ϱ بنسبΔ ترتϔع التي الاستضΎفΔ رسϡϭ متطϠبϭ ΕΎمن
Δسنϭ Εبدأ ΎϬفي ΔϘϔالجديدة الص ϰϠيل, المدى عϭالط ϰإل ϭϲ نϭيϠهذا استرليني جنيه م ϡسϭالم ϭ Ϯϱ نϭيϠجنيه م 

مόطϠسيϔϠرستϭن ϭهذا - ϮϬϮϲ عϡΎ في استرليني  

 لتϭاصل سيϔϠرستϭن تريد ϭبينمΎ سيϔϠرستϭن ϭ برسϙ من كل مع المحΎدثΕΎ من سϠسΔϠ الحريΔ الإعلاϭ ϡسΎئل عϘدϭ Εقد
ΎϬلا  مع علاقتϭرمϭفϭ. المΎلي الخراΏ حسΏΎ عϰϠ ذلϙ تόϔل لن فإنه ,   

"  شرϭط تحΕ البريطΎنيΔ الكبرى الجΎئزة سبϕΎ لتϘديϡ لنΎ بΎلنسبΔ مجديΔ المΎليΔ النΎحيΔ من ليس لأنه الϘرار هذا اتخذ لϘد
ΎدنϘليالح عΎ ", لΎقϭ رئيس ϙن بردϭج Εجران "  ϮϬϭϱ ϭ عϡΎ في إسترليني جنيه مϠيϭن Ϯ.ϴ قدرهΎ خسΎئر تكبدنΎ لϘد

ϰ.ϴ نϭيϠفي إسترليني جنيه م ϡΎع ϮϬϭϲ, قعϭنتϭ نخسر أن ΎغϠثلا مبΎهذا مم ϡΎόال.  

-ϡعد ΔركΎمش Δمϭدفع في الحك ϡϭرس ΔفΎالاستض

ϡيل تϭتم ϭϱ أصل من ϭϵ ϕΎسب ϡسϭضي المΎقبل من الم ΕΎمϭدان من كل حكϠالب, ϲϬϬ.ϱ  لارϭن دϭيϠمن م ΎرهΎاستثم ϡت
,ϭفي اغΏϠ الأحيΎن تدفع الحكϭمΔ مبϠغ بسيط لϠترϭيج لϠسبϕΎ في بϠدانϭ.ϡϬقبل حكϭمΕΎ البϠدان التي استظيΕϔ الϭϔرمϭلا   

 Ύن دائرةبينمϭمبتΎرثϭترا, في شير نϠانك ϰϠديد عكس عόمن ال ΕراΎالأخرى المس ϰϠع ϡيϭϘت ϭلا فϭرمϭ  ϡدع ϰϘϠلا يت ϭϬف
.Δمϭمن الحك 

في فϭرمϭلا  الإيراداΕ المحΔϘϘ فϘط من مبيΕΎό تذاكر الجΎئزة الكبرى-

ϭتϘتصر الإيراداΕ المبΎشرة لمنظمي السبϕΎ عϰϠ مبيΕΎό التذاكر فϘط, في حين أن الأمϭال التي يتϡ جمΎϬό من 
ϭفϭرمϭلا تϰ من لافتΕΎ الترϭيجي تذهΏ إلϰ جيΏϭ أصحΏΎالخدمΕΎ المϘدمΔ لόملاء الشركΕΎ أϭ حالبث,الترϭيج,   

 ϭكΎضي في بΎالم ϡΎόال ΕئداΎع ΕغϠشرة بΎمبϮ.ϲ  ط من بيعϘلار فϭن دϭيϠمϮϱ  مع  -ألف تذكرة ΔرنΎϘلمΎب ΕΎمجرد فرنك
.التكΎليف  

من المسΎراΕ  أن بόض قيل ϭإيراداΕ الضيΎفΔ, بόد أن يرةعϰϠ كل البث التϔϠزيϭني, ϭالإعلانΕΎ المس ϭفϭرمϭلا  حصل ت
ϭϔϭرمϭلا دفع رسϡϭ إضΎفيΔ ليجΏ عϠيϡϬ  يسمح لΎϬ أن يكϭن لافتΕΎ الإعلانΕΎ الخΎصΔ بΎϬ الخ ϭلكن  

:مشكΔϠ التسϭيقحϭϠل   

:F1 ΔليΎع ΔفΎاستض ϡϭ1- حل رس 

Δعϭمع مجم ΔفΎالاستض ϡϭض بش΄ن رسϭΎϔلا التϭرمϭف:  
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 من أجل الحصϭل عϰϠ السόر الذϱ لا يتجϭΎز,امر ضرϭرϱ التϭΎϔض بشΎن رسϡϭ الاستضΎفΔ مع مجمϭعΔ فϭرمϭلا 
  إلϰ الΎϘرة الأفريϘيϭ Δفي منطΔϘ المغرΏ الόربي اكثر تحديدا. مϠيϭن يϭرϭ لاستضΎفΔ الϭϔرمϭلا  

 ΎليΎتدفع إيطϭ ,ΔفΎاستض ϡϭرس ϭكΎنϭتدفع كندا  لا تدفع مϭ ,لارϭلار ملايين دϭن دϭيϠم  

 

 

رسϡϭ الاستضΎفΔΔ في دفع الحل لόدϡ مشΎركΔ الحكϭم -2 

هكتΎر( ϭتكΎليف البنيΔ التحتيΔ مشΎركΔ الحكϭمΔ التϭنسيΔ مع الأرض ) . 

في فϭرمϭلا  الحل للإيراداΕ المتϭلدة فϘط من مبيΕΎό تذاكر الجΎئزة الكبرى -3 

ϭ ϡΎό ادخΎل منتجΕΎ في مجمع ريΎضي من ش΄نΎϬ ان تϘόد الόديد من المسΎبΕΎϘ خلال ال نحن نخطط لدمج حϠبΔ فϭرمϭلا 
)الϔنΎدϕ,الكΎزينϭ,مراكز تسϭ )ϕϭبΎلتϭΎόن مع الشϘق ϭ الϔيلاΕ.    ذاΕ قيمΔ مضΎفΔ الϰ مدينΔ فϭرمϭلϭلا   

 

ϕϭالس Δفرص:  

 :الميزاΕ التΎليΔ تجόل تϭنس المكΎن المثΎلي لاستضΎفΔ الأحداث الدϭليΔ الكبرى

شيء مميزهذا لاث سΎعΕΎ في المتϭسط, من الϭόاصϡ الأϭرϭبيϭ Δيبόد ث  -   

في جميع جϭانبΎϬ المϭظϔين المϬرة مع قدرة مذهΔϠ لسرعΔ إتΎϘن التكنϭلϭجيΎ الجديدة, ϭتبحث عن الابتكΎر - 

Δضϔنسي منخϭر التΎالدين ΔϔϠتكϭ ϡΎاد الخϭالمϭ ΔϠمΎόى الϭϘن الϭنس, ستكϭفي ت ΔبϠء حΎن بنΎضم ΎϬامل التي من ش΄نϭόالϭ - 

.F1 لار أمريكي  بيϭن دϭيϠم  

 

 تكΔϔϠ الدائرة في تϭنس F1 تكΔϔϠ الدائرة في إنكϠترا F1 مكϭنΕΎ الدائرة
 m $ 35 m 75 $ (الϘيΎسيF1 Δ بΎستخداϡ تϘنيΔ) المسΎر

ϙϭدΎب ϱدΎن ϭ رةϔء حΎ50 $ بن m $ 30 m 

ΔصΎخ ΕΎنيϭ30 $ إلكتر m $ 18 m 

 Δالتحتي Δالبنيϭ Δل الأرضيΎالأعم
 حϭل المسΎر المدرج

$ 50 m $ 35 m 

 m $ 18 m 30 $ المدرج الرئيسي

 m $ 3 m 15 $ فريق البنΎء
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 m $ 2 m 5 $ مركز طبي

 m $ 4 m 15 $ المركز الاعلامي

 $ 270 m $ 145 m 

 

 

 

 

ΔفسΎالمنϭ ϕϭالس:  

الكبرى؟ الόديد من البϠدان حريصΔ عϰϠ استضΎفΔ سبϕΎ الϭϔرمϭلا  يϭجد لمΎذ  

تكسΏ من خلال الاستΎϔدة الاقتصΎديΔ من مئΕΎ الالاف من المتϔرجين  ϭتستضيف فϭرمϭلا الدϭل المتϘدمΔ التي 
مϠيϭن مشΎهد.ϭϱϬϬمΎينϭϘϔنه خلال الزيΎرة,ϭهذا يضع البϠد المستضيف عϰϠ الخريطΔ الΎόلميΔ الريΎضيΔ مع   

من الϘنϭاΕ أيϭ ϡΎهذا يόتبر ترϭيج  ϯتόتبر من افضل المنصΕΎ لتόزيز السيΎحΔ داخل البϠد,بث السبϕΎ لمدة  ϭفϭرمϭلا 
مع ذلϙ, من الصΏό  التϔϠزيϭنيΔ,فضلا عن الόديد من الاخبΎر ϭ المنشϭراΕ في جميع انحΎء الΎόلϡ خلال فترة الاعداد,

ΏΎل بكثير حسϬيل. فمن الأسϭالمدى الط ϰϠع ΔحΎالسي ϰϠدير ت΄ثيره عϘت 

.ϭϔرϱ عϰϠ السيΎحΔ في أيϡΎ الجΎئزة الكبرىال هت΄ثير  

فϭرمϭلا ϭاحد الϭلايΕΎ المتحدة  ϠϮϬϭϯدراسΔ "كسΏ الصندϕϭ الاستئمΎني الحدث الكبير من عϰϠ سبيل المثΎل, ϭفΎϘ ل
 ,Εيϭن هϭد(" ئزة الكبرىΎالجΔالأمريكيϮϬϭϯ اليϭس حΎتكس Δلايϭل ΔديΎالاقتص ΏسΎالمك ΕنΎك ,)ϯϱϱ  .لارϭن دϭيϠم

ϙشمل ذلϭ النϭ البيرة ,ΔزيΎالغ ΕΎبϭالمشر ,ϡΎόالط ,ΕراΎت΄جير السي ,ϕندϔبيذ, غيرال -- f1  ر, عرضϔليف السΎالترفيه, تك
ϭالمصرϭفϭ ,ΕΎالشركϭ ,ΕΎالراعي ϭفريق الإنϭ ϕΎϔالضرائΏ من مبيΕΎό التذاكر الحدث . 

تذكرة فϘط  Ϯϱ،ϬϬϬلا تϭجد مثل هذه التϘديراΕ لϡΎόϠ المΎضي في سبϕΎ الجΎئزة الكبرى بΎكϭ ,ϭلكن بΎلنظر إلϰ حϘيΔϘ أن 
ΕنΎمن  ك ϡϬϔبيع أكثر من نصϭ بلΎϘنيين )مΎاطنين الأذربيجϭقبل المϭϭϰ،ϱϭϮ Ύس,  شخصΎتكس Δلايϭ في ϕΎحضر السبϭ
 ΎϬمنϲϳΎم Ύعϭدا نϭن محدϭفإن الت΄ثير سيك ,)Δلايϭرج الΎمن خ ٪ . 

 Εϭبي,ΏΎالشب Εϭبيϭ( ϭكΎفي ب ϕدΎنϔل الΎإشغ Εدلاόفإن م ,ϙمع ذلϭ ,ϡΎόضع هذا الϭس الϔقع أن يحدث نϭمن المتϭ
المستمدة من بحث بسيط عϰϠ الضيΎفϭ ,ΔالشϘق(,  Booking.com في نΎϬيΔ الأسبϭع من سبϕΎ  , هϭ أعϰϠ بكثير خلال
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(. فيϭفي الϭقΕ نϔسه, زادΕ الϔنΎدϰϴ ϕ٪( أϭ الأسبϭع بόد )ϰϬ٪٪, أكثر بكثير من الأسبϭع قبل )ϳϮ -الجΎئزة الكبرى 
Εدار خمس مراϘبم ΕلاΎض الحόفي ب ,ΎرهΎόأس. 

ر الأجل عϰϠ الاقتصΎد من خلال خϠق فرص عمل لϠبنΎء,ϭالاتصΎلاϭ ,ΕالأعمΎل التنظيميΔ. يتϡ تشكيل ت΄ثير إضΎفي قصي
 ϰϠف عن الأثر المحتمل عϭرόم ϭأقل ه ϰحت .ϭكΎالحدث في بΔل ربحيϭل حϭϘأن ن Ώόيل الصحيح, من الصϠن التحϭبدϭ

ϮϬϭϳالمدى الطϭيل من   F1 ف ϱدΎالاقتص ϭالنمϭ ΔحΎالسي ϰϠئزة عΎن الكبرىجΎي البلادأذربيج . 

ϡيϭϘت ϰإل ΕدΎيدين, التي عϔاحدة من أكبر المستϭ المتحدة ΕΎلايϭال ΕنΎكϭ F1  ϡΎفي عϮϬϭϮ  ΏطϘاست .Εاϭدخمس سنόب
طيΎϬ ثΎني أعϰϠ حضϭر متϔرجΎ يϭϭϳ،ϰϮϵόالسبϕΎ الافتتΎحي في دائرة الأمريكتين )كϭتΎ( في أϭستن بϭلايΔ تكسΎس 

يΔلϠسبϕΎ بόد سبϕΎ الجΎئزة الكبرى البريطΎن . 

نϭفمبر, عندمΎ السبΎقحدث, أخذΕ الϔنΎدϭϴ  ϕذكرΕ سميث بحϭث السϔر أن عϰϠ مدى فترة خمسΔ أيϡΎ تنتϬي يϡϭ الأحد 
مϠيϭن $, ϭالتي ثلاث مراΕ يتϡ المبϠغ خلال نϔسϔي الϡΎό السΎبق. ϭبϠغ متϭسط إشغΎل الϔنΎدϯϮ  ϕفي منطΔϘ أϭستن في 

 ϯϬϬ.ϰϰفي المΎئΔسنΕ مع الضيϭف الذين يدفϭόن متϭسط سόر  ϕΎϵϳ.ϴ في ϭسط مدينΔ أϭستن في الϠيΔϠ السΎبΔϘ لϠسب
دϭلار. ϭعϰϠ الرغϡ من انخΎϔض  ϭϭϭ.ϰϬدϭلار. ϭبΎلمΎϘرنΔ, في أقرΏ يϡϭ السبΕ من الϡΎό السΎبق,ϭبϠغ متϭسط السόر 

 ϰر إلόسط السϭمتϮϲϲ.ϭϲ  من ϰϠيداأعόدل لا يزال بόإلا أن هذا الم ,ϕΎالسب ϡϭلار في يϭدϴϲ.ϱϮ $  ϡΎόفي ال ΕϘϘح
 .السΎبق

 

 ϮϯبنسبϭϮϬϭϮ  Δقد حظيΕ عمϠيΕΎ شراء المشرϭبΕΎ بزيΎدة قϭيΔ حيث ارتΕόϔ مبيΕΎό أϭستن لϠكحϭليΕΎ في نϭفمبر 
في المΎئΔ عن مبيΎόتΎϬفي نϔس الشϬر من الϡΎό السΎبق. بΎعΕ كϭتΎ المزيد من البيرة ϭالنبيذ ϭالمشرϭبΕΎ المختϠطΔ في 

مϠيϭن $ من هذا ϭحده Ϯ.ϴآخر في ϭلايΔ تكسΎس ϭجόل من أيمكΎن  ϮϬϭϮنϭفمبر  . 

الجΎئزة الكبرى الϭϔرمϭلا   (2017 - 2018) 

 الجΎئزة الكبرى 2018 الجΎئزة الكبرى 2017
مϠبϭرن مΎرس  (Ύأسترالي GP) )رنϭبϠئزة الكبرى )مΎالج Ύأسترالي 
شنغϱΎϬ أبريل،  * الصين الجΎئزة الكبرى )شنغϱΎϬ( (GP الصين) 

صخير ،أبريل  البحرين سبϕΎ الجΎئزة الكبرى )الصخير( (GPالبحرين) 
سϭتشي أبريل  (Ύسيϭر GP) )تشيϭئزة الكبرى )سΎالج Ύسيϭر 

ϭيΎم، ΔنϭϠبرش  (ΎنيΎإسب GP) )ΔنϭϠئزة الكبرى )برشΎالج ϕΎسب ΎنيΎاسب 
ϭيΎنتي ،مϭم ϭرلΎك  (ϭكΎنϭم GP) )ϭرلΎك Εنϭئزة الكبرى )مΎالج ϭكΎنϭم 

June مϭنتريال ،  كندا الجΎئزة الكبرى )مϭنتريال( (GP كندا) 

ϭليϭي ύبرϠسبي  (Ύالنمس GP) )ύبرϠئزة الكبرى )سبيΎالج Ύالنمس 
ϭليϭن ،يϭرستϔϠسي (ΔكϠالمتحدة المم)  بريطΎنيΎ الόظمϰ الجΎئزة الكبرى )سيϔϠرستϭن( 

ϭليϭي، Εدابسϭب  (ΎريΎهنغ GP) )Εدابسϭئزة الكبرى )بΎالمجر الج 
فرانكϭرشΎن سبΎ أغسطس  (ΎجيكϠب GP) س( ئزة الكبرىΎالج ΎجيكϠبΎب-)مبسΎرشϭفرانك  

مϭنزا سبتمبر  (ΎليΎايط GP) taly )نزاϭئزة الكبرى )مΎالج ϕΎسب 

سنغΎفϭرة ،رسبتمب  * سبϕΎ الجΎئزة الكبرى في سنغΎفϭرة )مΎرينΎ بϱΎ( (GP سنغΎفϭرة) 

سϭزϭكΎ ،أكتϭبر  اليΎبΎن سبϕΎ الجΎئزة الكبرى )سϭزϭكΎ( (GP اليΎبΎن) 
أϭستن أكتϭبر  (US GP) )ستنϭالمتحدة )أ ΕΎلايϭϠئزة الكبرى لΎالج 

المكسيϙ ،أكتϭبر  (ϙالمكسي GP) )سيتي ϭالكبرى )مكسيك ϙئزة المكسيΎج 

بϭΎلϭ سϭΎ ،نϭفمبر  (GP ϭبرسيل د زيل )إنتيرلاغϭس(الجΎئزة الكبرى دϭ بري (  

مΎرينΎ يΎس نϭفمبر  ( ϭظبي أب  GP) )ΎرينΎس مΎظبي الكبرى )يϭئزة أبΎج 

ϭنيϭي Bakou ( ϭأϭرϭبΎ أذربيجΎن  GP) )ϭكΎن )بΎيدجΎئزة الكبرى أزيربΎالج ϕΎسب 

1ER برϭنغ أكتΎسيب  (ΎليزيΎم GP) )ϡيΎϬكنϭئزة الكبرى )هΎالج ϕΎسب ΎنيΎألم 
 فرنسΎ الجΎئزة الكبرى )بϭل ريكΎر( 
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:في الΎόلϡ تذكرة أسΎόر  فϭرمϭلا   

  

 

ϭحضϭر عطΔϠ نΎϬيΔ الأسبϭع في عϡΎ    يϡϭ سبϕΎ الϭϔرمϭلا   
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:ثΎنيΎ. بيتريس السيΎحϭ Δالسϔر  

Ε المحدϭدة الحصϭل عϰϠ مشغل دϭلي لϠسيΎحϭ Δعدد قϠيل من منتجΕΎό الόطلاتϭإدخΎل تόتزϡ شركΔ بيتراس للاستثمΎرا
ϰمل بيتراسإلΎح لحΎمن أجل السم ΎنيΎإسبϭ Ώالمغرϭ نسϭدفع بيتريس داخل ت: 

 .-استئجΎر سيΎرة بΎستخداϡ بيتريس في بόض بϠدان البحر الأبيض المتϭسط

ي لϭجΔϬ مόينΔ بΎستخداϡ بيتريستذاكر الطيران شراء من ϭجΔϬ نظرنΎ المشغل السيΎح -. 

شراء حزϡ عطΔϠ بΎستخداϡ بيتريس- . 

 .-شراء مشΎركΔ الϭقΕ لمنتجΕΎό عطΔϠ لدينΎ بΎستخداϡ بيتريس

 Ώ( مشرϭع مشترϙ من شركΔ بيتراس للاستثمΎراΕ المحدϭدة

Labelle & LeBeau Beauty 

ا ϭالترϭيج لϭΎϬتسϭيΎϬϘ من قبل شركΔ بيتراس هϭ مϡϭϬϔ الامتيΎز التي ϭضόتΎϬ الجمΎل مΎرغΎريΕ في تϭرϭنتϭ, كند
 للاستثمΎراΕ المحدϭدة

 Ε( شراكΔ بيتريس للاستثمΎر المحدϭدة

BDSwiss LTD 

بدسϭيس هي ϭاحدة من الم΅سسΕΎ المΎليΔ الرائدة في أϭرϭبΎ المتخصصΔ في الϭϔركس / الϭϘόد مΎϘبل الϔرϭقϭ ΕΎتداϭل 
الأϭل لكثير من التجΎر من خلال تϭفير خدمΕΎ التداϭل ϭالدعϡ لϠجميόόملائنΎ.فمن  الخيΎراΕ الثنΎئيΔ.لϘد جϠόنΎ أنϔسنΎ الخيΎر

 .Ύملائنόل ΕΎالبرمجيϭ Δل الممكنϭف التداϭفير أفضل ظرϭلت ΎستنΎسي 

تϭفير منصϭ Δتصل إلϰ المϭϠόمΕΎ الدقيΔϘ التي تسمح لόملائنΎ سϭاء كΎنϭا المبتدئين أϭ خبير لϠتجΎرةفي منصΔ  مϬمتنΎ هي
ϭ ΔآمنϡلΎόء الΎر في جميع أنحΎمن قبل التج ΎϬب ϕϭثϭيس مϭل هذا بدόقد جϭ .Δنϭم΄م . 
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الر΅يΔ: سϭف بيتريس تحϘيق أϱ شيء أقل من الإمكΎنΕΎ الكΎمΔϠ لمشرϭعنΎ من خلال قيΎدة حϘبΔ جديدة منϭالإبداع, - 
 .ϭالتنميϭ ,Δالنمϭ ,ϭالابتكΎر

المحيطΔ بΎϬ, حتϰ أنΎϬ أيضΎ يمكن أن تستϔيدمن الابتكΎرالϬدف: جΏϠ بيتراس إلϰ دϭل البحر الأبيض المتϭسط -  

- ϱمجه الذΎمن خلال برن ϕϭلسΎكيرنسيϭر من كريبتΎرض الابتكόف يϭسϭ ,Ύهϭنم Δبيتريس مع استراتيجي :Δالاستراتيجي
ϭ ,نسيϭاحد التϭ لاϭرمϭϔال ϕΎع سبϭتضمن مشرΎالخدمϭ يلϭالتم ϡديϘت ΔϘرة في طريϭإحداث ث ϰط إلϘف ϱلكن لن ي΅د

بيتريس جΏϠ الϭصϭلإلϰ المΎόملاϭ ΕالخدمΕΎ السϠسΔ, إلϰ جميع الراغبين في المشΎركΔ. خريطتنΎ لϠنجΎح هي الخϘϠمن 
 .البيئΔ حيث جميع المنتجϭ ΕΎالخدمΕΎ داخل المشرϭع يمكن الϭصϭل إليΎϬ منمنصΔ بيتريس
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2. ICO Calendar and Bonus 
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منصΕΎ التداϭل-  

 

 ϡΎف نت΄كد منخلال عϭرس  , سΎفي م.ϡلΎόفي ال Δالرئيسي Δليϭالد ΕدلاΎإدراج رمز برف في جميع التب ,
ΕاϭنϘفي جميع ال ΎϬالإعلان عنϭ ΕΎمϭϠόتحديث هذه الم ϡسيت.  

 5-بيع تϭكن )الاسئΔϠ الاكثر تكرارا(

 من هϭ بيتراس للاستثمΎر المحدϭدة؟
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كϭرΏ , الممϠكΔ المتحدة, ϭهي عضϭ في كجϭϬلدينغزبيتريس إنϔستمينتس لΕ هي شركΔ استثمΎريΔ بريطΎنيΔ مϘرهΎ لندن  

المدينϭ ,Δيتكϭن هذا المشرϭع في بنΎءمجمع ريΎضي متكΎمل بمΎ في  F1 الشركΔ في طϭر تطϭير مشرϭع سبϕΎ تϭنس
 محΎطΔ فندϕ من الدرجΔ الأϭلϭ ϰالترفيϬيΔالϭحداΕ: )مجمϭع الأراضي المخصصΔ:  ذلϙ المسΎر الϭϔرمϭلا 

مΎمΕΎ بتϭنسهكتΎر( في الح . 

ϭقد نجحΕ شركΔ بيتراس للاستثمΎراΕ المحدϭدة في إبراϡ صΔϘϔ مع شركΔ بدϭيس الΎϘبضΔ, لتمكين مستثمريΎϬ)بيتريس 
 ΕΎقϭرϔبل الΎϘد مϭϘόمع ال Δيϔالخ Εملاόالϭ عϠالسϭ ركسϭϔالϭ Εالم΅شراϭ رةΎالتج ϡϬالمشترين( لأس

ϰϠع:https://www.bdswiss.com بيتريس , ϭذلϙ بΎستخداϡ الرمϭز .  

كمΎ نجحΕ شركΔ بيتريس إنϔستمينتس لΕ في إبراϡ صΔϘϔ مع جمΎل مΎرغΎريΕ في تϭرϭنتϭ في 
لركΔϠ بدء الترϭيج ϭالتسϭيق في جميع أنحΎء الΎόلϡ من لابيل ϭ  (https://margaretelasertoronto.ca)كندا

ء منتجΕΎ الامتيΎز ϭخدمΕΎ بΎستخداϡ رمϭز ليبيϭامتيΎز صΎلϭنΕΎ التجميل لϠسمΎح لϠمستثمرين )بيتريس المشترين( لشرا
 .بيتريس

 ΔϠعط" ,"ΔحيΎالسي Εلاϭمثل "مشغل الج ,ΔϠيϠاذ قϭاستح ΕΎيϠإجراء عم Ύدة" أيضϭستمنتس المحدϔبيتريس إن" Δشرك ϡتزόتϭ
ϭبΎقϠيΔϠ"المنتجϭ ΕΎόإدخΎل الدفع بΎستخداϡ بيتريس داخل تϭنس, دϭل شمΎل أفريϘيΎ )دϭل المغرΏ الόربي(ϭجنΏϭ أϭر . 

 مΎ هي رمϭز بيتريس؟

 ΕΎالشركΎϬل ΔόبΎمن خلال الت ΔلϭبϘالمϭ Δز بيتريس )برف( المستخدمϭل رمόلج Εستمينتس لϔبيتريس إن Δتخطط شرك
ϡلΎόء الΎن في جميع أنحϭΎόفي الت ΎϬئΎمن خلال شركϭ )شرةΎمب Δعϭحيث تستثمر المجم(. 

؟المدينΔ فϭ΅مϭلا  مΎ هϭ سبϕΎ تϭنس   

ϕΎنس سبϭت F1 لا المϭرمϭϔدائرة ال ϙفي ذل Ύمل بمΎضي متكΎء مجمع ريΎن في بنϭيتك Δمن دين ϕدΎنϔال ΎϬتحيط بϭ
 :Δالمخصص ΔحΎع المسϭمجم( ΔيϬالترفي Εحداϭالϭ ϰلϭالأ Δنس الدرجϭت,ΕΎمΎفي الحم )رΎهكت : 

الدائرة مجϬزة بΎلكΎمل سبϕΎ الϭϔرمϭلا   

الكΎرتينغ  

متحف  

مόرض دϭلي  

ملاعΏ تنس  

ΏόϠلف كبير مϭق  

ϡدϘكرة ال ΏόϠم  

ϡϭنج Δخمس ϕدΎفن  

ϡϭنج Δόسب ϕفند  

ΔϔϠمخت ΔلميΎع ϡعΎمط  

ΔيϠملاهي لي ϭ ΕΎزمϠز بكل المستϬطئ مجΎش 

ϭمنتزه تيكن  

شΎليΕΎϬ رئيسيϭ Δ في أϱ بي    

فيلا مطΔϠ عϰϠ البحر   
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فيلا مزدϭجΔ مع اطلالΔ عϰϠ مΏόϠ الϭϘلف   

الϭϘلف اϭ الجبΎل شΔϘ عϰϠ البحر اϭ بΎلϘرΏ من  

كΎزينϭ كبير   

مϭل كبير   

 ΕراΎقف سيϭم  

 مسΎحΕΎ خضراء ϭ حدائق

(ϭلمزيد من التΎϔصيل, يرجϰ الاطلاع عϰϠ )المϠحق  . 

 من هϭ بدسϭيس؟

بدسϭيس هي ϭاحدة من الم΅سسΕΎ المΎليΔ الرائدة في أϭرϭبΎ المتخصصΔ في الϭϔركس / الϭϘόد مΎϘبل الϔرϭقϭ ΕΎتداϭل 
اΕ الثنΎئيΔ.لϘد جϠόنΎ أنϔسنΎ الخيΎر الأϭل لكثير من التجΎر من خلال تϭفير خدمΕΎ التداϭل ϭالدعϡ لϠجميόόملائنΎالخيΎر . 

 ΕΎمϭϠόالم ϰتصل إلϭ Δفير منصϭتϭهي ΎمتنϬم .Ύملائنόل ΕΎالبرمجيϭ Δل الممكنϭف التداϭفير أفضل ظرϭلت ΎستنΎفمن سي
تدئين أϭ خبير لϠتجΎرةفي منصΔ آمنϭ Δم΄مϭنϭ .Δقد جόل هذا بدϭيس مϭثϕϭ بΎϬ الدقيΔϘ التي تسمح لόملائنΎ سϭاء كΎنϭا المب

ϡلΎόء الΎر في جميع أنحΎمن قبل التج. 

https://www.bdswiss.com/about/ 

 ϡمن ه  Labelle & LeBeau Beauty? 

ϭ ز التيΎالامتي ϡϭϬϔم ϭه ϭليبي ϭ لابيل Δمن قبل شرك ΎϬϘيϭتسϭΎϬيج لϭالترϭ كندا ,ϭنتϭرϭفي ت ΕريΎرغΎل مΎالجم ΎϬتόض
 بيتراس للاستثمΎراΕ المحدϭدة

  مΎ هي السيΎحϭ Δالسϔر؟

-Εطلاόال ΕΎόيل من منتجϠعدد قϭ ΔحΎسيϠلي لϭمشغل د ϰϠل عϭدة الحصϭالمحد ΕراΎبيتراس للاستثم Δشرك ϡتزόتϭ 
ϭ ΏإسبΎنيΎ من أجل السمΎح لحΎمل بيتراسإلϭϰإدخΎل دفع بيتريس داخل تϭنس ϭالمغر : 

- ϭيΎم( سطϭل البحر الأبيض المتϭض دόبيتريس في ب ϡستخداΎرة بΎر سيΎاستئج) . 

-  ϭيΎم( بيتراس ϡستخداΎب Δينόم ΔϬجϭل ΔحيΎالسي Εمنظمي الرحلا Ύنظرن ΔϬجϭ تذاكر الطيران شراء من) .- 

(يϭنيϭ شراء بΎقΕΎ الόطلاΕ بΎستخداϡ بيتريس ) - .- 

- ϭليϭبيتراس )ي ϡستخداΎب Ύلدين ΔϠعط ΕΎόلمنتج Εقϭال ΔركΎشراء مش- 

 مΎ هي مزايΎ حΎمل رمز بيتريس المميز؟

(بدء التداϭل في الϭϘόد مΎϘبل الϔرϭقΕΎ بدسϭيس بلاتϭϔرϡ بΎستخداϡ بيتراس )أبريل  .- 

(تراس )يϭنيϭ ت΄جير السيΎراΕ في بόض دϭل البحر الأبيض المتϭسط بΎستخداϡ بي .- 

 ϭنيϭي( بيتريس ϡستخداΎب Δينόم ΔϬجϭل Ύلدين ΔحيΎالسي Εتذاكر الطيران شراء من منظمي الرحلا) .- 

 ϭنيϭي( بيتريس ϡستخداΎب Εطلاόال ΕΎقΎشراء ب) -. 

- ϭليϭي( بيتراس ϡستخداΎب Ύلدين ΔϠعط ΕΎόلمنتج Εقϭال ΔركΎشراء مش) . 

Ύشراء في جميع أنح ΕΎخدم ϭيΎم( بيتراس ϡستخداΎالتجميل ب ΕΎنϭلΎص ϭليبي ϭ في لابيل ϡلΎόء ال) -. 

ϕΎنس سبϭداخل ت ΕΎالخدمϭ ΕΎشراء المنتج F1  يرΎين( بيتريس ϡستخداΎب Δالمدين) .- 

https://www.bdswiss.com/about/
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٪ من صΎفي الربحϮϬالحصϭل عϰϠ عΎئد الاستثمΎر من الأنشطΔ الΎϘبضΔ, حيث سيتϡ تϭزيع  - 

(ΎϮϬϮϮير بين حΎمϠي رمز بيتريس )ين . 

ϭذا سΎلمϕ ؟ له بيتريسΔόدة سريΎزي  

:بόد الانتΎϬء من إيكϭ, فإن إدارة ضمΎن  

 -زيΎدة استخداϭ ϡاتسΎع نطϕΎ بيتريس في الόديد من البϠدان

٪ من المبϠغ المطرϭح ليتϡ استثمΎرهΎ في الترϭيج ϭالتسϭيق من بيتريس في جميع أنحΎء الΎόلϭϬϡتόيين  - 

ϮϬϭϴسϭقΎ قبل نΎϬيΔ عϮϬ  ϡΎأكثر من ϭلإدراج الرمز المميز في  -. 

٪ من صΎفي أربΎح تϭنس سبϭϬϕΎتόيين   F1 -يقϭالتسϭ يجϭفي التر ΎرهΎدة استثمΎإع ϡليت Δمدين  

ϡلΎόء الΎمن بيتريس في جميع أنح. 

بيتريس؟ لόϠمΔϠمΎ هϭ الόرض الإجمΎلي   

ϭϬϬϬ ϬϬϬ ϬϬϬ ϭيبϠغ إجمΎلي الόرض من بيتريس   

لاΕ بيتريس؟أين ϭكيف يمكنني شراء عم  

 يمكنϙ شراء الرمϭز برف من برف إيكϭ / كرϭدزيل

ϭد إيكόه ب΅Ύإنش ϡفي تΎرمز مميز إض ϙΎن هنϭلن يك 

 بόد إيكϭ يمكنϙ شراء بيتريس من خلال حΎمل برف في أسϭاϕ الصرف

 

من بيتراس؟بيع الجمΔϠ مΎ هي الόملاΕ التي تϘبل   

 بيتكϭين,ايثيريϡϭ,بيتكϭين كΎش

يتريس التي يمكن شراءهΎ؟هل هنϙΎ حد لόمΔϠ ب  

تϭافرهΎ في ذلϙ الϭقΕحسΏ عϰϠ  الόمΔϠ يمكنϙ شراء الόديد من ϭلكϡ لا,   

 هل هنϙΎ حد ادنϰ لشراء  بيتريس؟

 ϭشراء هϠل ϰالحد الأدنϭϬϬ  

؟اϭ الصين  هل استطيع ان استثمر في المشرϭع ϭانΎ من أمريكيΎ اϭ كϭريΎ اϭ كندا  

الدϭل فϘط بΎلمشΎركΔ في عمϠيΔ البيع المميزيسمح لϠمستثمرين المόتمدين من هذه  . 

 ؟ERC20  جزء من  BRD هل

ϡόن 

   التي سيتϡ إنشΎ΅هϭ ΎبيΎϬό؟ BRF كϡ عدد 

The total supply of BITRACE is 1,000,000,000 BRF and 650,000,000 reserved for crowdsale. 

 ϭرض من بيتريس هόلي الΎإجمϭ،ϬϬϬ،ϬϬϬ،ϬϬϬ  ϭ رف ΏϬϲϱϬ،ϬϬϬ،ϬϬ دسيلϭل كر Δظϭϔمح .  

ΎلجمΔϠ؟بمتϰ س΄عرف عنϭان عϘد بيع   
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الرمϭزمتϰ يمكنني بدء التداϭل   BRF؟ 

ϮϬϭϴ .أبريل .01  

 مΎ هي التبΎدلاΕ التي يمكن أن يكϭن عمϠتϙ التجΎريΔ  قΎبΔϠ لϠتداϭل عϠيΎϬ؟

ΕاϭنϘن في جميع الϠأعϭ ΕΎمϭϠόتحديث هذه الم ϡخلال مدة بيع الرمز المميز. سيت ΕدلاΎيل التبϬنحن نخطط لتسϭ. 

 ϡΎخلال عϮϬϭϴΎف نت΄كد من إدراج رمز برف في جميع التبϭس ,ϡلΎόفي ال Δالرئيسي Δليϭالد Εدلا.  

؟ينΎير  مΎذا يحدث إذا تϡ بيع جميع الرمϭز خلال فترة مΎ قبل البيع قبل   

 Εملاόبيع جميع ال ϡإذا تϮϮϬ،ϬϬϬ،ϬϬϬ  خلالϰ د لدينϭجϭالم  ϭإيك ϰرا إلϭف ندخل فϭبيع قبل البيع سΎأسΎ  

 ϰϠهل س΄حصل ع  ΔϠ؟عمΔϠمΎόح المΎد نجόب  

 تمΕ الόمϠيϭ Δثϡ تضΎف إلϰ بϭϠكشين. ϭهذا يόني أنه ثϡ يتϡ تشϔيرهΎ  صΎلحϭ Δتكϭنتϡ اختيΎر مΎόمϠتϙ ,نϡό, حΎلمΎ ي
ϭسϭف تتحصل عϰϠ عمϭلتϙ في المحϔظΔ الخΎصΔ بϙ.ح Ύنجب  

 ؟soft cap مΎذا يحدث إذا كنΕ لا تجمع

 ستتϡ إعΎدة الأمϭال إلϰ جميع المستثمرين بΎلكΎمل

 هل تخطط لأϱ انبΎόثΕΎ إضΎفيΔ؟

 لا لϡ نόϔل. سϭف ينتج عن الانبΎόثΕΎ الإضΎفيΔ تخϔيف الحصص الΎϘئمϭ Δيمكن أن يسبΏ مخΎطر غير مرغΏϭ فيه

 أين يمكنني الحصϭل عϰϠ مسΎعدة أϭ مϭϠόمΕΎ إضΎفيΔ؟

 info@bitracetoken.com :البريد الإلكترϭني

       Ύنόقϭا مϭرϭز www.bitrace-token.com 
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:ص عن الشركΔمϠخ  
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 . فريق الإدارة

BITRACE Investment LTD 

 عΎمΎ من الخبرة خΎلد عϘيد هϭ رجل أعمΎل من ذϱϭ الخبرة الΎόليΔ لديه أكثر من 

 في مجΎل التكنϭلϭجيϭ Ύالش΅ϭن المΎليϭ Δإدارة الأعمΎل.

ز كϭرΏ, رئيس مجϠس إدارة )أϭتϙ: بميϭ )Ύشركϭ Δهϭ حΎليΎ رئيس مجϠس إدارة شركΔ كيه جي هϭلدنج
.ϱرΎلجΎفي ك Ώرϭلدينجز كϭكي جي ه Δالرئيس لشركϭ )سيل :ϙتϭن )أϭϠسي 

 ΕΎفي شرك Ύجيϭلϭل التكنΎالإدارة في مجϭ ΕΎόفي المبي Δيذيϔتن ΏصΎد شغل عدة منϘلΕلاΎفي  الاتص ΔكيϠاللاسϭ ΔكيϠالس
 الϭلايΕΎ المتحدة.أϭرϭبϭ Ύجميع أنحΎء 

 ϭهϭΔلميΎόال Εغن Δلشرك ϱيذϔالرئيس التن 

.Εرϭϔفرانك Δفي مدين ύأ ϡϭيكϠتيل تيΎك ΕΎόمدير مبيϭ

المثΎل: جϭϠبΎل نΕ بيرΕϭ,  لϘد كΎن م΅سس الόديد من الشركΕΎ النΎشئΔ في جميع أنحΎء أϭرϭبϭ ΎأفريϘيϭ ΎعϰϠ سبيل
 ϭϠء, أميتΎنتل الدار البيضϭس ,Εرϭϔفرانك Ώغم ϡϭيكϠصن ت ,Εϭبير Εسطن.ميدنيϭفي ب ϭتينΎيϭ ,ريخϭزي ύأ 
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الأسϡϬ )البϭرصΔ( في مدينΔ فرانكϭϔرΕ. سϕϭلϘد نجحΕ الόديد من الشركΕΎ الخΎصΔ التي أسسΎϬ الأستΎذ خΎلد   في  

حيث حΕϘϘ الشركΔ من المبيΕΎό خلال  GNTبشكل فΎόل في تحϘيق نمϭ قيΎسي في مبيΕΎό شركΔ دϭرا  لΏό الأستΎذ خΎلد 
 دϭلار. مϠيϭن أكثر من  ϭلارد مϠيϭن سنتين من 

إدارة  قيΎدة الϭϘόد في أϭرϭبΎ, حيث تمكن منشغل في  سنϭاΕ مع ϭزارة الدفΎع الأمريكيΔ المتحدة. قضϰ خΎلد عϘيد 
ΔيϠشراء  عمΔيمϘلار   بϭن دϭيϠم ύرϭغسبϭفي أΎنيΎألم ,. 

مΔό الϭϘاΕ الجϭيΔ الأمريكيΔ لϠتكنϭلϭجيΎ في جيرسي ϭجϭΎفي نيϭ تϰϘϠ خΎلد عϘيد تϠόيمه في مϬόد إسغ الΎόلي في تϭنس 
.ϭيΎهϭأ Δلايϭ 

ϭ ΔنيΎالألمϭ ΔيزيϠالإنجϭ Δرنسيϔال Δيتحدث بطلاق ϭهϭ ΔغϠال ΕΎسيΎأسΔنيΎالإسب. 

ϱاطن كندϭم -  ϱل, الذΎرجل الأعم ϭأكثر من  خبرة لديهه ΎمΎع     

 .Δليϭالدϭ Δطنيϭل الΎد تمكنفي إدارة الأعمϘل 

ϭح تΎمعبنج ΔليΎالشم Ύفي أمريك ϰلϭالأ ϡالأم ΕΎόفير مجتم 

 ϭالتسϭيق عϰϠ نطϕΎ عΎلمي. الاتصΎلاΕفرصΔ لϠتΎϘطع مع 

 خلال حيΎته المϬنيϭ ,Δقد اكتسΏ السيد بϭرن مΎϬراΕ مختϭ ΔϔϠخبرة قϭيΔ في

 , التسϭيق ϭالترϭيجالاستثمΎرتطϭير الأعمΎل, إدارة الأصϭل, 

.ϱيذϔلي التنΎالتخطيط المϭ 

Ύقد شϭΔضيΎشر المόال Εاϭتركز بشكل كبير في السنϭ لهΎرن في أعمϭالسيد ب ϙر

 المΎليϭ ΔقطΎعΕΎ الطΎقΔ المتجددة في الأدϭار الϠόيΎ.الش΅ϭن الاتصΎلاϭ ,Εفي 

المشΎريع الكبيرة ϭاتΎϔقيΕΎ المشΎريع المشتركΔ لمختϠف  من خلال اتصΎلاته ϭقدراته التϭΎϔضيΔ, كΎن قΎدرا عϰϠ تسϬيل
 لϭطنيϭ ΔالدϭليΔ.الم΅سسΕΎ ا

ΔصΎح شركته الخΎق بنجϘقد حϭ  Δشرك Εأت΄سسϰϠرس عϭنيسϭ 

.ϙرϭيϭني ϙتϭأ ϕϭس 

ϡϬأسس فضلا عن طرح أس Δيسريϭس ΔلشركΕ  ϡΎفي ع  ϰϠعFSE ,Εرϭϔفرانك

 ϭهϭ ϡسΎرار الحϘنع الΎص ϭرن هϭالسيد ب .ΎنيΎألم ϭارد ذϭالكثيرة المϭ ΔيΎغϠل 

 المسΎهمين. دخل يϭ ΔتόظيϡلنجΎح الأعمΎل التجΎر طمϭح جدا

 . ϭهي شركΔ استشΎريΔ كنديϭInc,Δهϭ حΎليΎ الرئيس التنϔيذϱ لشركΔ فيريتΎس إكيتي 

 رفع رأس المΎل عϰϠ مختϠف البϭرصΕΎ في الϭلايΕΎ المتحدة ϭأϭرϭبϭ Ύإلϰ كل الϭϘائϡ عϭϰϠهي مسΎعدة الόملاء, ل
 Ύريع.المشاحتيΎجΕΎ نجΎح لتϠبيΔ احتيΎجΎتϡϬ الϔرديϭ Δ لόϠملاء

.Δرنسيϔالϭ ΔنيΎالألم ϡϠόيتϭ ,Δبطلاق ΔيزيϠرن يتحدث الإنجϭالسيد ب
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عΎمΎ من الخبرة الصϠبΔ في أكثر من  لديه الجنسيΔ,, تϭنسي رمضΎن جديدϱ بن

 .ΕΎبΎالحس Δόمراجϭ ترΎالدف ϙمس ,ΕΎيل الشركϭالإدارة, تم

سΎبΕΎ في شركΔ مراجΔό الحسΎبΕΎ لمدة أربع مدقق الحكيόمل  رمضΎنفي بدايΔ حيΎته المϬنيΔ, كΎن السيد بن 
 نϔسهل( سنϭاΕ. ثϡ أسس )

 ϡΎفي ع Δόالمراجϭ ΔسبΎمح ΔلشركΎفي هذا المج Δيϭخبرة ق Ώحيث اكتس ,

ΕΎبΎالحس Δόل, فضلا عن مراجΎإدارة الأعمϭ التخطيط الضريبيϭ ,ΔسبΎمن المح 

 الأنشطϭ.Δ مجΎلاΕالمختϠف  فيالشركΕΎ في 

ϙرΎشϭ ΔصΎسيع شركته الخϭقد نجح في تϭ هόمن أكثر  م Δόسبيين  سنينأربΎمحόى ينرفيϭين  المستϔظϭالمϭ
 الذين يسΎعدϭنه في المحΎسبϭ ΔمراجΔό الحسΎبΕΎ المختϭ ΔϔϠالόديدة

الόملاء الϭطنيين ϭالدϭليين.

 ϙرΎشϭ رΎل الاستثمΎفي مج Δόاسϭ خبرة ϱالسيد جديد Ώاكتس ,ΔنيϬته المΎفي ت΄سيسخلال حي  ΔليΎالإيط Δنسيϭالت Δالشرك
المشتركΔ في المجΎل الزراعي.

:ϙتϭأ( نϭϠسي Δشركϭ )Ύبمي :ϙتϭأ( ϱآند إ ϡبيإ Δلي لشركΎالمدير الم Ώمنص ΎليΎيشغل حϭ 

SEIL.) جستير فيΎالم Δدرج ϰϠحصل عϭ ,لΎفي إدارة الأعم ϱن تخرج جديدϭ΅الش ΔليΎالم 

ϭهϭ يجيد الϔرنسيϭ ΔالإنجϠيزيϭ ΔالόربيΔ. سغ بΎردϭ, تϭنس.دارة في مϬόد الإدارة الϠόيΎ إϭالإ

ϭعأيمن ب ,Δنسي الجنسيϭن, تϭأكثر من  لديه ,ΕΎόخبرة في المبي ΎمΎع 

.ϡالتنظيϭ الإدارة 

ϭ يόلاج الطبيόϠمن خلال ت΄سيس مركز ل ΔنيϬته المΎن حيϭعϭقد بدأ السيد بϭ 

شغل عدة منΎصΏ تنϔيذيϭ .Δقد ينمϭظϔ كΎن يشرف عϰϠ فريق من أكثر من 

ΕΎόي, مدير المبيόلاج الطبيόلمركز ال ϱالمدير الإدار ϱأ ,ΕΎόفي المبي 

 Δالصيدلاني Εف المختبراϠفي مخت«ϡرΎف Ύدلت » ϭ«ةΎالحي ϡϭϠع ύبير»

 Ύنس ميديϭت ΕΎόنس, مدير مبيϭفي تϕاϭعن الأس Δلϭ΅رل المسΎه.في  سϠب΄كم Ώالمغر 

 .Ε كمدير عϡΎ لϘϠمر الصنΎعيسنϭا عمل السيد بϭعϭن لمدة 

 شخصΎ. تف, حيث أدار فريΎϘ من أكثر من  M24تϔϠزيϭن قنΎة 

)Ύبمي :ϙتϭأ( ϱآند إ ϡبي إ Δفي شرك ΕΎόالمبيϭ الإدارة ϡرئيس قس Ώمنص ΎليΎيشغل حϭ

 ϭمدير في شركΔ إϡ جي إϱ في زيϭريخ / سϭيسرا.

Δالصحي ϡϭϠόϠل ΎيϠόال Δن من المدرسϭعϭتخرج السيد ب 

 يΕΎ تϭنس )إستسΕ(, تϭنس ϭحضرΕ مختϠف الأعمΎلتϘن



28 

 دϭراΕ الإدارة في تϭنس.

ΔيزيϠالإنجϭ Δربيόالϭ Δرنسيϔال Δيتحدث بطلاق ϭهϭ.

أكثر من عشر سنϭاΕ من الخبرة في مجΎل الأعمΎل التجΎريϭ Δ لديΎϬالسيدة نيلا بϭاسكر 

 يس" )هϠف(الإدارة, بدأΕ حيΎتΎϬ المϬنيΔ في "الحمΎمΕΎ ديس لانغز فيΎϔنت

 لمدة أربع سنϭاΕ؛ Δتنϔيذي ةمركزا لغϭيϭ ΎثΎϘفيϭ ΎسيΎحيΎ كمسΎعد

 من سϭ يخلال هذه الϔترة سΎعدΕ في إعداد التدقيق إ

,ΔليΎالم Δόالمراج Εإجراءاϭ ΕΎيϠمόيذ الϔفي تن ΕركΎش Ύكم ,Δالشرك  Εأمض ,ϙد ذلόكرئيس ب ΕاϭسنΔ في  للإدارة
ΕΎئيΎضϔن الϭزيϔϠة  تΎقنM24 ,سط. تفϭالأ ϕالشرϭ Ύبϭرϭأ Ώϭربي, جنόال Ώاسكر لمدة  البث في المغرϭالسيدة ب Εدرس

ΔيزيϠالإنج ΔغϠجستير في الΎالم Δدرج ϰϠع ΕϠحصϭ )ΔϘبΎالس Δرقيبϭب Δنس )مدرسϭتتΎغϠلي لΎόد الϬόفي الم Εاϭأربع سن 

 ϡΎفي ع ΏالأدϭΎفي مج ΔϔϠمخت Εراϭح دΎبنج ΕϠقد أكم ΎϬأن ,ϙذل ϰϠة عϭعلاϭ..الادارةϭ ΔريΎل التجΎل الأعم

ΔيزيϠالإنجϭ Δرنسيϔالϭ Δربيόال Δهي تتحدث بطلاقϭ. 

:ϡΎόالرئيس ال 

     في تϭنس, متزϭج ϭلديه ابنتΎن نΎديΔ أبريل  ϭلد في 

ϭ.Ύفيϭص 

الرئيس التنϔيذϱ لشركΔ كϭداϙ تϭنس, ثϡ الرئيس التنϔيذϱ لشركΔ كϭليغΎن تϭنس.

 تمΎمΎ لتطϭير ريΎضΔ السيΎراΕ نϔسه تΎϘعد ϭهϭ الآن مكرس ϭقد

 في تϭنس. ϭهي دϭر طمϭح متكΎمل من الϭϔرمϭلا 

ϭ نسϭفي ت ΔفΎبدءا من الكش ,Ύدائم Δلϭمشغ ΔركيΎته التشΎحي ΕنΎك 

 (, ثϡإلϰ  فرنسΎ, ثϡ عضϭ في الغرفΔ الϭطنيΔ الجديدة )من 

 Δطنيϭنس الϭلالرئيس الم΅سس لدائرة تϭلي الأϭنسي الدϭالت ,ΏΎشبϠل 

.ΏΎالشب Δي في غرفϘخ الأفريϭس الشيϠرئيس م΅سس مجϭ ,خϭس الشيϠمج ϭعض

 ϡΎانيس, منذ عϭكي ΎنΎأري ϱدΎم΅سس في ن ϭم΅سس فيعض ϭعض , 

ϱنس التكرارϭرئيس م΅سس تϭ اد المتكررينϭرϠلي لϭالد ϱدΎالن 

 (.إلϰ  نΎدϱ الطيΎرين )من 

Ύرئيس ن ΎليΎرئيسح ,ΕراΎسيϠطني لϭنس الϭت ϱد 

Δليϭالد ΕراΎالسي ΔضΎري( Ύبق في فيΎس ϭعض ,ΕراΎسيϠد المغربي لΎالاتح 



29 

 الاتحΎد( مجϠس السيΎحΔ الΎόلمي, مضيف ريΎضي دϭلي )حΎمل

 , عضϭ لجنΔ رالي فيΎ الΎόلمي.سϭبر الترخيص(, منذ أكتϭبر 

 ΎϘنϭن ϭالم΅سسϭ.ΕΎفي السيΎسΔ, فϭϬ ديمϘراطي ليبرالي يحترϡ سيΎدة ال

 ϡΎفي ع ΔريϭϬل لرئيس الجمϭل رئيس المرشح الأϭل, ضد أ.Δرقيبϭب Ώحبي ,Δنسيϭالت ΔريϭϬجمϠ

 ϭيΎمنذ م , ϭنس,هϭفي ت ΕراΎالسي ΔضΎرأس ري ϰϠع 

ΎليΎلج حΎόي ϭهϭ .جديدة ΕΎϘبΎمس ϡتنظيϭ ءΎإنشϭ 

.ΔتنميϠي لϘيϘح ϙشري ΕراΎالسي ΔضΎل من ريόلج ϱالتحد 

 Δ زϭيتننΎدي

 ϭلدΕ في تϭنس الΎόصمΔ. بόد المدرسΔ في ليسي الϔرنسيΔ في

 تϭنس, تدخل الجΎمΔό في ليϭن, فرنسΎ, حيث تحصل عϰϠ درجΔ المΎجستير في

ϱن إϭلي ΔόمΎمن ج ,)ΔنيΎالإسبϭ ΔيزيϠالإنجϭ Δرنسيϔال( ΔيϘالتطبي Δالأجنبي ΕΎغϠال

 ϭمختϠف درجΕΎ الϠغΔ الأخرى.

 لتدريبيϭ ΔالخبراΕ المϬنيΔ, كمترجϡ, في إسبΎنيΎبόد الόديد من البرامج ا

ϭ )زانϭل( يسراϭسϭ )ريسΎب( Ύفرنسϭ )سطنϭب( المتحدة ΕΎلايϭالϭ )ΔنϭϠبرش(

بريطΎنيΎ الόظمϰ )ريΎدينغ(, قررΕ أن تستϘر في تϭنس حيث هي في الϭاقع

تبدأ حيΎتΎϬ المϬنيΔ كمترجϡ فϭرϭ ϱمترجϡ, عϰϠ الصόيدين الϭطني ϭالدϭلي

. إيϙ )الرابطΔ الدϭليΔ لϠم΅تمر΅تمراΕ في منتصف المفي  

. ϭهي تόمل عϰϠ المستϭى الدϭليمترجمين شϭϔيين( عضϭ منذ أكتϭبر 

 Δمصرف التنمي ΔصΎخϭيϘمج الأفريΎبرنϭ ,ϡئيالمتحدة  الأمΎالإنمΔالزراعي ΔتنميϠلي لϭالد ϕϭالصندϭ , 

لأمϡ المتحدة للأغذيϭ Δالزراعϭ ,ΔغيرهΎ من الϬيئΕΎ.)الاتحΎد الدϭلي لكرة اليد(, ϭشركΔ فيزا, ϭمنظمΔ ا

)دانسرترايني إلϭ  ϰقد بدأΕ في نϔس الϭقΕ مϬنΔ راقصΔ, من 

 ϡΎنسي, من عϭطني التϭليه الΎفي الب  ϡΎع ϰعدإلΎعد مسΎمسϭ ,

 ϡΎمسرح الرقصفي ع Δمع شرك Δراقص ΔϠممثϭ ,)

, ϭجϭلΔ أسΎسΎ في الشرϕ الأϭسط ϭاللاتينيϰΔ إل )ثيتر فϭ( في الϔترة من 

.Δليϭالد ΕΎنΎرجϬر المϭحضϭ Ύأمريك 

 ϡΎمنذ عϭ ϡΎمنذ عϭ الاشتراكي Ώفي الحز Ύفي فرنس ΎسيΎسي ΔشطΎن ΕنΎك ,

.Δع عن البيئΎلدفΎب ΔتزمϠهي مϭ .رΎنس في المسϭت 

 سيϭ.Δهي تتحدث بطلاقΔ الϔرنسيϭ ΔالإنجϠيزيϭ ΔالإسبΎنيϭ Δالتϭن
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في تϭنس الΎόصمΔ. نϭفمبر  ϭلدΕ فΎطمΔ بن حمϭدة الجϭيني في 

Δمدرس ϰإل Εانضم ϡث ,ΔيϭنΎالث ΕϭرنΎليسي ك Δفي مدرس ΎϬدراست ΕϠأكم

 ΔسيΎالسي ϡϭϠόجستير في الΎالم Δدرج ϰϠل عϭحصϠل Δطنيϭ إدارة- ,Δلϭر الدΎمستش

.أغسطس 

متόددة الخدمΕΎ: استشΎراϭ Ε , تدير مجمϭعΔ خدمΕΎمنذ ينΎير 

,)Ώالتدري ΔلΎكϭ ,رϔالس ΔلΎكϭ ,ΕلاΎالاتص ΔلΎكϭ(

ΕΎالإعلانϭ ,ΔيΎرعϭ ,ΕΎضع المنتجϭ ϡهيΎϔمϭ ,Δنيϔال ϡهيΎϔالم ϰϠمل عόالϭ 

 ϭليϭن. منذ يϭزيϔϠالت ϡجإدراج في أفلاΎرطϘϠهي الرئيس الم΅سس ل , 

.Δميϭغير حك Δهي منظمϭ ," دϭبلا حد 

 عΎمΎ, حيث شغΕϠ الόديد من كبΎر السن ثر من عمΕϠ منذ أك

ΕلاΎالاتصϭ ΕΎمϭϠόالم Ύجيϭلϭزارة تكنϭ( Δنسيϭالت ΔمΎόشبه الϭ ΔمΎόال Εفي الإدارا ΏصΎمن

 ϡϭيكϠنس تيϭنس, -تϭل في تΎمدير مركز الاتص ,ϡرئيس قس :)Ε 

ϱزϭس / ϙف نتيϠفي مخت ϭعض ,Ε في Δالرئيسي ΕΎبΎمدير الحس ϡمدير, ث ΏئΎن 

 ϰϠير عΎني / ينΎن الثϭنΎمنذ ك ΎعدهΎϘمن ت ϡالرغ. 

ϭ ,Δالبيئي ΕΎنيϘل التϭث حϭالبحϭ ΕΎديد من الدراسόال Εأجر 

 الϔجϭة بين الشمΎل ϭالجنΏϭ الرقميΔ, تكنϭلϭجيΎ المبيΕΎό الجديدة ϭالإدارة, ϭالأمن الرقمي,

لكترϭنيϭ ,Δنظϡ المϭϠόمΕΎ الجغرافيϭ ,Δإدارة ϭتنميΔ المΎϬراΕ في الشركϭ ΕΎالم΅سسΕΎ الΎόمΔ التϭنسيϭ ,ΔالحكϭمΔ الإ
 علاقΕΎ الόملاء,

ΔريΎل التجΎل الأعمΎالخبرة في مجϭ ,Δالرقمي ϕدΎنϔالϭ ΔحΎع السيΎير قطϭتطϭ 

.ΕلاΎالاتصϭ الإدارةϭ 

 م΅سس متحف تϭنس بϭسΕ, عضϭ م΅سس في سيتيΕ )مركز

/ أϭتيكϭ ,ΎالتكنϭلϭجيΕΎ البيئيϭ ,ΔمدينΔ سمΎرΕ سيتي(, ϭعضϭ في مجϠس نكف

 عضϭ الϠجنΔ التϭجيϬيΔ المόنيΔ بإدارة النΎϔيΕΎ الخطرة

البϠدان الأفريϘيϭ ,Δالشرϕ الأϭسط, ϭبصΔϔ رئيسيΔ  تمثل المجتمع المدني(. ϭمثΕϠ تϭنس في مختϠف -)أنجد / أنΏ / مي 
ϭ في م΅تمر الأمϡ المتحدة / م΅تمر الأطراف 

 ( لجΎن نيرϭبي / بΎلي.)

لتحϘيق التنميΔ المستدامϭ ΔضمΎن أسΎسΎأهدافΎϬ: الدعϭة 

Ώتدريϭ البحثϭ شرΎل المبΎني, من خلال الاتصϭΎόمل التόال Δاستمراريϭ
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.ΏΎالشب 

ΔيزيϠالإنج Ώتكتϭ رأϘتϭ ,Δرنسيϔالϭ Δربيόال ΔغϠن الϘهي تتϭ

 . تخرج في الاقتصΎديϭليϭ  ϭلد عبد المجيد حسيرϱ في 

 , من كϠيΔ الحϭ ϕϭϘالاقتصΎدϡΎ الϡϭϠό, إدارة الخيΎراΕ, في ع

 تϭنس. ϭهϭ حΎصل أيضΎ عϰϠ درجΔ المΎجستير في إدارة الش΅ϭن المΎليΔ من مϬόد تϭنس

 .سϭبريϭر دϱ جيستيϭن )إسغ(, في 

 دراسΔ -عΎمΎ  السمΕΎ الرئيسيΔ: مϬنΔ كΎمΔϠ في الϘطΎع المصرفي لأكثر من 

اجΔό الداخϠيΔ لϠحسΎبϭ ,ΕΎالإنΎόش ϭالمتΎبΔό؛ قطΎعيϭتمϭيل المشΎريع, ϭمراجΔό الحسΎبϭ ,ΕΎالمر

 Δف الأنشطϠالكبيرة في مخت ΕΎالخبرة من خلال إدارة الشرك- 

عΎمΎ؛ مستشΎر مع البنϙ الدϭلي  ϭالسيΎحϭ ΔالصنΎعϭ ΔالخدمΕΎ؛ أستΎذ لكبΎر المϭظϔين في الϘطΎع المΎلي لأكثر من 
 , بديϙΎ )التنميΔللإنشΎء ϭالتόمير, عϔد, بنϙ التنميΔ الأفريϘي

 بنϙ دϭل ϭسط أفريϘيϭ )ΎمختϠف الشركΕΎ التϭنسيΔ الكبرى.

 ϭهϭ من ذϱϭ الخبرة:

 في الϘطΎع المصرفي: في بنϙ التنميΔ التϭنسي )بدΕ( من حيث

ΔعيΎالتدقيق, الصن ,ΔόبΎالمتϭ شΎόالانت ,Δالتنمي 

 .ϭΕالائتمΎنيϭΎصندϕϭ اللامركزيϭ Δالترϭيج, 

 ؛إلϰ  ة: الرئيس التنϔيذϱ لشركΔ بΎتϡΎ من في إدارة الشركΕΎ الكبير

 ؛ عضϭ مجϠس إدارةإلϰ  رئيس مجϠس غϭلف تϭزϭر من 

 ستي, المس΅ϭل عن التنميΔ )أكϭر المجمϭعϭ ,ΔتحϘيق إيبيس / نϭفϭتيل في

 )الإنجΎز ϭ إلϰ  تϭنس(؛ الόضϭ المنتدΏ لشركΔ برϭمϭتل من 

 ϕدΎنϔي -إدارة الόان(؛ إدارةرأس الϭيرϘفي ال ΔصبϘزر, الϭحدة في تϭ ن 

 ϡΎر من عϔتϭس Δل الرئيسي( عن شركϭ΅المدير )المس  ϡΎع ϰفيإل ϱيذϔ؛ المدير التن

 إلϰ الόديد من الشركΕΎ السيΎحيϭ ΔالصنΎعيΔ التي بدΕ كمسΎهϡ, من 

 ϡΎع. 

 تصميϭ ϡإنشΎء -في الخدمΕΎ الاستشΎريΔ: البόثΕΎ في الكϭنغϭ برازافيل 

 Δالمصرفي Δالجديد كخبير في الأنشط ΕΎمϭϠόالم ϡΎنظ- ( ϙΎ؛/بدي) 
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تشخيص ϭتϘييϭ ϡإعΎدة ت΄هيل تشΎد -بόثΕΎ في تشΎد 

مصرف التنميΔ الأفريϘي )بόثΕΎ بتكϠيف من مصرف التنميΔ الأفريϘي(؛

 ΎنيΎريتϭفي م ΕΎثόين, -البϔظϭمϠل Δالإداري ΕدراϘال ϡييϘتϭ تشخيص

ϭϙإعداد البنϭ ليΎء التنب΅ المΎإنش

Δخصخصϭ تشخيص ΕΎثό؛ ب)ΔئيΎرف الإنمΎد المصΎاتح(

ΕΎكϠممتϠعدة لΎمس Δثόنس؛ بϭعي في تΎط الصنΎر النشϭستΎد بϬόم 

.ΏتΎالمك Ύجيϭلϭتكنϭ خرةΎϔال Δالسكني Δفي التنمي Δرين المتخصصϭالمط 

 .F1المس΅ϭل عن الدراسΕΎ المΎليΔ مشرϭع سبϕΎ تϭنس 

 دريس: أستΎذ في إفيد )مϬόد التنميϭ Δالتمϭيل(, تϭنس, منفي الت

  ϰإل ΎيϠع ΕΎ؛ دراس)Δض المصرفيϭرϘيل الϠتحϭ Δسطϭالمتϭ ريع الصغيرةΎيل المشϭتم(

:ΔليΎالم Εزاراϭ ربيόال Ώدان المغرϠب ΔيΎرع Εتح ,Δمصرفي ΕΎدراس 

 يد, البنϙ الدϭلي,تϭنس, الجزائر, المغرϭ ΏمϭريتΎنيΎ؛ الندϭاϭ ΕالمحΎضراΕ )إف

 مόرض بΎريس الدϭلي(.

.ΔيزيϠالإنجϭ Δرنسيϔالϭ Δربيόال ΔغϠن الϘيت 

 عضϭ في مختϠف الجمόيΕΎ المϬنيϭ ΔالطϠبيΔ: رئيس الإقϠيمي

( Ώالطلا Δلجن/ ΔمΎόال Δيόفي الجم ϭ؛ عض)ϙإيسي( دΎالاقتصϭ لΎفي الأعم ΏطلاϠل Δليϭالد Δالرابط ϭ؛ عض)
Δنسيϭالت 

 (؛ أمين صندϕϭ البنϙ التϭنسي للإقتصΎد/ϠبΔ )اتحΎد الط

( ΔتنميϠل ΔضيΎالري Δنسي/الرابطϭالت ϙ؛ رئيس البن) (/.)

 في تϭنس, ϭكΎن مϬندس مΎرس  ϭلد تϭفيق بن حديد في 

, ϭإلϰ  المبΎني المدنيΔ في ϭزارة التجϬيز ϭالإسكΎن في الϔترة من 

 في المنΎطق الحضريΔ غير التجΎريΔ -مϬندس مόمΎرϱ ك عمل عϡΎ منذ 

 المϬن, مسجΔϠ عϰϠ لϭحΔ من المϬندسين المόمΎريين في تϭنس

 كمΎ كΎن أستΎذا في المدرسΔ الϭطنيΔ لϬϠندسΔ المόمΎريϭ Δالόمران في تϭنس

 ϡΎمن ع  ϡΎع ϰإل. 

 ,ϡΎ حصل عϰϠ الجΎئزة الϭطنيΔ لϬϠندسΔ المόمΎريΔ في ع
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 مشΎريع في عΎمΎ من الخبرة المϬنيϭ ,Δقد أدرϙ أكثر من  مع 

ϭ ير المتحفϭدة تطΎإعϭ ,ΔمΎόال Εداόالمϭ ,ΏتΎالمكϭ ,ΔيόمΎني الجΎالمبϭ 

ϭ ϡديϘدة ت΄هيل النسيج الΎإعϭ ,ΔعيΎني الصنΎالمبϭ ,ϕدΎنϔالϭ ,نΎالإسكϭ ,التجديدϭ

 تخطيط المدن.

Δزاته الرئيسيΎإنج 

 Ύنجϭل غΎمبيΎ مركز الم΅تمراΕ: ب2016 

 2016ΎمبيΎغ ϱزارϭال ϰمبن : 

 : مجمع الΎϘόراΕ البندقيΔ في جيبϭتي2016 

 : مبنϰ إينغϭيلا في جيبϭتي2016

 (C: مϘر الاستشΎريين الدϭليين لϠتنميΔ )إ.د.2015

2014ΎمبيΎغ ΔόمΎج : 

 : إقΎمΔ سϔير الكϭيΕ في تϭنس2011

 النيجر : دراسΔ جدϭى لمجمع الϭقف في2009

2008ΎنيΎريتϭط, مϭاكشϭن ΔόمΎج : 

2007ΔصمΎόفي الجزائر ال ϕϭϘالح ΔيϠك : 

2005ϱندϭرϭفي ب ΔليΎزارة المϭر جديد لϘم : 

 : إعΎدة هيكΔϠ الحريق ϭمحطΕΎ كϭلϭبΎني في السنغΎل2005

2004ΎنيΎريتϭم ,ϭسϭفي ر Δجيϭلϭالتكن ΕΎدراسϠلي لΎόد الϬόالم : 

 ϭ: مبنϰ المكΎتΏ في بΎمΎك2004

2004Εجϭأك ϕϭسϭ ϱر المركزΎأت ϕϭتمديد س : 

ΎنيΎريتϭم 

 : مركز التدريϭ ΏالتϠمذة الصنΎعيΔ "كΎϔ الϘيرϭان". تحϘق المشرϭع2002 

ΔنيϬالم ΕراΎϬير المϭمج تدريبي لتطΎر برنΎفي إط ϙذلϭ 

ϡرϭϔنΎظيف مϭالتϭ Ώبي-التدريϭرϭد الأΎالاتح 

 1987 Ύفي تركي Ύفϭفي تيكير ΔϠعط Δل سرير  : قريϭضΎالأن" / * 

 .شركΔ الاستثمΎر السيΎحي
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 في الاستراتيجيΔ الرقميϭ ,ΔقΎلΕ انΎϬ لديΎϬ فرص كبيرة  أعϭاϡ لأكثر من  ةخبير

 όϠمل لϠشركΕΎ الكبيرة في تϭنس ϭالخΎرج, تدير شركΔ التجΎرة الإلكترϭنيΔ,ل

ΕΎثلاث شرك ΕدϘع .Ώد التدريϬόمϭ يق الرقميϭفي التس ΔلΎكϭ 

 محترمΔ في قطΎعΎتΎϬ منذ السنϭاΕ الأϭلϰ. مراكز

Δالرقميϭ ΕلاΎالاتص ΔلΎكϭ مديرϭ م΅سس ΎليΎهي حϭ 

.ΎϬلخبرت ΎϘفϭ ΕΎالكثير من الخدم ϡدϘت ΎϬر" أنϭيبϭ" Δاستراتيجي 

 ϡΎنسي منذ عϭالرقمي الت ϡϭهي م΅سس اليϭنسϭل في تϭ؛ الحدث الأ 

 تϭنس لجΏϠ المϬنيين, مخصصΔ لحدث التسϭيق الرقمي. ϭيϬدف اليϡϭ الرقمي

 ϭالطلاϭ ΏالشركΕΎ مΎό في السϕϭ التϭنسيϭ Δجόل

 الϔرص التي تϭفرهΎ التكنϭلϭجيΎ لϠبشريϭ .ΔيϬدف هذه الأيϡΎ لϠسمΎح

 المشΎركين لϠتΎϔعل مع المϬنيين ϭالخبراء المشϭϬرين

ϱسرΎس نΎندس :السيدة إينϬهي مΔ ϭ رΎفي إدارة الابتك Δمع درج ΕΎمϭϠόالم Ύجيϭلϭتكن 

 بΎدر. ϭهي تبحث دائمΎ عن فرص جديدة حϭلΎϬ. هيم

 όتϘد أن التغيير يمكن أن يتϡ من خلال التϭجيه ϭالتحدث ϭالتدريϭ Ώت

 بحΎث.لأاϭعمل 

 ϭهي خبيرة في الاستراتيجيΔ الرقميΔ, استشΎرϱ في حمΔϠ التسϭيق الرقمي

 ,ϭديين / سمΎلين الاقتصϭر المسئΎإدارة, كبE- ئل الاΎسϭ Δاستراتيجي ΔόسمΔريΎالتج Δلامόيق, الϭالتس ,ΔعيΎالاجتم ϡعلا

 ϭالتنميϭ ,ΔالόلامΕΎ التجΎريΔ الشخصيϭ ,Δإدارة المشΎريع تكنϭلϭجيΎ المϭϠόمϭ ΕΎالتسϭيق الرقمي,

 تطϭير تطبيΕΎϘ الΎϬتف المتحرϭ ,ϙتطϭير المϭقع, ϭتطϭير المطϭر:

 يΔ, الاجتمΎعيΔتسميΔ, تصϭر, التنميϭ Δالإبلاύ, إعلانϭ ΕΎسΎئل الاعلاϡ الاجتمΎع

 ϭإدارة مجتمع ϭسΎئل الإعلاϭ ,ϡإدارة مشΎريع التجΎرة الإلكترϭنيϭ ,Δتجديد النشΎط التسϭيϘي

,Δالإذاعي Εالحملاϭ ,شرΎيق المبϭالتس ΕΎيϠعمϭ ,ΕΎيϠمόلتخزين ال Ώيϭالϭ ,Εالحملاϭ 

حملاΕ في الϭϬاء الطϠق ϭالداخϠيϭ ,ΔمشΎريع الϭاقع المόزز ...

 ΎϬراΕ الشخصيΔ في مجΎل التكنϭلϭجيϭ ,Ύصنع الϘرار, مϭثϭقϭ ΔالϘيΎدة, لديΎϬ الم

Δريع, بسرعΎإدارة المش ,Εقϭخبير في إدارة ال ,Δالمنظم ,ΔنيϬالم 

 المتϭ ,ϡϠόالنتΎئج من نϬج الجϭدة.

 في الόديد من الΎόϔليΕΎ الϭطنيϭ ΔالدϭليϭΔ ΔمشΎرك ϭΔقد كΎنΕ متحدث

( ϙزيمنسϭمثل ك Εالم΅تمراϭمد ,Ώالمغر ) -ϭإمس , 

 (,, جΎمϭ ΔόلايΔ تينيسي: مΎجستير في إدارة الأعمΎل فئΕΎ ), سنكΎ تϭنس -

(, إنيΕ(, جΎمΔό تΎيϡ )(, تϭنس ϭيبديس )م΅تمر الΎϘدة )
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(( ϭإكسب ϡϭرض مكόمϭ ,)( ريسΎفي ب Δنيϭرة الإلكترΎرض التجόمϭ ,)ريسΎب Ύفϭإينϭ ,) (,)

( ΎرنيϭϔليΎك ϭن فرانسيسكΎمين مرتبط سϭتك ,)ريسΎل بϭصϭجل الϭج ,

 (.(, تدريΏ فريق المبيΕΎό التدريΏ من قبل منظمΔ البرنΎمج ))

ΕϠمدرسك عمΔ ΎرجيΎد تشϬόفي م ΕΎمϭϠόالم Ύجيϭلϭتكن ϡجستير في قسΎالم Δلدرج

ϭ جΎرة الإلكترϭنيΔ في ريΎدة الأعمΎلتϘنيΕΎ عΎليΔ في تطϭير شبكΔ الإنترنϭ Εالت
)إنيϭ .)Εهي عضϭ في الόديد من الجمόيΕΎ مثل سϭس الأطΎϔل

قريΔ, عضϭ نشط ϭم΅سس لϭ( ϡϭحدة التنظيϡ المحϠي في إنيΕ(, جسي

.Ύنيسيϭت ,ΕكΎن ,ϙل(, أتبمΎنϭشΎمبر إنترنΎر تشϭنيϭج( 

Εϭة "بيرΎفي قن ΔنيϭزيϔϠة "الحرة" التΎقن ϰإل Εدعيϭ-"نΎلبن"Ύنϭهي "هϭ ,

 تϡ اختيΎره كنمϭذج منظϡ تϭنسي. ϭهي تشΎرϭ ϙتϘدϡ قسمΎ عن

.'أϭسينΎ", عϰϠ سϠسΔϠ الϭطنيL Δفي المستϘبل, في البرنΎمج التϔϠزيϭني "

 .ΔسيΎالأس ΔنيΎالإسبϭ ΔيزيϠالإنكϭ Δرنسيϔالϭ Δربيόال Δتتحدث بطلاق

صΎد الدϭلي ϭحΎصل عϰϠ درجΔ المΎجستير في الاقت مريϡ بن عبد الم΅من

 مόتمدة في تϘنيϭ ΕΎإجراءاΕ التخϠيص الجمركي لϠبضΎئع من قبل

 ϭالجمΎرϙ التϭنسيϭ ,ΔغرفΔ التجΎرة ϭالصنΎعΔ بتϭنس.

Δنسيϭالت ΔنيΎالألم Δتمدة من الغرفόم Δارد البشريϭمϠرة لΎهي مستشϭ 

ΔنيΎالألم Δالتنميϭ )ϙنس )أهϭفي ت ΔعΎالصنϭ رةΎالتج 

 التϭΎόن )جيز(.

Ύحي Εبدأ ϡΎفي ع ΔنيϬالم ΎϬت ϡث ,ΏسΎمحϭ ϡΎمل ت΄مين عΎόك 

Δارد البشريϭالمϭ ظيفϭبط التΎض Ώالي منصϭالت ϰϠع ΕϠشغ 

.)Εين الإداريين )الم΅قϔظϭكبير الم ,Δارد البشريϭي المϔظϭمدير, كبير م 

 من الخبرة المϬنيΔ في مجΎل الإنسΎن أعϭاϡ لديΎϬ أكثر من 

 نسΎنيϭ ,ΔكΎنΕ مس΅ϭلΔ عن ذلϭϙالمϭارد, ϭتنسيق المشΎريع الإ

 ϡΎمنذ ع ΎيϘفي أفري ϱدΎالاقتص ΏيϘالتن ΕΎثόمن ب. 

 ϭهي متخصصΔ في الدعϡ الاستراتيجي ϭإدارة المشΎريع ϭلΎϬ أكثر من

 ,ΕΎόمΎفي الج Ώالتدريϭ ير الشخصيϭالتطϭ Ώمن التدري ΔعΎس 

.Δليϭالد ΕΎالمنظمϭ ΕΎيόالجمϭ
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 بيرΕ, أϭكسϡΎϔ, يϭرϭميد الحϕϭϘ, لΕفي شراكΔ مع م΅سسΔ فريدريش إ

Εنظم ,Δليϭالد Δليϭالد ΔغرفϠل Ύرئيس ϡΎد, ميريϔأتϭ 

 الΎϘنϭن الأسΎسي لϘϠضΎء عϰϠ الόنف ضد»ندϭة ϭطنيΔ حϭل 

 المرأة التي اعتمدΕ في جمόيΔ ممثϠي الشΏό في تمϭز / يϭليه

 ,. 

 تديΕΎ التي اختΎرϭΕقد شΎركΕ في الόديد من الندϭاϭ ΕالدϭراΕ التدريبيϭ Δالمن

 ϭيΎي مϬدلϭمرأة نيϠل ϱدΎنس في المنتدى الاقتصϭلتمثيل ت -th 2017. 

 

 

 

 

 

 
 في كΎركΎسϭن, أϭد, فرنسΎ, من أغسطس  في  ϭلد أندريه ديϔيز

 ϭالآبΎء المϘطر ϭالمشرϭبΕΎ الرϭحيΔ المصنόين. بΎلإضΎفΔ إلϰ الدراسΕΎ التجΎريΔ مع

 في بΎردϭ, فϭج المدفόيϭ  ΔشΎϬداΕ مختϭ ΔϔϠالجيش في

Ύنس, كمϭن تΎك ϭ ΔضيΎالري ΕراΎر أخيرا السيΎل انه اختΎقϭ ,Ώمدرϭ Εϭبط لΎض 

.)Ύغيرهϭ ,نسϭرالي ت(" ΕΎόف التجمϠفي مخت ϙرΎش 

 كمΎ شΎرϙ في ك΄س الكΎرتينج الϔرنسي. ثϡ بόد زϭاجه, ϭقΎل انه

 ϔرنسي لريΎضΔ السيΎراΕ(تحϭلΕ إلϰ تدريΏ الاتحΎد الاتحΎدϱ لكرة الϘدϡ )الاتحΎد ال

Δطنيϭال( ΕكΎن ϰخبرته إل ΏϠس أنه جΎهذا الأس ϰϠالمديرين. ع 

 ϡΎنس. في عϭفي ت ΎϬمΎحك Ώنس( لتدريϭفي ت ΕراΎالسي ϱدΎل انهنΎقϭ , 

 انتخΏ في المنΎصΏ التنϔيذيΔ في ريΎضΔ السيΎراΕ الأϭرϭبيϭ Δعϭ ϰϠجه الخصϭص,

 ي نϭغΎرϭ, فرنسΎ, رئيسΎ لرئيسΎ ل أس السيΎراΕ أرمΎغنϙΎ بيغϭر ف

 ϡΎمنذ عϭ ,ϭردϭفي ب ΔيميϠالإق ΔالرابطΕبق, تحΎتي السΎفيϭد السΎرئيس الاتح ΏئΎنϭ , 

 برئΎسΔ جΎن مΎرϱ بΎليسترϱ. هذا هϭ متϰ, كمΎ ستيϭارد الدϭليϭ ,ΔقΎل انه

 ϡΎمنذ ع .Ύفي Δالحراس Δسلام ΔجنϠبه لΎانتخ ϡنتΎقد , ك 

 الأϭرϭبيΔ مΎعΕΎ مختΔϔϠ: الϭϔرمϭلا ϔيΎ في اجتل Ύرشح مندϭب

 , الأϭرϭبيΔ بطϭلΔ سبϕΎ الشΎحنΕΎ, فيύ Ύ.بطϭلΔ, ثϡ الϭϔرمϭلا 
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ϰϠر عΎدة الأفكΎإعϭ ,Δبيϭرϭالأ Δالسرع ΕراΎرة جميع مسΎكل هذا مكنه من زي 

Ύركته في فيΎخلال مش ϙكذلϭ ϭرΎغϭالدائرة ن ϰϠع Εديلاόت 

 اجتمΎعΕΎ لجنΔ سلامΔ الدϭائر.

 الرئيس في مختϠف لجΎن الاتحΎد الاتحΎدϱ لϠخدمΔ المΎليΔ, ل حΎليΎ منصϭΏيشغ

 .الأϭلϭيΕΎسيتي تόد من  ϭf1يόتزϡ استخداϡ تجربته لصΎلح ريΎضΔ السيΎراΕ. المشرϭع سϡϭϠ تϭنس راسينغ 

ϭ ϭرΎغϭن ϡلدائرة سي ϡΎόلين, المدير الϭرΎل, كΎϔلديه اثنين من الأط 

,Δόاسϭ ذجΎتصنيع نم ΏحΎينغ  سيرج, صϠفي.Ύز, فرنسϭلϭفي ت , 

Ύسϔف Ώئق, الذهΎϘصي الحϘت Δثόب ,Ύسϔمن ف ΔϠمΎόال Δالذهبي Δالميدالي ϰϠقد حصل عϭ 

 الترخيص ϭأنΎ فΎرس من أجل أكΎديميϙ بΎلمس.

 

 

 ϰالصيني, قض ϱليزΎنغ, المϭلي ϱإد ϭ زΎالغϭ طϔمع الن ΎمΎع 

 ΎϬمن ,ΕΎيϭΎكيمϭالبتر ΔعΎن صنϭمع إكس ΕنΎك ΎمΎف عϠمخت ϰϠبيل عϭم 

.Δليϭالد ϡΎϬالم 

 انه يجΏϠ عϰϠ متن ذخيرة ϭاسΔό من الخبرة بόد أن عمل عϰϠ كبرى

 ,Δالمتحدة الأمريكي ΕΎلايϭن, الΎبΎالي ,Ύنيسيϭاند ,Δبيϭالجن Ύريϭرة, الصين, كϭفΎفي سنغ ΔليΎريع الرأسمΎالمش
Δديϭόالس 

 ϭبΎبϭا غينيΎ الجديدة.

 ϭاجΔϬ الحكϭمϭ ,Δإدارة المخΎطر ϭϭتشمل مΎϬراته تخطيط الأعمΎل, 

ϭ ΕΎالمشتريϭ ΔندسϬمن ال Δόاسϭ Δعϭعبر مجم ΔنيϘالت ΕراΎϬالمϭ 

 بنΎء.الاعمΎل 

 سيتي, ϭقΎل انه سϭف F1إدϱ ي΄خذ دϭر مدير مشرϭع تϭنس راسينغ 

 ر كΎمل لϠمشرϭع.يعϰϠ تطϭ يشرف

ΎليΎمل حόيϭ ,ΔميΎل النϭفي الد ΔهمΎمسϠمتحمس ل ϱإد 

 لاستشΎراϭ ΕالأنشطΔ التجΎريΔ في بΎبϭا نيϭمع مجمϭعΔ من ا 

.ΔόسΎالش ΎسيϭنΎقيϭأ ΔϘثلا في منطΎمم Ύإيبت ΎنϭزيϔϠل تόϔلΎب ϰخϭيت ϭهϭ .Ύغيني 

 ΔنيكيΎالميك ΔندسϬفي ال ϭكيϭط ΔόمΎمن ج ϱعن طريقتخرج إد 

 منحΔ دراسيΔ مϘدمΔ من حكϭمΔ اليΎبΎن

 .لكΎنتϭنيϭ ΔالمΎندرين الأسΎسيϭهϭ يجيد الϠغΔ الإنجϠيزيϭ ΔاليΎبΎنيϭ ΔالمΎليزيϭ Δا
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ΕيΎس مϠل في مجϘمست ϭعض ΎليΎح ϭه ,Δر حسنϭر -الدكتϭميت 

 ϭالسόي بنشΎط لتنϔيذ مشرϭع مستداϡ عΎليΔ الت΄ثير في

ϭ عϭر المشرϭد تصϭϘهي تϭ .رجΎالخϭ ΎليزيΎم 

 ϭتطϭير هذه البرامج الاستراتيجيΔ ذاΕ التϘنيΔ الΎόليΔ بϬدف

όفي ال ϡϠόيق "الϘستحϔمن الن Δائد المشتركϭϔϠمل" ل 

 تϭاصل اجتمΎعي.

Δالاستراتيجي ΕدراϘء الΎضع برامج لبنϭ ΎϬخبرت ΕلاΎتشمل مجϭ 

 )مع تكنϭلϭجيΎ عΎليΔ الت΄ثير( الرائدة هذه المشΎريع من البدايΔ لضمΎن

ϰϠالرئيسيين مع التركيز ع ΔحϠالمص ΏΎف أصحϠجح مع مختΎيذ النϔالتن 

 ϭ Δالتحϭل.استراتيجيΔ محΎذاة المنظم

 يحمل الدكتϭر حسنΔ عدة منΎصΏ مϬنيΔ مثل زميل أكسϭϔرد

 , التنϔيذيS.KoreaΔفي التدريΏ,  -مركز الϘيΎدة, الممϠكΔ المتحدة., مدرΏ الميسر 

Δمدير البشريϭ ϡق السلاϠفي ϡالسلا Δس إدارة م΅سسϠمج ϭعض 

 م΅سسΔ صΕϭ المرأة, يΎسنيتΎ )ييΎسΎن سϭارا -تنميΔ رأس المΎل 

 ϭ ,)Ύالدعϭة إلϰ إدارة الϘϔر من خلال المϭاهΏ الريΎديϭΔانيت

.ΕراΎϬالم Δتنميϭ 

Δع, حسنϭر أكثر من  لديه في المجمϭد Δمن الخبرة في الاستراتيجي ΎمΎع 

 

Ώالتدريϭ ,Ώاهϭالم Δتنميϭ دةΎيϘالϭ ,ϱل البشرΎإدارة رأس المϭ 

Δالمنظم ϡالتنظيϭ التخطيطϭ ,ينϔظϭالم ΕΎيϭجميع مست ϰϠع Εراϭد 

Δالأداء. حسن ΔليΎع ΔفΎϘجه ثϭيق التϘإدارة التغيير لتحϭ أخرى مثل ΔنيϬم ΕΎهمΎلديه مس: 

)ϡϭ( ΎليزيΎرا مΎتϭأ ΔόمΎج ,ΔόمΎالج ΔعΎالصن Δفي شبك ϙرΎزميل مش 

.ϡأ ΔόمΎعي في جΎن الصنϭΎόمركز الت Δرئيس 

)ϡللإدارة )مي ϱليزΎد المϬόالم ϭعض ΔلΎزم 

 عمΎلعضϭ م΅سس في مΎليزيΎ لريΎدة الأ

 المربين )ميد(
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 محΎضر غير متϔرϭ ύزميل استشΎرϱ أϭل في كϠيΔ بϭترا لإدارة الأعمΎل,

 كϠيΔ الدراسΕΎ الϠόيΎ المرمϭقΔ للإدارة

Εس إدارة ميϠمج ϭعض-ϱل البشرΎرأس الم Δر, ذراع تنميϭميت 

ΔعΎالصن ΔليزيΎالم-ΔليΎόال Ύجيϭلϭالتكن Δعϭمجم Δمϭالحك 

 Ε, ميث مستشΎر المشرϭع, ميندϭاف حϭϠلمحϔظΔ الشركΎ -مستشΎر الϔريق 

 حϭϠل النمϭ السريع في ديϭϠيΕ لتكنϭلϭجيΎ المϭϠόمϭ ΕΎالاتصΎلاΕ أفضل  -

ϙالم΅سس الشري- ,Ύآسي ΔديميΎملاء أكόال Ύنج رضϭمسΎس 

 (, التϠόيϡ البϭليتكنيϭ ,ϙزارةالϠجنΔ الاستشΎريΔ لϠتϭظيف )

 الΎόليتϠόيϡ ال

 (, ϭزارة المϭارد البشريΔ-نميΔ المϭارد البشريΔ )رئيس مجϠس إدارة صندϕϭ ت

( ΔريΎالاستش ΔجنϠال )- ,ΔعΎخريجين في الصنϠلي لΎόال Ώمج التدريΎبرن 

 ϭزارة التϠόيϡ الΎόلي

( Δόالمراج Δفي لجن ϭعضϡفي أ ϡيϠόالت ϡϭϠόجستير في الΎمج المΎلبرن ) 

)Δالمصرفيϭ يل الإسلاميϭجستير في التمΎل)مΎإدارة الأعم ΔيϠك , 

 ϭاعترافΎ بمسΎهمتΎϬ الϭاسΔό في مجتمع المϭارد البشريΔ, تϡ منحه

( Δارد البشريϭمϠئزة التميز لΎف"جϭسϭي ,Ύنيسيϭرئيس اند ΏئΎمن قبل ن ") 

يΕΎ, متحدث متكرر في مختϠف المنتد Ϡϭمجتمع. ϭهلتϘديϡ حϭϠل المϭارد البشريΔ المبتكرة  لتزامهϭا لمسΎهمتهكΎلافϭر 
ΎرجيΎخϭ ΎيϠمح 

ϱل البشرΎرأس الم ϰϠع Δارد البشريϭمϠل Δالاستراتيجي ΕΎرسΎالممϭ Εدل الخبراΎلتب 

 الإدارة ϭإدارة التغيير / مبΎدراΕ التحϭل.

 من جΎمΔό ميشيغΎن الغربيΔ الأعمΎليحمل الدكتϭر حسنΔ شΎϬدة في إدارة 

 في الϘيϡΎ ب΄عمΎل الدراسΕΎ الϠόيΎ في جΎمΔό دايتϭنع ϭشر 

 دϭراΕ في السϙϭϠ التنظيمي, ϭالتمϭيل, في أϭهΎيϭ, حيث أكمل

 خبرة ϭاسΔό في الόمل التسϭيق ϭالمحΎسبΔ الإداريΔ. له

ϱذϠحصل ي ال Ώاهϭالم Δتنميϭ ϱل البشرΎرأس الم ϰϠع ϱϭنط ϰϠع.Ύبϭرϭأ ,Δالأمريكي Δبيϭرϭالأ ΔόمΎئزة من الجΎج 
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 Εفيريϭب ϱالسيد تيير-  Δأكثر من ديه لفرنسي الجنسي ϭ ΕΎόمن الخبرة في المبي ΎمΎع 

.Ώالمغرϭ Ύبϭرϭيق عبر أϭالتسϭ 

 ϭقد شغل عدة منΎصΏ تنϔيذيΔ, أϱ رئيس المبيΕΎό في مجΎل الترفيه

 :ΔئيΎة فضΎقنM24 ϡئل الإعلاΎسϭ ,ϡϭجكΎإم Δلشرك Ώالمنتد ϭضόتف, ال 

 غرΏ المتخصصΔ فيالم -الاتصΎلاϭϭ ΕكΎلΔ استراتيجيΔ الإنترنΕ في الدار البيضΎء 

 عΎϘراΕ إنتΎج الϔيديϭ, مدير المبيΕΎό من السمΔό السϔر ϭالترفيه التϔϠزيϭن

 قنΎة اسمه ليبرتي تف مϘرهΎ في برϭكسل / بϠجيكΎ, مدير البϠد بيعفي  

 ثΎلاسϭ الόلاج ϭسبΎ حزϡ لشركΔ فرنسيΔ تدعϰ ثΎلاتل, في

ΎجيكϠء بΎر في جميع أنحϔالس ΕلاΎكϭ من Δء شبكΎإنش ΔمϬتΕΎόالمبي , 

 مدير مستشΎرϱ الاستثمΎر السيΎحي في لندن, ϭهي مجΔϠ متخصصΔ في

 فرص الاستثمΎر السيΎحي في جميع أنحΎء الΎόلϡ, تبΎع مبΎشرة لϭϭسطΎء الϔنΎدϕ الدϭليين ϭقΎعدة بيΎنΕΎ لϠمستثمرين.

 قبل تϙϠ المنΎصΏ التنϔيذيΔ, تييرϱ بϭفيريΕ, بدأ جمع مبيΎόته

 ϔال ΕΎف الشركϠفي مختϭ Ύين, كيس فرنسϭهي سيترϭ Δرنسي 

.ϭبيج 

 ϭتϰϘϠ ثيرϱ بϭفيريΕ تϠόيمه في لندن في الكϠيΔ الϔرنسيϭ ΔحϘق

 ϡϭϠόفي "ال ΔيόمΎج ΕΎدراس Δد سنتين درجόبPôنسΎفϭن برϭفي إيكس أ " 

.Ύفرنس 

ΔسيΎالأس ΔنيΎالإسبϭ ,ΔيزيϠالإنج ,Δرنسيϔال Δيتحدث بطلاق ϭهϭ 

:ΔليΎر المϭالأم 
فيلا. خΎرج الخطϭΔسϭف تبدأ عمϠيΔ البيع  شϭ ΔϘ  سيتي, نخطط لبيع  F1رϭع تϭنش راسينغ ϭفيمΎ يتϠόق بمش

 ϡΎع في عϭالمشر ϕبمجرد إطلا. 

 ٪ مϘدمΎ عϰϠ الدفع لحجز الϔيلا أϭ شΔϘ.نحن نخطط أن يكϭن 

 ϡΎمن  في ع ϰϘتب Ύف استرداد مϭنحن سϭ ,عϭالمشر ϕعند إطلاϭϭϭ لϠϔر الόق ٪ من سϘالشϭ Εيلاϔالϭ قϘالش
 ٪ من الدفع في تسϠيم΄كثر من مΎϔتيح.المتبϘيΔ سيتϡ بيΎϬό مع 

 ΔليΎالإجم ΎϬتΎόلد مبيϭف تϭق سϘالشϭ Εيلاϔلار أمريكي. بيع الϭن دϭيϠم 

 ϕΎنس سبϭجميع مرافق تϭ ϡعΎالمطϭ ϕدΎنϔالF1 .بل الدفع في بيتراسϘف تϭس Δالمدين 

 (ر الأمريكي )انظر المϠحق . إجمΎلي المبيΕΎό بΎلدϭلا
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 (. بيΎن الربح ϭالخسΎرة بΎلدϭلار الأمريكي )انظر المϠحق 

ΕΎόمخطط المبي . 

όΎΕيبملا  

  لاϭمرϭف Ύϕبسل سنϭت Δنيدم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 4. الأربΎح ϭ رئΎسخϠل ينΎيب ϡسر
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                                                                                                      يفΎصلا حبرϠل ينΎيب ϡسر/όΎΕيبملا لك.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.Δالربحي ϭ Δالضريبϭ ائدϭϔس الربح قبل الΎأس ϰϠع ϡييϘالت: 6 
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 . تΎϔصيل الاستثمΎر

 ٪أ( بيترس التسϭيق ϭالترϭيج: 

 ٪ من الاستثمΎراΕ التي تϡ جمΎϬό لخϠق المزيديس, ϭسϭف نخصص من أجل خϠق المزيد من الϘيمΔ المضΎفΔ إلϰ بيتر
 من

.ϡϬب ΔصΎز الخϭالرم ϡيمكن استخدا Δرمزي ΏΎلي أصحΎلتΎبϭ ,Δالشراك 

 هدفنΎ هϭ تنϭيع ϭزيΎدة عدد الشركΎء الذين يϘبϭϠن الدفع مع بيتريس لتحϘيق أقصϰ قدر

 قيمΔ الرمز المميز.

 ϕΎنس سبϭر في تΎالاستثم )ΏF1 المدي :Δن٪ 

 أϱ مركز لϠتسF1 ϭ ,ϕϭمن الخصΎئص ب΄كمΎϬϠ في مدينΔ تϭنس  D / 3DاستكمΎل خطط • 

 فيلا ϭ ϭ( فنΎدϕ خمس نجϭ ,ϡϭغϭلد كϭرس & كϭ ,ΏϭϠنΎدϱ التنس, ثلاث )

ϘشΔ ,ليϭرض الدΎόمركز الم ,ϭF  .الخ ϱدΎن 

 البدء في أعمΎل البنΎء لϠمشرϭع ب΄كمϠه في مΎرس • 

 شϭ .ΔϘفيلا  يع الΎϘόراΕ الΎϔخرة خΎرج المخطط: بدء ب• 

 •ΔيϠالمح ϙϭض من البنϭرϘال من خلال الϭدة الأمΎزي 

 إدراج الشركΔ عϰϠ إيϡ بϭرصΔ لندن.• 

 :Εطلاόال ΕΎόمنتجϭ ΔحيΎالسي Εمنظمي الرحلا ϰϠاذ عϭج( الاستح٪ 

 طϭ ΔϠإدخΎل دفعϭنحن نخطط لϠحصϭل عϰϠ مشغل جϭلΔ الدϭلي ϭقϠيل من المنتجΕΎό ع

:ϰمل بيتراس إلΎح لحΎمن أجل السم ΎنيΎإسبϭ Ώالمغرϭ نسϭبيتريس داخل ت 

 (.)مΎيϭ استئجΎر سيΎرة بΎستخداϡ بيتريس في بόض بϠدان البحر الأبيض المتϭسط • 

 (.Ϡمشغل السيΎحي لϭجΔϬ مόينΔ بΎستخداϡ بيتريس )مΎيϭ لمن ϭجΔϬ نظرنΎ شراء تذاكر الطيران • 

 (.راء حزϡ الόطلاΕ بΎستخداϡ بيتريس )يϭنيϭ ش• 

 • ϭليϭي( بيتراس ϡستخداΎب Ύلدين ΔϠعط ΕΎόلمنتج Εقϭال ΔركΎشراء مش.) 

 :ϡلΎόء الΎل في جميع أنحΎالجم ϭليبيϭ ر في لابيلΎد( الاستثم٪ 

ϭرϭفي ت ΕريΎرغΎل مΎالجم ΎϬتόضϭ ϡϭϬϔل مΎالجم ϭليبيϭ ر في لابيلΎنحن نخطط للاستثمϭكندا ,ϭنت 

ϡلΎόء الΎفي جميع أنح ΔلميΎدة من أجل أن تصبح عϭالمحد ΕراΎبيتراس للاستثم Δمن قبل شرك ΎϬϘيϭتسϭ Ύزيزهόتϭ 

.ϱرΎز التجΎالامتي 

 ٪ه )مصΎريف التشغيل: 

 :ΔيϘيϭالتس ΕلاΎالاتص )ϭ٪ 
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ΔنيϭنΎϘال:  

.ΔمΎع ΕΎمϭϠόم 1 

.ي تحΕ أϱ ظرف من الظرϭف أمنΎ ب΄ϱ شكل من الأشكΎلϭينبغي ألا يόتبرتϭكن بيتريس الΎόلم  

إنΎϬ لا تόطي أϭ ϱ عملاΕ التشϔير ليسΕ أسϡϬ & أϭ من تبΎدلالجمΔϠ التي تϡ الحصϭل عϠيΎϬ خلال بريسيل, بيع التϭكن 
ΔيϠبϘالمستϭ ΔليΎالح ΔريΎالتج Δلامόلا الϭ دةϭر المحدΎفي بيتراس للاستثم Δحص ϭأ ΔكيϠحق م.  

الأبيض  الأϭراϕ  هي΅كد أن لديΎϬ / لديΎϬ هذالبيع بΎلجمϭ ΔϠالتϭكن  ي بيتريس إنϔستمينتس لΕ بريزال أϱ شخص يشΎرϙ ف
تϭكنز.ال ϭيدرϙ تمΎمΎ المخΎطر ϭالتكΎليف ϭالϭϔائد المرتبطΔ بشراء هذه  

ΔليΎم ϭأ Δضريبي ϭأ ΔنيϭنΎئل قΎمس ϱرا في أΎتبر مستشόدة لا يϭر المحدΎبيتريس للاستثم.  

.ϱ مϭϠόمΕΎ في الكتΏΎ الأبيض لأغراض المϭϠόمΕΎ الΎόمΔ فϘطيتϡ تϘديϡ أ  

ΕΎمϭϠόل هذه مΎاكتمϭ Δص دقϭن بخصΎضم ϱأ ϡدϘلا ت Εل Εستمنϔبيتريس إن.  

بيتريس للاستثمΎر المحدϭدة ليسϭ ΕسيطΎ المΎلي ϭفΎϘ لΎϘϠنϭن البريطΎني ϭليس مطϭϠبΎ الحصϭل عϠيΎϬأϱ تϭϔيض 
.لأغراض مكΎفحΔ غسل الأمϭال  

:المشترϱ إعتراف. 2 

من خلال المشΎركΔ في بريزال أϭ كرϭدزيل, يϭافق المشترϱ عϰϠ مΎ سبق ϭعϭ ϰϠجه الخصϭص, فإنΎϬتمثل ϭتضمن 
ΎϬأن:  

 -قرأΕ بόنΎيΔ الشرϭط ϭالأحكϡΎ المرفΔϘ بΎلϭرϕ الأبيض؛

 -المϭافΔϘ عϰϠ محتϭيΎتΎϬ الكΎمϭ ΔϠقبϭل أن تكϭن مϠزمΔ قΎنϭنΎ بΎϬ؛

 ΔϠمΎدرة الكϘال ΎϬلϭ Δانين التي تنطبق فيمرخصϭϘϠل ΎϘفϭ ز بيتريسϭلشراء الرم - 

 ϭلايتΎϬ الϘضΎئيΔ في محل إقΎمتΎϬ؛

 -ليسϭا مϭاطنΎ أϡ مϘيمΎ؛

 -ليسϭا من مϭاطني سنغΎفϭرة أϭ المϘيمين؛

ϙس ذلΎأس ϰϠع ϡϭϘالمحددة التي ت ΔئيΎضϘال Δلايϭفي ال ΔϠالص Εائح ذاϭϠبجميع ال Δدراي ϰϠع ϡه- 

مشϔرة في تϙϠ الϭلايΔ الϘضΎئيΔ أϭ تϘييدهΎ أϭ الخضϭع لΎϬلا يحظر شراء الرمϭز ال - 

 شرϭط إضΎفيΔ من أϱ نϭع؛

 -لن تستخدϡ بريزال أϭ كرϭدزيل عن أϱ نشΎط غير قΎنϭني, بمΎ في ذلϭ ϙلكن لا تϘتصر عϰϠ المΎل

 ϭغسل الأمϭال ϭتمϭيل الإرهΏΎ؛

 -لديϡϬ مόرفΔ كΎفيΔ عن طبيΔό الرمϭز التشϔير ϭلΎϬ كبيرة
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 ,Δيرتجربϔمل مع التشΎόالت ΕيداϘόالتϭ ϡي, استخداϔظيϭ ϡϬفϭ  

 -الرمϭز ϭالόملاϭ Ε الأنظمϭ ΔالخدمΕΎ الΎϘئمΔ عϰϠ بϭϠكشين؛

 -لا تشترϱ رمϭز بتريس لأغراض الاستثمΎر أϭ الاستخداϡ المضΎربي؛

:لΎϘنϭن الϭاجΏ التطبيق.ا  

كل طرف عϰϠ ذلϙ بصϭرة لا رجΔό فيΎϬالاختصΎص  تخضع الاتΎϔقيΔ من جميع النϭاحي لϭϘانين الممϠكΔ المتحدة. ϭيϭافق
الشخصي الحصرϱ لϠمحΎكϡ الϭاقΔό في إنجϠترا, حسΏ الاقتضΎء, لأϱ مس΄لΔ تنش΄ عن΄ϭ المتΔϘϠό بϬذه الاتΎϔقيΔ, إلا في 

هذه الإجراءاΕ التي تسϰό إلϰ إنΎϔذ أϱ أمر أϭ أϱ حكϡ من هذا الϘبيلأϭ محΎكϡ الϭلايΕΎ أϭ المحΎكϡ الاتحΎديΔ, تكϭن 
Δغير حصري Δالشخصي Δلايϭال.  
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 مϠحق

 $المبيΕΎό بΎلدϭلار

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الϭصف

 فيلا )
 ϭحدة(

$ 7 500 000        $ 10 000 000 $ 42 

500 

000 

$ 42 500 000 $ 45 000 000 $ 50 000 000 $ 50 000 000 $ 75 000 000 

شϘق 
(ϭحدة)  

$ 4 500 000 $ 6 000 000 $ 25 

000 

000 

$ 24 500 000 $ 43 000 000 $ 50 000 000 $ 50 000 000 $ 85 000 000 

ϕدΎ160 383 53 $ 105 841 50 $ 100 420 48 $ 000 128 39 $ 000 237 31 $ $- $- - $ فن 

ΕΎبϭ498 933 20 $ 665 936 19 $ 300 987 18 $ 600 877 16 $ 900 767 12 $ $- $- - $ مشر 

 ϭ اكل
ϡعΎمط 

$ - -$ -$ $ 3 458 760 $ 4 181 440 $ 7 358 400 $ 7 726 320 $ 8 112 636 

مراكز 
ΔضيΎري 

$ - -$ -$ $ 1 300 000 $ 1 983 500 $ 2 750 000 $ 2 887 500 $ 3 031 875 

 ΏόϠم
 فϭرمϭلا 

$ - -$ -$ $ 12 800 000 $ 16 300 000 $ 17 930 000 $ 18 826 500 $ 19 767 825 

مراكز 
ريΎضيΔ في 
 أϱ بي

$ - -$ -$ $ 2 300 000 $ 3 000 000 $ 3 500 000 $ 3 675 000 $ 3 858 750 

 ϭ ϭزينΎك
 ΕΎقϭأ
ύراϔال 

$ - -$ -$ $ 9 220 000 $ 11 948 640 $ 14 651 100 $ 15 383 655 $ 16 152 838 

140083660 $- $16000000 $12000000 المجمϭع

$ 

181419180$ 213596900$ $219276745 $285240582
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لمϠحق ا  

 بيΎن الربح ϭ الخسΎرة بΎلدϭلار

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الϭصف

ΕΎό000 12 $ المبي 

000 

$ 16 000 

000 

$ 37 500 

000 

$ 140 083 

660 
$181 419 

180 

$ 213 

596 

900 

$ 219 

276 745 

$ 285 240 

582 

ΔϔϠشرة التكΎالمب 
ΕΎόمبيϠل 

$ 600 000 $ 800 000 $ 1 875 000 $ 7 004 183 $ 9 070 

959 

$ 10 

679 

845 

$ 10 963 

837 

$ 14 262 

029 

 الأخرى التكΎليف
ΕΎόمبيϠل 

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 

 تكΔϔϠ إجمΎلي
ΕΎόالمبي 

$ 600 000 $ 800 000 $ 1 875 000 $ 7 004 183 $ 9 070 

959 

$ 10 

679 

845 

$ 10 963 

837 

$ 14 262 

029 

 الربح هΎمش
 الإجمΎلي

$ 11 400 

000 

$ 15 200 

000 

$ 35 625 

000 

$ 133 079 

477 
$ 172 348 

221 

$ 202 

917 

055 

$ 208 

312 908 

$ 270 978 

553 

 الربح هΎمش
٪ الإجمΎلي  

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الϭصف

رϭاتΏ كشف  $ 780 500 $ 975 625 $ 1 268 313 $ 12 870 000 $ 13 127 400 $ 13 389 948 $ 13 657 747 $ 13 930 902 

 381 735 $ 363 700 $ 013 667 $ 250 635 $ 000 605 $ 500 302 $ 000 275 $ 000 250 $ ت΄جير

 المرافق
 الشراء)

ϡϭالرسϭ)  

$ 230 000 $ 253 000 $ 278 300 $ 43 625 771 $ 44 498 286 $ 45 388 252 $ 46 296 017 $ 47 221 938 

 المرافق
 المسح)

ΕΎالخدمϭ 
ΔرجيΎالخ)  

$ 320 000 $ 339 200 $ 345 984 $ 352 904 $ 359 962 $ 367 161 $ 374 504 $ 381 994 

Εاصلاϭ828 947 $ 243 929 $ 023 911 $ 160 893 $ 647 875 $ 912 218 $ 426 182 $ 022 152 $ الم 

/  التسϭيق
 الترϭيج

$ 120 000 $ 320 000 $ 2 250 000 $ 1 400 837 $ 1 484 887 $ 1 573 980 $ 1 668 419 $ 1 768 524 

ΕلاΎ309 139 $ 577 136 $ 899 133 $ 274 131 $ 700 128 $ 366 25 $ 513 19 $ 610 15 $ اتص 

ϭالبόثΔ السϔر  $ 120 000 $ 160 000 $ 375 000 $ 560 335 $ 571 541 $ 582 972 $ 594 632 $ 606 524 

 740 963 1 $ 235 925 1 $ 485 887 1 $ 476 850 1 $ 192 814 1 $ 000 875 1 $ 000 800 $ - $ ت΄مين

Ώالضرائ 
ϰϠع ΕΎالمرتب  

$ 312 200 $ 390 250 $ 507 325 $ 5 148 000 $ 5 250 960 $ 5 355 979 $ 5 463 099 $ 5 572 361 

اخرى اشيΎء  $ 60 000 $ 80 000 $ 187 500 $ 700 418 $ 742 443 $ 786 990 $ 834 209 $ 884 262 

Ώ029 262 14 $ 837 963 10 $ 845 679 10 $ 959 070 9 $ 183 004 7 $ 000 875 1 $ 000 800 $ 000 600 $ الضرائ 

تϬلاϙالاس  $ - $ - $ - $ 21 653 000 $ 21 653 000 $ 21 653 000 $ 21 653 000 $ 21 653 000 

ϰلΎإجم 
 تكΎليف
 التشغيل

$ 2 960 

332 

$ 4 595 014 $ 9 509 199 $ 96 738 986 $ 100 269 

598 

$ 103 377 

547 

$ 105 196 883 $ 110 067 

792 
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الأربΎح قبل 
الϭϔائد 

 Ώالضرائϭ
ϭالإندثΎر 

ϙلاϬالاستϭ 

$ 8 439 668 $ 10 604 986 $ 26 115 801 $ 57 993 491 $ 93 731 623 $ 121 192 508 $ 124 769 

025 

$ 182 563 

761 

الأربΎح قبل 
الϭϔائد 

Ώالضرائϭ 

$ 8 427 668 $ 10 588 986 $ 26 078 301 $ 36 200 408 $ 71 897 204 $ 99 325 911 $ 102 896 

748 

$ 160 625 

521 

الأربΎح قبل 
الϭϔائد 

 Ώالضرائϭ
ϭبόد 

 الاستثمΎر 

$ - $ - $ - $ 36 200 408 $ 71 897 204 $ 99 325 911 $ 102 896 

748 

$ 160 625 

521 

ΕΎفϭمصر 
 الϭϔائد

$ 12 000 $ 16 000 $ 37 500 $ 140 084 $ 181 419 $ 213 597 $ 219 277 $ 285 241 

Δالدخل ضريب 
ϰϠع ΕΎالشرك  

$ - $ - $ - $ 1 810 020 $ 17 974 301 $ 24 831 478 $ 25 724 

187 

$ 40 156 

380 

$ صΎفي الربح - $ - $ - $ 34 390 387 $ 53 922 903 $ 74 494 433 $ 77 172 

561 

$ 120 469 

141 

/  الربح صΎفي
ΕΎόالمبي 

0,00% 0,00% 0,00% 24,55% 29,72% 34,88% 35,19% 42,23% 

ANNEX 3 

 : F1 راسينغ

Δόالأرض  قط  

 هكتΎر,

 تϘع بين

ΕΎمΎسمين-الحمΎي  

 ϭالمطΎر

Δيضϔنس-النϭت ,ΕΎمΎالحم  
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 تركيΏ مسΎر الϭϔرمϭلا 

:التركيΏ: المسΎراϭ ΕمسΎر الϭϔرمϭلا   (A  دائرة معϱ ΕراΎمس )

كϡ الذϱ يتϭافق مع مΎόيير فيϰ.ϯϬϬ ΎالبΎلغ  ϭمسΎر الϭϔرمϭلا  -

إندϱ, لأϭل مرة في أϭرϭبϭ ΎأفريϘيΎكϡ لϠصيغΔ الأمريكيΔ سيΎرة  ϱ،ϱϬϬمسΎر  - 

ϮمسΎر مختϠط لϠسيΎراϭ Ε الدراجΕΎ النΎريΔ من  km ΏيϠلرالي الص- 

Ώيکϡ متصل بΎلدائرة لمدرسΔ التجر ϮمسΎر  - 

ϮمسΎر  س KM رتينغΎكϠمتصلا الدائرة ل-
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