ESTADO DO SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CUNHA PORA faz saber a
quem possa interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para ocupar vagas de Auxiliar de
Servigcos Gerais e de Assistente Administrativo do Legislativo Municipal. Este edital reger-se-a
pelas instrucbes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

DATA

ATO

28/03/2018

Publicacéo do Edital

29/03/2018 até as
23h59min do dia
28/04/2018

PERIODO DE INSCRICOES

29/03/2018 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

16/04/2018

23/04/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

24/04/2018 a | Prazo de recursos contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de

25/04/2018 inscricao

26/04/2018 Julgamento dos recursos contra indeferimento de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo

29/03/2018 a | Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigao

30/04/2018

07/05/2018 Publicacdo da relacdo de inscritos

08/05/2018 a | Prazo para recurso contra de indeferimento de inscri¢do

09/05/2018

11/05/2018 Homologacéo das Inscrigdes e divulgacao do local de provas

07/05/2018 a | Periodo de Envido dos documentos para a Prova de Titulos do cargo de

11/05/2018 Assistente Administrativo

13/05/2018 Data provavel para realizacao das provas objetivas

13/05/2018 Abertura dos envelopes e Leitura dos cartdes resposta as 14h na Camara
Municipal de Vereadores

13/05/2018 Publicacédo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)

14/05/2018 a | Prazo para recurso contra questdes e gabarito

15/05/2018

28/05/2018 Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva, da Prova
de Titulos e da Classificagdo Provisoria

29/05/2018 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da

30/06/2018 Classificacao Provisoria

04/06/2018 Julgamento dos Recursos

A partir de 04/06/2018

Homologacéo do Resultado Final
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1.1. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracbes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
e/ou da Comisséo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes
nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima e salario:

Cargos Vagas Carga Vencimento Habilitagdo Minima Tipo de
Horaria Prova
Semanal
2,5 PMV
Auxiliar de Servigos 01 40 Comprovar Conclusdo de Ensino | Objetiva
Gerais Fundamental
5,0 PMV
Assistente Administrativo 01 40 Comprovar a Conclusdo de Ensino | Obijetiva e
Superior em Contabilidade, Titulos
Administracdo, = Economia  ou
Recursos Humanos.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos da Camara Municipal de Vereadores de Cunha Pord
durante todo o periodo de validade do concurso sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente concurso deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade
do concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.camaracunhapora.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e
editais relativos ao concurso, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo até sua homologagé&o final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 — Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidato/s do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
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2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto o0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-4 conforme a legislacdo vigente na
Camara Municipal de Vereadores de Cunha Pora na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste concurso iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.scconcursos.com.br) onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.

3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos para
certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricéo.

3.2.2. A Cémara Municipal de Vereadores disponibilizara um espago com computador e acesso a
internet, para o candidato que desejar realizar a sua inscri¢cdo na Camara Municipal de Vereadores
de Cunha Pora sito a Rua Jodo Kolln, 1700 - Cidade Alta, Cunha Pord SC. Horario de Atendimento
de Segunda a Sexta Feira: Manhas - 07:30hs as 11:30hs Tardes - 13:30hs as 19:30hs.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cBes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importéncia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo do Concurso.

3.3.7. Nao serd aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigOes estabelecidas neste edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente Concurso.

3.6. A Camara Municipal de Vereadores de Cunha Pora e a Empresa SC TREINAMENTOS né&o se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade nos
horarios previstos para a realizacdo das provas (vide item 6 do edital).

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo e, sendo incompativeis com o horario de
realizacdo das provas, sera considerada vélida somente a Gltima inscricdo efetivada, desde que
devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢cdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para 0s cargos
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condic¢des especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitagbes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o
tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacéo desde
0 horario de inicio das provas.

3.9.3.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual
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de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do
concurso, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital que ndo possuirem vagas ja reservadas, quando houver inscritos
nas condicdes do item acima a aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a oferta imediata de
vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para
ocupar a 20 (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo nomeados apos cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06
meses.

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental a qual terd a deciséo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscricoes:
a) Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais é de R$ 100,00 (cem reais).
b) Para o cargo de Assistente Administrativo € de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Concurso os eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral de Santa Catarina para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacéo,
execucdo e apuracao de eleices oficiais.

5.2.1. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina para prestar servi¢cos no
periodo eleitoral, visando a preparacéo, execuc¢ao e apuracao de elei¢des oficiais, deverao:
5.2.1.1. Apresentar declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

5.2.1.2. O candidato deve entregar a documentacdo, até a data limite presente no cronograma deste
edital, junto a Camara Municipal de Vereadores de Cunha Pora sito a Rua Jodo Kolln, 1700 -
Cidade Alta, Cunha Pora SC. Horario de Atendimento de Segunda a Sexta Feira: Manhas - 07:30hs
as 11:30hs Tardes - 13:30hs as 19:30hs.

5.2.1.3. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigcdo de presidente
de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo, também denominado de delegado de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacao.
5.2.1.4. Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a
justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo. Na hipotese de ocorrer segundo
turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma elei¢éo

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das sanc¢des penais cabiveis
importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste concurso.

5.2.2. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.3. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
5.2.4. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 13 de maio de
2018, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Permanéncia dos candidatos no local de provas, no minimo até as: 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta e das provas. 12h e 00min

6.2.1. Sera vedado o0 acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem
apos as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para o cargo Auxiliar de Servicos Gerais:

PROVA OBJETIVA / DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
Matematica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacéo 15 0,35 5,25
TOTAL 30
b) Para o cargo de Assistente Administrativo:
PROVA OBJETIVA / DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,35 1,75
Matematica 5 0,35 1,75
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos, Legislagdo e 15 0,35 5,25
Informatica Basica
TOTAL 30

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de
identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.
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6.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impresséo digital para posterior averiguagéo.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
CONCUrso:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacéo;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero
a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova,
serd desclassificado do concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberé, para realizar a prova, um caderno de questdes e um CARTAO DE
RESPOSTA DESIDENTIFICADO, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu.

6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTA DESIDENTIFICADO.

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.9.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questBes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.9.4. A correcdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTA DESIDENTIFICADO o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este
deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na
automatica eliminacdo do candidato do certame.

6.9.5. O processo de desidentificacdo das provas serd composto de CARTAO DE RESPOSTAS
DESIDENTIFICADO que possui as areas destinadas ao assinalamento das respostas dos
candidatos, a numeracdo aleatdria especifica do cartdo e espaco para preenchimento dos dados do
candidato.
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6.9.6. Ao terminar as provas objetivas, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
CARTAO DE RESPOSTAS DESIDENTIFICADO e 0o CADERNO DE PROVAS.

6.9.7. A Banca Examinadora procedera a leitura das marcacdes do CARTAO DE RESPOSTA
DESIDENTIFICADO e a identificagdo dos candidatos no sistema de leitura em sessdo publica na
Cémara de Vereadores de Cunha Pora.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de provas e cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

6.10.1. Apds a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com 0s
candidatos que ja a efetuaram.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) tltimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.11.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do concurso.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

‘7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TITULOS para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a ser
computada a todos os candidatos que enviarem a respectiva documentacao seré realizada no periodo
de 07 de maio de 2018 a 11 de maio de 2018 sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos
itens a seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as
seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

7.1.1. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:

a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.

b) Todas as folhas (cOpias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para 0s
documentos que possuirem codigo para verificagdo de autenticidade) deverdo ser paginadas
(Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulério de avaliagio
de titulos.

c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como primeira folha e
ser acondicionados em envelope fechado e opaco.
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d) Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formulario de avaliacéo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora do prazo e horérios
determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacao por Titulo Pontuacéo
Descricao Pontuacéo Maxima
Doutorado 3,00 3,00
Certificado de p6s-graduacdo | Mestrado 2,00 2,00
Especializagdo (minimo 360 1,00 1,00
h/a)
Curso de Aperfeicoamento Cursos de aperfeicoamento 0,2 ponto (sem fracionamento) para 2,00
com temas relacionados a concluidos do ano de 2015 cada 20h de certificados de cursos
area de atuacéo. em diante. apresentados
Tempo de Servigo nem Serdo contabilizados o Até 05 meses = 0,50 pontos 2,00
fungdes relacionadas a area tempo de servico nas esferas | De 06 meses a 2 anos e 11 meses =
de atuacédo federal, estadual, municipal | 1,00 ponto
e de empresas particulares. De 03 anos a 08 anos e 11 meses =
1,50 pontos
Acima de 09 anos = 2,00 pontos

I. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.

I1. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmao.

I11. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servi¢co (em papel timbrado) com
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a fungdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

IV. O envio dos titulos e tempo de servicgo sera nas datas informada no cronograma deste edital.

V. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VI. Ndo haverd em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos e tempo de
Servico.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos e tempo de servigo para o calculo da pontuacao final.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e tempo
de servico do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servigo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servico ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.



ESTADO DO SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

XI. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.

7.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a nota final sera:
PO =70% + PT = 30%, onde a formula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3.

8.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Informatica
Basica, somente para o cargo de Assistente Administrativo;

8.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagéo,
somente para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerias;

8.3.4. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa, para ambos 0s cargos.

8.3.5. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica, para ambos os cargos.

8.3.6. Que tiver maior idade;

8.3.7. Que tiver maior numero de filhos;

8.3.8. Sorteio Publico.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacéo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricao.

9.1.3. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;

9.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.5. Da nota da prova objetiva;

9.1.6. Da nota da prova de titulos;

9.1.7. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Camara Municipal de Vereadores de
Cunha Poré.
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9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na &rea referente
a este concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia da
Camara Municipal de Vereadores, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicGes estabelecidas neste
edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato, sob pena de perder a nomeacéo.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal
de Vereadores.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico seré publicada em imprensa oficial da
Camara Municipal de Vereadores e realizada individualmente e diretamente ao candidato
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente desclassificado do certame, a menos que
solicite a postergacdo da nomeacdo, quando entdo sera reclassificado para o ultimo da lista de
classificacéo.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais da Camara Municipal de Vereadores de Cunha Pord e nos sitios
WWW.SCConcursos.com.br e www.camaracunhapora.sc.gov.br.

11.2. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acrescimos,
circunstancias que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.camaracunhapora.sc.gov.br/
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11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e a Camara Municipal de Vereadores de Cunha Pord da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagéo de provas.

Cunha Por&, em 28 de marco de 2018.

Deisi Marla Kempfer
Presidente da Camara de Vereadores de Cunha Pora
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE
AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E LEGISLACAO:

Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Cunha Pora. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Cunha Pord. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Cunha Pord. Aspectos
econémicos, politicos e sociais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Cunha Pora.
Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual
e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, LEGISLACAO E INFORMATICA BASICA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo Publica. Art. 37
a 41. Lei n° 4,320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracBes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacGes e
contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns. Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteraces. Estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mdtua
cooperacgédo. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de
1966. Codigo Tributario Nacional. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Organica do Municipio. Nogcbes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)



Nome do Candidato:
N° do CPF:

Cargo:
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

N° da Inscricéo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduacdo

Ordem

Titulo/Institui¢do

Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Ordem

Instituicdo/Tema

Carga Horéria

Meés e Ano de
Conclusao

Pag. 5

Pag. 6

Pag. 7

Pag. 8

Pag. 9

Pag. 10

( ) Tempo de Servico na Area

Ordem

Instituicéo

Cargo

ANos

Meses | Dias

Pag. 11

Pag. 12

Pég. 13

Pag. 14

Pag. 15

Pég. 16

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data:

/

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-Executar trabalhos que exijam principalmente esforgos fisicos;

-Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas da Camara Municipal de
Vereadores;

-Atender servicos de copa, cozinha e limpeza, com atendimento aos servidores e vereadores;

-Zelar pela manutencdo de instalagdes, mobiliarios e equipamentos da Camara de Vereadores;
-Executar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade peculiar da Camara de Vereadores;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL SUPERIOR

- Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuacao;

- Relacionar e classificar a despesa e 0os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo;

- Elaborar demonstrativo da despesa de pessoa e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

- Participar de trabalhos relacionados com tomada de pregos, convites e concorréncias para
aquisicao de materiais, servicos e outros, redigindo atos e termos correspondentes;

- Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos
sob sua responsabilidade;

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais

- Administrar recursos humanos e manter em dia documentarios sob sua responsabilidade;

- Manter rotinas financeiras, controlando fluxo de caixa e conta bancaria, conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos;

- Efetuar recebimentos e dar deles os respectivos documentos de quitacao;

- Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

- Elaborar folha de caixa;

- Elaborar resumo de tesouraria;

- Controlar o0 movimento das contas bancarias, com o objetivo de poder elaborar o Resumo e Diério
de Caixa;

- Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencéo a rentabilizacao dos valores;

- Enviar, para a Contabilidade os originais e duplicatas da folha de caixa e resumo diario de
tesouraria, acompanhados das copias das guias de recebimento e de todos os restantes documentos;
- Recepcionar das cdpias dos diarios de caixa e dos resumos de tesouraria e arquiva-los;

- Elaborar o pagamento de folha bem como o recolhimento dos encargos sociais e judiciais;

- Controlar conta corrente atualizada dos devedores temporarios da Camara Municipal, por
adiantamentos concedidos para pequenas despesas, de modo a assegurar com exatiddo 0s
aditamentos de cada servidor ou vereador, acompanhando a correspondente prestacdo de contas,
efetuando entrega, mediante recibo, de numerario, quando devidamente autorizado;

- Executar outras funcbes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em mateéria financeira;

- Manter alimentado/atualizado as informacdes no site oficial da Camara Municipal de Vereadores
no que compete ao seu cargo;

- Manter atualizada as péginas de redes sociais da Camara Municipal de Vereadores de Cunha Pora,
SC.




