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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

PRESIDENCIA 

 

Lic. Martina Jacqueline L’Hoist Tapia, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de 

México, con fundamento en los artículos 33 y 45 fracciones I y VIII de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

del D. F, tengo a bien publicar el siguiente aviso: 

 

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LLEVAR A CABO EL 

PROCESO DE DESIGNACIÓN DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO PARA 

PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DEL DISTRITO FEDERAL 

 

Última reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 24 de abril de 2017. 

 

SECCIÓN SEGUNDA  

 

DE LAS ATRIBUCIONES 

 

Artículo 37.- Son atribuciones del Consejo: 

 

VII. Elaborar y aprobar su Estatuto Orgánico y el Reglamento de sesiones;  

 

VIII. Aprobar el Reglamento de la Asamblea Consultiva; 

 

SECCIÓN TERCERA 

 

DE LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN 

 

Artículo 42. La o el Presidente del Consejo, será designada por la o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal. 

 

Artículo 43. Durante su encargo la o el Presidente del Consejo no podrá desempeñar algún otro empleo, cargo o comisión 

distinto, que sea remunerado, con excepción de los de carácter docente o científico. 

 

Artículo 44. La o el Presidente del Consejo durará en su cargo cuatro años, y podrá ser ratificada(o) hasta por un periodo 

igual. 

 

Artículo 46. La Asamblea Consultiva es un órgano de opinión y asesoría de las acciones, políticas, programas y proyectos 

que desarrolle el Consejo en materia de prevención y eliminación de la discriminación. 

 

ESTATUTO ORGÁNICO DEL COPRED 

 

Ultima publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 12 de Septiembre de 2017. 

 

SECCIÓN TERCERA 

 

DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA Y DE LAS SESIONES DE TRABAJO 

 

(De conformidad con la Sección Cuarta de la Ley)  

 

Artículo 69. La Asamblea Consultiva podrá presentar a la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de 

México, propuestas de personas para ocupar la Presidencia del Consejo, así como emitir opinión al respecto a la 

información de la persona titular de la Presidencia para un segundo mandato. 
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REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 

DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

 

Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de febrero del 2018. 

 

CAPÍTULO II DE LAS Y LOS ASAMBLEÍSTAS Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA 

 

Artículo 21. Son facultades de las personas integrantes de la Asamblea Consultiva: 

 

XIV. Presentar a la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, propuestas para elegir a la persona titular de la 

Presidencia del Consejo, así como emitir opinión respecto la ratificación de la persona titular de la Presidencia para un 

segundo mandato, de acuerdo al siguiente procedimiento: 

 

i. La Asamblea Consultiva convocará a una reunión extraordinaria para la discusión del tema, 

 

ii. Serán convocadas las personas asambleístas actuales, las personas asambleístas eméritas, la Secretaría Técnica y la 

Presidencia del Consejo, asegurando se presenten por lo menos la mitad más uno de las personas integrantes, 

 

iii. Podrán presentar a las personas candidatas de la Presidencia del Consejo para ser sometidas a votación, 

 

iv. Deberán elegir por mayoría calificada de votos a las personas candidatas, eligiendo mínimo a dos personas y un máximo 

de tres, 

 

iv. Los resultados de la votación serán informados a la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México para su análisis y 

consideración mediante un escrito firmado por las personas integrantes, 

 

vi. En caso de ratificación del mandato de la Presidencia del Consejo, se podrá seguir el mismo proceso, informando el 

resultado a la persona Jefe de Gobierno, 

 

ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

 

Última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 27 de junio de 2014. 

 

TÍTULO QUINTO: DE LAS BASES PARA LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL 

DISTRITO FEDERAL Y LA DISTRIBUCIÓN DE ATRIBUCIONES ENTRE SUS ÓRGANOS 

 

CAPÍTULO I 

 

DE LA ORGANIZACIÓN DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA 

 

Artículo 103. Los titulares de las entidades que conforman la administración pública paraestatal, además de cumplir los 

requisitos establecidos en las leyes, deberán haber desempeñado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera 

conocimientos y experiencia en la materia o materias a cargo de la entidad a dirigir, o contar con conocimientos de alto 

nivel y experiencia en materia administrativa. 

 

La publicación de la convocatoria para la postulación como titular del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

de la Ciudad de México. Se realizará por este medio al menos dos meses previos al término del nombramiento de la actual 

titular. 

 

Ciudad de México, a 06 de julio de 2018 

 

LA PRESIDENTA 

(Firma) 

LIC. MARTINA JACQUELINE L’HOIST TAPIA 

 

 


