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COMO ACTIVO DE LA HUMANIDAD
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() Y 4
¢Sabias que?
No solo el sueldo atrae a los colaboradores.

Si la organizacién es deseable, la mayoria de los
trabajadores, disminuirdn sus acciones inseguras.

Pais invitado

éPor qué danar a quien estimo?

Reflexidon

¢ Qué cambios culturales estan afectando la seguridad
de su organizacion?

¢, Como reconocer las distintas manifestaciones
culturales en la busqueda por la seguridad?

¢, Como es la cultura de seguridad que su
organizacion requiere?

¢ Soy YO parte del problema o parte de la solucion?

WWW.CCS.0rg.co (Clgnsseeggricti);(émbiano



LA PRESERVACION

DE LA VIDA

COMO ACTIVO DE LA HUMANIDAD

Bogota CONGRESO INTERNACIONAL
e QU DE CULTURA

7:30 a.m.- 8:30 a.m.

POTENCIALES ORGANIZACIONALES QUE HABILITAN
— UNA EMPRESA PARA LA TRASFORMACION CULTURAL

PATRICIA CANNEY

Magister en educacion de la Pontificia Universidad Javeriana .Especialista
en gerencia hospitalaria de la Universidad EAFIT. Especialista en salud
ocupacional de la Universidad CES

8:30 a.m.- 10:00 a.m.

ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTOEN
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |

JOSE ALBERTO GUERRA

Ph.D. en Economia, University College London
Economista, Universidad del Rosario. Profesor
de la Universidad de los Andes

z7ccs

Consejo Colomblano
de Seguridad



LA PRESERVACION

DE LA VIDA

COMO ACTIVO DE LA HUMANIDAD

Bogota CONGRESO INTERNACIONAL
e QU DE CULTURA

10:30 a.m.- 12:30 p.m.

GESTION CENTRADA EN EL TRABAJADOR: EMPRESAS
ALTAMENTE MORALES _

MARCO ANTONIO CRUZ

Médico, especialista en administracion de sistemas de gestion, magister
en Bioética. Actualmente cursando maestria en derechos humanos y
sociedad. Coordinador del Posgrado de Gerencia de la Seguridad vy

Salud en el Trabajo de la Universidad CES.

1:30 p.m.- 4:45 p.m.

LA PREGUNTA: ;CUANTOS RIESGOS QUIERES Y
— CON CUANTOS RIESGOS PUEDES?

LIBARDO POLANCO CRUZ

Maestria en gerencia integral del riesgo de la Universidad Externado
de Colombia en convenio con la Universidad de Murcia (Espafia),
ENAE. Formacion en riesgos con Risk and Insurance Management
Society Inc. RIMS USA.

z7ccs

Consejo Colomblano
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‘ CONGRESO INTERNACIONAL
QY DE CULTURA

7:30 a.m.- 10:00 a.m.
— SOCIOCRACIA 3.0 Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PABLO REYES A.

Magister en filosofia de Universidad de Valparaiso. Magister en
proyectos urbanos regionales y seguridad humana
UNCRD-Universidad Vifia del Mar.

10:30 a.m.- 11:30 a.m

COMPETENCIAS PARA POSICIONARDESDE LA ALTA _
DIRECCION UNA CULTURA SEGURA

HERNAN CONTRERAS

Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Médico especializado
en salud ocupacional y epidemiologia. Director de gestion social de
la Empresa de Energia de Boyaca S.A. E.S.P

11:30 a.m.- 1:00 p.m.

~_ MODELO DE CULTURA EMOCIONAL:
RETO DE ACTITUD 21DIiAS

VALENTIN CASTELLANOS

Coach ontologico profesional certificado por Newfield.
Certificado en el Modelo de Liderazgo Situacional Il y EAR de

Ken Blanchard Companies.
z7ccs

Consejo Colombnano
de Seguridad
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2:00 p.m.- 3:30 p.m.
—EL TRABAJO DEL FUTURO

JUAN DAVID TOUS

Director de comunicaciones ManpowerGroup Colombia. Comunicador social y
periodista. Mas de 15 afos en la direccion de comunicacion organizacional,
gestion directiva en educacion superior y cooperacion internacional para el
desarrollo social y la atraccion de inversion extranjera.

3:45 p.m.- 4:45 p.m.

CONVERSACIONES HERRAMIENTA CLAVE PARA GESTIONAR
EL CAMBIO Y GENERAR UNA CULTURA
PODEROSAS PROACTIVA EN SEGURIDAD

LIBARDO POLANCO PATRICIA CANNEY

£7ccs

Consejo Colomblano
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INCLUYE

e Refrigerios en la mafiana y estacion de café
permanente

¢ Acceso a plataforma https://eventos-ccs.com.co
para descargar las memorias y certificado
de asistencia

INVERSION

Tipo de empresa Precio

INSCRIPCIONES

Para mas informacion comuniquese con nuestros asesores en todo el pais.

Bogota:

*Emilce Mora Ariza
Tel. 288 6355 Ext.113
Cel. 312 583 4935
emilce.mora@ccs.org.co

« Angélica Maria Giraldo
Tel. 288 6355 Ext.3060
Cel. 310 242 4988
angelica.giraldo@ccs.org.co

*Lady Angélica Celis Bata
Tel. 288 6355 Ext.3230
Cel. 319 243 9243
lady.celis@ccs.org.co

*Angie Tatiana Torres Cruz
Tel. 288 6355 Ext.3420
Cel.322 946 5298
angie.torres@ccs.org.co

Region Antioquia y
Eje Cafetero:

*Juan Alberto Zapata
Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675
Cel. 310 396 5526
juan.zapata@ccs.org.co

* Andrea Gutierrez
Tel. (57- 4) 2323547 — 2323675
Cel. 312 433 9478
andrea.gutierrez@ccs.org.co
ccsmedellin@ccs.org.co

Region Costa Caribe:

*Eliana Maria Preciado
Tel.3784051-3775507
Cel. 310 258 7761
eliana.preciado@ccs.org.co
ccsbarranquilla@ccs.org.co

* Katia Berrio Avila
Tel. 3775507 — 3785247
Cel.312 453 8453
katia.berrio@ccs.org.co

Region Centro Oriente:

* Lila Serrano
Tel. 288 6355 Ext. 111
Cel. 320 840 2707
lila.serrano@ccs.org.co

 Claudia Rivera
Tel. 288 6355 Ext. 3260
Cel. 320 481 9490
claudia.rivera@ccs.org.co

Regién Occidente:

» Consuelo Daza Navia
Tel. (67-2) 6914247 — 6914249
Cel. 311 506 4843
consuelo.daza@ccs.org.co

* Yina Lisseth Latorre

Tel. (57-2) 6914247
yina.latorre@ccs.org.co
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