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Abstrak 
Saat ini pengelolaan data kepegawaian dan keuangan pada Fakultas Teknik, Universitas Halu 

Oleo, Sulawesi Tenggara sudah memanfaatkan teknologi komputer, namun data pegawai keseluruhan 
masih dimasukkan secara manual. Selain itu data yang telah masuk di bagian kepegawaian dan 
keuangan tidak dapat dilihat secara real-time oleh pegawai Fakultas Teknik yang bukan di bidang 
tersebut. Berdasarkan masalah tersebut, penulis merasa perlu dibuat sebuah Sistem Informasi 
Kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Halu Oleo. Pentingnya sistem ini agar pengolahan data 
pegawai dapat terarah dan efisien. Selain itu mempermudah user dalam memasukkan data pribadi 
kapan pun dan di mana pun.  

Hasil pengujian, sistem menampilkan tabel perhitungan rincian gaji bersih pegawai yang 
berpatokan pada kenaikan gaji berkala, tunjangan, dan potongan, sesuai dengan rule sistem yang 
berlaku pada bagian keuangan. Dalam sistem ini, gaji yang diolah hanya gaji dari pegawai dengan 
status kepegawaian PNS. Selain itu, semua operasi dalam sistem telah berjalan dengan baik. 

 
Kata kunci— Sistem Informasi, Kenaikan Gaji Berkala, Gaji Bersih. 
 

Abstract 

 Currently the employee and financial data management in the Faculty of Engineering, Halu 
Oleo University, Southeast Sulawesi already using computer technology, but overall employee data is 
entered manually. In addition, data that has been entered in the officialdom service and finance can 
not be viewed in real-time by an employee of the Faculty of Engineering who are not in the field. 
Based on these problems, the authors feel need to be made an Human Resource Development Faculty 
of Engineering, Halu Oleo University. The importance of this system to the processing of employee 
data can be focused and efficient. In addition, enables the user to enter personal data anytime and 
anywhere. 

The test results, the system displays the calculation table details the net salary of employees 
who relied on periodic salary increases, allowances, and discounts, according to the rule system that 
applies to the finance department. In this system, salaries are processed only the salaries of 
employees with employment status of civil servants. In addition, all operations in the system has been 
running well. 

 
Keywords—Information Systems, Periodically Salary Increases, The Net Salary. 
 

1. PENDAHULUAN 

unia pendidikan merupakan lembaga 
yang berperan penting dalam 
menghasilkan sumber daya manusia 

agar mampu menguasai ilmu pengetahuan dan 
teknologi. Universitas Halu Oleo merupakan 
perguruan tinggi negeri yang memiliki banyak 

fakultas yang bergerak di bidang keilmuan 
berbeda. Salah satu fakultasnya yaitu Fakultas 
Teknik. 

Untuk kelancaran proses 
penyelenggaraan pendidikan di Fakultas 
Teknik dibutuhkan tidak hanya tenaga pengajar 
yang berkualitas dan seimbang, tetapi juga 
termasuk tenaga-tenaga pendukung lainnya 
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seperti tenaga administrasi dan keuangan, 
teknisi, pustakawan, keamanan, dll. Sumber 
Daya Manusia yang ada perlu ditingkatkan 
pengelolaannya dengan lebih baik lagi. 

Saat ini pengelolaan data kepegawaian 
dan keuangan pada Fakultas Teknik 
Universitas Halu Oleo Sulawesi Tenggara 
sudah memanfaatkan teknologi komputer, 
namun data pegawai keseluruhan masih 
dimasukkan oleh pegawai di bidang keuangan, 
sehingga dalam proses pengelolaannya 
membutuhkan ketelitian tinggi dan waktu yang 
kurang efisien. Selain itu data yang telah 
masuk di bagian kepegawaian dan keuangan 
tidak dapat dilihat secara real-time oleh 
pegawai Fakultas Teknik yang bukan di bidang 
tersebut. 

Salah satu contohnya yaitu rincian gaji 
induk pegawai. Dalam pengelolaan gaji induk, 
bidang keuangan sudah memiliki aplikasi 
desktop yang terhubung dengan pusat melalui 
koneksi internet. Aplikasi ini hanya dipegang 
oleh satu orang tiap fakultas, yaitu bidang 
keuangan. Selain itu pegawai belum bisa 
mengetahui secara langsung berapa gaji induk 
yang akan diterima sesuai kenaikan gaji 
berkala. 

Masih banyak data-data selain contoh di 
atas yang perlu diproses secara cepat dan tepat 
dalam rangka menyediakan informasi yang 
real-time dan akurat. Melihat permasalahan di 
atas, maka penulis merasa perlu dibuat sebuah 
Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas 
Teknik Universitas Halu Oleo. Pentingnya 
sistem ini agar pengolahan data pegawai dapat 
terarah dan efisien. Selain itu pada sistem 
pengguna akan dibagi menjadi dua level, yaitu 
administrator (bagian kepegawaian) sebagai 
pengelola data, dan user (pegawai) yang akan 
memasukkan data pribadi melalui akun 
masing-masing pada sistem. Hal ini bertujuan 
agar administrator dapat melaksanakan 
fungsinya sebagai pengelola data, dan 
mempermudah user dalam memasukkan data 
pribadi kapan pun dan di mana pun. 

 
2. METODE PENELITIAN 
 

2.1  Sistem 
Sistem adalah kumpulan dari elemen-

elemen yang berinteraksi untuk mencapai suatu 
tujuan tertentu. Sistem ini menggambarkan 
suatu kejadian-kejadian dan kesatuan yang 
nyata adalah suatu objek nyata, seperti tempat, 

benda, dan orang-orang yang betul-betul ada 
dan terjadi [1]. 
 
2.2   Informasi 

Informasi adalah hasil pengolahan data 
yang memberikan arti dan manfaat [2]. 
Informasi merupakan hasil pengolahan dari 
sebuah model, formasi, organisasi, ataupun 
suatu perubahan bentuk dari data yang 
memiliki nilai tertentu, dan bisa digunakan 
untuk menambah pengetahuan bagi yang 
menerimanya. 
 
2.3  Sistem Informasi Kepegawaian 

Sistem Informasi adalah kombinasi 
antara prosedur kerja, informasi, orang, dan 
teknologi informasi yang diorganisasikan 
untuk mencapai tujuan dalam sebuah 
organisasi [3]. 

Sistem Informasi Kepegawaian 
merupakan sebuah basis data yang berfungsi 
sebagai penyimpan informasi dan sebagai alat 
bantu untuk membuat keputusan secara efektif, 
sehingga mengurangi jumlah kertas yang 
digunakan oleh bagian SDM dan menghimpun 
banyak data yang dibutuhkan agar informasi 
SDM dapat disimpan dengan mudah [4].  

 
Dalam penelitian ini, penulis melakukan 

pengumpulan data dengan dua cara yaitu : 
a. Wawancara (Interview) 

Melakukan tanya jawab langsung kepada 
pegawai yang bertanggung jawab di bidang 
kepegawaian dan keuangan Fakultas Teknik 
Universitas Halu Oleo. Pegawai memaparkan 
kondisi sistem yang telah berjalan selama ini. 
Selain itu dipaparkan tentang bagaimana 
pelaporan tiap bulan. Kemudian memberikan 
saran untuk penulis tentang bagaimana 
sebaiknya sistem yang akan dibuat. 
b. Studi Kepustakaan 

Melalui studi pustaka penulis menghimpun 
data dari beberapa pustaka yang berkaitan 
dengan pembangunan sistem informasi 
kepegawaian. Baik itu untuk perancangan basis 
data, antarmuka dan operasi standar. 

Metode pengembangan sistem yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
Rational Unified Process (RUP). Metode ini 
dilakukan dengan alasan aplikasi terfokus pada 
lingkup tertentu, dalam hal ini lingkup 
Fakultas Teknik. Selain itu pengembangan 
aplikasi dilakukan dalam waktu singkat.  
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Gambar 1 Use Case Diagram Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas Teknik 

Dalam metode ini terdapat beberapa 
tahapan, yaitu: 
1. Inception 

Pada tahap ini dilakukan penentuan ruang 
lingkup dan  kebutuhan Sistem Informasi 
Kepegawaian Fakultas Teknik UHO. Ruang 
lingkup dan kebutuhan disesuaikan dengan 
hasil yang diperoleh saat pengumpulan data. 
Adapun hasil yang diperoleh berkaitan dengan 
subsistem utility dan penggajian pada tahap ini 
antara lain : 
a. Sistem mengolah data dasar yang berkaitan 

dengan data pegawai, keluarga, dan 
penggajian. 

b. Sistem melakukan pemeriksaan atau 
validasi untuk pengguna yang 
mengaksesnya. 

c. Sistem memiliki basis data yang sama 
dengan Sistem Informasi Akademik untuk 
pengolahan data mahasiswa. 

 
2. Elaboration 

Perencanaan dari Sistem Informasi 
Kepegawaian Fakultas Teknik UHO dilakukan 

di tahap ini. Meliputi rancangan antarmuka, 
rancangan basis data dan seleksi operasi apa 
saja yang dapat diimplementasikan sesuai 
dengan ruang lingkup dan kebutuhan yang 
telah didefinisikan pada tahap permulaan 
(inception). Adapun hasil yang dapat diperoleh 
pada tahap perluasan (elaboration) adalah 
sebagai berikut : 
a. Sistem Informasi Kepegawaian dapat 

mengolah data terkait daftar data jabatan 
fungsional, kepangkatan, struktural, dan 
tahun pensiun. 

b. Sistem Informasi Kepegawaian dapat 
mengolah data gaji induk pegawai yang 
beracuan pada kenaikan gaji berkala dan 
beberapa data induk pegawai. 

c. Sistem Informasi Kepegawaian memiliki 
dua kategori user, yaitu administrator, dan 
pegawai. 

 
Adapun hasil rancangan Use Case 

Diagram Sistem Informasi Kepegawaian 
Fakultas Teknik Universitas Halu Oleo 
ditunjukkan oleh Gambar 1. 
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Gambar 2 Halaman Login Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas Teknik UHO 

3. Construction 
Pada tahap ini dilakukan pembangunan 

Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas 
Teknik Universitas Halu Oleo melalui proses 
penulisan kode program (coding), pembuatan 
basis data, dan penginputan data. 
Pembangunan sistem dilakukan berdasarkan 
rancangan yang telah direncanakan pada tahap 
elaboration. 
 
4. Transition 

Pada tahap ini dilakukan proses pengujian 
terhadap Sistem Informasi Kepegawaian 
Fakultas Teknik UHO. 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

3.1  Halaman Login(Administrator dan User) 
Sebelum dapat mengakses halaman 

beranda sistem, pengguna diwajibkan mengisi 
form login. Terdiri dari satu button yaitu login 
untuk dapat menggunakan sistem informasi. 
Jika pengguna memasukkan data login yang 
salah, maka akan kembali lagi ke halaman 
login. Gambar 2 menunjukkan Halaman Login 
Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas 
Teknik UHO. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2   Halaman Gaji Induk Pegawai 
(Administrator) 
Halaman ini menampilkan tabel daftar 

gaji induk pegawai tiap golongan yang 
dipisahkan dengan tab untuk tiap 
golongannya. Tabel tersebut berisi nama 
pegawai, status kawin, gaji pokok, tunjangan 
umum, tunjangan jabatan, tunjangan beras, 
jumlah gaji kotor, potongan beras, iuran wajib 
pegawai, taperum, jumlah potongan, dan 
jumlah bersih yang dibayarkan. Gambar 3 
menunjukkan Halaman Gaji Induk Pegawai. 

 
3.3  Halaman Pengaturan Gaji Berkala 

Halaman ini menampilkan tabel yang 
berisi data kenaikan gaji berkala untuk 

beberapa golongan. Tabel berisi field MKG, 
golongan, dan aksi. MKG merupakan masa 
kerja pegawai, namun pada kenaikan gaji 
berkala, kenaikan gaji pegawai PNS, akan 
terjadi setiap dua tahun. Gambar 4 
menunjukkan Halaman Pengaturan Gaji 
Berkala. 
 
3.4  Pengujian 

Adapun pengujian sistem, dilakukan 
dengan mengisi data sampel pada sistem. 
Hasilnya sistem akan secara otomatis 
menghitung besaran gaji bersih pegawai yang 
datanya digunakan sebagai sampel. Lalu hasil 
tersebut dicocokkan dengan data hasil 
perhitungan aplikasi yang sudah ada 
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Gambar 3 Halaman Gaji Induk Pegawai 
 

Gambar 4 Halaman Pengaturan Gaji Berkala 
 

sebelumnya. Hasil dari perhitungan sistem 
ditunjukkan oleh Gambar 5. Untuk keperluan 
perbandingan, penulis menampilkan data hasil 

perhitungan dari aplikasi sebelumnya yang 
ditunjukkan oleh Gambar 6.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Halu Oleo   

 

IJCCS  Vol. x, No. x,  July 201x :  first_page – end_page 

192

Gambar 5  Hasil Perhitungan Gaji Bersih Menggunakan Data Sampel Versi Sistem Informasi 
Kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Halu Oleo 
 

Gambar 6 Hasil Perhitungan Gaji Bersih Versi Aplikasi Keuangan Fakultas Teknik Universitas Halu 
Oleo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Utari, Ningrum dan Yamin                IJCCSISSN: 1978-1520   
 

Title of manuscript is short and clear, implies research results (First Author) 

193

4. KESIMPULAN 
 

Berdasarkan pembahasan dan evaluasi 
dari bab sebelumnya, maka kseimpulan yang 
dapat diambil adalah sebagai berikut: 
 
1. Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas 

Teknik Universitas Halu Oleo dengan 
sub-sistem Penggajian dan Utility telah 
berhasil dibuat menggunakan 
toolsSublime Text 3. 

2. Gaji induk pegawai membutuhkan data 
pribadi pegawai, data keluarga, data 
pangkat pegawai, data jabatan struktural, 
data eselon, dan data jabatan fungsional. 

3. Gaji yang diolah pada sistem ini hanya 
gaji dari pegawai dengan status 
kepegawaian PNS. 

 
 

5. SARAN 
 

Berikut adalah beberapa saran untuk 
pengembangan lebih lanjut terhadap penelitian 
skripsi ini: 
1. Untuk pengembangan selanjutnya dapat 

menambahkan atribut-atribut yang dapat 
menambah keakuratan perhitungan gaji 
induk pada sistem. 

2. Sistem informasi penggajian terkhusus 
pada penggajian, diharapkan dapat 
dikembangkan lagi. Sehingga dalam 
sistem ini, tidak hanya gaji induk yang 
diolah, melainkan jenis-jenis gaji yang 
lain. 
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