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La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en su punto 1, establece que el sistema de
ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso oposicion, que
incluird una fase de practicas como parte integrante del procedimiento
selectivo.

La disposicion adicional novena, apartado 4 de la mencionada ley
establece que para ingresar al cuerpo de catedraticos de Musica y Artes
Escénicas sera necesario tener el titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o titulo de grado correspondiente, u otro titulo equivalente
a efectos de docencia y superar el proceso selectivo correspondiente.

El procedimiento selectivo debe permitir comprobar la idoneidad de
las personas aspirantes para el ejercicio de la docencia y las tareas que
de ella se derivan, como las tutelas de investigacion y direcciones de tra-
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de titol i de masters. En aquest sentit, no sols es comprovara que es
posseeixen els coneixements especifics, cientifics i técnics de 1’especi-
alitat a qué s’opta, sind, també, 1’aptitud pedagogica i el domini de les
técniques necessaries a la professio docent.

Les dites disposicions han sigut desplegades pel Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés,
accés 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents referits
en la mencionada Llei Organica 2/2006.

Larticle 3 del mencionat reglament estableix que 1’0rgan compe-
tent de la comunitat autdonoma convocant, després d’aprovar la seua
respectiva oferta publica d’ocupacio, realitzara les convocatories per
a la provisio dels places autoritzats en la dita oferta subjectant-se a les
normes de funci6 publica que se li apliquen.

L’article 13 del mateix reglament estableix que per a participar en
I’ingrés al cos de catedratics de Musica i Arts Esceéniques sera neces-
sari estar en possessio del titol de doctor/a, llicenciat/ada, enginyer/a,
arquitecte/a o titol de de grau corresponent, o un altre titol equivalent
als efectes de docéncia, aixi com ’acreditacio de la formaci6 i capacitat
de tutela en les investigacions propies dels Ensenyaments Artistics, tal
com s’especifica en ’article 17 del mateix reglament.

El Decret 57/2015, de 30 d’abril, del Consell, aprova 1’oferta d’ocu-
pacio publica de personal docent no universitari dependent de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat per a I’any 2015, i
especifica en el seu annex I el nombre de places per al cos de catedratics
de Musica i Arts Escéniques per la via de I’ingrés lliure. Aquelles deu
places, la convocatoria de proves selectives de les quals no va arribar
a fer-se, se sumen ara a I’oferta presentada en la present convocatoria.

Aprovada I’oferta d’ocupacio publica docent en 1’ambit de ges-
ti6 de la Generalitat Valenciana per a I’any 2016 mitjangant el Decret
52/2016, del Consell, complint el que preveu I’article 37.1.c del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic del Treballador Public, i d’acord
amb el que disposen els articles 3 1 52 del Reglament d’ingrés, accés
i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, i als articles 153 i segiients de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la
funci6 publica valenciana, fent s de les competéncies atribuides, vista
la proposta del director general de Centres i Personal Docent amb data
16 de maig de 2016, i de conformitat amb aquesta, aquesta conselleria
acorda convocar procediment selectiu d’ingrés al cos de catedratics de
Musica i Arts Escéniques d’acord amb les segiients bases:

Procediment selectiu d’ingrés

1. Normes generals

1.1. Places oferides

Es convoca procediment selectiu d’ingrés al cos de catedratics de
Musica i Arts Escéniques en 1’ambit de gestio de la Conselleria d’Edu-
cacid, Investigacio, Cultura i Esport, per a cobrir 48 places que es dis-
tribueixen de la manera segiient:

bajos finales de titulo y de masteres. En este sentido, no solo se compro-
bara que se poseen los conocimientos especificos, cientificos y técnicos
de la especialidad a la que se opta, sino, también, la aptitud pedagogica
y el dominio de las técnicas necesarias a la profesion docente.

Dichas disposiciones han sido desarrolladas por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes referidos en la mencionada Ley Orgéanica 2/2006.

El articulo 3 del mencionado reglamento establece que el érgano
competente de la comunidad auténoma convocante, habiendo aprobado
su respectiva oferta publica de empleo, procedera a realizar las con-
vocatorias para la provision de los plazas autorizados en dicha oferta
sujetandose a las normas de funcion publica que le sean de aplicacion.

El articulo 13 del mismo reglamento establece que para participar
en el ingreso al cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas sera
necesario estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o titulo de grado correspondiente, u otro titulo equivalente a
efectos de docencia, asi como la acreditacion de la formacion y capaci-
dad de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas,
tal y como se especifica en el articulo 17 del mismo reglamento.

El Decreto 57/2015, de 30 de abril, del Consell, aprueba la oferta
de empleo publico de personal docente no universitario dependiente de
la Conselleria de Educacién, Cultura i Deporte de la Generalitat para el
afio 2015, y especifica a su anexo I el nimero de plazas para el cuerpo
de catedraticos de Musica y Artes Escénicas por la via del ingreso libre.
Aquellas diez plazas, la convocatoria de pruebas selectivas de las cuales
no llegod a hacerse, se suman, ahora, a la oferta presentada en la presente
convocatoria.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el ambito de ges-
tion de la Generalitat Valenciana para el afio 2016 mediante el Decreto
52/2016, del Consell, cumpliendo el previsto al articulo 37.1.c del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Trabajador Publico,
y de acuerdo con lo que disponen los articulos 3 y 52 del Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, y
a los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valencia-
na, haciendo uso de las competencias atribuidas, vista la propuesta del
director general de Centros y Personal Docente con fecha 16 de mayo
de 2016, y de conformidad con la misma, esta Conselleria acuerda con-
vocar procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de catedraticos de
Mussica y Artes Escénicas conforme a las siguientes bases:

Procedimiento selectivo de ingreso

1. Normas generales

1.1. Plazas ofertadas

Se convoca procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de cate-
draticos de Musica y Artes Escénicas en el ambito de gestion de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, para cubrir 48
plazas que se distribuyen de la siguiente forma:

Inarés Reserva Inereso Reserva
Codi | Especialitat & diversitat | Total Codigo | Especialidad g diversidad | Total
liure X libre .
funcional funcional
SE1 Cant 2 2 SE1 Canto 2 2
5A4 | Pedagogia 2 1 3 SA4 Pedagogia 2 1 3
SE6 | Musicologia 5 5 SE6 Musicologia 5 5
SA1 | Composicio 5 1 6 5A1 Composicion 5 1 6
SH1 | Tecnologia musical 3 3 5H1 Tecnologia musical 3 3
5A3 | Historia de la musica 2 1 3 5A3 Historia de la musica 2 1 3
SE5 | Miusica de cambra 3 1 4 SES Musica de camara 3 1 4
5B1 | Llengua anglesa 3 3 5B1 Lengua inglesa 3 3
5F6 | Violi 2 2 5F6 Violin 2 2
SF7 | Violoncel 2 2 SF7 Violonchelo 2 2
Analisi i practica del repertori de Analisis y practica del repertorio
5H4 L. 1 1 SH4 . 1 1
la dansa contemporania de la danza contemporanea
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5G3 | Historia de la dansa 2 2 5G3 Historia de la danza 2 2
5G1 Ei(éizflisf: de la salut aplicades a 5 5 5G1 ﬁi(eil;fli;s de la salud aplicadas a 2 2
SA0 | Dansa classica 2 2 S5A0 Danza clasica 2 2
5G2 | Dansa contemporania 2 2 5G2 Danza contemporanea 2 2
SF9 | Dansa espanyola 2 2 SF9 Danza espaiiola 2 2
5A2 | Direcci6 d’orquestra 1 1 5A2 Direccion de orquesta 1 1
SE4 | Guitarra 1 1 SE4 Guitarra 1 1
SHS | Escenificaci6 aplicada a la dansa 1 1 SHS Escenificacion aplicada a la danza 1 1
SF0 | Piano 1 1 SFO Piano 1 1

44 4 48 44 4 48

D’acord amb el que disposa I’article tinic de la Llei 53/2003, de 10
de desembre, sobre ocupaci6 publica de discapacitats, i també a 1’article
59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i I’ar-
ticle 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid
i gestio de la funcid publica valenciana, es reserva un set per cent de
les vacants que s’oferisquen per a ser cobertes per persones el grau de
diversitat funcional del qual siga igual o superior al trenta-tres per cent.

1.2. Acumulacié de places d’altres torns.

Les places reservades per a persones amb diversitat funcional que
resulten sense adjudicar, s’acumularan a les del sistema general d’ingrés
lliure en la mateixa especialitat, d’acord amb el que disposa I’article
10.2a del Reglament d’ingrés, accessos i adquisici6é de noves especia-
litats als cossos docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de
febrer.

1.3. Normativa aplicable

— La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (BOE 106,
4 de maig).

— La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOE 295, 10 de desembre).

— La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
(BOE 285, 27 de novembre).

— Llei Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal (BOE 298, 14 de desembre).

— La Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’ordenaci6 de
centres superiors d’ensenyaments artistics i de la creacid de I’Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana.

—La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcio publica valenciana (DOCV 6310, 14 de juliol).

— La Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996), en la redaccié donada per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la infanciaia
I’adolescencia (BOE 180, 29 de juliol).

— El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(BOE 261, 31 d’octubre).

— Reial Decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circu-
laci6 i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Unid
Europea i altres estats part en 1’ Acord sobre 1’Espai Economic Europeu,
modificat pel Reial Decret 1710/2011, de 18 de novembre.

— El Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisici de noves especialitats en els
cossos docents a qué es refereix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig
(BOE 53, 2 de marg).

— El Reial Decret 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual s’estableix
I’ordenacioé dels ensenyaments artistics superiors regulats en la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacié (BOE 259, 27.10.2006)

— El Reial Decret 631/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el
contingut basic dels ensenyaments artistics superiors de Musica establi-
des en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

Conforme a lo que dispone el articulo unico de la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacidades, y también al
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
se reserva un siete por ciento de las vacantes que se oferten para ser
cubiertas por personas cuyo grado de diversidad funcional sea igual o
superior al treinta y tres por ciento.

1.2. Acumulacién de plazas de otros turnos

Los plazas reservados para personas con diversidad funcional que
resultan sin adjudicar, se acumularan a las del sistema general de ingre-
so libre en la misma especialidad, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 10.2.* del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades a los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

1.3. Normativa aplicable

— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 106,
4 de mayo).

— La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE 295, 10 de diciembre).

—La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285, 27 de noviembre).

— Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal (BOE 298, de 14 de diciembre).

—La Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de
centros superiores de ensefianzas artisticas y de la creacion del Instituto
Superior de Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

—La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana (DOCV 6310, 14 de julio).

— Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del
Menor (BOE 15, 17.01.1996), en su redaccion dada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia (BOE 180, de 29 de julio).

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE 261, 31 de octubre).

— Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre cir-
culacion y residencia a Espafia de ciudadanos de los estados miembros
de la Union Europea y otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espa-
cio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011,
de 18 de noviembre.

— El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo (BOE 53, 2 de marzo).

— El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE 259,
27.10.2006)

— El Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula
el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Musica
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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— El Reial Decret 632/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el
contingut basic dels ensenyaments artistics superiors de Dansa establits
en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

— El Reial Decret 427/2013, de 14 de juny, pel qual s’estableixen les
especialitats docents del cos de catedratics de Musica i Arts Escéniques
vinculades als ensenyaments superiors de Musica i de Dansa (BOE 143,
15 de juny).

— El Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’acreditacio dels coneixements lingiiistics per a 1’accés i la provisio
de places en la funci6é publica docent no universitaria a la Comunitat
Valenciana (DOGV 4240, 2 de maig).

— El Decret 127/2012, de 3 d’agost, del Consell, pel qual es regu-
la el plurilingiiisme en ’ensenyament no universitari a la Comunitat
Valencianes.

—L’Ordre 24/2011, de 2 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacid, per la qual s’estableixen i autoritzen els plans
d’estudis dels centres d’ensenyaments artistics superiors de musica
dependents de I'ISEACYV, conduents a 1’obtencié del titol superior en
Musica (DOCV 6648, 10 de novembre) .

— L’Ordre 25/2011, de 2 de novembre, de la Conselleria d’Edu-
cacid, Formacio6 i Ocupacio, per la qual s’estableixen i autoritzen els
plans d’estudis dels centres d’ensenyaments artistics superiors de Dansa
dependents de I'ISEACYV, conduents a 1’obtencié del titol superior en
Musica (DOCV 6648, 10 de novembre).

— L’Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives
que faculten per a I’ensenyament en valencia, del valencia i en llengiies
estrangeres en els ensenyaments no universitaris a la Comunitat Valen-
ciana (DOCV 7006, de 18 d’abril).

—L’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i1 Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit
lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents
de la Generalitat (DOCV 7148, 8 de novembre).

Les altres disposicions d’aplicacio general, aixi com el que disposa
la present convocatoria.

2. Requisits de les persones candidates

2.1. Requisits d’admissio

Per a ser admeses als procediments selectius, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Requisits generals:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels
altres estats membres de la Unié Europea, o nacional d’algun estat a
que s’apliquen els tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea
i ratificats per Espanya, en els quals s’aplique la lliure circulacié de
treballadors 1 la norma que es dicte per a la seua incorporacio a 1’orde-
nament juridic espanyol.

Aixi mateix, podran participar el conjuge, descendents i descen-
dents del conjuge, tant les persones amb nacionalitat espanyola com
de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en
qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per I’Estat Espanyol, s’aplique la lliure circulacié de persones
treballadores quan aixi ho preveja el corresponent tractat, siga quina
siga la seua nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguen separats
de dret, i respecte a descendents, siguen menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat pero visquen amb carrec als seus progenitors.

b) Tindre complits els 16 anys i no haver arribat a 1’edat establida,
amb caracter general, per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques habi-
tuals del respectiu cos, no patir malaltia ni limitacié fisica o psiquica
incompatible amb 1’exercici de les funcions corresponents al cos i a
I’especialitat a que s’opta.

d) No haver sigut separat o separada per mitja d’un expedient dis-
ciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala del funciona-
riat, o per a exercir funcions semblants a les que exercia, si és personal
laboral, d’on haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional

— El Real Decreto 632/2010, de 14 de mayo, por el que se regula
el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Danza
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— El Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen
las especialidades docentes del cuerpo de catedraticos de Musica y Artes
Escénicas vinculadas a las ensefianzas superiores de Musica y de Danza
(BOE 143, 15 de junio).

— El Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se
regula la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso
y la provision de plazas en la funcidn publica docente no universitaria
en la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 2 de mayo).

— El Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se
regula el plurilingiiismo en la ensefianza no universitaria en la Comu-
nitat Valenciana.

— La Orden 24/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Ocupacion, por la que se establecen y autorizan los
planes de estudios de los centros de ensefianzas artisticas superiores de
musica dependientes del ISEACYV, conducentes a la obtencion del titulo
Superior en Musica (DOCV 6648, 10 de noviembre).

— La Orden 25/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Ocupacion, por la que se establecen y autorizan los
planes de estudios de los centros de ensefianzas artisticas superiores de
danza dependientes del ISEACV, conducentes a la obtencion del titulo
Superior en Musica (DOCV 6648, 10 de noviembre).

—La Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y en
lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana (DOCV 7006, 18 de abril).

— La Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de apoyo
escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOCV 7148, 8 de
noviembre).

— Las otras disposiciones de aplicacion general, asi como el que
dispone la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Requisitos de admision

Para ser admitidas a los procedimientos selectivos las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alglin de los
otros estados miembros de la Union Europea, o nacional de algtin estado
a que se aplique los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que se aplique la libre circu-
lacion de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, tanto las personas con nacionalidad espaifiola como
de nacionales de los estados miembros de la Unidén Europea o de los
estados en los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la
Unioén Europea y ratificados por el Estado Espafiol, se aplique la libre
circulacion de personas trabajadoras cuando asi lo prevea el correspon-
diente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges
no estén separados de derecho, y con respecto a descendientes, sean
menores de veintiun afios 0 mayores de esta edad pero vivan con cargo
a sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber llegado a la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas habi-
tuales del respectivo cuerpo, no sufriendo enfermedad ni limitaciéon
fisica o psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones corres-
pondientes al cuerpo y a la especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado o separada por medio de expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala del funcionariado, o para ejercer funciones semejantes
a que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido
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d’algun altre estat, no trobar-se en situacié d’inhabilitaci6 o equivalent
ni haver sigut sotmés a una sancié disciplinaria o equivalent que impe-
disca, en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a la funci6 publica.

e) No ser personal funcionari de carrera, en practiques o estar pen-
dent del corresponent nomenament, del mateix cos a que es pretenga
ingressar, llevat que es concorrega al procediment per a 1’adquisicié de
noves especialitats regulat en la present convocatoria.

/) No haver sigut condemnat o condemnada per una senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d’acord amb el
que s’ha exigit en 1’article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de
gener, de protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i
de la Llei d’Enjudiciament Civil.

2.1.2. Requisits especifics:

a) Estar en possessio del titol de doctor/a, llicenciat/ada, enginyer/a,
arquitecte/a o titol de grau corresponent, titol superior d’ensenyaments
artistics equivalent a llicenciatura o grau, o aquella titulacié equivalent,
als efectes de docencia, als estudis superiors de Musica o Dansa, sempre
que estiga expressament homologada pel Ministeri d’Educacio i Cieéncia
i de forma individualitzada.

En cas que les titulacions s’hagen obtingut en I’estranger, s’haura
d’estar en possessio de la corresponent homologacio, la qual tindra efec-
tes des de la data en qué siga concedida i s’expedisca la corresponent
credencial, segons el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, pel
qual s’estableixen els requisits i el procediment per a I’homologacié i
declaraci6 d’equivaléncia a titulacid i en 1’ambit académic universitari
oficial i per a la convalidacié d’estudis estrangers d’educacio superi-
or, i el procediment per a determinar la correspondéncia als nivells del
marc espanyol de qualificacions per a I’educacio superior dels titols
oficials d’arquitecte/a, enginyer/a, llicenciat/ada, arquitecte/a técnic/a,
enginyer/a técnic/a i diplomat/ada, o el seu reconeixement a efectes pro-
fessionals per a 1’exercici a Espanya com a docent d’ensenyaments no
universitaris, a I’empara del que estableix el Reial Decret 1837/2008, de
8 de novembre, pel qual s’incorporen a I’ordenament juridic espanyol
la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de
setembre, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre,
que estableix el sistema comunitari de reconeixement de qualificacions
professionals.

b) Els qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i el coneixement
del castella no es deduisca del seu origen, hauran de posseir un coneixe-
ment adequat d’aquesta llengua, de manera que, si no poden acreditar
alguna de les titulacions enumerades en la base 7.1.1, hauran de realitzar
la prova descrita en aquesta.

¢) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana de la manera indicada en la base 7 d’aquesta convo-
catoria.

d) Per a participar per la reserva de places per a persones amb diver-
sitat funcional, a més de reunir els requisits anteriors, s’haura de tindre
reconeguda pels organs competents de la Generalitat, de I’Estat o de la
resta de les comunitats autonomes una diversitat funcional el grau de la
qual siga igual o superior al 33 %, sempre que aix0 no siga incompatible
amb ’exercici de la docéncia en I’especialitat a que s’opta.

L’opcid per aquesta reserva haura de formular-se en la sol-licitud
de participaci6é amb la declaracio expressa de reunir la condicid exigi-
da, que s’acreditara, si obté plaga, per mitja d’un certificat dels organs
competents.

No obstant aix0, si en la realitzaci6 de les proves se susciten dubtes
al tribunal respecte de la capacitat de la persona aspirant per a 1’exercici
de les activitats habitualment desenvolupades pel personal funcionari
del cos docent a qué aspira a ingressar, podra demanar el corresponent
dictamen dels organs competents, d’acord amb el que preveu la base
10.2 ¢). En aquest cas, i fins que s’emeta el dictamen, es podra continuar
participant condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens
la resolucid definitiva sobre 1’admissio o exclusié del procés fins a la
recepcid del dictamen.

El procés selectiu es realitzara en condicions d’igualtat amb les per-
sones aspirants d’ingrés lliure, sense perjui de les adaptacions previstes
en la base 5.12 d’aquesta convocatoria.

Els qui participen per aquesta reserva no podran concoérrer a la
mateixa especialitat pel procediment d’ingrés lliure. Aixi mateix, només

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de algun otro estado,
no encontrarse en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo a que se
pretenda ingresar, salvo que se concurra al procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades regulado en la presente convocatoria.

/) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo
que se ha exigido en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.1.2 Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o titulo de grado correspondiente, titulo superior de ense-
flanzas artisticas equivalente a licenciatura o grado, o aquella titulacion
equivalente, a efectos de docencia, a los estudios superiores de Musica
o Danza, siempre que esté expresamente homologada por el Ministerio
de Educacion y Ciencia y de forma individualizada.

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranje-
ro se deberd estar en posesion de la correspondiente homologacion, la
cual tendra efectos desde la fecha en que sea concedida y se expida la
correspondiente credencial, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de calificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales De arquitecto, inge-
niero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado,
0 su reconocimiento a efectos profesionales para el ejercicio en Espa-
fla como docente de ensefianzas no universitarias, al amparo de lo que
establece el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espaiiol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, y la Direc-
tiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre, que establece el
sistema comunitario de reconocimiento de calificaciones profesionales.

b) Los que no posean la nacionalidad espaiiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen deberan poseer un conoci-
miento adecuado de esta lengua, de manera que si no pueden acreditar
alguna de las titulaciones enumeradas en la base 7.1.1 deberan realizar
la prueba descrita en la misma.

¢) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7 de esta convo-
catoria.

d) Para participar por la reserva de plazas para personas con diversi-
dad funcional, ademas de reunir los requisitos anteriores, se debera tener
reconocida por los 6rganos competentes de la Generalitat, del Estado o
del resto de las comunidades autonomas, una diversidad funcional el
grado de la cual sea igual o superior al 33 %, siempre que eso no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia en la especialidad a que
se opta.

La opcidn por esta reserva debera formularse en la solicitud de par-
ticipacion con declaracion expresa de reunir la condicion exigida, que
se acreditara, si obtuviera plaza, por medio de certificado de los 6rganos
competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el ejer-
cicio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo docente a que aspira a ingresar, podra pedir el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes conforme a lo
previsto en la base 10.2.c. En este caso, y hasta que se emita el dicta-
men, se podra continuar participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las
personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en la base 5.12 de esta convocatoria.

Los que participan por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, solo
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podran concorrer a una unica especialitat per aquesta reserva de diver-
sitat funcional.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el
dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantin-
dre’s fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari
de carrera.

3. Sol-licituds

3.1. Forma

3.1.1. Model oficial d’instancia

Els qui desitgen prendre part en aquest procediment hauran d’om-
plir una instancia (model 046-taxes per inscripci6 en proves selectives),
d’acord amb model oficial, que sera facilitada a través de la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,

http://www.ceice.gva.es.

Aquesta sol-licitud tindra assignat un nimero de referéncia iden-
tificatiu. Cada participant haura d’utilitzar necessariament un joc de
tres copies impreses a través d’internet, de manera que no es podran fer
fotocopies, ja que cada sol-licitud ha de tindre un nimero de referéncia
diferenciat. Una vegada omplida la instancia, s’imprimira per triplicat.

La sol-licitud impresa per triplicat haura de presentar-se, si és el cas,
en alguna de les entitats financeres col-laboradores a 1’efecte del deute
de la taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en I’entitat col-laboradora,
les persones aspirants presentaran la sol-licitud en els registres de les
oficines publiques que figuren en la base 3.3, acompanyada, si és el cas,
de la documentacio6 procedent, d’acord amb el que preveu la base 3.2.

3.1.2 Instruccions per a omplir la instancia

No podra presentar-se més d’una instancia, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’hauran de presentar tantes instancies
com el nombre d’especialitats a qué s’opta. No obstant aixo, la presen-
tacio de més d’una sol-licitud no implica que la persona aspirant puga
assistir a les proves de tots els tribunals on ha sigut assignada.

En omplir la sol-licitud, es tindran en compte, a més de les instruc-
cions que s’adjunten a aquesta, les segiients:

a) Es fara constar en els requadres corresponents, el cos, el codi i
el nom de I’especialitat per la qual es participa. Aixi mateix, s’indicara
el codi de la provincia en que preferentment vulguen realitzar la prova.

b) Els qui, per reunir les condicions establides, desitgen acollir-se a
la reserva de diversitat funcional, hauran d’indicar-ho en la sol-licitud,
per a la qual cosa utilitzaran el requadre corresponent, on consignaran
necessariament el percentatge de discapacitat que pateixen. Aixi mateix,
hauran d’efectuar la declaracid expressa, prevista en la instancia, que
reuneixen els requisits exigits per a participar en la dita reserva i adjun-
taran a la instancia la certificacio corresponent.

Les persones amb diversitat funcional, amb independéncia del torn
pel qual accedisquen, hauran d’indicar en la sol-licitud aquesta circums-
tancia i podran sol-licitar, expressant-ho en el requadre habilitat a aquest
efecte, les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacio
dels exercicis en qué aquesta adaptacio siga necessaria, i per a aixo
adjuntaran a la instancia una certificacio de les adaptacions requerides
expedida pels serveis competents en matéria de diversitat funcional de
la Generalitat, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

¢) Els qui, per complir els requisits establits, gaudisquen d’exemp-
ci6 de les proves de coneixement tant d’espanyol per a aspirants estran-
gers com dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, hauran de
consignar-ho en la instancia. Aixi mateix, hauran d’indicar el motiu
d’exempcio al-legat en els espais reservats a aquest efecte.

3.2. Documentacio

A la instancia de sol-licitud s’acompanyaran els documents
seglients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, document equiva-
lent del pais d’origen o passaport vigent i, si és el cas, document acre-
ditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en territori
espanyol, llevat que s’autoritze en la sol-licitud de participacié I’accés
a la validacio i confrontaci6 de les dades personals incloses en aquesta
en els organs administratius corresponents.

b) La declaracio, si ¢és el cas, referida en la base 14 de la present
convocatoria per a la no-inclusié en les llistes d’aspirants a exercir pla-
ces en régim d’interinitat, d’acord amb el model de I’annex VII.

podran concurrir a una Unica especialidad por esta reserva de diversi-
dad funcional.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como personal
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma

3.1.1 Modelo oficial de instancia

Los que desean tomar parte en este procedimiento deberan rellenar
una instancia (modelo 046-tasas por inscripcion pruebas selectivas),
de acuerdo con modelo oficial, que sera facilitada a través de la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
http://www.ceice.gva.es.

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias ya que cada solicitud debe tener un nimero de referencia
diferenciado. Una vez llenada la instancia se imprimira por triplicado.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a los efectos del
adeudo de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, las
personas aspirantes presentaran la solicitud en los registros de las ofi-
cinas publicas que figuran en la base 3.3, acompaiiada, en su caso, de
la documentacion procedente, conforme a lo previsto en la base 3.2.

3.1.2. Instrucciones para rellenar la instancia

No podra presentarse mas de una instancia, salvo que se opte a mas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas instancias
como numero de especialidades a que se opta. No obstante, la presenta-
cion de mas de una solicitud no implica que a la persona aspirante pueda
asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha sido asignado.

Al rellenar la solicitud, se tendran en cuenta, ademas de las instruc-
ciones que se adjuntan a la misma, las siguientes:

a) Se hara constar en los recuadros correspondientes, el cuerpo, el
c6digo y nombre de la especialidad por la que se participa. Asimismo,
se indicara el codigo de la provincia en que preferentemente quieran
realizar la prueba.

b) Quienes, por reunir las condiciones establecidas, desean acogerse
a la reserva de diversidad funcional, deberan indicarlo en la solicitud,
para la cual cosa utilizaran el recuadro correspondiente, consignando
necesariamente en la misma, el porcentaje de discapacidad que pade-
cen. Asimismo, deberan efectuar la declaracion expresa, prevista en la
instancia, de que reunen los requisitos exigidos para participar en dicha
reserva y adjuntaran a la instancia la certificacion correspondiente.

Las personas con diversidad funcional, con independencia del turno
por el que accedan, deberan indicar en la solicitud esta circunstancia y
podran solicitar, expresandolo en el recuadro habilitado a este efecto,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, y para eso adjuntardn a
la instancia una certificacion de las adaptaciones requeridas expedida
por los servicios competentes en materia de diversidad funcional de la
Generalitat, del Estado o de otras comunidades autonomas.

¢) Quienes, por cumplir los requisitos establecidos, gocen de exen-
cion de las pruebas de conocimiento tanto espaiiol para aspirantes
extranjeros como de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana,
deberan consignarlo en la instancia. Asimismo, deberan indicar el moti-
vo de exencion alegado en los espacios reservados al efecto.

3.2. Documentacion

A la instancia de solicitud se acompafiaran los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento equi-
valente del pais de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento
acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en
territorio espafiol, salvo que se autorice en la solicitud de participacion
el acceso a la validacion y confrontacion de los datos personales inclui-
dos en esta en los drganos administrativos correspondientes.

b) La declaracion, en su caso, referida en la base 14 de la presente
convocatoria para la no inclusion en las listas de aspirantes a ejercer pla-
zas en régimen de interinidad, de acuerdo con el modelo del anexo VII.
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c) Les persones aspirants no nacionals d’algun estat de la Unid
Europea hauran d’adjuntar la documentaci6 que justifique que reunei-
xen el requisit per a poder participar d’acord amb el que preveu la base
2.1.1.a.

d) Els documents que acrediten la condicié de membre de familia
nombrosa o familia monoparental de categoria general o especial, en el
cas d’haver-ho al-legat.

e) En el cas d’haver-se al-legat ser victima d’actes de violéncia
sobre la dona, haura d’acreditar-se aquesta condicio per mitja de qual-
sevol dels mitjans de prova previstos en 1’article 9.1 1 9.2 de la Llei
7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, Integral contra la Violén-
cia sobre la Dona en I’Ambit de la Comunitat Valenciana.

/) La certificacio expedida per 1’0rgan competent que acredite la
condicid d’aspirant amb diversitat funcional igual o superior al 33 %,
en el cas d’haver-se al-legat.

3.3. Llocs de presentacid

Les sol-licituds omplides d’acord amb el que preveu la base 3.1.1
es presentaran preferentment en les direccions territorials d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport d’Alacant, Castell6 o Valéncia (annex VI),
o bé en els llocs i formes que determina 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comt, en relacié amb el que disposa
I’article 20 del Decret 191/2014, de 14 de novembre, del Consell, pel
qual es regula I’atenci6 a la ciutadania, el registre d’entrada i eixida
d’escrits i I’ordenacio de les oficines de registre en I’ Administracid
de la Generalitat. En cas que s’opte per presentar la sol-licitud davant
d’una oficina de correus, es fara en un sobre obert perque la instancia
siga datada i segellada pel personal de correus abans de ser certificada.
Si no es fa d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’en-
trada en qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites per participants des de 1’estranger podran
cursar-se en el termini assenyalat en 1’apartat 3.4 de la present base, a
través de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles cor-
responents, les quals les remetran a continuacio a I’organisme compe-
tent. S’adjuntara a la sol-licitud un comprovant bancari d’haver satisfet
el pagament dels drets d’examen.

3.4. Termini de presentacio

El termini de presentacio de sol-licituds i de la documentaci6 referi-
da en la base 3.2 sera de vint dies naturals comptats a partir del segiient
al de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

3.5. Pagament per drets d’examen

Els drets d’examen s’ingressaran per mitja de la presentacio de I’im-
prés de la instancia de participacié en alguna de les entitats de crédit
col-laboradores que figuren en aquesta. Les despeses de transferéncia
aniran a carrec de la persona interessada. En la sol-licitud impresa haura
de figurar el segell de I’entitat bancaria, acreditatiu del pagament de
drets; la falta o deute fora de termini o el deute d’una quantitat diferent
de I’assenyalada determinara 1’exclusi6 de la persona aspirant. En cap
cas la presentacio i pagament en ’entitat bancaria suposara eliminacio
del tramit de presentacid, en termini i forma, de la sol-licitud.

De conformitat amb el que disposen els articles 132 1 133 del men-
cionat decret legislatiu, els drets d’examen son els segiients:

c) Las personas aspirantes no nacionales de algun estado de la
Unidn Europea deberan adjuntar la documentacion que justifique que
retnen el requisito para poder participar conforme a lo previsto en la
base 2.1.1.a.

d) Los documentos que acreditan la condicion de miembro de fami-
lia numerosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
el caso de haberlo alegado.

e) En el caso de haberse alegado ser victima de actos de violencia
sobre la mujer, debera acreditarse esta condicion por medio de cualquie-
ra de los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley
7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, Integral contra la Violen-
cia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

/) La certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite
la condicion de aspirante con diversidad funcional igual o superior al
33 %, en el caso de haberse alegado.

3.3. Lugares de presentacion

Las solicitudes rellenadas conforme a lo previsto en la base 3.1.1 se
presentaran preferentemente en las direcciones territoriales de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte de Alicante, Castellon o Valencia
(anexo VI) o bien en los lugares y formas que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 191/2014,
de 14 de noviembre, del Consell, por el que se regula la atencion a la
ciudadania, el registro de entrada y salida de escritos y la ordenacion de
las oficinas de registro en la Administracion de la Generalitat. En caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en un sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
por el personal de correos antes de ser certificada. Si no se hace de esta
manera se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera
de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por participantes desde el extranjero podran
cursarse en el plazo sefialado en el apartado 3.4 de la presente base,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, las cuales las remitiran a continuacion al organismo
competente. Se adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
referida en la base 3.2 sera de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

3.5. Pago por derechos de examen

Los derechos de examen se ingresaran por medio de la presentacion
del impreso de la instancia de participacion en alguna de las entidades
de crédito colaboradoras que figuran en la misma. Los gastos de transfe-
rencia iran a cargo del interesado. En la solicitud impresa debera figurar
el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de derechos; la
falta o adeudo fuera de plazo o el adeudo de una cantidad diferente de
la sefialada determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun
caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra eliminacion
del tramite de presentacion, en plazo y forma, de la solicitud.

De conformidad con el que disponen los articulos 132 y 133
del mencionado decreto legislativo, los derechos de examen son los
siguientes:

Personal d’ingrés al cos de catedratics de Musica i Arts 3147¢€ Personal de ingreso al cuerpo de catedraticos de Musica y Artes 3147 ¢€
Esceéniques ’ Escénicas ?
Membres de families nombroses i monoparentals de categoria Miembros de familias numerosas y monoparentales de categoria

L L N T Exempt . L . . . Exento
especial i les victimes d’actes de violéncia sobre la dona especial y las victimas de actos de violencia sobre la mujer
Membres de families nombroses i monoparentals de categoria 1574 € Miembros de familias numerosas y monoparentales de categoria 15.74 €
general ’ general ’
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al
33% 1.89€ 339 1,89€

3.6. Devoluci6 del pagament per drets d’examen

De conformitat amb qué estableix ’article 9 del Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, no es retornaran
les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio de les persones
aspirants dels procediments selectius per causes imputables exclusiva-
ment a elles.

3.6. Devolucion del pago por derechos de examen

De conformidad con el que establece el articulo 9 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Gene-
ralitat, no se procedera a la devolucion de las tasas por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las personas aspirantes de los
procedimientos selectivos por causas imputables exclusivamente a ellas.
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4. Admissio d’aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccié General
de Centres i Personal Docent dictara una resolucid, que haura de publi-
car-se en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en qué es declare
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En la dita
resolucio s’indicaran els llocs en qué es troben exposades al public les
llistes certificades completes. En la llista hauran de constar els cognoms,
el nom, el document nacional d’identitat o, si és el cas, el document
acreditatiu de la identitat; el document en que conste el pais d’origen
o ¢l passaport o, si és el cas, el document acreditatiu de la identitat de
les persones estrangeres residents en territori espanyol; el procediment
selectiu i I’especialitat per la qual participa; la provincia de preferéncia
per a realitzar les proves, aixi com, si és el cas, la causa d’exclusio.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 10 dies
habils, comptats a partir del segiient al de la publicacid de la resolu-
cio, per a poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio.
Aixi mateix, els qui hagen detectat errors en la consignacio de les seues
dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini. Les recla-
macions es dirigiran a la Direccié General de Centres i Personal Docent
i es presentaran per qualsevol de les formes previstes en ’apartat 3.3 de
la present convocatoria.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
resoluci6 expressa del director general de Centres i Personal Docent,
per la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones adme-
ses i excloses, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, i en la qual s’indicaran els llocs en que es troben exposades
el public les llistes certificades completes.

4.4. Recursos a les llistes definitives

Contra la dita resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicio davant del
director general de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes
comptat des de I’endema de la publicacid, d’acord amb el que preveuen
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, o interpo-
sar directament un recurs contencids administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats a partir de I’endema de la publicacid, d’acord amb qué
estableixen els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

4.5. Requisits i llista de persones admeses

El fet de figurar en la relacio de persones admeses no pressuposa
que es reconega la possessio dels requisits exigits en els procediments
que es convoquen per mitja de la present ordre. Quan de I’examen de la
documentacid que, d’acord amb la base 10 d’aquesta convocatoria, han
de presentar les persones seleccionades, es desprenga que no posseeixen
algun dels requisits, decauran en tots els drets que puguen derivar-se de
la participacié en aquests procediments, sense perjui de la responsabili-
tat en qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud.

5. Organs de seleccié

5.1. Nomenament dels organs de seleccio.

La selecci6 de participants sera realitzada per les comissions de
seleccid i pels tribunals, que seran nomenats mitjangant una resolucio
de la Direccié General de Centres i Personal Docent que es publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composicio dels tribunals

5.2.1 Membres dels tribunals i forma d’eleccid

D’acord amb el que disposa I’article 7 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribunals estaran
compostos preferentment per personal funcionari de carrera en actiu
del cos de catedratics de Musica i Arts Escéniques, del cos d’inspectors
d’educacio o del cos d’inspectors al servei de I’ Administracié educativa
en nombre imparell, no inferior a cinc. Per als presents procediments, es
fixa la composici6 de tots els tribunals en cinc membres.

Totes les persones que formen part dels tribunals pertanyeran a cos-
sos d’igual o superior subgrup de classificacio que el que correspon al
cos a que opten les persones aspirants.

4. Admision de aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Direccion Gene-
ral de Centros y Personal Docente dictard una resolucion que debera
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, declaran-
do aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
En dicha resolucion se indicardn los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas. En la lista deberan
constar los apellidos, nombre, documento nacional de identidad o, en
su caso, documento acreditativo de la identidad, documento pareciendo
del pais de origen o pasaporte o, en su caso, documento acreditativo de
la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol,
procedimiento selectivo y especialidad por la que participa, provincia
de preferencia para realizar las pruebas, asi como, en su caso, la causa
de exclusion.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder enmendar el defecto que haya motivado su exclu-
sion. Asimismo, los que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Centros y Personal
Docente y se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el
apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas que sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana,y en la que se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas.

4.4. Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el direc-
tor general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente de su publicacion, conforme a lo previsto
en los articulo 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo delante del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con el que establece los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone
que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en los procedimien-
tos que se convocan por medio de la presente orden. Cuando del examen
de la documentacion que, de acuerdo con la base 10 de esta convocatoria,
deben presentar las personas seleccionadas, se desprenda que no poseen
algtin de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran deri-
varse de la participacion en estos procedimientos, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud.

5. Organos de seleccion

5.1. Nombramiento de los érganos de seleccion.

La seleccion de participantes sera realizada por las comisiones de
seleccion y por los tribunales, que seran nombrados mediante una reso-
lucion de la Direccion General de Centros y Personal Docente que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composicion de los tribunales

5.2.1 Miembros de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los tribunales estaran compuestos preferentemente por personal fun-
cionario de carrera en activo del cuerpo de catedraticos de Musica y
Artes Escénicas, del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo
de inspectores al servicio de la Administraciéon educativa en nimero
impar, no inferior a cinco. Para los presentes procedimientos se fija la
composicion de todos los tribunales en cinco miembros.

Todas las personas que forman parte de los tribunales perteneceran a
cuerpos de igual o superior subgrupo de clasificacion que el que corres-
ponde al cuerpo a que optan las personas aspirantes.
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De conformitat amb el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents, en la designacio dels tribunals
es vetlara pel principi d’especialitat, d’acord amb el qual la majoria dels
seus membres haura de ser titular de I’especialitat objecte del procés
selectiu. Aixi mateix, d’acord amb qué estableix el mencionat regla-
ment, es tendira a la paritat entre professores i professors, llevat que
raons fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:

— Un president o presidenta, que designara directament la Direccid
General de Centres i Personal Docent, d’entre funcionaris de carrera
del cos de catedratics de Musica i Arts Escéniques, del cos d’inspectors
d’educacio o del cos d’inspectors al servici de I’ Administracié educa-
tiva.

— Quatre vocals, la designacié dels quals es realitzara per sorteig
public, entre personal funcionari de carrera en actiu del cos d’inspectors
d’educacio, del cos d’inspectors al servei de I’ Administracié educativa
o del cos de catedratics de Musica i Arts Escéniques, preferentment
titulars de 1’especialitat assignada al tribunal i preferentment adscrits
en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. Excepcionalment,
es podra sol-licitar d’altres administracions educatives funcionaris de
carrera de I’especialitat o cos corresponent per a formar part dels tribu-
nals, de manera que es podran designar assessors especialistes i ajudants
en els termes de 1’article 8 del Reial Decret 276/2007. De la mateixa
manera, quan no hi haja personal funcionari de carrera en servei actiu
en nombre suficient, el director general de Centres i Personal Docent
podra fer la designacio, de conformitat amb qué estableix aquesta base.

En cas que siga necessari per causes justificades, es nomenara un
tribunal conformat en les mateixes especificacions mencionades abans
per a més d’una especialitat.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat
en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

5.2.2 Nombre de tribunals

Podran nomenar-se el nombre de tribunals per especialitat que es
considere necessari i aixi mateix es podra assignar un mateix tribunal
per a diferents especialitats. Per a cada tribunal, es designara, per igual
procediment, un tribunal suplent, excepte en aquells casos en qué no
siga possible comptar amb vocals suficients que reunisquen els requisits
exigits en la present base.

5.3. Composicio6 de les comissions de seleccid

Quan en funci6 del nombre d’aspirants i places convocades siga
necessari nomenar més d’un tribunal per a alguna de les especialitats, es
constituira una comissio de seleccio per cada una d’aquestes.

Aquestes comissions estaran formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que hauran de reunir els requisits enumerats
en I’apartat 5.2.1 per als qui integren els tribunals. Les persones que
formen part de les comissions seran designades per la Direccié General
de Centres i Personal Docent, i podran formar-ne part els presidents
dels tribunals.

En aquelles especialitats en qué es nomene un tribunal unic, aquest
actuara, a més, com a comissio de seleccio, sense que per aix0 canvien
de funcions els seus membres.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissio de seleccid, caldra ajustar-se a que disposa
I’0ltim paragraf de la base 5.2.1.

5.4. Obligatorietat de participacid

De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els organs de
selecci6 té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencid i recusacio que s’especifiquen en els segiients
apartats, les segiients:

a) La situacié de permis per maternitat biologica, adopcio o acollida
i reducci6 de jornada de treball.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

5.5. Abstencio

Les persones que integren els organs de seleccio per a cada espe-
cialitat hauran d’abstindre’s d’intervindre, quan concorreguen en elles
circumstancies de les previstes en I’article 28 de la Llei 30/1992, de 26

De conformidad con el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en la designacion de los
tribunales se velara por el principio de especialidad, de acuerdo con el que
la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto
del proceso selectivo. Asimismo, de acuerdo con el que establece el men-
cionado reglamento, se tendera a la paridad entre profesoras y profesores,
salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o presidenta que se designara directamente por la
Direccion General de Centros y Personal Docente, de entre funciona-
rios de carrera del cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo de inspectores al
servicio de la Administracion educativa.

— Cuatro vocales, la designacion del cual se realizara por sorteo
publico, entre personal funcionario de carrera en activo del cuerpo de
inspectores de educacion, del cuerpo de Inspectores al servicio de la
Administracion educativa o del cuerpo de catedraticos de Musica y
Artes Escénicas preferentemente titulares de la especialidad asigna-
da al tribunal y preferentemente adscritos en el &mbito territorial de la
Comunitat Valenciana. Excepcionalmente se podra solicitar de otras
Administraciones educativas funcionarios de carrera de la especialidad
o cuerpo correspondiente para formar parte de los tribunales, pudiendo
designarse asesores especialistas y ayudantes en los términos del articu-
lo 8 del Real Decreto 276/2007. De la misma manera, cuando no haya
personal funcionario de carrera en servicio activo en numero suficiente,
el director general de Centros y Personal Docente podra hacer la desig-
nacion, de conformidad con la que establece esta base.

En el caso de que sea necesario por causas justificadas, se nombrara
un tribunal conformado en las mismas especificaciones antes dichas,
para mas de una especialidad.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor anti-
giiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otro
modo.

5.2.2 Numero de tribunales

Podran nombrarse el nimero de tribunales por especialidad que se
considere necesario y asimismo se podra asignar un mismo tribunal para
diferentes especialidades. Para cada tribunal, se designara, por igual
procedimiento, un tribunal suplente, excepto en aquellos casos en que
no sea posible contar con vocales suficientes que retinan los requisitos
exigidos en la presente base.

5.3. Composicion de las comisiones de seleccion

Cuando en funcién del nimero de aspirantes y plazas convocadas
sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especiali-
dades, se constituira una comision de seleccion por cada una de ellas.

Estas comisiones estaran formadas por un niimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2.1 para los que integran los tribunales. Las personas
que forman parte de las comisiones seran designadas por la Direccion
General de Centros y Personal Docente, y podran formar parte los pre-
sidentes de los tribunales.

En aquellas especialidades en que se nombre un tribunal unico, este
actuard, ademas, como comision de seleccion, sin que por eso cambien
de funciones sus miembros.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion, habra que ajustarse al que dispo-
ne el ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.4. Obligatoriedad de participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los siguien-
tes apartados, las siguientes:

a) La situacion de permiso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogida y reduccion de jornada de trabajo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

5.5. Abstencion

Las personas que integran los 6rganos de seleccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
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de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comq, o si han realitzat tasques de prepara-
ci6 d’aspirants a proves selectives per al mateix cos i especialitat en els
cinc anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria, notificant-ho
amb la deguda justificacié documental.

El president o la presidenta sol-licitara dels qui integren els organs
de seleccié una declaracié expressa de no trobar-se en les circumstan-
cies previstes en el paragraf anterior, i notificara a la Direccié General
de Centres i Personal Docent les abstencions que recauen entre els seus
membres.

5.6. Termini per a manifestar 1’abstencio

El termini per a manifestar I’abstencié sera de cinc dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana del nomenament dels organs de seleccio.

5.7. Recusacio

Aixi mateix els qui participen en el procés podran recusar les perso-
nes que integren els organs de seleccid quan concorrega en elles alguna
de les circumstancies a que es refereix I’apartat 5.5 d’aquesta mateixa
base.

5.8. Constituci6 dels organs de seleccid

Prévia convocatoria del president o presidenta, que es fara arribar en
el centre de destinacid dels seus vocals i en la qual assenyalara el lloc, el
dia i I’hora de la reunid, tindra lloc la sessid constitutiva dels tribunals,
a la qual hauran d’assistir tots els seus components, tant titulars com
suplents. Els organs de selecci6 es constituiran amb 1’assisténcia de les
persones titulars de la presidéncia i de la secretaria o, si és el cas, dels
qui els substituisquen i la de la mitat, almenys, dels seus membres.

En la dita sessio, 1’0rgan de seleccid, a més de constituir-se com a
tal acordara totes les decisions que li corresponga amb vista al correcte
desenvolupament del concurs-oposicio.

La supléncia del president o presidenta de 1’0rgan de seleccid s’au-
toritzara per la Direccié General de Centres i Personal Docent, i la de
les seues vocals, en la mateixa sessi6 constitutiva, pel president o presi-
denta que haja d’actuar, havent de recaure sobre qualsevol de les seues
vocals suplents. Una vegada constituit 1’0rgan de seleccio per a la valida
actuacio del mateix es requerira la preséncia de les persones titulars de
la presidéncia i de la secretaria o, si €s el cas, dels que els substituis-
quen, i la de la mitat, almenys, dels seus membres.

La inassisténcia injustificada de les persones integrants de 1’organ
de seleccid a les distintes sessions i actes del procediment, inclosa la
de constitucid, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que cor-
responga.

No obstant aixo, si en el moment del comengament de les proves
algun organ selectiu no ha pogut constituir-se, a pesar d’haver-se rea-
litzat el procediment previst, la Direccidé General de Centres i Personal
Docent adoptara les mesures procedents per a garantir el dret de les
persones aspirants a la participacié en el procediment selectiu.

5.9. Nomenament de nous membres dels organs de seleccid

La Direccidé General de Centres i Personal Docent dictara una reso-
lucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
per la qual es nomenen nous membres dels organs de seleccid que hagen
de substituir els qui hagen perdut la seua condicio per alguna de les
causes previstes en els apartats 5.4, 5.5 1 5.7 d’aquesta base.

5.10. Funcions dels tribunals

Correspon als tribunals les funcions segiients:

— La qualificaci6 de les distintes proves de la fase d’oposici6.

— Comprovar I’acreditaci6 de la formaci6 i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

— La valoraci6 dels meérits de la fase de concurs.

— El desenvolupament del procés selectiu, d’acord amb el que dis-
posa aquesta convocatoria.

5.11. Funcions de les comissions de seleccio

Sén competencia exclusiva de les comissions de selecci6 les fun-
ciones segiients:

— L’elaboracid dels criteris d’avaluaci6 de les distintes parts de les
proves de la fase d’oposicio.

— La determinaci6 de les especificacions de determinats aspectes
tant de la prova practica de la primera part aixi com de la segona part
de I’oposicid.

— La coordinaci6 dels tribunals i 1’elaboracié de la prova practica.

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo
cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, notificandolo con la debida justificacion documental.

El presidente o la presidenta solicitara de los que integran los érga-
nos de seleccion declaracion expresa de no encontrarse en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccion Gene-
ral de Centros y Personal Docente las abstenciones que recaen entre sus
miembros.

5.6. Plazo para manifestar la abstencion

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

5.7. Recusacion

Asimismo los que participan en el proceso podran recusar las per-
sonas que integran los organos de seleccion cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias a que se refiere el apartado 5.5 de esta
misma base.

5.8. Constitucion de los 6rganos de seleccion

Previa convocatoria del presidente o presidenta, que se hara llegar
en el centro de destino de sus vocales y en la que sefialara el lugar, dia y
hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribunales,
a la que deberan asistir todos sus componentes, tanto titulares como
suplentes. Los 6rganos de seleccion se constituirdn con la asistencia de
las personas titulares de la presidencia y de la secretaria o, en su caso, de
los que los sustituyan y la de la mitad, por lo menos, de sus miembros.

En dicha sesion el 6rgano de seleccion ademas de constituirse como
tal acordara todas las decisiones que le corresponda de cara al correcto
desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del dérgano de seleccion
se autorizara por la Direccion General de Centros y Personal Docente,
y la de sus vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente
o presidenta que deba actuar, debiendo recaer sobre cualquiera de sus
vocales suplentes. Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la
valida actuacion del mismo se requerira la presencia de las personas
titulares de la presidencia y de la secretaria o, en su caso, de los que los
sustituyan, y la de la mitad, por lo menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del 6rgano
de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algin
organo selectivo no ha podido constituirse, pese haberse realizado el
procedimiento previsto, la Direccion General de Centros y Personal
Docente adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de
las personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.9. Nombramiento de nuevos miembros de los drganos de selec-
cion

La Direccion General de Centros y Personal Docente dictara una
resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, por la que se nombra a nuevos miembros de los drganos de selec-
cidén que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion por algu-
na de las causas previstas en los apartados 5.4, 5.5 y 5.7 de esta base.

5.10. Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales las siguientes funciones:

— La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— Comprobar la acreditacion de la formacion y capacidad de tutela
en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— El desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto
en esta convocatoria.

5.11. Funciones de las comisiones de seleccion

Son competencia exclusiva de las comisiones de seleccion las
siguientes funcionas:

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes
de las pruebas de la fase de oposicion.

— La determinacion de las especificaciones de determinados aspec-
tos tanto de la prueba practica de la primera parte asi como de la segun-
da parte de la oposicion.

— La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba
practica.
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— La determinacio dels criteris d’actuacid dels tribunals i ’homoge-
neitzacié d’aquesta actuacio.

— D’agregaci6 de les puntuacions corresponents a la fase de con-
curs a les adjudicades en la fase d’oposicid, I’ordenacio de les persones
aspirants i I’elaboracio de les llistes de les persones aspirants que hagen
superat ambdds fases.

— La declaraci6 de les persones aspirants que hagen superat les fases
mencionades, la publicaci6 de les llistes corresponents a les persones
seleccionades, aixi com I’elevacioé d’aquestes a 1’0rgan convocant.

Les comissions de seleccid actuaran amb plena autonomia funci-
onal, seran responsables de 1’objectivitat del procediment i garantiran
el compliment de les bases de la convocatoria. En I’exercici d’aquesta
autonomia, i dins de les distintes fases del concurs oposicid, resoldran
els dubtes i qgiiestions que plantegen els tribunals en el seu funcionament
i en aplicacid de la normativa; aixi mateix, determinaran I’actuaci6 que
correspon en els casos no previstos.

5.12. Personal assessor, especialista i ajudant técnic

Els tribunals, com a mesura de caracter excepcional, podran propo-
sar a la Direccio General de Centres i Personal Docent la incorporaciod
de personal assessor especialista i ajudant técnic als seus treballs. Seran
funcions del primer 1’assessorament a membres de 1’0rgan de seleccid
en |’avaluacié dels coneixements i mérits objecte de la seua especialitat.
Els ajudants col-laboraran amb aquests organs per mitja de la realitzacio
de les tasques técniques de suport que aquests els assignen. En la seua
activitat, els uns i els altres es limitaran a 1’exercici de les seues compe-
téncies respectives. La seua designacio correspon a la Direccio General
de Centres i Personal Docent.

5.13. Procediment d’actuacio dels organs de seleccid

El procediment d’actuacio dels organs de seleccid s’ajustara en tot
moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

5.14. Adaptacions per a persones aspirants amb diversitat funcional

Els organs de selecci6 adoptaran les mesures necessaries en aquells
casos que siga necessari, de manera que les persones amb diversitat
funcional gaudisquen de semblants oportunitats per a la realitzaci6 dels
exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, s establiran, per
a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten en la forma
prevista en la base 3.1.2.b) d’aquesta convocatoria, les adaptacions
possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacid, d’acord amb la
certificacio expedida pels Organs competents en matéria de diversitat
funcional de la Generalitat, de 1’Estat o d’altres comunitats autonomes.

5.15. Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas, les comissions de selecci6 podran declarar que han
superat el procediment un nombre superior d’aspirants al de places
assignades. Qualsevol proposta de persones seleccionades que contra-
vinga I’anteriorment establit sera nul-la de ple dret.

5.16. Indemnitzacions i dietes

Els organs de seleccid que actuen en aquestes proves selectives tin-
dran dret a la indemnitzacid per rad del servei prevista en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel Decret
64/2011, de 27 de maig, i pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent amb el lloc de treball ubicat fora del terme muni-
cipal del lloc o la seu d’actuaci6 del tribunal, quedara acollit a I’excep-
ci6 prevista en 1’article 4.4 dels decrets abans mencionats.

6. Inici i desenvolupament dels procediments selectius

6.1. Inici

La realitzacio de la primera prova de la fase d’oposicio per a aspi-
rants en els procediments d’ingrés lliure i de reserva de persones amb
diversitat funcional tindra lloc a partir del dia 28 de juny, sense perjudici
del que preveu la base 7.1 per a les proves prévies del coneixement de
castella i de valencia. La data, I’hora i el lloc on haja de realitzar-se,
es determinara en la resolucid per la qual es declare aprovada la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants hauran d’anar proveides del document naci-
onal d’identitat, o document equivalent del pais d’origen, passaport o

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
la homogeneizacion de esta.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de
concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de las
personas aspirantes y la elaboracion de las listas de las personas aspi-
rantes que hayan superado ambos fases.

— La declaracion de las personas aspirantes que hayan superado las
fases mencionadas, la publicacion de las listas correspondientes a los
seleccionados, asi como la elevacion de estas al 6rgano convocante.

Las comisiones de seleccion actuaran con plena autonomia funcio-
nal, seran responsables de la objetividad del procedimiento y garantiza-
ran el cumplimiento de las bases de la convocatoria. En el ejercicio de
esta autonomia, y dentro de las distintas fases del concurso oposicion,
resolveran las dudas y cuestiones que planteen los tribunales en su fun-
cionamiento y en aplicacion de la normativa; asimismo, determinaran
la actuacion que corresponde en los casos no previstos.

5.12. Personal asesor, especialista y ayudante técnico

Los tribunales, como medida de caracter excepcional, podran pro-
poner a la Direccién General de Centros y Personal Docente la incorpo-
racion de personal asesor especialista y ayudante técnico a sus trabajos.
Seran funciones del primero el asesoramiento a miembros del 6rgano de
seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos por medio
de la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen.
En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus competen-
cias respectivas. Su designacion corresponde a la Direccion General de
Centros y Personal Docente.

5.13. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajusta-
ra en todo momento al que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.14. Adaptaciones para personas aspirantes con diversidad fun-
cional

Los organos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aque-
llos casos que sea necesario, de manera que las personas con diversidad
funcional gocen de semejantes oportunidades para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se establece-
ran, para las personas con diversidad funcional que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1.2.5 de esta convocatoria, las adaptacio-
nes posibles en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con
la certificacion expedida por los 6rganos competentes en materia de
diversidad funcional de la Generalitat, del Estado o de otras comuni-
dades autonomas.

5.15. Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningln caso, las comisiones de seleccion podran declarar que
han superado el procedimiento un niimero superior de aspirantes al de
plazas asignadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que
contravenga el anteriormente establecido sera nulo de pleno derecho.

5.16. Indemnizaciones y dietas

Los o6rganos de seleccion que actilan en estas pruebas selectivas
tendran derecho a la indemnizacion por razon del servicio prevista en el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, y por el Decreto
95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, el puesto de trabajo en el que esté ubicado
fuera del término municipal del lugar/sede de actuacion del tribunal,
quedara acogido a la excepcion prevista en el articulo 4.4 de los decre-
tos antes mencionados.

6. Inicio y desarrollo de los procedimientos selectivos

6.1. Inicio

La realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion para
aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de reserva de perso-
nas con diversidad funcional tendré lugar a partir del dia 28 de junio, sin
perjuicio del que prevé la base 7.1 para las pruebas previas del conoci-
miento de castellano y de valenciano. La fecha, la hora y el lugar donde
deba realizarse, se determinard en la resolucion por la que se declare
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional
de identidad, o documento equivaliendo del pais de origen, pasaporte o
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permis de conduccid en que aparega la fotografia del titular, acompa-
nyat, si és el cas, del document acreditatiu de la identitat de les perso-
nes estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les autoritats
espanyoles.

Les persones aspirants seran convocades per a les seues actuaci-
ons davant del tribunal en tnica crida. A aquest efecte, en la convoca-
toria a una crida col-lectiva hauran de fer la seua presentacio davant
del tribunal en I’hora i data fixades en les crides, i seran exclosos del
procediment selectiu els qui no compareguen. En el cas d’actuacions
individuals, les persones aspirants convocades per a cada dia hauran
d’estar presents a I’hora fixada pel tribunal com a hora d’inici de les
actuacions, seran exclosos del procediment els qui no compareguen i
perdran tots els drets que se’n deriven, excepte en els casos de forca
major degudament justificats i apreciats pel tribunal.

Una vegada comencades les actuacions davant del tribunal, les suc-
cessives crides hauran de fer-se publiques pels tribunals als locals on se
celebren les proves amb catorze hores, almenys, d’antelaci6 al comen-
cament de les proves.

6.2. Desenvolupament

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabetica-
ment per la primera persona el primer cognom de la qual comence per
la lletra «M», segons estableix la Resolucid de 8 de marg de 2016, de
la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democra-
tiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra per a
fixar I’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants a totes les proves
selectives que se celebren durant I’any 2016, del conjunt de les adminis-
tracions publiques valencianes (DOCV 7740, 14.03.2016).

Aquells tribunals que no tinguen aspirants el primer cognom dels
quals comencen per la dita lletra iniciaran 1’ordre d’actuacié per la lletra
o lletres segiients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir les persones
aspirants perque acrediten la seua identitat per mitja de la presentacio
del document identificatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tenen coneixement que alguna de les
persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per la
present convocatOria, amb audiéncia previa, hauran de proposar la seua
exclusi6 al director general de Centres i Personal Docent, comunicant
aixi mateix les inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud d’ad-
missio al procediment selectiu als efectes que siguen procedents.

Contra la resolucio d’exclusio, que posa fi a la via administrati-
va, podra interposar-se amb caracter potestatiu un recurs de reposicio
davant del director general de Centres i Personal Docent en el termini
d’un mes comptat des de I’endema de la notificacid, o interposar direc-
tament recurs contencios administratiu davant del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats
a partir de I’endema de ser notificada, d’acord amb qué estableixen els
articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

6.3. Publicacio dels criteris d’avaluacio

Els tribunals faran publics els criteris d’avaluacioé i de correccio
de les distintes proves de la fase d’oposici6 als taulers d’anuncis on se
celebre el procés selectiu amb anterioritat a I’inici de les proves i en la
web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,

http://www.ceice.gva.es.

En aquests criteris d’avaluaci6 s’especificara el desglossament de
les pautes, criteris i orientacions amb que els tribunals avaluaran cada
una de les proves. Els mencionats criteris d’avaluacid tindran com a
objectiu comprovar de manera diferenciada dos dimensions:

a) Els coneixements suficients sobre 1’especialitat docent, tant téc-
nics com metodoldgics, com son, entre altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organitzacio de I’aprenentatge de 1’alumnat, aspectes
psicopedagogics de I’aprenentatge i el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees, materies o crédits de formacio pro-
fessional propis de 1’especialitat a qué opten.

b) Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar aquests
coneixements en el context on haja de desenvolupar la seua funcid
docent, com, entre altres, la capacitat de comunicacio, les habilitats per
a la resoluci6 de conflictes, la capacitat d’analisi i de critica, la creati-
vitat i iniciativa, la presa de decisions, la planificaci6 i I’organitzacio,
el treball en equip, la disposicid a la innovacio i la sensibilitat per la
diversitat de I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges.

permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular, acom-
pafiado, en su caso, del documento acreditativo de la identidad de las
personas extranjeras residentes en territorio espaiiol, expedido por las
autoridades espaiiolas.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones
delante del tribunal en tinica llamada. A estos efectos, en la convocato-
ria a una llamada colectiva deberan hacer su presentacion delante del
tribunal en la hora y fecha fijadas en las llamadas, siendo excluidos del
procedimiento selectivo los que no comparezcan. En el caso de actua-
ciones individuales, las personas aspirantes convocadas para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de
inicio de las actuaciones, siendo excluidos del procedimiento los que
no comparezcan y perdiendo todos los derechos derivados del mismo,
excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados por el tribunal.

Una vez empezadas las actuaciones delante del tribunal, las sucesi-
vo llamadas deberan hacerse publicas por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, por lo menos,
de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido empiece por
la letra «M», seguin establece la Resolucion de 8 de marzo de 2016, de
la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar
el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se celebran durante el afio 2016, del conjunto de las administracio-
nes publicas valencianas (DOCV 7740, 14.03.2016).

Aquellos tribunales que no cuentan con aspirantes cuyo primer ape-
llido empiecen por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra
o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes que acrediten su identidad por medio de la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia, deberan proponer su exclu-
sion al director general de Centros y Personal Docente, comunicando
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
delante del director general de Centros y Personal Docente en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente de la notificacion, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo delante del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuer-
do con el que establece los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6.3. Publicacion de los criterios de evaluacion

Los tribunales haran publicos los criterios de evaluacién y de
correccion de las distintas pruebas de la fase de oposicion en los tablo-
nes de anuncios donde se celebre el proceso selectivo con anterioridad
al inicio de las pruebas y en la web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, http://www.ceice.gva.es.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con que los tribunales evaluardn cada
una de las pruebas. Les mencionados criterios de evaluacion tendran
como objetivo comprobar en forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodoldgicos, como son, entre otros, los que per-
miten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado,
aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de
trabajo necesarias para impartir las areas, materias o créditos de forma-
cién profesional propios de la especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde deba desarrollar su funcion docente,
como son entre otros la capacidad de comunicacion, las habilidades para
la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y critico, la creativi-
dad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y organizacion, el
trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y la sensibilidad por la
diversidad del alumnado, y la transversalidad de los aprendizajes.
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Al seu torn, els criteris de correccid figuraran amb les distintes pon-
deracions que els sera aplicat per part del tribunal.

7. Sistema de seleccio

De conformitat amb queé preveu ’article 17 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicié de noves especialitats, aprovat pel Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, el sistema de seleccid ha de permetre avaluar
la idoneitat de les persones aspirants per a I’exercici de la docéncia.
Per a aix0, els procediments de seleccié han de comprovar no sols els
coneixements especifics, cientifics i tecnics de I’especialitat docent a
que s’opta, sind també I’aptitud pedagogica i el domini de les técniques
necessaries per a I’exercici docent.

En el mateix article del mencionat reglament, i en concordanga amb
I’article 58 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, en
els procediments selectius d’ingrés als cossos i especialitats que fan
referéncia a les ensenyaments artistics superiors, s’haura d’acreditar, a
més, la formacio i capacitat de tutela en les investigacions propies de
les ensenyaments artistics.

Aixi, de conformitat amb qué estableix la disposicié addicional
dotze de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, el sistema
d’ingrés en la Funci6 Publica Docent sera el de concurs oposicié convo-
cat per les respectives administracions educatives, i a més hi haura una
fase de practiques que constituira part del procés selectiu.

7.1. Proves prévies

7.1.1. Prova de castella per a persones aspirants que no posseisquen
la nacionalitat espanyola.

Els qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i el coneixement
de la dita llengua no es deduisca del seu origen, amb caracter previ a la
realitzaci6 de la fase d’oposicio, hauran d’acreditar el coneixement de
castella per mitja de la realitzacié d’una prova, en la qual es compro-
vara que posseeixen un nivell adequat de comprensio i expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccié General
de Centres i Personal Docent dictara una resolucio, en la qual regulara
aquesta prova i anunciara el lloc, data i hora de celebracio, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal per a la realitzacié d’aquesta prova estara constituit pre-
ferentment per catedratics o professors d’espanyol d’escoles oficials
d’idiomes.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i sera necessari obtindre la
valoraci6 d’apte per a passar a realitzar la fase d’oposicio.

Gaudeixen d’exempci6 d’aquesta prova de coneixement del cas-
tella:

— Els qui estiguen en possessio del Diploma d’Espanyol com a Llen-
gua Estrangera (nivell B2, C1 o C2) establit pel Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008, o del Certificat
de Nivell Avancat o d’ Aptitud en Espanyol per a Estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

— Els qui posseisquen el titol de llicenciat/ada o grau corresponent
en Filologia Hispanica o Romanica.

— Els qui hagen realitzat en 1’estat espanyol tots els estudis con-
duents a la titulacio al-legada per a I’ingrés en el cos a que s’opta, o
bé acrediten haver realitzat tots els estudis per a I’obtencié d’aquests
diplomes o titulacions.

— Els qui participaren en els procediments selectius convocats a par-
tir de la convocatoria de 1’any 2002 i obtingueren la qualificacio d’apte
en la prova de coneixement del castella.

En tots els casos, haura de consignar-se en 1’apartat corresponent de
la instancia de participaciéo com s’exigeix en la base 3.1.2 ¢)

7.1.2. Acreditaci6 del coneixement dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana

De conformitat amb qué estableix el Decret 62/2002, de 25 d’abril,
del Consell, pel qual es regula I’acreditacié dels coneixements lingiiis-
tics per a I’accés i la provisid de places en la funcié publica docent no
universitaria a la Comunitat Valenciana, els qui participen en els pro-
cediments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar els coneixements, tant
en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana.

7.1.2.1. Castella

Acrediten el coneixement d’aquesta llengua els qui estiguen en pos-
sessio d’alguna de les titulacions segiients:

— Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.

A su vez, los criterios de correccion figuraran con las distintas pon-
deraciones que se los aplicara por parte del tribunal.

7. Sistema de seleccion

De conformidad con el que prevé el articulo 17 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado por
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de seleccion debe
permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio
de la docencia. Para eso, los procedimientos de seleccion deben com-
probar no solo los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de
la especialidad docente a que se opta, sino también la aptitud pedagd-
gica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

En el mismo articulo del mencionado reglamento, y en concordan-
cia con el articulo 58 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en los procedimientos selectivos de ingreso a los cuerpos y
especialidades que hacen referencia a las ensefianzas artisticas superio-
res, se tendra que acreditar, ademas, la formacion y capacidad de tutela
en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas.

Asi, de conformidad con la que establece la disposicion adicional
doce de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema
de ingreso en la Funcion Publica Docente sera el de concurso-oposicion
convocado por las respectivas Administraciones educativas, y ademas
existira una fase de practicas que constituira parte del proceso selectivo.

7.1. Pruebas previas

7.1.1. Prueba de castellano para personas aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola.

Los que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento de
dicha lengua no se deduzca de su origen, con caracter previo a la rea-
lizacion de la fase de oposicion, deberan acreditar el conocimiento de
castellano por medio de la realizacién de una prueba, en la que se com-
probara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara una resolucion, regulan-
do esta prueba y anunciando el lugar, fecha y hora de celebracion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal para la realizaciéon de esta prueba estara constituido
preferentemente por catedraticos o profesores de espaiiol de escuelas
oficiales de idiomas.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener
la valoracion de apto para pasar a realizar la fase de oposicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:

— Los que estén en posesion del diploma de espafiol como len-
gua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008,
o del certificado de Nivel Avanzado o de aptitud en espaiiol para extran-
jeros expedito por las escuelas oficiales de idiomas.

— Los que posean el titulo de licenciado o grado correspondiente en
Filologia Hispanica o Romanica.

— Los que hayan realizado en el estado espaiiol todos los estudios
conducentes a la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo a que se
opta, o bien acrediten haber realizado todos los estudios para la obten-
cion de estos diplomas o titulaciones.

— Los que participaran en los procedimientos selectivos convocados
a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieran la calificacion de
apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diente de la instancia de participacion como se exige en la base 3.1.2.c.

7.1.2. Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana

De conformidad con el que establece el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los conoci-
mientos lingiiisticos para el acceso y la provision de plazas en la funcion
publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, los que
participan en los procedimientos de ingreso y accesos deberan acredi-
tar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los dos
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1. Castellano

Acreditan el conocimiento de esta lengua los que estén en posesion
de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulacion universitaria expedida por una universidad espaiiola.
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— Titol de Batxillerat expedit per I’Estat espanyol.

— Titol de técnic superior o técnic especialista (FP2) expedit per
I’Estat espanyol.

— Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell B2, C1 o
C2) o Certificat d’ Aptitud d’Espanyol per a Estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

— Haver obtingut la qualificacié d’apte en la prova corresponent en
les oposicions convocades a partir de I’any 2002.

En cas de no acreditar-ho, es realitzara una prova de coneixement
del castella el contingut de la qual s’ajustara al que disposa el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre (BOE 8 de novembre), pel qual es
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), en
la seua redaccié donada pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer, i
que sera qualificada d’apte o no apte.

7.1.2.2. Valencia.

Acrediten el coneixement del valencia els qui estiguen en posses-
si0 del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia que,
d’acord amb el que preveu ’article 3 de 1’Ordre 17/2013, de 15 d’abril,
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, facultara el professorat
que I’obtinga, i al mateix temps sera el requisit minim, per a I’ensenya-
ment en valencia, com a llengua vehicular, en totes els ensenyaments no
universitaris regulats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Edu-
cacio.

Aixi mateix, d’acord amb 1’article 5 de 1’Ordre 17/2013, de 15
d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, el Diploma de
Mestre de Valencia facultara el professorat que 1’obtinga per a impartir
I’ensenyament en valencia, com a llengua vehicular, en la totalitat dels
ensenyaments no universitaris regulats en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacib.

No obstant aixo0, els qui en data de la finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds no estiguen en possessio del Certificat de
Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre
de Valencia, podran presentar-se al procediment selectiu en les condi-
ciones segiients:

a) Els qui acrediten la competencia lingiiistica minima en valen-
cia d’un nivell C1 en la manera prevista per ’article 7.3 de 1’Ordre
17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
(certificat oficial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, per les escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir
els dits ensenyaments o per les universitats de la Comunitat Valenciana)
en cas de superar el concurs oposicio i ser nomenat personal funcio-
nari en practiques, durant la fase de practiques ordinaria i com a part
d’aquesta, hauran d’obtindre el Certificat de Capacitaci6 per a I’Ense-
nyament en Valencia.

b) Els qui no puguen acreditar la competéncia lingiiistica minima
d’un nivell C1 en valencia en la data finalitzaci6 del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds, hauran de participar, presentant el justificant
del pagament de les taxes per a la participacio en les proves selectives,
el dia 14 de juny de 2016 a les 16.00 h, en unica convocatoria, i a les
ciutats de Valéncia i Alacant, en una prova de coneixements de valencia
nivell C1. La Direcci6 General de Centres i Personal Docent dictara una
resolucio en que anunciara el lloc de celebracié de la prova i la compo-
sici6 del tribunal examinador, que es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Les persones que disposen d’una acreditaci6 equivalent al nivell C1
de coneixements de valencia, obligatoriament han de presentar-la el dia
14 de juny a les 16:00h en la prova selectiva realitzada a aquest efecte.

Només a les persones que superen aquesta prova se’ls expedira el
certificat administratiu corresponent de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia (JQCV). A més, se’ls permetra continuar en el
concurs oposicio i, en cas de superar el procediment i ser nomenats fun-
cionaris en practiques, hauran d’obtindre, durant la fase de practiques i
com a part d’aquestes, el certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament
en Valencia.

Abans de I’inici de les proves de la fase d’oposicio, els tribunals
disposaran de la relacié dels aspirants que reuneixen el requisit de la
base 2.1.2.c) o han superat les proves prévies previstes en la base 7.1.
Les persones que no reunisquen aquest requisit en la data de finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds o no hagen superat la prova
realitzada per la JQCV el 14 de juny, esmentat en el paragraf anterior,
no seran admeses a participar en cap de les proves que constitueixen la
fase d’oposicio.

— Titulo de Bachillerato expedito por el Estado espaiiol.

— Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP2) expedido
por el Estado espafiol.

— Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2)
o Certificado de Aptitud de Espailol para extranjeros expedito por las
escuelas oficiales de idiomas.

— Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondien-
do en las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

De no acreditarlo, se realizara una prueba de conocimiento del cas-
tellano el contenido de la cual se ajustara al que dispone el Real Decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre (BOE 8 de noviembre), por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), en su
redaccion dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, y que
sera calificada de apto o no apto.

7.1.2.2. Valenciano

Acreditan el conocimiento del valenciano los que estén en posesion
del Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano que,
conforme a lo previsto en el articulo 3 del Orden 17/2013, de 15 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, facultara al
profesorado que lo obtenga, y al mismo tiempo sera el requisito mini-
mo, para la ensefianza en valenciano, como lengua vehicular, en todas
las ensefianzas no universitarias reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, el Diploma
de Maestro de Valenciano facultara al profesorado que lo obtenga para
impartir la enseflanza en valenciano, como lengua vehicular, en la tota-
lidad de las ensefianzas no universitarias reguladas en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

No obstante, los que en fecha finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes no estuvieran en posesion del Certificado de Capacitacion
para la Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valen-
ciano, podran presentarse al procedimiento selectivo en las siguientes
condicionas:

a) Quienes crediten la competencia lingiiistica minima en valen-
ciano de un nivel C1 en la forma prevista por el articulo 7.3 del Orden
17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte (certificado oficial expedito por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano, por las escuelas oficiales de idiomas auto-
rizadas para impartir dichas ensefianzas o por las universidades de la
Comunitat Valenciana) en caso de superar el concurso-oposicion y ser
nombrado personal funcionario en practicas, deberan, durante y como
parte de la fase de practicas ordinaria, obtener el Certificado de Capaci-
tacion para la Ensefianza en Valenciano.

b) Quienes no puedan acreditar la competencia lingiiistica minima
de un nivel C1 en valenciano a fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, deberan participar, presentando justificando
del pago de las tasas para la participacion en las pruebas selectivas,
el dia 14 de junio de 2016 a las 16.00 h, en tnica convocatoria, y en
las ciudades de Valencia y Alicante, en una prueba de conocimientos
de valenciano nivel C1. La Direcciéon General de Centros y Personal
Docente dictara una resolucion anunciante del lugar de celebracion de
la prueba y la composicion del tribunal examinador, que se publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las personas que disponen de una acreditacion equivalente al nivel
C1 de conocimientos de valenciano, obligatoriamente deben presentarla
el dia 14 de junio a las 16.00h en la prueba selectiva realizada al efecto.

Solo a las personas que superan esta prueba se los expedira el certi-
ficado administrativo correspondiente de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano (JQCV). Ademas, se les permitira continuar
en el concurso oposicion y, en caso de superar el procedimiento y ser
nombrados funcionarios en practicas, deberan obtener, durante la fase
de practicas y como parte de estas, el certificado de Capacitacion para
la Ensefianza en Valenciano.

Antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion, los tribuna-
les dispondran de la relacion de aspirantes que retinen el requisito de
la base 2.1.2.c o han superado las pruebas previas previstas en la base
7.1. Las personas que no reunen este requisito en fecha finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes o no hayan superado la prueba rea-
lizada por la JQCV en fecha 14 de junio, citada en el parrafo anterior, no
seran admitidas a participar en ninguna de las pruebas que constituyen
la fase de oposicion.
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7.2. Acreditacio de la formacid i capacitat de tutela en investigaci-
ons propies dels ensenyaments artistics

El dia 28 de juny, a I’inici de la primera prova els participants entre-
garan al tribunal la documentacié que acredite la formaci6 i capacitat
de tutela en investigacions propies dels ensenyaments artistics a qué es
refereix 1’article 17 del Reglament d’ingrés, accés 1 adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents, que vindra donada pel compliment
d’alguna de les condicions segiients:

— Estar en possessio del titol de doctor/a.

— Estar en possessio d’un titol universitari oficial de master per a
I’obtenci6 del qual s’hagen exigit, almenys, 60 crédits ECTS, o 300
hores per a masters de plans d’estudis anteriors, i que capacite per a
la practica de la investigacid educativa o de la investigacié propia dels
ensenyaments artistics.

— Estar en possessio del reconeixement de suficiéncia investigadora
o el certificat diploma acreditatiu d’estudis avangats.

La documentacid que les persones aspirants presenten com a acredi-
tacié de la formacio i capacitat de tutela en investigacions propies dels
ensenyaments artistics d’aquest apartat no es tindra en compte per a la
valoraci6 dels mérits que més avant s’estableix. De la mateixa manera
un titol no podra presentar-se com a requisit de titulacié requerida per
a l’ingrés en el cos de la present convocatdria, especificat la base 2.1.2,
i per a I’acreditacio de la formacio i capacitat de tutela. En tot cas, cap
documentaci6 podra ser objecte de valoracié en dos apartats diferents
de la convocatoria.

Les persones aspirants que no hagen acreditat la formacio i capa-
citat de tutela en investigacions propies dels ensenyaments artistics no
podran ser qualificades ni podran continuar en el procediment selectiu,
i perdran tots els drets que se’n deriven.

7.3. Fase d’oposicid

7.3.1. Contingut de les proves i temaris.

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics
1 técnics necessaris per a impartir la docencia de I’especialitat docent a
que s’opta, aixi com la seua aptitud pedagogica i el seu domini de les
técniques necessaries per a 1’exercici docent, com les tuteles d’investi-
gacio i direccions de treballs finals de titol i de masters.

De conformitat amb el que preveu I’Ordre ECD/1752/2015, de 25
d’agost, per la qual s’aproven els temaris que han de regir els proce-
diments d’ingrés, accés i adquisicié de noves especialitats en el cos
de catedratics de Musica i Arts Escéniques en les especialitats vincu-
lades als ensenyaments superiors de Musica i Dansa, seran aplicables
els temaris vigents que corresponguen a cada especialitat convocada,
esmentats en I’annex Unic de la mencionada ordre.

La fase d’oposici6 constara de dos proves que tindran caracter eli-
minatori, en resposta de ’article 20 1 21 del Reglament, i es desplegaran
en ’ordre segiient:

7.3.1.1. Primera prova

Tindra per objecte la demostracié dels coneixements especifics de
I’especialitat a qué s’opta i constara de dos parts que seran valorades
conjuntament:

Part A: consistira en el desenvolupament, per escrit, d’un tema triat
per la persona aspirant dels elegits a 1’atzar pel tribunal de manera pro-
porcional al nombre de temes del temari de cada especialitat aconseguits
els criteris segiients:

a) En aquelles especialitats que tinguen un nombre no superior a 25
temes, s’haura de triar entre dos temes.

b) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 25
temes i inferior a 51, s’haura de triar entre tres temes.

¢) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 50
temes, s’haura de triar entre quatre temes.

Per a la realitzacié d’aquesta part de la prova es disposara de dos
hores i, una vegada finalitzat I’exercici, els tribunals iniciaran la lectura
publica per les persones aspirants de 1’exercici realitzat.

Part B: consistira en la realitzacié d’una prova practica que perme-
tra comprovar que es posseeix la formacié cientifica, el domini de les
habilitats técniques o instrumentals corresponents a 1’especialitat a qué
s’opte, aixi com la formacio i capacitat de tutela en les investigacions
propies dels ensenyaments artistics préviament acreditada com la base
7.2 de la present convocatOria estableix.

El temps que es disposara per a la realitzacio sera el que determine
el tribunal d’acord amb el que disposa 1’annex III d’aquesta ordre, en el

7.2. Acreditacion de la formacion y capacidad de tutela en investi-
gaciones propias de las ensefianzas artisticas

El dia 28 de junio, al inicio de la primera prueba los participantes
entregaran al tribunal la documentacion que acredite la formacion y
capacidad de tutela en investigaciones propias de las ensefianzas artis-
ticas a que se refiere el articulo 17 del reglamento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, que ven-
dra dada por el cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:

— Estar en posesion del titulo de doctor.

— Estar en posesion de un titulo universitario oficial de master para
la obtencion del cual se hayan exigido, por 1o menos, 60 créditos ECTS,
0 300 horas para masteres de planes de estudios anteriores, y que capa-
cite para la préctica de la investigacion educativa o de la investigacion
propia de las ensefianzas artisticas.

— Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora
o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.

La documentacion que los aspirantes presentan como acreditacion
de la formacion y capacidad de tutela en investigaciones propias de las
ensefianzas artisticas de este apartado no sera tenida en cuenta para la
valoracion de los méritos que mas adelante se establece. De la misma
manera un titulo no podra presentarse como requisito de titulacion
requerida para el ingreso en el cuerpo de la presente convocatoria, espe-
cificado la base 2.1.2, y para la acreditacion de la formacion y capacidad
de tutela. En cualquier caso, ninguna documentacion podra ser objeto de
valoracion en dos apartados diferentes de la convocatoria.

Los aspirantes que no hayan acreditado la formacion y capacidad de
tutela en investigaciones propias de las enseflanzas artisticas no podran
ser calificados ni podran continuar en el procedimiento selectivo, per-
diendo todos los derechos derivados del mismo.

7.3. Fase de oposicion

7.3.1 Contenido de las pruebas y temarios.

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientifi-
cos y técnicos necesarios para impartir la docencia de la especialidad
docente a que se opta, asi como su aptitud pedagogica y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente, como las tutelas de
investigacion y direcciones de trabajos finales de titulo y de masteres.

De conformidad con el que prevé el Orden ECD/1752/2015, de 25
de agosto por la que se aprueban los temarios que deben regir en los
procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especia-
lidades en el cuerpo de catedraticos de Musica y Artes Escénicas en
las especialidades vinculadas a las ensefianzas superiores de musica y
danza, seran aplicables los temarios vigentes que correspondan a cada
especialidad convocada, referidos en el anexo unico de la mencionada
orden.

La fase de oposicion constard de dos pruebas que tendran caracter
eliminatorio, en respuesta del articulo 20 y 21 del Reglamento, y se
desarrollaran en el siguiente orden:

7.3.1.1. Primera prueba

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especifi-
cos de la especialidad a que se opta y constara de dos partes que seran
valoradas conjuntamente:

Parte A: consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema elegido
por la persona aspirante de los tiros al azar por el tribunal de forma pro-
porcional al nimero de temas del temario de cada especialidad logrados
los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a
25 temas, debera elegirse entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25
temas ¢ inferior a 51, debera elegirse entre tres temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50
temas, deberd elegirse entre cuatro temas.

Para la realizacion de esta parte de la prueba se dispondra de dos
horas y, una vez finalizado el ejercicio, los tribunales iniciaran la lectura
publica por las personas aspirantes del ejercicio realizado.

Parte B: consistira en la realizacion de una prueba practica que per-
mitird comprobar que se posee la formacion cientifica, el dominio de las
habilidades técnicas o instrumentales correspondientes a la especialidad
a que se opte, asi como la formacion y capacidad de tutela en las inves-
tigaciones propias de las enseflanzas artisticas previamente acreditada
como la base 7.2 de la presente convocatoria establece.

El tiempo que se dispondra para la realizacion sera el que deter-
mine el tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el anexo III de esta
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qual també s’estableixen les especificacions, pautes i criteris sobre les
quals elaborar la dita prova per a cada especialitat convocada.

7.3.1.2. Segona prova

Tindra per objecte la comprovaci6 de I’aptitud pedagogica de la per-
sona aspirant i el seu domini de les técniques necessaries per a 1’exercici
docent i consistira en la presentacio i defensa d’una guia docent i I’ex-
posicio oral d’una unitat didactica.

A) Presentaci6 i defensa d’una guia docent.

La guia docent fara referéncia a una assignatura o carrega lectiva
del curriculum vigent en el present curs académic per als ensenyaments
superiors de Musica i Dansa, depenent de I’especialitat per la qual s’hi
participa, i per a qualsevol dels conservatoris superiors de la Comunitat
Valenciana. Hauran d’especificar-se almenys cada un dels elements i
les caracteristiques que s’indiquen en ’annex II d’aquesta convocatoria.

La dita guia docent, que tindra caracter personal i haura de ser ela-
borada de manera individual per cada aspirant, haura d’entregar-se al
tribunal en el moment de comparéixer a la crida per a la realitzacio6 de la
part B de la primera prova. La seua elaboracio s’ajustara al que s ha dis-
posat en I’annex II. L’acte de programacio d’entrega de la guia docent
té caracter personal, rad per la qual no podran admetre’s acreditacions
ni poders de representacio.

Les persones que no presenten la guia docent s’entendra que renun-
cien a continuar el procés selectiu i perdran tots els drets que se’n deri-
ven, i en cas que el tribunal detecte que la guia docent no compleix el
requisit d’elaboraci6 propia, no sera qualificada.

En el moment de la defensa davant del tribunal, la persona aspirant
podra utilitzar un exemplar de la guia aportada per ella mateixa i un
guid que no excedira un foli, que s’entregaran al tribunal a la seua fina-
litzacio. La seua exposicio es fara junt amb la unitat didactica.

B) Preparacio i exposicié d’una unitat didactica.

La preparaci6 i exposicio6 oral, davant d’un tribunal, d’una unitat
didactica, podra estar relacionada amb la guia docent presentada o ela-
borada a partir del temari oficial de 1’especialitat. En el primer cas la
persona aspirant triara el contingut de la unitat didactica entre tres extre-
tes a I’atzar per ella mateixa de la seua propia guia docent, i en el segon
cas triara el contingut de la unitat didactica d’un tema entre tres extrets
a |’atzar per ella mateixa, del temari oficial de I’especialitat.

En I’elaboraci6 de la mencionada unitat didactica hauran de concre-
tar-se les competencies, els resultats d’aprenentatge, els continguts, les
activitats formatives amb els seus procediments d’avaluacio.

La persona aspirant disposara d’una hora per a la preparacié de la
unitat didactica, i podra utilitzar el material que considere oportl. Per
a la seua exposicio, que sera publica, podra utilitzar el material auxiliar
que considere adequat, que haura d’aportar ella mateixa, aixi com un
guiod o equivalent que no excedira un foli i que s’entregara al tribunal
al terme d’aquella.

Es disposara d’un maxim d’una hora per a la defensa oral de la guia
docent i I’exposici6 de la unitat didactica, i iniciara la seua exposicid
amb la defensa de la guia docent presentada, que no podra excedir trenta
minuts, i a continuacio es realitzara I’exposici6 de la unitat didactica.

Tots els exercicis de I’especialitat de Llengua Anglesa es desenvo-
luparan en anglés.

7.4. Fase de concurs

7.4.1. Forma d’acreditacio de mérits

En aquesta fase només seran tinguts en compte els merits perfec-
cionats amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds establit en la base 3.4 d’aquesta ordre, acreditats documen-
talment com s’indica en I’annex I. A aquest efecte, els tribunals hauran
de confrontar els documents que s’aporten per a la valoracié de merits.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun
document perdran el dret a la participacié en la present convocatoria,
amb independéncia de la responsabilitat que pertoque

L’ Administraci6 es reserva el dret a requerir en qualsevol moment
del desenvolupament del procediment I’acreditaci6 de la documentacio
que es considere necessaria.

orden, en el que también se establecen las especificaciones, pautas y
criterios sobre las que elaborar la dicha prueba para cada especialidad
convocada.

7.3.1.2. Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica de la
persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejerci-
cio docente y consistird en la presentacion y defensa de una guia docen-
te y exposicion oral de una unidad didactica.

A) Presentacion y defensa de una guia docente.

La guia docente hara referencia a una asignatura o carga lectiva del
curriculo vigente en el presente curso académico para las ensefianzas
superiores de musica y danza, dependiendo de la especialidad por la
que se participa, y para cualquiera de los conservatorios superiores de
la Comunitat Valenciana. Deberan especificarse al menos cada uno de
los elementos y las caracteristicas que se indican en el anexo II de esta
convocatoria.

La dicha guia docente, que tendra caracter personal y debera ser
elaborada de forma individual por cada aspirante, debera entregarse al
tribunal en el momento de comparecer a la llamada para la realizacion
de la parte B de la primera prueba. Su elaboracion se ajustara a lo que
se ha dispuesto en el anexo II. El acto de programacion de entrega de la
guia docente tiene caracter personal, razon por la que no podran admi-
tirse acreditaciones ni poderes de representacion.

Las personas que no presentan la guia docente se entendera que
renuncian a continuar el proceso selectivo y perderan todos los dere-
chos derivados del mismo, y en caso de que el tribunal detecte que la
guia docente no cumple con el requisito de elaboracion propia, no sera
calificada.

En el momento de la defensa delante del tribunal, la persona aspi-
rante podra utilizar un ejemplar de la guia aportada por ella misma y
un guioén que no excederd de un folio, que se entregaran al tribunal a su
finalizacion. Su exposicion se hara junto a la unidad didactica.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante un tribunal, de una unidad
didactica, podra estar relacionada con la guia docente presentada o ela-
borada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso
la persona aspirante elegira el contenido de la unidad didéctica de entre
tres extraidas al azar por ella misma de su propia guia docente, y en el
segundo caso elegira el contenido de la unidad didactica de un tema
de entre tres extraidos al azar por ella misma, del temario oficial de la
especialidad.

En la elaboracion de la mencionada unidad didéctica deberan con-
cretarse las competencias, los resultados de aprendizaje, los contenidos,
las actividades formativas con sus procedimientos de evaluacion.

La persona aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didactica, pudiendo utilizar el material que considere oportu-
no. Para su exposicion, que sera publica, podra utilizar el material auxi-
liar que considere adecuado, que debera aportar ella misma, asi como
un guién o equivalente que no excedera de un folio y que se entregara
al tribunal al término de aquella.

Se dispondra de un maximo de una hora para la defensa oral de
la guia docente y la exposicion de la unidad didactica, iniciando su
exposicion con la defensa de la guia docente presentada, que no podra
exceder treinta minutos, y a continuacion se realizara la exposicion de
la unidad didéctica.

Todos los ejercicios de la especialidad de Lengua Inglesa se desa-
rrollaran en inglés.

7.4. Fase de concurso

7.4.1. Forma de acreditacion de méritos

En esta fase solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes establecido en la base 3.4 de esta orden, acreditados documen-
talmente como se indica en el anexo 1. A estos efectos, los tribunales
deberan confrontar los documentos que se aportan para la valoracion
de méritos.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algiin
documento decaeran en el derecho a la participacion en la presente con-
vocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.
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7.4.2. Presentaci6 de mérits.

Per a la valoraci6 dels mérits, que s’aplicara unicament a les perso-
nes que superen la fase d’oposicid, aquestes els presentaran davant del
corresponent tribunal I’endema habil de publicar-se la qualificacid final
de la fase d’oposicio, ordenats segons els tres blocs que conformen el
barem de I’annex I a aquesta convocatoria, adjuntant el model de decla-
racié de merits de ’annex V.

7.5. Fase de practiques

Els qui resulten seleccionats d’acord amb la base 9 hauran de rea-
litzar un periode de practiques tutelades que formaran part del procés
selectiu i que tindran per objecte comprovar la seua aptitud per a la
docencia i la seua capacitat de tutela, i si €s el cas, obtindre el Certificat
de Capacitacio6 per a I’Ensenyament en Valencia.

El personal funcionari en practiques sera sotmés a un examen de
vigilancia de la salut en compliment del que estableix ’article 22 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio6 de Riscos Laborals, amb
la finalitat de determinar la seua aptitud meédica laboral per a I’exercici
de les funcions habitualment desenvolupades en el corresponent cos.
A aquest efecte, el Servei de Prevencid citara el personal funcionari en
practiques.

Els qui no obtinguen la mencionada aptitud médica laboral com a
conseqiiencia de I’examen de vigilancia de la salut o es neguen a la seua
realitzacid, perdran tots els drets adquirits fins a aquest moment, i no
podran ser nomenats personal funcionari de carrera.

Queden exempts de ’avaluaci6 de la fase de practiques aquelles
persones aspirants que hagen superat les fases d’oposicio i concurs i
acrediten haver prestat servei, almenys, durant un curs escolar com a
personal funcionari docent de carrera.

8. Qualificacio

8.1. Qualificacié de la fase d’oposicid

La qualificacio corresponent a la fase d’oposicio sera la mitjana arit-
mética de les puntuacions obtingudes en les proves integrants d’aquesta
fase, quan totes hagen sigut superades, i de la manera que a continuacio
s’indica:

a) Primera prova

Els tribunals valoraran aquesta prova de la fase d’oposicio de zero
a deu punts.

Cada una de les dos parts de qué consta suposara cinc punts dels deu
que comprendra la valoracio total d’aquesta prova.

Per a la seua superacid, s’haura d’aconseguir una puntuacié mini-
ma igual o superior a cinc punts, aquesta sera el resultat de sumar les
puntuacions corresponents a les dos parts. A aquest efecte la puntuacid
obtinguda en cada una de les parts haura de ser igual o superior al 25
per 100 de la puntuaci6 assignada a aquestes.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmética de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribu-
nal hi haja una diferéncia de tres o més enters, seran automaticament
excloses les qualificacions maximes i minima, i la puntuacié mitjana es
trobara entre les qualificacions restants.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques als taulers d’anun-
cis dels llocs on actuen, les puntuacions obtingudes per totes les per-
sones participants i hauran de figurar separadament la d’aquelles que
I’hagen superada i que per tant podran realitzar la segiient prova.

Contra aquesta publicacio, que no posa fi al procediment, no és
procedent cap recurs, podent els interessats interposar el corresponent
recurs contra la publicacio de les llistes d’aspirants seleccionats.

Els qui no hagen realitzat les dos parts de qué consta la primera
prova, seran qualificats com a no presentats.

b) Segona prova

Aquesta prova es valorara globalment de zero a deu punts, i s’haura
d’aconseguir per a la seua superacio una puntuacio igual o superior a
cinc punts.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmética de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades per cada membre del tri-
bunal hi haja una diferéncia de tres o més enters, seran automaticament
excloses les qualificacions maximes i minima, i la puntuacié mitjana es
calculara entre les qualificacions restants.

7.4.2. Presentacion de méritos.

Para la valoracion de los méritos, que se aplicara tinicamente a las
personas que superen la fase de oposicion, estas los presentaran delante
del correspondiente tribunal en el dia siguiente habil al de la publicacion
de la calificacion final de la fase de oposicion, ordenados segtn los
tres bloques que conforman el baremo del anexo I a esta convocatoria,
adjuntando el modelo de declaracion de méritos del anexo V.

7.5. Fase de practicas

Los que resulten seleccionados de acuerdo con la base 9 deberan
realizar un periodo de practicas tuteladas que formaran parte del proceso
selectivo y que tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia
y la capacidad de tutela de los mismos, y en su caso, obtener el Certifi-
cado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano.

El personal funcionario en practicas sera sometido a un examen
de vigilancia de la salud en cumplimiento del que establece el articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a los efectos de determinar su aptitud médico-laboral para el
ejercicio de las funciones habitualmente desarrolladas en el correspon-
diente cuerpo. A este efecto, el Servicio de Prevencion citard el personal
funcionario en practicas.

Los que no obtengan la referida aptitud médico-laboral como con-
secuencia del examen de vigilancia de la salud o se nieguen a su reali-
zacion, decaeran de todos los derechos adquiridos hasta este momento,
no pudiendo ser nombrados personal funcionario de carrera.

Quedan exentos de la evaluacion de la fase de practicas aquellas
personas aspirantes que hayan superado las fases de oposicion y concur-
so y acrediten haber prestado servicio, por lo menos, durante un curso
escolar como personal funcionario docente de carrera.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de
esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas, y del modo que a
continuacion se indica:

a) Primera prueba

Los tribunales valoraran esta prueba de la fase de oposicion de cero
a diez puntos.

Cada una de las dos partes de que consta supondra cinco puntos de
los diez que comprenderd la valoracion total de esta prueba.

Para su superacion, se debera conseguir una puntuacion minima
igual o superior a cinco puntos, siendo esta el resultado de sumar las
puntuaciones correspondientes a las dos partes. A estos efectos la pun-
tuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al
25 por 100 de la puntuacion asignada a las mismas.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros pre-
sentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal haya una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minima, y la
puntuacion media se encontrard entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones
de anuncios de los lugares donde acttian, las puntuaciones obtenidas
por todos las personas participantes debiendo figurar separadamente
la de aquellas que la hayan superado y que por tanto podran realizar la
siguiente prueba.

Contra esta publicacion, que no pone fin al procedimiento, no es
procedente ningun recurso, pudiendo les interesados interponer el
correspondiente recurso contra la publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados.

Los que no hayan realizado las dos partes que consta la primera
prueba, seran calificados como no presentados.

b) Segunda prueba

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo
conseguir para su superacion una puntuacion igual o superior a cinco
puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba serd la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presen-
tes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minima, y la
puntuacion media se calculara entre las calificaciones restantes.
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Finalitzada aquesta prova, els tribunals faran public en els taulers
d’anuncis dels 1locs on actuen, les puntuacions obtingudes per totes les
persones participants i hauran de figurar separadament les d’aquelles
que I’hagen superada. Aixi mateix, convocaran per al segiient dia habil
en la seu del tribunal als qui hagen superat la fase d’oposicio per a la
presentacio dels merits de la fase de concurs.

Contra aquesta publicacid, que no posa fi al procediment, no és
procedent cap recurs, podent els interessats interposar el corresponent
recurs contra la publicacid de les llistes d’aspirants seleccionats.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs

L’assignacid de la puntuacioé que corresponga a les persones aspi-
rants en aquesta fase, segons el barem arreplegat en 1’annex I, sera rea-
litzat pels corresponents tribunals.

Tots els merits al-legats han de posseir-se a la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 d’instancies, s’entendra que unicament seran
baremats aquells mérits perfeccionats fins la dita data.

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la
veracitat de la documentaci6 aportada. En cas de falsedat o manipulacio
en algun document perdran el dret a la participaci6 en la present con-
vocatoria, amb independéncia de la responsabilitat penal que se’ls puga
imputar per falsedat documental.

Unicament als qui hagen superat les proves corresponents a la fase
d’oposicio se’ls sumara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a
fi d’obtindre la puntuacid global a que es refereix la base 9 d’aquesta
ordre.

La puntuaci6 aconseguida en la fase de concurs per la qual hagen
superat la fase d’oposicio es fara publica en els taulers d’anuncis dels
llocs d’actuacid dels corresponents tribunals.

Les persones interessades podran presentar contra aquesta, en el
termini de vint-i-quatre hores comptades a partir de la seua exposicio,
les al-legacions que consideren oportunes, per mitja d’un escrit dirigit
al tribunal, al qual correspon el seu estudi i resolucio.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, els tribu-
nals faran publics els resultats de la baremacio definitiva dels mérits. La
dita publicaci6 es dura a terme als taulers d’anuncis dels llocs d’actua-
ci6 dels corresponents tribunals.

Contra la resolucio les persones interessades podran interposar
recurs d’al¢cada davant del director general de Centres i Personal Docent
en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seua publicaci6 als
taulers d’anuncis, d’acord amb el que preveuen els articles 107, 114 i
115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

La documentacio presentada, incloent-hi la guia docent, no sera
tornada als qui hagen participat, i quedara en poder de 1’administracio
convocant, sense perjudici del que disposa I’article 35 de la mencionada
Llei 30/1992.

8.3. Possible expulsio d’aspirants

Per a garantir que el concurs oposicio es realitze d’acord amb
els principis de merit i capacitat, els tribunals per resolucié motivada
podran determinar, amb audiéncia prévia, 1’expulsié d’un opositor o
opositora, i en aquest cas passara a formar part de la llista de persones
aspirants excloses i no figurara en la llista d’interinitat ni tindra dret a
la devolucio de les taxes.

9. Superacio de les fases d’oposicio i concurs

Resultaran seleccionats per a passar a la fase de practiques els qui,
una vegada ordenats segons la puntuacié global de les fases d’oposicio
i concurs, tinguen un nimero d’ordre igual o menor al nombre total de
places convocades en I’especialitat corresponent.

Per a I’obtencié de la puntuacié global, les comissions de seleccid
ponderaran en dos tercos la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid
i en un ter¢ la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, resultant la
puntuacié global de la suma d’ambdos fases una vegada realitzades les
ponderacions mencionades.

De conformitat amb qué estableix la base 5.11 de la present convo-
catoria, correspon a les comissions de seleccid 1’agregacio de les pun-
tuacions corresponents a les distintes fases dels procediments selectius,
I’ordenacio de les persones aspirants d’acord amb les puntuacions totals
aconseguides i la declaracié que han superat les mencionades fases. A
aquest efecte, s’atindran al que es disposa en els segiients subapartats.

9.1. Agregaci6 de puntuacions

Finalizada esta prueba, los tribunales haran publico en los tablones
de anuncios de los lugares donde acttan, las puntuaciones obtenidas por
todas las personas participantes debiendo figurar separadamente las de
aquellas que la hayan superado. Asimismo, convocaran para el siguiente
dia habil en la sede del tribunal, a los que hayan superado la fase de
oposicion, para la presentacion de los méritos de la fase de concurso.

Contra esta publicacion, que no pone fin al procedimiento, no es
procedente ningun recurso, pudiendo les interesados interponer el
correspondiente recurso contra la publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados.

8.2. Valoracion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspi-
rantes en esta fase, segun el baremo recogido en el anexo I, se llevara a
efecto por los correspondientes tribunales.

Todos los méritos alegados deben poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, entendiéndose que unicamente
seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta dicha fecha.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipu-
lacion en algin documento decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal
que se los pudiere imputar por falsedad documental.

Unicamente a los que hayan superado las pruebas correspondientes
a la fase de oposicion se los sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso con el fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la
base 9 de la presente orden.

La puntuacion conseguida en la fase de concurso por los que hayan
superado la fase de oposicion se hard publica en los tablones de anun-
cios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.

Las personas interesadas podran presentar contra la misma, en el
plazo de veinticuatro horas contadas a partir de su exposicion, las ale-
gaciones que estiman oportunas, por medio de un escrito dirigido al
tribunal, a que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribunales
haran publicos los resultados de la baremacion definitiva de los méritos.
Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de anuncios de los
lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.

Contra la resolucion, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal Docen-
te, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publica-
cion en los tablones de anuncios, conforme a lo previsto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La documentacion presentada, incluida la guia docente, no serd
devuelta a los que hayan participado, quedando en poder de la admi-
nistraciéon convocante, sin perjuicio del que dispone el articulo 35 de la
Mencionada Ley 30/1992.

8.3. Posible expulsion de aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, los tribunales por resolucion moti-
vada podran determinar, previa audiencia, la expulsion de un opositor
u opositora, y en este caso pasara a formar parte de la lista de personas
aspirantes excluidas y no figurara en la lista de interinidad ni tendré
derecho a la devolucion de las tasas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas los que,
una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion
y concurso, tengan un numero de orden igual o menor al nimero total
de plazas convocadas en la especialidad correspondiente.

Para la obtencion de la puntuacion global, las comisiones de selec-
cion ponderaran en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en un tercio la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases una vez rea-
lizadas las ponderaciones mencionadas.

De conformidad con la que establece la base 5.11 de la presente
convocatoria, corresponde a las comisiones de seleccion la agregacion
de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedi-
mientos selectivos, la ordenacion de las personas aspirantes de acuerdo
con las puntuaciones totales conseguidas y la declaracion de que hayan
superado las mencionadas fases. A estos efectos, se atendran a lo que se
dispone en los siguientes subapartados.

9.1. Agregacion de puntuaciones
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Les comissions de seleccio agregaran, una vegada ponderades, les
puntuacions de la fase de concurs als qui hagen aconseguit les puntua-
cions minimes exigides en la fase d’oposicio, els ordenaran segons les
puntuacions totals obtingudes i determinaran les persones aspirants que
han superat el procés.

9.2. Criteris de desempat

En cas que quan es procedisca a I’ordenacid de les persones aspi-
rants es produisquen empats, aquests es resoldran atenent, successiva-
ment, els criteris segiients:

1. Major puntuacio en la fase d’oposicio.

2. Major puntuacioé en cada un dels exercicis de 1’oposicio, per I’or-
dre en qué apareixen en la base 7.3.1 d’aquesta convocatoria.

3. Major puntuaci6 en els apartats del barem de meérits per ’ordre en
qué aquests apareixen en 1’annex I de la convocatoria.

4. Major puntuacio en els subapartats del barem de meérits per I’or-
dre en que aquests apareixen en I’annex I de la convocatoria.

Cas que amb 1’aplicaci6 dels criteris anteriors subsistisquen empats
en la qualificacid per a determinar les persones seleccionades, aquests
es resoldran per mitja d’una prova complementaria davant de la comis-
si6 de seleccid, consistent en el desenvolupament d’un tema extret a
I’atzar entre els que formen part del temari oficial de I’especialitat,
durant un temps maxim de 30 minuts.

9.3. Declaraci6 de persones aspirants seleccionades

En cap cas podra declarar-se que han superat el concurs oposicid
un nombre més gran d’aspirants que el nombre de places convocades.
Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establit anteriorment
sera nul-la de ple dret.

9.4. Llista Gnica de persones aspirants seleccionades

Les comissions de seleccio, finalitzades les actuacions a qué es refe-
reixen els apartats anteriors, elaboraran la llista de persones aspirants
seleccionades. Per a aixd confeccionaran una llista tinica de persones
seleccionades de la seua especialitat en qué figuraran tant les ingres-
sades pel torn lliure com les acollides a la reserva de persones amb
diversitat funcional, ordenades per la puntuaci6 obtinguda.

9.5. Publicacio de la llista de persones aspirants seleccionades

Aquesta llista es fara publica en els taulers d’anuncis de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport i en la pagina web de
la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, http:/www.
ceice.gva.es, 1 s’establira un termini de tres dies per a la reclamacio i
esmena de possibles errors materials, de fet o aritmetics.

9.6. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades, podra inter-
posar-se un recurs d’algada davant del director general de Centres i
Personal Docent en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
data de publicacio de les llistes en el tauler d’anuncis corresponent, de
conformitat amb el que disposen els articles 107, 114 1 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

9.7. Persones aspirants que aproven per diverses especialitats.

Els qui superen el concurs oposici6 per més d’una especialitat, rea-
litzaran la fase de practiques en aquella especialitat per la qual opten, i
en cas de ser declarats aptes en la fase de practiques mencionada ingres-
saran al cos de catedratics de Musica i Arts Escéniques per totes les
especialitats superades al procediment selectiu.

9.8. Persones aspirants que aproven per diferents administracions
educatives

Els qui concérreguen i superen el concurs oposicio per a I’ingrés en
el mateix cos en convocatories corresponents a distintes administracions
educatives, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de ’endema
de la publicacio de les llistes de seleccionats, hauran d’optar-ne per
una, per mitja d’una instancia dirigida a la Direccio General de Centres
i Personal Docent, en qué es renunciara a tots els drets que puguen
correspondre’ls per la seua participacié en les restants. Si no es realit-
za aquesta opcid, I’acceptacio del primer nomenament com a personal
funcionari en practiques s’entendra com a renuncia tacita als restants.

9.9. Inalterabilitat de les places assignades

Publicades les llistes del personal seleccionat, si algu renuncia a la
placa obtinguda, o per motius degudament justificats perd tots els drets
derivats del procediment, en cap cas podra considerar-se seleccionada
la persona que, per ordre de puntuacid, ocupa el lloc immediatament

Las comisiones de seleccion agregardn, una vez ponderadas, las
puntuaciones de la fase de concurso a los que hayan conseguido las
puntuaciones minimas exigidas en la fase de oposicion, los ordenaran
segun las puntuaciones totales obtenidas y determinaran las personas
aspirantes que han superado el proceso.

9.2. Criterios de desempate

En caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspiran-
tes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo, sucesivamen-
te, a los siguientes criterios:

1. Mas puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
por el orden en que aparecen en la base 7.3.1 de esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por
el orden en que estos aparecen en el anexo I de la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran
empates en la calificacion para determinar las personas seleccionadas,
estos se resolverdn por medio de una prueba complementaria ante la
comision de seleccion, consistente en el desarrollo de un tema extraido
al azar de entre los que forman parte del temario oficial de la especiali-
dad, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.3. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas

En ningin caso podra declararse que han superado el concurso-opo-
sicién nimero mayor de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga el que se ha establecido anterior-
mente sera nula de pleno derecho.

9.4. Lista tinica de personas aspirantes seleccionadas

Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a que se
refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista de personas aspiran-
tes seleccionadas. Para eso confeccionaran una lista unica de personas
seleccionadas de su especialidad en que figuraran tanto las ingresadas
por el turno libre como las acogidas a la reserva de personas con diver-
sidad funcional, ordenadas por la puntuacion obtenida.

9.5. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas

Esta lista se hara publica en los tablones de anuncios de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
http://www.ceice.gva.es, estableciéndose un plazo de tres dias para la
reclamacion y enmienda de posibles errores materiales, de hecho o arit-
méticos.

9.6. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal
Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la
fecha de publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspon-
diente, de conformidad con lo que disponen los articulos 107, 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.7. Personas aspirantes que aprueban por varias especialidades.

Los que superan el concurso-oposicion por mas de una especialidad,
realizaran la fase de practicas en aquella especialidad por la que optan,
y en caso de ser declarados Aptos en la fase de practicas mencionada
ingresaran al cuerpo de catedraticos de Musica y Artes escénicas por
todas las especialidades superadas al procedimiento selectivo.

9.8. Personas aspirantes que aprueban por distintas administraciones
educativas

Los que concurran y superan el concurso-oposicion para el ingreso
en el mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas admi-
nistraciones educativas deberan, en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de seleccionados,
optar por una de ellas, por medio de instancia dirigida a la Direccioén
General de Centros y Personal Docente, renunciando a todos los dere-
chos que pudieran corresponderles por su participacion en las restan-
tes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento
como personal funcionario en practicas se entendera como renuncia
tacita a los restantes.

9.9. Inalterabilidad de las plazas asignadas

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciase
a la plaza obtenida, o por motivos debidamente justificados perdiera
todos los derechos derivados del procedimiento, en ningun caso podra
considerarse seleccionada la persona que, por orden de puntuacion,
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posterior al de I'iltima que figura en la llista del cos i especialitat cor-
responent. Aixi mateix, la declaracio de prorroga en la fase de practi-
ques tampoc suposara modificacio en les places assignades a la resta
d’aspirants.

10. Presentacio de documents per part les persones aspirants selec-
cionades

10.1. Termini i lloc de presentacio

En el termini d’un mes a comptar de 1’endema del dia en que es
faca publica la llista de les persones aspirants seleccionades, aques-
tes hauran de presentar en la Direccié General de Centres i Personal
Docent de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
preferentment davant del Registre General, aix0 sense perjudici del dret
a utilitzar qualsevol dels altres mitjans assenyalats en ’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb
el que disposa I’article 20 del Decret 191/2014, de 14 de novembre, del
Consell, pel qual es regula I’atenci6 a la ciutadania, el registre d’entrada
i eixida d’escrits i I’ordenacié de les oficines de registre en I’ Adminis-
tracio de la Generalitat, la documentacié que a continuaci6 es detalla.

10.2. Documentacio a presentar

Totes les persones aspirants que hagen sigut seleccionades hauran
de remetre la segiient documentacio general:

a) Fotocopia compulsada del titol al-legat per a participar o, a falta
d’aixo, certificacio supletoria provisional, expedida per la universitat,
o centre superior, de conformitat amb el que preveu el Reial Decret
1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedici6 de titols universitaris oficials,
amb una antiguitat maxima d’un any des de la data d’emissi6 de la
certificacio. En el cas que la data del titol o de la certificacié académi-
ca siga posterior al dia en que va expirar el termini de presentacio de
sol-licituds fixat en la convocatoria, haura de fer-se constar la data de
finalitzaci6 dels estudis.

En el cas que la titulaci6 s’haja obtingut en I’estranger, haura d’ad-
juntar-se la corresponent homologacié o credencial de reconeixement.

b) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat, per mitja d’expedi-
ent disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del personal
laboral, en qué haja sigut separat o inhabilitat, segons el model que
figura com a annex IV a aquesta convocatoria.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, hauran de presentar decla-
raci6 jurada de no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver
sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
estat, en els mateixos termes I’accés a la funcid publica.

¢) Els qui hagen fet valdre la seua condicié de persones amb diver-
sitat funcional hauran de presentar original o copia compulsada de la
certificacio dels organs competents de la Generalitat, de I’Estat o de
la resta de les comunitats autonomes, que acrediten aquesta condicio, i
igualment hauran de presentar original o copia compulsada del certificat
dels mencionats organs acreditatiu de la compatibilitat amb 1’exercici
de les funcions corresponents al cos i especialitat en que hagen sigut
seleccionats.

d) Fotocopia del document nacional d’identitat o, si és el cas, del
document acreditatiu de la identitat, expedit per les autoritats compe-
tents.

e) Els qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i que participen
en virtut del que preveu el paragraf segon de la base 2.1.1.a hauran
d’acreditar documentalment per mitja d’una copia compulsada el com-
pliment del dit requisit.

/) Els qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i el seu coneixe-
ment del castella no es deduisca del seu origen hauran de presentar per
a acreditar-lo copia compulsada d’alguna de les titulacions o certifica-
cions enumerades en la base 7.1.1 d’aquesta convocatoria.

g) Certificat médic original acreditatiu de no patir cap malaltia, ni
estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb
I’exercici de les funcions corresponents al cos i especialitat per la qual

ocupa el lugar inmediato posterior al de la ultima que figura en la lista
del cuerpo y especialidad correspondiente. Asimismo, la declaracion de
prorroga en la fase de practicas tampoco supondra modificacion en las
plazas asignadas al resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos por parte las personas aspirantes
seleccionadas

10.1. Plazo y lugar de presentacion

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente del dia en que
se hiciera publica la lista de las personas aspirantes seleccionadas, estas
deberan presentar en la Direccion General de Centros y Personal Docen-
te de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
preferentemente delante del Registro General, eso sin perjuicio del dere-
cho a utilizar cualquiera de los otros medios sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 191/2014,
de 14 de noviembre, del Consell, por el que se regula la atencion a la
ciudadania, el registro de entrada y salida de escritos y la ordenacioén
de las oficinas de registro en la Administracion de la Generalitat, la
documentacion que a continuacion se detalla.

10.2. Documentacion a presentar

Todas las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas deberan
remitir la siguiente documentacion general:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, a falta
de eso, certificacion supletoria provisional, expedida por la universidad,
o centro superior, de conformidad con el que prevé el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales, con una antigiiedad maxima de un afio desde la fecha de
emision de la certificacion. En caso de que la fecha del titulo o de la
certificacion académica sea posterior al dia en que expir6 el plazo de
presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse
constar la fecha de finalizacion de los estudios.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debe-
ra adjuntarse la correspondiente homologacion o credencial de recono-
cimiento.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, por medio de
expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publi-
ca o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones semejantes
a las que ejercian en el caso del personal laboral, en que hubiere sido
separado o inhabilitado, seglin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

En el caso de ser nacional de uno otro estado, deberan presentar
declaracion jurada de no encontrarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

¢) Los que hayan hecho valer su condicién de personas con diver-
sidad funcional deberan presentar original o copia compulsada de la
certificacion de los 6rganos competentes de la Generalitat, del Estado
o del resto de las comunidades autébnomas, que acrediten tal condicion,
e igualmente deberan presentar original o copia compulsada del certifi-
cado de los mencionados 6rganos acreditativo de la compatibilidad con
el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
en que hayan sido seleccionados.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del
documento acreditativo de la identidad, expedido por las autoridades
competentes.

e) Los que no posean la nacionalidad espafiola y que participan en
virtud del que prevé el parrafo segundo de la base 2.1.1 a) deberan acre-
ditar documentalmente por medio de copia compulsada el cumplimiento
de dicho requisito.

/) Los que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen deberan presentar para acre-
ditarlo copia compulsada de alguna de las titulaciones o certificaciones
enumeradas en la base 7.1.1 de esta convocatoria.

g) Certificado médico original acreditativo de no sufrir ninguna
enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuer-
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ha sigut seleccionat, excepte els que presenten la certificacié requerida
en ’apartat c.

h) Fotocopia compulsada del Certificat de Capacitacio per a I’En-
senyament en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia o, si és
el cas, Certificat Oficial de Coneixements de Valencia de Nivell Cl1,
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, per les
escoles oficials d’idiomes autoritzades per a impartir els dits ensenya-
ments o per les universitats de la Comunitat Valenciana.

J) Certificacid negativa subscrita pel Registre Central de Delin-
qiients Sexuals. Les persones aspirants d’origen estranger o que tinguen
doble nacionalitat, a més, hauran d’aportar una certificacié que acredite
I’abséncia de condemnes penals en els seus paisos d’origen o del que
¢és nacional respecte dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals
o per tracta d’éssers humans amb fins d’explotacié sexual, incloent-hi
la pornografia.

10.3. Documentacio a presentar pel personal funcionari de carrera

Els qui tinguen la condici6 de personal funcionari de carrera esta-
ran exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats per a obtindre el seu anterior nomenament, i hauran de pre-
sentar en aquest cas una certificacio o full de serveis de 1’organisme del
qual depenga, per a acreditar aquesta condicio, en la qual es consignen
de manera expressa les dades segiients:

a) Indicacio6 del cos a qué pertanyen, nimero de registre de personal
isi es troben en servei actiu.

b) Nombre d’anys com personal funcionari de carrera.

¢) Lloc i data de naixement.

d) Titol académic que posseeix i data d’expedicio.

Si en la certificacid no s’hi pot fer constar algunes de les dades
exigides en el paragraf anterior, perque no consten en els expedients
personals dels interessats, aquests hauran de remetre separadament la
documentaci6 que els acredite.

10.4. Opcid per remuneracions

Els qui ja presten serveis remunerats en 1’ Administracié com a per-
sonal funcionari de carrera o interi, o com a personal laboral, sense
perjudici de la situacié administrativa o laboral que, d’acord amb la
normativa vigent els corresponga, hauran de formular opci6 per la per-
cepcid de remuneracions, durant la seua condicié de personal funcionari
en practiques, de conformitat amb el que preveu I’article 6 del Decret
33/1999, de 9 de marg, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i carrera administrativa del personal
comprés en I’ambit d’aplicaci6 de la Llei de Funcié Publica Valenciana,
aixi com en el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual s’esta-
bleixen les retribucions dels funcionaris en practiques, modificat pel
Reial Decret 213/2003, de 21 de febrer.

10.5. Nul-litat d’actuacions.

Els qui dins del termini fixat, i excepte els casos de for¢ca major, no
presenten la documentacio, o de I’examen d’aquesta es deduisca que no
tenen algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser nome-
nats funcionaris de carrera i quedaran anul-lades les seues actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en que hagen incorregut per falsedat
en la sol-licitud inicial.

11. Nomenament de personal funcionari en practiques

11.1. Destinacions del personal funcionari en practiques

La Direcci6 General de Centres i Personal Docent nomenara per-
sonal funcionari en practiques, al llarg del curs académic, les perso-
nes aspirants seleccionades, o bé en vacants o bé en substitucions de
caracter temporal, d’acord amb les necessitats del servei, en centres
dependents de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport,
i hauran de realitzar les practiques en les destinacions adjudicades.

Les destinacions que se’ls adjudiquen per a la realitzaci6 del periode
de practiques tindran caracter provisional i, en funci6 de les necessitats
del servei, es correspondran prioritariament amb places de 1’especialitat
per la qual han superat el procediment selectiu.

12. Fase de practiques

12.1. Objecte

La fase de practiques tutelades, que incloura un periode de docéncia
directa i que forma part del procés selectiu, tindra per objecte compro-
var I’aptitud per a la docencia de les persones aspirants seleccionades.

po y especialidad por la que ha sido seleccionado, excepto los que pre-
sentan la certificacion requerida en el apartado c.

h) Fotocopia compulsada del certificado de Capacitacion para la
Ensefianza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano o, en
su caso, certificado oficial de conocimientos de valenciano de nivel C1,
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano,
por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas para impartir dichas
ensefianzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana.

J) Certificacion negativa suscrita por el Registro central de delin-
cuentes sexuales. Las personas aspirantes de origen extranjero o que
tuvieran doble nacionalidad, deberan, ademas, aportar certificacion que
acredite la ausencia de condenas penales en sus paises de origen o del
que es nacional respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales o por trata de seres humanos con fines de explotacion sexual,
incluyendo la pornografia.

10.3. Documentacion a presentar por el personal funcionario de
carrera

Los que tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar en este caso una certificacion u hoja de servicios del organis-
mo del que dependa, para acreditar tal condicion, en la que se consignan
de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo a que pertenecen, nimero de registro de
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Numero de afios como personal funcionario de carrera.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar algunas de los datos
exigidos en el parrafo anterior, por no obrar en los expedientes perso-
nales de los interesados, estos deberan remitir separadamente la docu-
mentacion que los acredite.

10.4. Opcioén por remuneraciones

Los que ya estén prestando servicios remunerados en la Administra-
cién como personal funcionario de carrera o interino, o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular
opciodn por la percepcion de remuneraciones, durante su condicion de
personal funcionario en practicas, de conformidad con el que prevé el
articulo 6 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de traba-
jo y carrera administrativa del personal comprendido en el &mbito de
aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana, asi como en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se establecen las
retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

10.5. Nulidad de actuaciones.

Los que dentro del plazo fijado, y excepto los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del examen de esta se dedujere
que no tienen algiin de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de personal funcionario en prdcticas

11.1. Destinos del personal funcionario en practicas

La Direccion General de Centros y Personal Docente nombrara per-
sonal funcionario en practicas, a lo largo del curso académico, a las perso-
nas aspirantes seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de
caracter temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en centros
dependientes de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, y deberan realizar las practicas en los destinos adjudicados.

Los destinos que se les adjudican para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional y, en funcion de las necesidades
del servicio, se corresponderan prioritariamente con plazas de la espe-
cialidad por la que han superado el procedimiento selectivo.

12. Fase de practicas

12.1. Objeto

La fase de practicas tuteladas, que incluira un periodo de docencia
directa y que forma parte del proceso selectivo, tendra por objeto compro-
bar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes seleccionadas.
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En cas de no incorporar-se a les destinacions assignades, s’entendra
que renuncien a tots els drets que puguen correspondre’ls per la seua
participacio en el procediment selectiu, excepte justa causa degudament
acreditada.

12.2. Duraci¢ i regulacio

La duracié de la fase de practiques sera d’un curs académic, sera
necessari un minim de sis mesos de serveis efectius per a ser avaluat, i
el seu desplegament sera regulat per mitja d’una resolucié de la Direc-
ci6 General de Centres i Personal Docent.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
que coordinaran les activitats d’inserci6 en el centre i de formacio que
hauran de realitzar les persones candidates. La seua composicio es
determinara en la resoluci6 que regule la fase de practiques.

La persona candidata sera tutelada, en aquesta fase, per professorat
experimentat, personal funcionari de carrera preferentment del corres-
ponent cos de catedratics, designat per la comissié qualificadora cor-
responent.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores seran
les encarregades, d’acord amb els criteris que establisca la mencionada
resolucio, de 1’avaluaci6 final, amb la qualificacié d’apte o no apte.

En I’avaluaci6 de la fase de practiques es garantira que els que
superen aquesta fase posseisquen les capacitats didactiques i investiga-
dores necessaries per a la docéncia en el nivell educatiu corresponent.
En aquesta avaluacio, el professor tutor i el funcionari en practiques
compartiran la responsabilitat sobre la programacié dels ensenyaments
i sobre I’ensenyament als alumnes. Aixi mateix, es tindra en compte la
valoraci6 dels cursos de formacié que s’hagen desenvolupat.

12.3. Acreditaci6 del Certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament
en Valencia

Als efectes previstos en la base 7.1.2.2 de la convocatoria, el per-
sonal funcionari en practiques acreditara davant de les comissions de
valoracio d’aquesta fase 1’obtencio del Certificat de Capacitacio per a
I’Ensenyament en Valencia, amb la qual cosa quedara complit el requisit
lingtiistic i permetra, junt amb la valoraci6 de la resta de criteris des-
plegats en la resolucio reguladora de la fase de practiques, la superacid
de la dita fase.

La comissi6 avaluadora de la fase de practiques no podra declarar
aptes en la fase de practiques als que no obtinguen en el dit termini
ordinari el Certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament en Valencia, i,
per tant, perdran tots els drets derivats del procediment.

12.4. Efectes de la no-superacio

Els qui no superen la fase de practiques perque han sigut declarats
no aptes, podran incorporar-se amb les persones aspirants seleccionades
de la segilient promocid que es convoque, per a repetir, per una sola
vegada, la realitzaci6 de la fase de practiques, i en aquest cas el nume-
ro d’ordre que ocupara sera el nimero immediatament segiient al que
corresponga a 1’ultim de les persones aspirants seleccionades de la seua
especialitat. En cas de no poder incorporar-se a la segiient promocio
perque no s’ha convocat aquest any el procediment d’ingrés al mateix
cos i especialitat, realitzaran la fase de practiques durant el curs segiient
a aquell en qué va ser qualificat de no apte. Els qui no s’incorporen
per a repetir la fase de practiques o els qui siguen declarats no aptes
per segona vegada, perdran tots els drets al seu nomenament com a
personal funcionari de carrera, per mitja d’una resolucié motivada de la
Direccidé General de Centres i Personal Docent, d’acord amb el que dis-
posa I’article 31 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid de noves
especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial Decret 276/2007,
de 23 de febrer.

Els qui no superen la fase de practiques perqué no han obtingut el
Certificat de Capacitacid per a I’Ensenyament en Valencia no podran
repetir la fase de practiques i perdran els drets derivats del procediment.

12.5. Prorrogues

Els qui no puguen completar el minim de sis mesos de serveis
efectius establit per a aquesta fase del procés selectiu durant el curs
corresponent, per causes degudament justificades i apreciades per la
Direccidé General de Centres i Personal Docent, hauran de presentar una
sol-licitud de prorroga per a la realitzacié de les practiques. Si s’estima
la seua sol-licitud, no seran qualificats per la comissié de valoracio i
s’incorporaran a la dita fase en el procediment segiient, o si és el cas, en
el curs segiient per a repetir la dita fase de practiques. No obstant aixo,
la sol-licitud de prorroga podra ser autoritzada per una sola vegada.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera
que renuncian a todos los derechos que pudieran corresponderles por su
participacion en el procedimiento selectivo, excepto justa causa debi-
damente acreditada.

12.2. Duracion y regulacion

La duracién de la fase de practicas sera de un curso académico,
siendo necesario un minimo de seis meses de servicios efectivos para
ser evaluado, y su desarrollo sera regulado mediante una resolucion de
la Direccion General de Centros y Personal Docente.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que
coordinaran las actividades de insercion en el centro y de formacion que
deberan realizar las personas candidatas. Su composicion se determinara
en la resolucion que regule la fase de practicas.

La persona candidata sera tutelada, en esta fase, por profesorado
experimentado, personal funcionario de carrera preferentemente del
correspondiente cuerpo de catedraticos, designado por la comision cali-
ficadora correspondiente.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran las
encargadas, de acuerdo con los criterios que establezca la mencionada
resolucion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto o no apto.

En la evaluacion de la fase de practicas se garantizara que los que
superen esta fase poseen las capacidades didacticas e investigadoras
necesarias para la docencia en el nivel educativo correspondiente. En
esta evaluacion, el profesor tutor y el funcionario en practicas comparti-
ran la responsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas y sobre
la ensefianza a los alumnos. Asimismo, se tendra en cuenta la valoracion
de los cursos de formacion que se hayan desarrollado.

12.3. Acreditacion del Certificado de Capacitacion para la ensefian-
za en valenciano

A los efectos previstos en la base 7.1.2.2 de la convocatoria, el per-
sonal funcionario en practicas acreditard ante las comisiones de valo-
racion de esta fase la obtencion del Certificado de Capacitacion para
la Ensefianza en Valenciano, con lo cual quedara cumplido el requisito
lingiiistico y permitird, junto a la valoracion del resto de criterios desa-
rrollados en la resolucion reguladora de la fase de practicas, la supera-
cion de dicha fase.

La comision evaluadora de la fase de practicas no podra declarar
aptos en la fase de practicas a los que no obtengan en dicho plazo ordi-
nario el Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano,
y, por tanto, perderan todos los derechos derivados del procedimiento.

12.4. Efectos de la no superacion

Los que no superen la fase de practicas por haber sido declarados
no aptos, podran incorporarse con las personas aspirantes seleccionadas
de la siguiente promocion que se convoque, para repetir, por una sola
vez, la realizacion de la fase de practicas, y en este caso el numero de
orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente a que corresponda
al tltimo de las personas aspirantes seleccionadas de su especialidad.
Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse
convocado ese aflo procedimiento de ingreso al mismo cuerpo y espe-
cialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel
en que fue calificado de no apto. Los que no se incorporen para repetir
la fase de practicas o los que sean declarados no aptos por segunda vez,
perderan todos los derechos a su nombramiento como personal fun-
cionario de carrera, mediante una resolucion motivada de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Los que no superen la fase de practicas por no haber obtenido el
Certificado de Capacitacion para la Enseflanza en Valenciano no podran
repetir la fase de practicas y perderan los derechos derivados del pro-
cedimiento.

12.5. Prorrogas

Los que no pudieran completar el minimo de seis meses de servi-
cios efectivos establecido para esta fase del proceso selectivo durante el
curso correspondiente, por causas debidamente justificadas y aprecia-
das por la Direccién General de Centros y Personal Docente, deberan
presentar una solicitud de prérroga para la realizacion de las practicas.
De estimarse su solicitud, no seran calificados por la comision de valo-
racion y se incorporardn a dicha fase en el procedimiento siguiente, o
en su caso, en el curso siguiente para repetir dicha fase de practicas. No
obstante, la solicitud de prérroga podra ser autorizada por una sola vez.
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12.6. Reégim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de personal funcionari en prac-
tiques fins al nomenament com a personal funcionari de carrera, el seu
régim juridic administratiu sera el de personal funcionari en practiques,
sempre que exercisquen un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera

13.1. Aprovaci6 de I’expedient

Conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les persones
aspirants declarades aptes en aquesta fase reuneixen els requisits gene-
rals i especifics de participacid establits en la present convocatoria, la
Direccid General de Centres i Personal Docent aprovara 1’expedient del
procés selectiu, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, i es remetran les llistes de persones seleccionades al Minis-
teri d’Educacio, Cultura i Esport, que procedira al nomenament i expe-
dicio6 dels corresponents titols de personal funcionari de carrera del cos
docent pel qual hagen participat, de les persones aspirants seleccionades
en els procediments selectius duts a terme per la present convocatoria,
amb efectes del dia 1 de setembre del curs académic segiient a aquell en
queé foren declarades aptes en la fase de practiques.

Aixi mateix per a I’adquisici6 de la condici6 de personal funciona-
ri de carrera hauran de prestar acatament a la Constitucid, a 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de I’ordenament
juridic.

13.2. Destinacié amb caracter definitiu

D’acord amb el que preveu I’article 10.1.d del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els qui hagen superat el
procés selectiu hauran d’obtindre la seua primera destinacié definitiva
en I’ambit de gesti6 de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura
i Esport, i hauran d’acudir amb caracter for¢ds al concurs, d’acord amb
el que disposa I’article 13 del Reial Decret 1364/2010, de 29 d’octubre,
pel qual es regula el concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal
funcionari dels cossos docents previstos en la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid, i altres procediments de provisié de places a
cobrir per aquests.

14. Exercici de places en régim d’interinitat

A les persones participants en el procediment selectiu que no siguen
seleccionades els sera aplicable el que disposa I’acord pel qual s’esta-
bleix el sistema de provisi6 de llocs de treball en régim d’interinitat,
subscrit el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria d’Educaci6 i les
organitzacions sindicals representades en la mesa sectorial d’educacio i
publicat per resolucid, de 26 de novembre de 2010, del director general
de Personal (DOCYV 1408, 30 de novembre), vigent en el moment de
la publicacié d’aquesta convocatoria, que determina les condicions i
criteris que han de regir la constitucid i I’ordre de les llistes de personal
docent que ha d’ocupar les places vacants i atendre les substitucions en
els centres publics docents, no universitaris, dependents de la Conse-
lleria. Formaran part de les dites llistes els qui havent participat en els
procediments selectius d’ingrés en la funcié publica docent convocats a
la Comunitat Valenciana, no hagen sigut seleccionats. A aquest efecte,
els qui no hagen realitzat les dos parts que constitueixen la primera
prova, i per aixo hagen sigut qualificats com a no presentats d’acord
amb que estableix la base 8.1a, es considerara que no han participat en
els procediments selectius.

En tot cas, les dites persones aspirants es comprometen a justifi-
car que es troben en possessio dels requisits generals i especifics per
a I’exercici del lloc pel qual s’han presentat al procediment selectiu
en el moment en que, per a aixo0, siguen requerits per 1’ Administracio,
tenint en compte la data de compliment dels requisits de la convocato-
ria corresponent. Els qui no hagen superat almenys la primera prova
(parts A i B de la fase d’oposicio) hauran d’acreditar la seua idoneitat
per a poder accedir a formar part de les mencionades llistes acreditant
la possessio dels titols especifics requerits en les corresponents borses
extraordinaries.

Els qui no hagen acreditat estar en possessio del Certificat de Capa-
citacio per a I’Ensenyament en Valencia quedaran temporalment desac-
tivats de la llista.

12.6. Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en
practicas hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera,
su régimen juridico administrativo sera el de personal funcionario en
practicas, siempre que estuvieran ejerciendo un lugar docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera

13.1. Aprobacioén del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas
aspirantes declaradas aptos en la misma retinen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria,
la Direccion General de Centros y Personal Docente aprobara el expe-
diente del proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, y se remitiran las listas de personas selecciona-
das en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que procedera al
nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de personal
funcionario de carrera del cuerpo docente por el que hayan participado,
de las personas aspirantes seleccionadas en los procedimientos selec-
tivos llevados a cabo por la presente convocatoria, con efectos del dia
1 de septiembre del curso académico siguiente a aquel en que fueran
declaradas aptas en la fase de practicas.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de personal funciona-
rio de carrera deberan prestar acatamiento a la Constitucion, al Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento
juridico.

13.2. Destino con caracter definitivo

Conforme a lo previsto en el articulo 10.1.d del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
que hayan superado el proceso selectivo deberan obtener su primer des-
tino definitivo en el &mbito de gestion de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, acudiendo con caracter forzoso al
concurso, conforme dispone el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de &mbito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes previstos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedi-
mientos de provision de plazas a cubrir por estos.

14. Ejercicio de plazas en régimen de interinidad

A las personas participantes en el procedimiento selectivo que no
sean seleccionadas les sera aplicable el que dispone el Acuerdo por el
que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo en régi-
men de interinidad, suscrito el 23 de noviembre de 2010 por la Con-
selleria de Educacion y las organizaciones sindicales representadas en
la mesa sectorial de educacion y publicado por resolucion, de 26 de
noviembre de 2010, del director general de Personal (DOCV 1408, 30
de noviembre), vigente en el momento de la publicacion de esta con-
vocatoria, que determina las condiciones y criterios que deben regir la
constitucion y orden de las listas de personal docente que debe ocupar
los plazas vacantes y atender las sustituciones en los centros publicos
docentes, no universitarios, dependientes de la Conselleria. Formaran
parte de dichas listas los que habiendo participado en los procedimien-
tos selectivos de ingreso en la funcion publica docente convocados en la
Comunitat Valenciana, no hayan sido seleccionados. A estos efectos, los
que no hayan realizado las dos partes que constituyen la primera prueba,
y por eso hayan sido calificados como no presentados de acuerdo con la
que establece la base 8.1a, se considerara que no han participado en los
procedimientos selectivos.

En todo caso, dichas personas aspirantes se comprometen a justi-
ficar encontrarse en posesion de los requisitos generales y especificos
para el ejercicio del lugar por el que se han presentado al procedimiento
selectivo en el momento en que, para eso, sean requeridos por la admi-
nistracion, teniendo en cuenta la fecha de cumplimiento de los requi-
sitos de la convocatoria correspondiente. Los que no hayan superado
por lo menos la primera prueba (partes A y B de la fase de oposicion)
deberan acreditar su idoneidad para poder acceder a formar parte de las
mencionadas listas acreditando la posesion de los titulos especificos
requeridos en las correspondientes bolsas extraordinarias.

Los que no hayan acreditado estar en posesion del Certificado de
Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano quedaran temporalmente
desactivados de la lista.
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Aquelles persones que no desitgen formar part de les mencionades
1listes hauran de fer-ho constar per mitja d’una declaracid expressa en
aquest sentit, que haura d’adjuntar-se a la instancia de participacio en
el moment de la seua presentacid, d’acord amb model que figura en
I’annex VII.

NORMES FINALS

Primera. D’acord amb el que disposa ’article 44 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, la falta de resolucio expressa a
les sol-licituds o reclamacions regulades en aquesta ordre tindra efectes
desestimatoris de la sol-licitud o reclamacio.

Segona. De conformitat amb que estableixen els articles 107, 109,
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i
els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra aquesta ordre, que posa
fi a la via administrativa, podra interposar-se potestativament recurs de
reposicié davant del conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
en el termini d’un mes a comptar de 1’endema de publicar-se en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana o bé es podra plantejar directament
recurs contencids administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seua publicaci6.

Valéncia, 16 de maig de 2016

El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultu;a i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX I

Barem per a la valoracio de merits per al procediment d’ingrés lliure i
reserva de persones amb diversitat funcional

Les persones aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la
valoraci6 dels seus mérits.

I. Experiéncia docent previa.
(Fins a un maxim de cinc punts)

1.1. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del cos a
que s’opta en centres publics: 1,0000 punt. Per cada mes: 0,0800 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Full de serveis certificat per la Direccié Territorial d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport o I’0rgan competent del Ministeri d’Edu-
caci6, Cultura i Esport o d’una altra administracio educativa o, a falta
d’aixo, certificat del secretari o secretaria del centre amb el vistiplau
del director o directora, on conste la presa de possessio i el cessament.

1.2. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distints
cossos al que s’opta en centres publics: 0,5000 punts. Per cada mes:
0,0400 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Full de serveis certificat per la Direccid Territorial d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport o I’0rgan competent del Ministeri d’Edu-
caci6, Cultura i Esport o d’una altra administraci6 educativa o, a falta
d’aixo, certificat del secretari o secretaria del centre amb el vistiplau
del director o directora, on conste la presa de possessio i el cessament.

1.3. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del mateix
nivell o etapa educativa que 1’impartit pel cos a que s’opta en altres
centres: 0,5000 punts. Per cada mes: 0,0400 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director o directora amb el vistiplau del Servei d’Ins-
pecci6 Educativa, on conste la duracio real dels serveis.

Aquellas personas que no deseen formar parte de las menciona-
das listas deberan hacerlo constar por medio de declaracion expresa en
este sentido, que debera adjuntarse a la instancia de participacion en el
momento de su presentacion, de acuerdo con modelo que figura en el
anexo VIIL.

NORMAS FINALES

Primera. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la falta de
resolucion expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta
orden tendra efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion.

Segunda. De conformidad con el que establecen los articulos 107,
109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, con-
tra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Valencia, 16 de mayo de 2016

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura‘y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

ANEXO 1

Baremo para la valoracion de méritos para el procedimiento de
ingreso libre y reserva de personas con diversidad funcional

Las personas aspirantes no podran conseguir mas de 10 puntos por
la valoracion de sus méritos.

I. Experiencia docente previa.
(Hasta un maximo de cinco puntos)

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuer-
po a que se opta en centros publicos: 1,0000 puntos. Por cada mes:
0,0800 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificado por la Direccion Territorial de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte u 6rgano competente del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte o de otra administracion educa-
tiva o, a falta de eso, certificado del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno del director o directora, haciendo constar toma de
posesion y cese.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de dis-
tintos cuerpos a que se opta en centros publicos: 0,5000 puntos. Por
cada mes: 0,0400 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificado por la Direccion Territorial de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte u 6rgano competente del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte o de otra administracion educa-
tiva o, a falta de eso, certificado del secretario o secretaria del centro
con el visto bueno del director o directora, haciendo constar toma de
posesion y cese.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo a que
se opta en otros centros: 0,5000 puntos. Por cada mes: 0,0400 puntos

Documentacién acreditativa:

Certificado del director o directora con el visto bueno del servicio
de Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de los ser-
vicios.
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1.4. Per cada any d’experiéncia docent, en especialitats de distint
nivell o etapa educativa que 1’impartit pel cos a qué s’opta, en altres
centres: 0,2500 punts. Per cada mes: 0,0200 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director o directora amb el vistiplau del Servei d’Ins-
pecci6 Educativa, on conste la duracio real dels serveis.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats
anteriors quan els serveis s’hagen prestat simultaniament en més d’un
centre docent.

En el cas de centres que no estiguen actualment en funcionament,
I’experi¢ncia docent podra justificar-se, a falta del certificat del direc-
tor o directora, amb el vistiplau del Servei d’Inspeccié Educativa, per
mitja de certificat expedit pel Servei d’Inspeccid, de conformitat amb
les dades que hi haja en la dita unitat.

Els serveis prestats a I’estranger s’acreditaran per mitja de certifi-
cats expedits per I’Administracié educativa o 1’0rgan competent dels
respectius paisos, en que haura de constar el temps de prestacio de
serveis i el caracter del centre, public o privat, el nivell educatiu i la
matéria impartida, sense perjudici que la Conselleria d’Educaci6, Inves-
tigacio, Cultura i Esport puga demanar informes complementaris per a
verificar |’autenticitat dels documents presentats. Els serveis prestats a
I’estranger es valoraran pel subapartat que corresponga segons les dades
que continga el certificat. Aquests certificats hauran de presentar-se
traduits oficialment a alguna de les llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana per un traductor jurat.

No es valorara 1’experiéncia com a educador o monitor en escoles
infantils pibliques o privades (cicle 0 a 3 anys), aixi com tampoc les
activitats realitzades com a auxiliar de conversacié o com a lector.

S’entén per centres publics els centres a qué es refereix el capitol 11
del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica de centres creats i
sostinguts per les administracions educatives.

Als efectes d’aquest apartat es tindra en compte un maxim de cinc
anys, cada un dels quals haura de ser valorat en un sol dels subapartats
anteriors.

II. Formaci6 académica i permanent
(Fins a un maxim de cinc punts)

2.1. Expedient académic en el titol al-legat. (Fins a un maxim de
1,5000 punts).

Per aquest apartat es valorara exclusivament, de la manera que a
continuaci6 s’indica, la nota mitjana que s’obtinga de 1’expedient aca-
demic del titol al-legat sempre que es corresponga amb el nivell de
titulacio exigit amb caracter general per a I’ingrés en el cos convocat.

1.4. Por cada afio de experiencia docente, en especialidades de dis-
tinto nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo a que se
opta, en otros centros: 0,2500 puntos. Por cada mes: 0,0200 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director o directora con el visto bueno del servicio
de Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de los ser-
vicios.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apar-
tados anteriores cuando los servicios se hayan prestado simultaneamen-
te en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento,
la experiencia docente podra justificarse, en defecto del certificado del
director o directora, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Edu-
cativa, por medio de certificado expedido por dicho servicio de Inspec-
cion, de conformidad con los datos que existan en dicha unidad.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran por medio de
certificados expedidos por la administracion educativa u érgano com-
petente de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo
de prestacion de servicios y el caracter del centro, publico o privado,
el nivel educativo y la materia impartida, sin perjuicio de que por la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte puedan
pedirse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados. Los servicios prestados en el extranjero se
valoraran por el subapartado que corresponda segiin los datos que con-
tenga el certificado. Estos certificados deberan presentarse traducidos
oficialmente a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valencia-
na por un traductor jurado.

No se valorara la experiencia como educador o monitor en escuelas
infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), asi como tampoco las
actividades realizadas como auxiliar de conversacion o como lector.

Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el capi-
tulo II del titulo IV de la LOE, integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por las administraciones educativas.

A los efectos de este apartado se tendrd en cuenta un maxima de
cinco afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en un solo de los
subapartados anteriores.

II. Formacion académica y permanente
(Hasta un maximo de cinco puntos)

2.1. Expediente académico en el titulo alegado. (Hasta un maximo
de 1,5000 puntos).

Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a conti-
nuacion se indica, la nota media que se obtenga del expediente académi-
co del titulo alegado siempre que se corresponda con el nivel de titula-
cion exigido con cardcter general para ingreso en el cuerpo convocado.

Escalade 0a 10 Escalade 0 a4 Puntuacio Escalade 0a 10 Escalade 0 a4 Puntuacion

Des de 5,01 a 5,99 Des de 1,005 a 1,499 0,1000 punts Desde 5,01 a 5,99 Desde 1,005 a 1,499 0,1000 puntos
Des de 6,00 a 7,50 Des de 1,500 a 2,259 0,5000 punts Desde 6,00 a 7,50 Desde 1,500 a 2,259 0,5000 puntos
Des de 7,51 a 10 Des de 2,260 a 4 1,5000 punts Desde 7,51 a 10 Desde 2,260 a 4 1,5000 puntos

El calcul de la nota mitjana s’efectuara sumant les puntuacions de
totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre d’assignatures.

Per a I’obtenci6 de la nota mitjana en els casos en que no figure
I’expressié numérica concreta s’aplicaran les equivaléncies segiients:

El calculo de la nota media se efectuard sumando las puntuacio-
nes de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de
asignaturas.

Para la obtencion de la nota media en los casos en que no figure la
expresion numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:

Qualificacio Escala de 0 a 10 Escalade 0 a 4 Calificacion Escalade 0a 10 Escala de 0 a 4
Aprovat 5,0000 1 Aprobado 5,0000 1

Bé 6,0000 1,5 Bien 6,0000 1,5
Notable 7,0000 Notable 7,0000

Excel-lent 9,0000 3 Sobresaliente 9,0000 3
Matricula d’honor 10,0000 Matricula de honor 10,0000

Si el certificat académic conté alguna qualificacié donada, al seu
torn, en forma literal i numérica, haura d’utilitzar-se per al calcul de la
mitjana I’expressié numerica de la dita qualificacio.

Aquelles qualificacions que no apareguen en el certificat académic,
ni en forma literal ni en forma numérica, per constar com a apte o con-
validades, seran computades com 5,0000 punts.

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su
vez, en forma literal y numérica, debera utilizarse para el calculo de la
media la expresion numérica de dicha calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado académi-
co, ni en forma literal ni en forma numérica, por constar como apto o
convalidadas, seran computadas como 5,0000 puntos.
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En el cas de les «convalidades», quan s’aporta certificacié que acre-
dite la qualificacio que va donar origen a la convalidacio, es tindra en
compte la qualificacio originaria.

En cap cas, s’adoptara com a puntuacié mitjana de 1’expedient aca-
démic la nota mitjana d’aquest si apareguera en el certificat, tant si ve
donada en forma numeérica com en forma literal, ni els credits obtinguts
per activitats formatives no integrades en el pla d’estudis.

Documentaci6 acreditativa:

La persona candidata haura d’aportar una certificacié académica
personal de qualificacions, original o fotocopia compulsada, en qué
consten les puntuacions corresponents a totes les assignatures i cursos
exigits per a I’obtencid del titol al-legat.

A aquests efectes, les persones aspirants el titol de les quals haja
sigut obtingut a I’estranger hauran d’aportar certificacié expedida per la
universitat o I’administracié competent en materia educativa del pais en
queé es va obtindre, on s’indique la nota mitjana deduida de les qualifica-
cions obtingudes en tota la carrera i expresse a més la qualificacié maxi-
ma obtenible d’acord amb el sistema académic corresponent, als efectes
de determinar la seua equivaléncia amb les qualificacions espanyoles.

2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.

2.2.1. Pel certificat o diploma acreditatiu d’estudis avangats o la
suficiéncia investigadora (Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril), el titol
oficial de master universitari (Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octu-
bre), el titol oficial de master en ensenyaments artistics (Reial Decret
1614/2009, de 26 d’octubre) o qualsevol altre titol equivalent, sempre
que no siga requisit per a I’ingrés en la funcié publica docent ni 1’al-le-
gat per a I’acreditaci6 de la formacio i capacitat de tutela en les investi-
gacions propies dels ensenyaments artistics: 1,0000 punt.

No es baremaran per aquest apartat els masters que siguen expedits
per les universitats fent us de la seua autonomia, d’acord amb la dis-
posicié onze del Reial Decret 1393/2007, de 20 d’octubre. Igualment
no seran objecte de baremacio els certificats o diplomes acreditatius
d’estudis avangats i la suficiéncia investigadora quan haja sigut al-legat
el titol de doctor/a.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de master, suficiéncia investigadora,
estudis avangats o equivalent o, a falta d’aixo, fotocopia compulsada
de la certificacid supletoria provisional, expedida per la universitat de
conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicio de titols universitaris oficials.

2.2.2. Per posseir el titol de doctor/a: 1,0000 punt

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de doctor/a o, a falta d’aixo, fotoco-
pia compulsada de la certificacio supletoria provisional, expedida per la
universitat de conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010,
de 5 d’agost, sobre expedicio de titols universitaris oficials.

2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 0,5000
punts

Documentaci6 acreditativa: document justificatiu.

2.3. Altres titulacions universitaries. Per aquest apartat es valoraran
les titulacions universitaries de caracter oficial, en el cas que no hagen
sigut al-legades com a requisit per a I’ingrés en la funcié publica docent.

2.3.1. Titulacions primer cicle:

Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o
titols declarats legalment equivalents i pels estudis corresponents al
primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1,0000 punt

En el cas d’aspirants a cossos de personal funcionari docent de sub-
grup Al, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas, el titol o estudis
d’aquesta naturalesa que haja sigut necessari superar per a 1’obtencio del
primer titol de llicenciat/ada, enginyer/a o arquitecte/a que es presente.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacié académica de qualificacions i fotocopia compulsada
tant del titol al-legat per a I’ingrés en el cos com de tots els que presente
com a mérit, als efectes d’acreditar haver cursat completament la titu-

En el caso de las «convalidadasy, cuando se aporta certificacion que
acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion, se tendra en
cuenta la calificacion originaria.

En ningun caso, se adoptara como puntuacion media del expediente
académico la nota media de este si apareciere en el certificado, tanto
si viene dada en forma numérica como en forma literal, ni los créditos
obtenidos por actividades formativas no integradas en el plan de estu-
dios.

Documentacion acreditativa:

La persona candidata debera aportar certificacion académica perso-
nal de calificaciones, original o fotocopia compulsada, en la que consten
las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y cursos exi-
gidos para la obtencion del titulo alegado.

A estos efectos, las personas aspirantes el titulo de las que haya
sido obtenido en el extranjero deberan aportar certificacion expedida
por la universidad o la administraciéon competente en materia educativa
del pais en que se obtuvo, donde se indique la nota media deducida
de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y expreso ademas la
calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a los efectos de determinar su equivalencia con las
calificaciones espafiolas.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avan-
zados o la Suficiencia Investigadora (Real Decreto 778/1998, de 30
de abril), el titulo Oficial de Master Universitario (Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre), el titulo Oficial de Master en Ensefianzas
Artisticas (Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre) o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no sea requisito para el ingreso en la fun-
cion publica docente ni el alegado para la acreditacion de la formacion
y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas
Artisticas: 1,0000 punto.

No se baremaran por este apartado los masteres que sean expedidos
por las universidades en uso de su autonomia, de acuerdo con la dispo-
sicion undécima del Real Decreto 1393/2007, de 20 de octubre. Igual-
mente no seran objeto de baremacion los certificados-diploma acredita-
tivos de estudios avanzados y la suficiencia investigadora cuando haya
sido alegado el titulo de doctor

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de master, suficiencia investigado-
ra, estudios avanzados o equivalente o, a falta de eso, fotocopia compul-
sada de la certificacion supletoria provisional, expedida por la universi-
dad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor: 1,0000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de doctor o, a falta de eso, foto-
copia compulsada de la certificacion supletoria provisional, expedida
por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:
0,5000 puntos

Documentacion acreditativa: documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se valora-
rén las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que
no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcion
publica docente.

2.3.1. Titulaciones Primero Ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titu-
los declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria:
1,0000 puntos

En el caso de aspirantes a cuerpos de personal funcionario docente
de subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar para
la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que
se presente.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo como de cuantos
presente como mérito, a los efectos de acreditar haber cursado comple-
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laci6 al-legada com a mérit respecte de 1’al-legada com a titulacié per
a ingrés al cos.

A falta de titol, a la certificaci6 de qualificacions s’acompanyara la
certificacio6 supletoria provisional, amb una antiguitat maxima d’1 any,
expedida per la universitat de conformitat amb el que preveu el Reial
Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicio de titols universitaris
oficials.

En el cas d’estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura,
certificaci6 académica en que se n’acredite la superacio.

2.3.2. Titulacions de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, engi-
nyeries, arquitectures, graus o titols declarats legalment equivalents:
1,0000 punt.

En el cas d’aspirants a cossos de personal funcionari docent de
subgrup A1, no es valoraran per aquest apartat, en cap cas, el titol o
estudis d’aquesta naturalesa que haja sigut necessari superar (primer
cicle, segon cicle o, si és el cas, ensenyaments complementaris), per a
I’obtencio del primer titol de llicenciat/ada, enginyer/a o arquitecte/a
que es presente.

Documentaci6 acreditativa:

Certificaci6 académica de qualificacions i fotocopia compulsada
tant del titol al-legat per a 1’ingrés en el cos com de tot el que presente
com a meérit, als efectes d’acreditar haver cursat completament la titu-
laci6 al-legada com a mérit respecte de 1’al-legada com a titulacié per
a ingrés al cos.

A falta de titol, a la certificaci6 de qualificacions s’acompanyara la
certificacio supletoria provisional, amb una antiguitat maxima d’1 any,
expedida per la universitat de conformitat amb el que preveu el Reial
Decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid de titols universitaris
oficials.

En el cas d’estudis corresponents al segon cicle, certificacio acade-
mica en que se n’acredite la superacio.

La presentaci6 de la fotocopia del titol de llicenciat/ada, enginyer/a
o arquitecte/a sense certificacio de qualificacions donara lloc, exclusi-
vament, al reconeixement de la puntuaci6 corresponent a la titulacié
del segon cicle.

Als efectes d’aquest apartat, els que al-leguen un titol que haja sigut
obtingut a I’estranger hauran d’aportar la corresponent homologacié o
certificaci6 académica on s’acredite la superaci6 dels estudis correspo-
nents al primer o segon cicle, tenint en compte que la presentacio de la
fotocopia del titol de llicenciat/ada, enginyer/a o arquitecte/a donara
lloc, exclusivament, al reconeixement de la puntuaci6 corresponent a la
titulacio del segon cicle.

Documentaci6 acreditativa

Certificaci6 académica de qualificacions i fotocopia compulsada
tant del titol al-legat per a I’ingrés en el cos com de tots els que presente
com a meérit, als efectes d’acreditar haver cursat completament la titu-
laci6 al-legada com a mérit respecte de 1’al-legada com a titulacié per
a ingrés al cos.

A falta de titol, a la certificaci6 de qualificacions s’acompanyara la
certificaci6 supletoria provisional, amb una antiguitat maxima d’un any
des de la data d’emissi6 de la certificacid, expedida per la universitat de
conformitat amb el que preveu el Reial Decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicio de titols universitaris oficials.

La presentacio de la fotocopia del titol de llicenciat/ada, enginyer/a
o arquitecte/a sense la certificacio de qualificacions no donara lloc al
reconeixement de la puntuacié corresponent.

Als efectes d’aquest apartat, els aspirants que al-leguen un titol que
haja sigut obtingut a I’estranger hauran d’aportar la corresponent homo-
logacio o certificacio académica on s’acredite la superacio dels estudis
corresponents.

Aixi mateix, tampoc es consideraren com a titols distints els titols
de grau obtinguts per mitja de la realitzacié d’un curs d’adaptaci6 ori-
entat a qui posseisca una titulacid universitaria (diplomatura o llicenci-
atures) referida als mateixos ensenyaments

2.4. Titulacions d’ensenyament de régim especial i de la Formacié
Professional Inicial.

Per aquest apartat es valoraran les titulacions dels ensenyaments de
régim especial atorgades per les escoles oficials d’idiomes, conservato-
ris professionals i superiors de Musica i escoles d’Art, aixi com les de

tamente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como
titulacion para ingreso al cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion de calificaciones se acompa-
fiara la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad maxima
de 1 afio, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo de una licen-
ciatura, certificacion académica en que se acredite la superacion de los
mismos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente equi-
valentes: 1,0000 puntos.

En el caso de aspirantes a cuerpos de personal funcionario docente
de subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar (pri-
mer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseflanzas complementarias),
para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto
que se presente.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo como de cuantos
presente como mérito, a los efectos de acreditar haber cursado comple-
tamente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como
titulacion para ingreso al cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion de calificaciones se acompa-
fiara la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad maxima
de 1 afio, expedida por la universidad de conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certifica-
cion académica en que se acredite la superacion de los mismos.

La presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto sin certificacion de calificaciones dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

A los efectos de este apartado, los que aleguen un titulo que haya
sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspondiente homo-
logacion o certificacion académica donde se acredite la superacion de
los estudios correspondientes al primero o segundo ciclo, teniendo en
cuenta que la presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, inge-
niero o arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

Documentacion acreditativa

Certificacion académica de calificaciones y fotocopia compulsada
tanto del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo como de cuantos
presente como mérito, a los efectos de acreditar haber cursado comple-
tamente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como
titulacion para ingreso al cuerpo.

En defecto de titulo, a la certificacion de calificaciones se acompa-
fiara la certificacion supletoria provisional, con una antigiiedad maxi-
ma de un afio desde la fecha de emision de la certificacion, expedida
por la universidad de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales

La presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto sin la certificacion de calificaciones no daré lugar al recono-
cimiento de la puntuacion correspondiente.

A los efectos de este apartado, los aspirantes que aleguen un titulo
que haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspon-
diente homologacion o certificacion académica donde se acredite la
superacion de los estudios correspondientes.

Asimismo, tampoco se consideraran como titulos distintos los titu-
los de Grado obtenidos por medio de la realizacion de un curso de adap-
tacion orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura
o licenciaturas) referida a las mismas ensefianzas

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la forma-
cion profesional inicial.

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las Ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Con-
servatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte,
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Formaci6 Professional Inicial, cas de no haver sigut al-legades com a
requisit per a ingrés en la funcid ptblica docent o, si és el cas, no hagen
sigut necessaries per a 1’obtenci6 del titol al-legat, de la manera segiient:

2.4.1. Per cada titol professional de Musica o Dansa: 0,5000 punts

Documentacié acreditativa:

Fotocdpia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, de la certi-
ficacié académica oficial en qué conste la superacio dels estudis condu-
ents a I’obtenci6 del mateix i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.2. Per cada certificat de nivell avangat o equivalent d’escoles
oficials d’idiomes: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol de 1’escola oficial d’idiomes, al-le-
gat o, a falta d’aixo, de la certificacié académica oficial en qué conste
la superacio dels estudis conduents a 1’obtencié d’aquest i el pagament
dels drets d’expedicid.

L’idioma valencia només es baremara pel nivell C2, ja que la com-
petencia lingiiistica minima és el nivell C1 (base 2.1.1 d).

2.4.3 Per cada titol de técnic superior d’arts plastiques i disseny:
0,2000 punts

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, de la certi-
ficaci6 academica oficial en que conste la superacio dels estudis condu-
ents a ’obtencié d’aquest i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.4. Per cada titol de técnic Superior de Formacié Professional:
0,2000 punts

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, de la certi-
ficaci6 académica oficial en qué conste la superacié dels estudis condu-
ents a 1’obtencié d’aquest i el pagament dels drets d’expedicio.

2.4.5. Per cada titol de técnic esportiu superior: 0,2000 punts

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada del titol al-legat o, a falta d’aixo, de la certi-
ficaci6 académica oficial en qué conste la superacié dels estudis condu-
ents a 1’obtencié d’aquest i el pagament dels drets d’expedicio.

II1. Altres mérits.
(Fins a un maxim de dos punts)

3.1. Coneixement d’idiomes
— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell B2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,0000 punt.

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C1, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,2500 punts

— Per I’acreditaci6 del domini d’una llengua estrangera corresponent
al nivell C2, del Marc Comu Europeu de Referéncia: 1,5000 punts

— Pel certificat de Capacitacié per a I’Ensenyament en Llengua
Estrangera: 1,7500 punts.

— Per I’acreditacié del domini del valencia corresponent al nivell
C2, sempre que no haja sigut al-legat com a requisit: 2,000 punts

— Pel diploma de Mestre de Valencia, sempre que no haja sigut al-
legat com a requisit: 2,0000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificats i diplomes que figuren en el Decret 61/2013, del Consell,
de 17 de maig, modificat per I’Ordre 93/2013, d’11 de novembre, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, aixi com les entitats recone-
gudes per les resolucions posteriors.

Certificats i1 diplomes que figuren en 1’Ordre 17/2003.

Certificats 1 diplomes relacionats en 1’Ordre de 16 d’agost de 1994
de la Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia, per la qual s’estableixen els cer-
tificats oficials administratius de coneixements de valencia que expedira
la Junta qualificadora de Coneixements de Valencia i s’homologuen i es
revaliden altres titols i certificats.

asi como las de formacion profesional inicial, caso de no haber sido
alegadas como requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en
su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado,
de la siguiente manera:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, a falta de eso, de la
certificacion académica oficial en la que conste la superacion de los
estudios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los dere-
chos de expedicion.

2.4.2 Por cada certificado de Nivel Avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo de la Escuela Oficial de Idiomas,
alegado o, a falta de eso, de la certificacion académica oficial en la
que conste la superacion de los estudios conducentes a la obtencion del
mismo y el pago de los derechos de expedicion.

El idioma valenciano solo se baremara por el nivel C2, puesto que la
competencia lingiiistica minima es el nivel C1 (base 2.1.1 d).

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Dise-
fio: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, a falta de eso, de la
certificacion académica oficial en la que conste la superacion de los
estudios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los dere-
chos de expedicion.

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional:
0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, a falta de eso, de la
certificacion académica oficial en la que conste la superacion de los
estudios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los dere-
chos de expedicion

2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del titulo alegado o, a falta de eso, de la
certificacion académica oficial en la que conste la superacion de los
estudios conducentes a la obtencion del mismo y el pago de los dere-
chos de expedicion.

II1. Otros méritos.
(Hasta un maximo de dos puntos)

3.1. Conocimiento de idiomas

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel B2, del Marco Comtn Europeo de Referencia: 1,0000
puntos.

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C1, del Marco Comtn Europeo de Referencia: 1,2500
puntos

— Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera corres-
pondiente al nivel C2, del Marco Comtn Europeo de Referencia: 1,5000
puntos

— Por el certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua
Extranjera: 1,7500 puntos.

— Por la acreditacion del dominio del valenciano correspondiente
al nivel C2, siempre que no haya sido alegado como requisito: 2,000
puntos

— Por el diploma de Maestro de Valenciano, siempre que no haya
sido alegado como requisito: 2,0000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificados y diplomas que figuren en el Decreto 61/2013, del
Consell, de 17 de mayo, modificado por la Orden 93/2013, de 11 de
noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como
las entidades reconocidas por las resoluciones posteriores.

Certificados y diplomas que figuran en la Orden 17/2003.

Certificados y diplomas relacionados en la Orden de 16 de agos-
to de 1994 de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la cual se
establecen los certificados oficiales administrativos de conocimientos
de valenciano que expedira la Junta calificadora de Conocimientos de
Valenciano y se homologan y se revalidan otros titulos y certificados.
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En cap cas es valoraran per aquest apartat certificats del mateix
idioma que aquell pel qual es participa.

3.2. Formaci6 permanent, participacié en grups de treball, projectes
educatius 1 seminaris. (Fins a un maxim de 1,0000 punts).

3.2.1. Cursos de formacidé permanent i perfeccionament, partici-
pacio en grups de treball, projectes educatius i seminaris. (Fins a un
maxim 0,7500 punts)

Per cada curs de formaci6 permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb ’especialitat a que s’opta o amb 1’organitzaci6 escolar,
la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de ’educacio, o I’en-
senyament en valencia, o per activitats incloses en el pla de formacio
permanent, i per la participaci6 o coordinaci6 en grups de treball, pro-
jectes d’investigacid 1 innovaci6 educativa, plans de millora, projectes
de formacio en centres, seminaris i activitats analogues; tots aquests
convocats o autoritzats per la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cul-
tura 1 Esport, pel ministeri o per les conselleries que tinguen atribuides
les competéncies en matéria educativa, o per institucions sense anim de
lucre que hagen sigut homologats o reconeguts per les administracions
esmentades, aixi com els convocats per les universitats.

3.2.1.1. Cursos de formacio:

— Duraci6 no inferior a trenta hores: 0,1000 punts.

— Duraci6 no inferior a cent hores: 0,2000 punts.

A aquests efectes seran acumulables els cursos no inferiors a 20
hores que complisquen els requisits que s’especifiquen en aquest
subapartat.

Documentaci6 acreditativa:

Certificaci6 d’aquests expedida per I’0rgan o autoritat competent de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, del ministeri
o de les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria
educativa, o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut
homologats o reconeguts per les administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en qué conste de forma expressa el nombre d’hores
de duracio del curs, i, si és el cas, la col-laboracid o el reconeixement de
I’administracié educativa corresponent; si no s’aporta la dita certificacio
no s’obtindra puntuacié per aquest apartat.

3.2.1.2. Participacid en grups de treball, projectes educatius i semi-
naris.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacid en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacid en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en que acredite la participacié en seminaris
i activitats analogues amb una duracié global no inferior a 30 hores:
0,2000 punts.

En aquest apartat només es podra obtindre puntuacié en un dels
subapartats per cada curs escolar.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacié d’aquests expedida per 1’0rgan o autoritat competent de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, del ministeri
o de les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria
educativa, o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut
homologats o reconeguts per les administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en qué conste de forma expressa el nombre d’hores
de duracid del curs, 1, si és el cas, la col-laboraci6 o el reconeixement
de I’administracié educativa; si no s’aporta la dita certificacié no s’ob-
tindra puntuacio per aquest apartat.

3.2.2. Cursos de formaci6 permanent i perfeccionament, participa-
cidé en grups de treball, projectes educatius i seminaris relacionats amb
les noves tecnologies aplicades a 1I’educacié. (Fins a un maxim 0,2500
punts)

3.2.2.1 Cursos de formacio.

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat,
relacionat amb les noves tecnologies aplicades a I’educacid, convocats
per I’organ o autoritat competent de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, del ministeri o de les conselleries que tinguen
atribuides les competéncies en matéria educativa, o activitats incloses
en el pla de formacidé permanent organitzades per entitats col-laboradors

En ningun caso se valoraran por este apartado certificados del
mismo idioma que aquel por el que se participa.

3.2. Formacién permanente, participacion en grupos de trabajo, pro-
yectos educativos y seminarios. (Hasta un maximo de 1,0000 puntos).

3.2.1 Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, partici-
pacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios. (Hasta
un maximo 0,7500 puntos)

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento supe-
rado, relacionado con la especialidad a que se opta o con la organizacion
escolar, la didéctica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
o la ensefianza en valenciano, o por actividades incluidas en el plan de
formacion permanente, y por la participacion o coordinacion en grupos
de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, planes
de mejora, proyectos de formacion en centros, seminarios y actividades
analogas; todos ellos convocados o autorizados por la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por el ministerio o por las
consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia educati-
va, o0 por instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados
o reconocidos por las administraciones precitadas, asi como los convo-
cados por las universidades.

3.2.1.1. Cursos de formacion:

— Duracioén no inferior a treinta horas: 0,1000 puntos

— Duracion no inferior a cien horas: 0,2000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20
horas que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las adminis-
traciones precitadas, asi como de las universidades, en la que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y, en su
caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion educati-
va correspondiente; de no aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.2.1.2 Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracion global no inferior a 30
horas: 0,2000 puntos.

En este apartado solo se podra obtener puntuacioén en uno de los
subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del Ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administra-
ciones precitadas, asi como de las universidades, en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y, en su caso,
la colaboracién o el reconocimiento de la administracion educativa;
de no aportarse dicha certificacién no se obtendra puntuacion por este
apartado.

3.2.2. Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, parti-
cipacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios rela-
cionados con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. (Hasta un
maximo 0,2500 puntos)

3.2.2.1. Cursos de formacion.

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento supe-
rado, relacionado con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
convocados por el 6rgano o autoridad competente de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, del Ministerio o de las
consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia educati-
va, o actividades incluidas en el plan de formacion permanente organi-
zadas por entidades colaboradores con las administraciones educativas,
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amb les administracions educatives, o activitats reconegudes per 1’ad-
ministracio educativa corresponent:

Els cursos rebuts es baremaran de manera acumulativa, compu-
tant-se 0,0500 punts per cada 10 hores acreditades.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacié expedida per I’0rgan o autoritat competent de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, del ministeri o de
les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria
educativa, o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut
homologats o reconeguts per les administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en qué conste de forma expressa el nombre d’hores
de duracio del curs, i, si és el cas, la col-laboracid o el reconeixement de
I’administracié educativa corresponent; si no s’aporta la dita certificacio
no s’obtindra puntuacio per aquest apartat.

3.2.2.2 Participaci6 en grups de treball, projectes educatius i semi-
naris:

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacié en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacié en grups de
treball, projectes d’investigacid i innovacié educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,2000 punts.

— Per cada curs escolar en que acredite la participaci6 en seminaris
i activitats analogues amb una duracié global no inferior a 30 hores:
0,2000 punts.

En aquest apartat només es podra obtindre puntuacié en un dels
subapartats per cada curs escolar.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacié expedida per I’0rgan o autoritat competent de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, del ministeri o de
les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en matéria
educativa, o de les institucions sense anim de lucre que hagen sigut
homologats o reconeguts per les administracions esmentades, aixi com
de les universitats, en qué conste de forma expressa el nombre d’hores
de duracid del curs, 1, si és el cas, la col-laboracio o el reconeixement
de I’administracié educativa; si no s’aporta la dita certificacié no s’ob-
tindra puntuacio per aquest apartat.

3.2.3. Cursos impartits.

Per participar en qualitat de ponent/professor o per dirigir, coordi-
nar o tutoritzar cursos de formacié permanent, relacionats amb I’ a qué
s’opta o amb 1’organitzacid escolar, les noves tecnologies aplicades a
I’educacio i la didactica, psicopedagogia o sociologia de 1’educacio, o
I’ensenyament en valencia, i convocats per les administracions educa-
tives o per les universitats publiques o privades: 0,2500 punts per cada
10 hores de curs impartit.

A aquests efectes se sumaran les hores de tots els cursos, no puntu-
ant-se la resta del nombre d’hores inferiors a 10 hores. Quan els cursos
vingueren expressats en crédits s’entendra que cada crédit equival a 10
hores

Documentaci6 acreditativa:

Original o fotocopia compulsada del certificat expedit per 1’entitat
organitzadora en que conste de forma expressa el nombre d’hores de
duraci6 del curs.

3.3. Publicacions, participacio en projectes educatius, premis i
merits artistics (maxim 1,5000)

3.3.1. Per publicacions de caracter didactic, artistic o cientific sobre
les disciplines objecte de la convocatoria relacionades amb 1’organitza-
ci6 del centre o amb les tecnologies aplicades a 1’educacio, la didacti-
ca, la psicopedagogia i la sociologia de I’educacid, la investigacio, la
creacio artistica, temes transversals, salut laboral i prevencié de riscos
laborals.

a) Llibres en distints formats:

Autor (0,3000)

Coautor (0,1500)

3 autors (0,1000)

4 autors (0,0800)

5 autors (0,0600)

6 autors o més (0,0500)

b) Revistes en distints formats:

Autor (0,0700)

o0 actividades reconocidas por la administraciéon educativa correspon-
diente:

Los cursos recibidos se baremaran de manera acumulativa, compu-
tandose 0,0500 puntos por cada 10 horas acreditadas.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del Ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las adminis-
traciones precitadas, asi como de las universidades, en la que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y, en su
caso, la colaboracion o el reconocimiento de la administracion educati-
va correspondiente; de no aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

3.2.2.2. Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y
seminarios:

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en gru-
pos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, pla-
nes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en que acredite la participacion en semi-
narios y actividades analogas con una duracion global no inferior a 30
horas: 0,2000 puntos.

En este apartado solo se podra obtener puntuacioén en uno de los
subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, del Ministerio o de las consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, o de las instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administra-
ciones precitadas, asi como de las universidades, en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y, en su caso,
la colaboracién o el reconocimiento de la administracion educativa;
de no aportarse dicha certificacién no se obtendra puntuacion por este
apartado.

3.2.3. Cursos impartidos

Por participar en calidad de ponente/profesor o por dirigir, coor-
dinar o tutorizar cursos de formacioén permanente, relacionados con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o
sociologia de la educacion, o la ensefianza en valenciano, y convocados
por las Administraciones educativas o por las universidades publicas o
privadas: 0,2500 puntos por cada 10 horas de curso impartido.

A estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no pun-
tuandose el resto del numero de horas inferiores a 10 horas. Cuando los
cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas

Documentacion acreditativa:

Original o fotocopia compulsada del certificado expedido por la
entidad organizadora de los mismos en que conste de modo expreso el
numero de horas de duracion del curso.

3.3. Publicaciones, participacion en proyectos educativos, premios
y méritos artisticos (maximo 1,5000)

3.3.1. Por publicaciones de caracter didactico, artistico o cienti-
fico sobre las disciplinas objeto de la convocatoria relacionadas con
la organizacion del centro o con las tecnologias aplicadas a la educa-
cion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion, la
investigacion, la creacion artistica, temas transversales, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales.

a) Libros en distintos formatos:

Autor (0,3000)

Coautor (0,1500)

3 autores (0,1000)

4 autores (0,0800)

5 autores (0,0600)

6 autores o mas (0,0500)

b) Revistas en distintos formatos:

Autor (0,0700)
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Coautor (0,0600)

3 0 més autors (0,0500)

¢) Altres publicacions, actes de congressos, jornades i seminaris:

Ponéncia individual (0,0700)

Ponéncia conjunta (0,0500)

Documentaci6 acreditativa:

Els exemplars corresponents, on conste I’ISBN, ISNN, deposit
legal, copyright, els programes, critiques, i si és el cas, 1’acreditacio
d’haver obtingut premis.

3.3.2. Per la participacio en projectes relacionats amb 1’actualitzacid
cientifica de I’ a qué s’opta, didactica en general, o projectes d’investi-
gacio finangats per organismes publics. 0,1000/projecte.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat original o copia degudament compulsada del director del
projecte o autoritat convocant.

3.3.3. Per la participacié com a docent en programes de mobilitat en
la Uni6 Europea. 0,1000/mobilitat.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat original o copia degudament compulsada del centre de
destinaci6 de realitzaci6 del programa.

3.3.4. Per la participacié com a membre de comités cientifics en
congressos, jornades o semblants.0,1000/participacio.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat original o copia degudament compulsada de 1’entitat orga-
nitzadora.

3.3.5. Per la participacié com a tutor o avaluador de tesi doctoral.
0,1000/tesi.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat original o copia degudament compulsada de I’entitat orga-
nitzadora.

3.3.6. Per la participaci6 com a tutor o avaluador de treballs final de
master. 0,0500/treball.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat original o copia degudament compulsada de 1’entitat orga-
nitzadora.

3.3.7. Per premis artistics, d’investigacio o docents de reconegut
prestigi en concursos o certamens d’ambits autonomic, nacional o inter-
nacional. 0,3000/premi.

Documentaci6 acreditativa:

Acreditacié de 1’organ convocant de 1’obtencié d’aquest.

3.3.8. Per haver obtingut un premi extraordinari en el master, 1li-
cenciatura, ensenyaments artistics superiors, grau o equivalent. 0,2000/
premi.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada de la documentacio justificativa d’aquest.

3.3.9 Per la menci6 honorifica en grau superior en el cas de les
titulacions atorgades pels conservatoris superiors de musica. 0,0400/
mencio.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada de la documentacio justificativa d’aquest.

3.3.10. Registres sonors i/o audiovisuals, amb deposit legal.

0,0300/registre en 1’ambit professional.

0,0150/registre en altres ambits.

Documentaci6 acreditativa:

Presentacio de ’original o certificat del deposit legal.

3.3.11. Direcci6 d’una orquestra, direccid coreografica o d’escena
d’una companyia de dansa o d’espectacles, direcci6 d’espectacles tea-
trals, produccions musicals, audiovisuals.

0,0500/participaci6 en I’ambit professional.

0,0150/participaci6 en altres ambits.

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucioé que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipaciod.

3.3.12. Direcci6 de cor, banda o d’altres agrupacions instrumentals
i/o corals.

0,0500/participaci6 en 1’ambit professional.

0,0150/participaci6 en altres ambits.

Documentaci6 acreditativa:

Coautor (0,0600)

3 0 mas autores (0,0500)

¢) Otras publicaciones, actos de congresos, jornadas y seminarios:

Ponencia individual (0,0700)

Ponencia conjunta (0,0500)

Documentacion acreditativa:

Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN, ISNN,
depdsito legal, copyright, los programas, criticas, y en su caso, la acre-
ditacion de haber obtenido premios.

3.3.2. Por la participacion en proyectos relacionados con la actua-
lizacion cientifica de la especialidad a que se opta, didactica en gene-
ral, o proyectos de investigacion financiados por organismos publicos.
0,1000/proyecto.

Documentacion acreditativa:

Certificado original o copia debidamente compulsada del director
del proyecto o autoridad convocante.

3.3.3. Por la participacion como docente en programas de movilidad
en la Unién Europea. 0,1000/movilidad.

Documentacion acreditativa:

Certificado original o copia debidamente compulsada del centro de
destino de realizacion del programa.

3.3.4. Por la participacion como miembro de comités cientificos en
congresos, jornadas o semejantes. 0,1000/participacion.

Documentacion acreditativa:

Certificado original o copia debidamente compulsada de la entidad
organizadora.

3.3.5. Por la participaciéon como tutor o evaluador de tesis doctoral.
0,1000/tesis.

Documentacion acreditativa:

Certificado original o copia debidamente compulsada de la entidad
organizadora.

3.3.6. Por la participacion como tutor o evaluador de trabajos final
de master. 0,0500/trabajo.

Documentacion acreditativa:

Certificado original o copia debidamente compulsada de la entidad
organizadora.

3.3.7. Por premios artisticos, de investigacion o docentes de reco-
nocido prestigio en concursos o certamenes de ambitos autonémico,
nacional o internacional. 0,3000/premio.

Documentacion acreditativa:

Acreditacion del 6rgano convocante de la obtencion de este.

3.3.8. Por haber obtenido un premio extraordinario en el master,
licenciatura, ensefianzas artisticas superiores, grado o equivalente.
0,2000/premio.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de este

3.3.9. Por la mencién honorifica en grado superior en el caso de
las titulaciones otorgadas por los conservatorios superiores de musi-
ca.0,0400/mencion.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de este

3.3.10. Registros sonoros y/o audiovisuales, con deposito legal.

0,0300/registro en el ambito profesional.

0,0150/registro en otros ambitos.

Documentacion acreditativa:

Presentacion del original o certificado del deposito legal.

3.3.11. Direccion de una orquesta, direccion coreografica o de esce-
na de una compaiiia de danza o de espectaculos, direccion de espectacu-
los teatrales, producciones musicales, audiovisuales.

0,0500/participacion en el ambito profesional.

0,0150/participacion en otros ambitos.

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.12 Direccidn de coro, banda o de otras agrupaciones instrumen-
tales y/o corales.

0,0500/participacion en el ambito profesional.

0,0150/participacion en otros ambitos.

Documentacion acreditativa:
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Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucié que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipacio.

3.3.13. Per composicions/coreografies/obres estrenades o publica-
des com a autor/coreograf/intérpret/director.

0,0500/participaci6 en 1’ambit professional

0,0150/participacio en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucioé que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipaciod.

3.3.14. Concerts com a solista, solista en 1’orquestra, concertino.
0,0500/participacié en I’ambit professional. 0,0150/participacié en
altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucié que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipacio.

3.3.15. Concerts com a membre d’una agrupaci6 de cambra.

0,0200/participaci6 en 1’ambit professional

0,0100/participaci6 en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucié que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipacio.

3.3.16. Membre d’una orquestra o d’altres agrupacions instrumen-
tals i/o corals. 0,0100/participaci6 en I’ambit professional

0,0050/participacio en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucioé que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipaciod.

3.3.17. Interpretacions com a ballari/ina solista, primer/a ballari/
ina o ballarari/ina

destacat/ada.

0,0500/participaci6 en I’ambit professional

0,0150/participacio en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucioé que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipaciod.

3.3.18. Interpretacions com a cos de ball. 0,0100/participaci6 en
1I’ambit professional 0,0050/participaci6 en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucioé que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipaciod.

3.3.19. Interpretacions com a actor principal o secundari. 0,0500/
participaci6 en I’ambit professional. 0,0150/participacié en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucié que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipacio.

3.3.20. Interpretacions com a actor de repartiment o membre en
espectacles teatrals,

produccions musicals o produccions audiovisuals.

0,0100/participacio en 1I’ambit professional

0,0050/participacio en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucié que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipacio.

3.3.21. Treball de produccid en una companyia artistica.

0,0500/participaci6 en 1’ambit professional

0,0150/participaci6 en altres ambits

Documentaci6 acreditativa:

Vida laboral, nomina o certificat de I’empresa/institucié que acre-
dite la dita activitat, o qualsevol altre document que acredite la parti-
cipacio.

3.3.22. Per exposicions individuals o col-lectives.

0,0100/participaci6 en I’ambit professional

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.13 Por composiciones/coreografias/obras estrenadas o publica-
das como autor/coredgrafo/intérprete/director.

0,0500/participacion en el ambito profesional

0,0150/participacion en otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.14 Conciertos como solista, solista en la orquesta, concertino.
0,0500/participacion en el &mbito profesional. 0,0150/participacion en
otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.15 Conciertos como miembro de una agrupacion de cdmara.

0,0200/participacion en el ambito profesional

0,0100/participacion en otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.16 Miembro de una orquesta o de otras agrupaciones instrumen-
tales y/o corales. 0,0100/participacion en el ambito profesional.

0,0050/participacion en otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.17 Interpretaciones como bailarin/ina solista, primer/a bailarin/
ina o ballarari/ina

destacado/ada.

0,0500/participacion en el ambito profesional

0,0150/participacion en otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.18 Interpretaciones como cuerpo de baile. 0,0100/participacion
en el &mbito profesional 0,0050/participacion en otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.19 Interpretaciones como actor principal o secundario. 0,0500/
participacion en el ambito profesional. 0,0150/participacion en otros
ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.20 Interpretaciones como actor de reparto o miembro en espec-
taculos teatrales,

producciones musicales o producciones audiovisuales.

0,0100/participacion en el ambito profesional

0,0050/participacion en otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.21Trabajo de produccion en una compaiiia artistica.

0,0500/participacion en el ambito profesional

0,0150/participacion en otros ambitos

Documentacion acreditativa:

Vida laboral, némina o certificado de la empresa/institucion que
acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la
participacion.

3.3.22 Por exposiciones individuales o colectivas.

0,0100/participacion en el ambito profesional
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0,0050/participacio en altres ambits.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat de I’entitat organitzadora o qualsevol altre document que
ho acredite.

3.3.23. Per patents nacionals o internacionals, que han de portar el
numero de registre d’aquesta.

0,0300/patent.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacid en qué conste

3.3.24. Per creacions registrades com a propietat industrial.0,0300/
creacio

Documentaci6 acreditativa:

Certificacid en qué conste

Notes:

Primera. En cap cas seran valorats aquells cursos o assignatures la
finalitat dels quals siga 1’obtencié d’un titol académic, master o una
altra titulaci6 de postgrau. Tampoc seran valorats els cursos o activitats
la finalitat dels quals siga 1’obtenci6 del titol d’Especialitzacié Didactica
o del Certificat d’ Aptitud Pedagogica, o del Certificat de Capacitacio
per a I’Ensenyament en Valencia.

Aixi mateix no podran considerar-se als efectes de la seua valoracid
els mérits indicats en 1’apartat 3.2 que hagen sigut realitzats amb ante-
rioritat a I’obtenci6 del titol al-legat per al seu ingrés en el cos.

Segona. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se oficialment a una de les dos llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana per a la seua validesa, de conformi-
tat amb el que preveu ’article 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre. En el cas de llengiies estrangeres haura de traduir-se per traductor
jurat.

Tercera. Un mateix mérit només podra ser baremat en un dels apar-
tats o subapartats del present barem, i sempre aquell que resulte més
favorable a 1’opositor.

Quarta. En cas d’aportar com a documentacio justificativa d’acredi-
tacidé de mérit un certificat académic oficial en qué conste la superacid
dels estudis al-legats i el pagament dels drets d’expedicié en substitucid
del titol al-legat, aquest haura de tindre una antiguitat maxima d’un any
des de la data d’emissi6 del certificat.

ANNEX 11
Guia docent

La guia docent correspondra a una de les assignatures dels plans
d’estudi dels ensenyaments superiors de Musica i Dansa. La menciona-
da guia docent contindra els segiients elements minims:

— Dades d’identificaci6 de I’assignatura

— Objectius generals i contribuci6 de I’assignatura al perfil profes-
sional de la titulacio

— Coneixements previs, coneixements recomanats i/o relacié amb
altres assignatures de la mateixa titulacid

— Competeéncies de 1’assignatura

— Resultats d’aprenentatge

— Un minim de deu unitats didactiques o blocs tematics on es desen-
voluparan els continguts de 1’assignatura i I’organitzacié temporal del
seu aprenentatge.

— Metodologia i activitats formatives.

—Adequacio del procés d’ensenyament aprenentatge a les aptituds
de ’alumnat.

— Sistema d’avaluaci6 i qualificacié: instruments i criteris d’ava-
luacio.

La guia docent tindra, sense incloure la portada, 1’index i els anne-
x0s, una extensioé de 20 fulls, format DIN A4, escrits en una sola cara 1
espai simple, amb lletra Times New Roman, grandaria 12 punts sense
comprimir. En cas d’incloure annexos aquests tindran una extensio
maxima de 10 folis.

0,0050/participacion en otros &mbitos.

Documentacion acreditativa:

Certificado de la entidad organizadora o cualquier otro documento
que lo acredite.

3.3.23 Por patentes nacionales o internacionales, que deben llevar
el niimero de registro de esta.

0,0300/patente.

Documentacion acreditativa:

Certificacion en que conste

3.3.24 Por creaciones registradas como propiedad industrial.0,0300/
creacion

Documentacion acreditativa:

Certificacion en que conste

Notas:

Primera. En ningtn caso seran valorados aquellos cursos o asig-
naturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master
u otra titulacién de postgrado. Tampoco seran valorados los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtencion del titulo de Especializacion
Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagogica, o del Certificado de
Capacitacion para la ensefianza en valenciano.

Asimismo no podran considerarse a los efectos de su valoracion los
méritos indicados en el apartado 3.2 que hayan sido realizados con ante-
rioridad a la obtencidn del titulo alegado para su ingreso en el cuerpo.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comu-
nidades autéonomas deberan traducirse oficialmente a una de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por
traductor jurado.

Tercera. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de los
apartados o subapartados del presente baremo, y siempre aquel que
resulte mas favorable al opositor.

Cuarta. En caso de aportar como documentacion justificativa de
acreditacion de mérito un certificado académico oficial en el que conste
la superacion de los estudios alegados y el pago de los derechos de
expedicion en sustitucion del titulo alegado, esta deberd tener una anti-
giiedad maxima de un afio desde la fecha de emision del certificado.

ANEXO II
Guia docente

La guia docente correspondera a una de las asignaturas de los planes
de estudio de las ensefianzas superiores de musica y danza. La mencio-
nada guia docente contendra los siguientes elementos minimos:

— Datos de identificacion de la asignatura

— Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil pro-
fesional de la titulacion

— Conocimientos previos, conocimientos recomendados y/o relacion
con otras asignaturas de la misma titulacion

— Competencias de la asignatura

— Resultados de aprendizaje

— Un minimo de diez unidades didacticas o bloques tematicos donde
se desarrollaran los contenidos de la asignatura y la organizacion tem-
poral de su aprendizaje.

— Metodologia y actividades formativas.

— Adecuacion del proceso de ensefianza aprendizaje a las aptitudes
del alumnado.

— Sistema de evaluacion y calificacion: instrumentos y criterios de
evaluacion.

La guia docente tendra, sin incluir portada, indice y anexos, una
extension de 20 hojas, formadas DIN A4, escritos en una sola cara 'y
espacio simple, con letra Times New Roman, tamafio 12 puntos sin
comprimir. En el caso de incluir anexos estos tendran una extension
maxima de 10 folios.
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ANNEX III

Caracteristiques de les proves de contingut practic

Préviament a I’inici de la part A de la prova 1 (article 21 del Reial
Decret 276/2007) el personal aspirant haura d’acreditar la formacio
i capacitat de tutela en les investigacions propies dels ensenyaments
artistiques.

Instruments. Violi, Violoncel, Guitarra, Piano.

La prova practica constara de tres parts:

1. Analisi per escrit harmonica, formal, interpretativa, contextual
i estética d’una obra, temps o fragment, del repertori de I’especialitat,
proposat pel tribunal, i adequats al nivell dels ensenyaments superiors
de Musica i les seues materies. Amb independéncia dels aspectes que es
consideren rellevants, s’han d’especificar tots els elements generals que
siguen necessaris per a treballar técnicament 1’obra amb 1’alumnat (digi-
tacio, fraseig, dinamica, arcs, temps d’atac...), considerant el nivell per
al qual es recomana la composici6 proposada. A més, s’hauran d’indicar
els objectius i els continguts del curriculum al qual es refereix 1’obra,
temps o fragment que se li propose i la justificacio, propostes pedago-
giques 1 metodologiques sobre el seu ensenyament, criteris i elements
per a avaluar-la i els minims exigibles a I’alumnat en el treball i estudi
d’aquesta. El personal aspirant disposara de tres hores per al desenvo-
lupament d’aquest exercici i de quaranta-cinc minuts per a 1’exposiciod
de I’exercici.

2. Presentaci6 d’un programa a interpretar d’una duracié minima de
quaranta-cinc minuts, que incloga obres d’almenys tres époques o estils
diferents. El tribunal valorara la presentacio, la diversitat i I’interés del
programa presentat, aixi com la dificultat técnica, destresa de I’execucio
i qualitat interpretativa. La duracio6 de la interpretacidé quedara determi-
nada pel tribunal a I’inici de la prova, i ha de ser la mateixa per a tot el
personal aspirant. Per a aquelles eleccions de programa que requeris-
quen d’acompanyament, aquest anira a carrec de les persones aspirants.

L’ordre de realitzaci6 dels exercicis anteriors sera el que indique el
tribunal en el moment de la prova, i s’aplicara de la mateixa manera a
tot el personal aspirant.

3. Elaboraci6 d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari d’actuacions. Per a
aquest exercici les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i
després ho hauran d’exposar davant del tribunal durant el temps que el
tribunal determine, que sera el mateix temps per a totes les persones
candidates.

Dansa contemporania

1.A) Imparticié d’una classe practica de Técniques de Dansa Con-
temporania dirigida a un dels quatre cursos dels ensenyaments superiors
acompanyada al piano, considerant i justificant els principis filosofics,
estétics 1 técnics, teories i fonaments sobre el cos, el moviment i els
aspectes contextuals caracteristics que han donat com a resultat la técni-
ca a treballar. La classe tindra una duracié minima de cinquanta minuts
i un maxim d’una hora.

La persona aspirant haura de demostrar les seues habilitats técni-
ques propies de la dansa contemporania en el desenvolupament de tota
la classe. La persona aspirant haura d’interpretar o marcar técnicament
els exercicis corresponents.

B) Justificaci6 de la proposta didactica objecte de la imparticid
d’aquesta classe i la seua inclusi6 i importancia dins del curriculum
superior de Dansa, des de la perspectiva de la totalitat de técniques que,
a criteri de la persona aspirant, haurien d’estar incloses en els ense-
nyaments superiors de Dansa Contemporania. També haura d’efectuar
justificacid de la metodologia utilitzada en la impartici6 referida des de
I’analisi i reflexio de les diferents metodologies i escoles aplicades en
el procés d’ensenyament-aprenentatge de la dansa atenent els diferents
contextos i nivells educatius i professionals.

La duraci6 per a les justificacions davant del tribunal d’aquest
apartat sera d’un maxim de quaranta minuts. Després, el tribunal podra
debatre amb el personal aspirant durant un maxim de deu minuts.

2. Elaboraci6 d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici

ANEXO III

Caracteristicas de las pruebas de contenido prdctico

Previamente al inicio de la parte A de la prueba 1 (articulo 21 del
Real Decreto 276/2007) el personal aspirante debera acreditar la forma-
cion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Ense-
flanzas Artisticas.

Instrumentos. Violin, Violoncello, Guitarra, Piano

La prueba practica constara de tres partes:

1. Analisis por escrito armonico, formal, interpretativo, contextual
y estético de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especia-
lidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al nivel de las ensefianzas
superiores de Musica y sus materias. Con independencia de los aspectos
que se consideren relevantes, se deben especificar todos los elemen-
tos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra
con el alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, arcos, tiempos de ata-
que...) considerando el nivel para el cual se recomienda la composicion
propuesta. Ademas, se deberan indicar los objetivos y contenidos del
curriculo a los que se refiere la obra, tiempo o fragmento que se le pro-
ponga y su justificacion, propuestas pedagogicas y metodologicas sobre
su enseflanza, criterios y elementos para su evaluacion y los minimos
exigibles al alumnado en el trabajo y estudio de la misma. El personal
aspirante dispondra de tres horas para el desarrollo de este ejercicio y de
cuarenta y cinco minutos para la exposicion del mismo.

2. Presentacion de un programa a interpretar de una duracion mini-
ma de cuarenta-cinco minutos, que incluya obras de por lo menos tres
épocas o estilos diferentes. El tribunal valorara la presentacion, la diver-
sidad y el interés del programa presentado asi como la dificultad técni-
ca, destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. La duracion de la
interpretacion quedara determinada por el tribunal al inicio de la prueba
debiendo ser la misma para todo el personal aspirante. Para aquellas
elecciones de programa que requieran de acompafiamiento, este ird a
cargo de las personas aspirantes.

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores sera el que sefiale
el tribunal en el momento de la prueba, aplicandola a todo el personal
aspirante por igual.

3. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo
final de titulo del alumnado sobre un tema que proponga el tribunal,
que incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario
de actuaciones. Para este ejercicio las personas aspirantes dispondran
de sesenta minutos y después lo deberan exponer delante del tribunal
durante el tiempo que el tribunal determine, debiendo ser el mismo
tiempo para todas las personas candidatas.

Danza contemporanea

1.A) Imparticion de una clase practica de Técnicas de Danza Con-
temporanea dirigida a uno de los cuatro cursos de las Ensefianzas Supe-
riores acompaiiada al piano, considerando y justificando los principios
filosoficos, estéticos y técnicos, teorias y fundamentos sobre el cuerpo,
el movimiento y los aspectos contextuales caracteristicos que han dado
como resultado la técnica a trabajar. La clase tendra una duracion mini-
ma de cincuenta minutos y un maximo de una hora.

La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas pro-
pias de la danza contemporanea en el desarrollo de toda la clase. La per-
sona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes.

B) Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de
esa clase y su inclusion e importancia dentro del curriculo superior de
danza, desde la perspectiva de la totalidad de técnicas que, a criterio de
la persona aspirante, deberian estar incluidas en las ensefianzas superio-
res de danza contemporanea. También debera efectuar justificacion de
la metodologia empleada en la imparticion referida desde el analisis y
reflexion de las diferentes metodologias y escuelas aplicadas en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje de la danza atendiendo a los diferentes
contextos y niveles educativos y profesionales.

La duracion para las justificaciones delante del tribunal de este apar-
tado sera de un maximo de cuarenta minutos. Después, el tribunal podra
debatir con el personal aspirante durante un maximo de diez minutos.

2. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluird también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
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les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després 1’han
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Els alumnes per a fer aquesta prova es posaran a disposicié de
1’opositor.
Els alumnes per a fer la prova es posaran a disposicié de 1’opositor.

Dansa espanyola

1.A) Imparticié d’una classe practica de Técniques de Dansa Espa-
nyola en qualsevol de les seues modalitats d’escola bolera, dansa esti-
litzada o folklore, dirigida a un dels quatre cursos dels ensenyaments
superiors acompanyada al piano, que haura de considerar i justificar
els principis filosofics, estétics i técnics, teories 1 fonaments sobre el
cos i moviment, i aspectes contextuals caracteristics que han donat com
a resultat la técnica que s’ha de treballar. La classe tindra una duracio
minima de cinquanta minuts i un maxim d’una hora.

La persona aspirant haura de demostrar les seues habilitats técni-
ques propies de la dansa espanyola en el desenvolupament de tota la
classe. La persona aspirant haura d’interpretar o marcar técnicament els
exercicis corresponents.

B) Justificacio de la proposta didactica objecte de la imparticid
d’aquesta classe i la seua inclusié i importancia dins del curriculum
superior de Dansa des de la perspectiva de la totalitat de tecniques i
estils que, a criteri de la persona aspirant, haurien d’estar incloses en els
ensenyaments superiors de Dansa Espanyola. Tamb¢ haura d’efectuar
justificaci6 de la metodologia empleada en la impartici6 referida, des de
I’analisi i reflexio de les diferents metodologies i escoles aplicades en
el procés d’ensenyament-aprenentatge de la dansa atenent els diferents
contextos i nivells educatius i professionals.

La duraci6 per a les justificacions davant del tribunal d’aquest
apartat sera d’un maxim de quaranta minuts. Després, el tribunal podra
debatre amb el personal aspirant durant un maxim de deu minuts.

2. Elaboracio d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici,
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després [’hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Els alumnes per a fer la prova es posaran a disposicio de 1’opositor.

Dansa classica

1. A) Imparticié d’una classe practica de Técniques de Dansa Clas-
sica dirigida a un dels quatre cursos dels ensenyaments superiors acom-
panyada al piano considerant i justificant els principis filosofics, estétics
i técnics, teories 1 fonaments sobre el cos i moviment i aspectes contex-
tuals caracteristics que han donat com a resultat la técnica que s’ha de
treballar. La classe tindra una duracié minima de cinquanta minuts i un
maxim d’una hora.

La persona aspirant haura de demostrar les seues habilitats técni-
ques propies de la dansa classica en el desenvolupament de tota la clas-
se. La persona aspirant haura d’interpretar o marcar técnicament els
exercicis corresponents.

B) Justificaci6 de la proposta didactica objecte de la imparticid
d’aquesta classe i la seua inclusi6 i importancia dins del curriculum
superior de Dansa des de la perspectiva de la totalitat de técniques i
estils que, a criteri de la persona aspirant, haurien d’estar incloses en
els ensenyaments superiors de Dansa Classica. També haura d’efectuar
justificacio de la metodologia empleada en la imparticio referida des de
I’analisi i reflexio de les diferents metodologies i escoles aplicades en el
procés d’ensenyament-aprenentatge de la dansa atenent els estils, técni-
ques, ambits, destinataris, contextos i nivells educatius i professionals.

La duraci6 per a les justificacions davant del tribunal d’aquest
apartat sera d’un maxim de quaranta minuts. Després, el tribunal podra
debatre amb el personal aspirant durant un maxim de deu minuts.

2. Elaboraci6 d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici

este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Los alumnos para realizar esta prueba se pondran a disposicion del
opositor.

Los alumnos para realizar la prueba se pondran a disposicion del
opositor.

Danza espariola

1.A) Imparticion de una clase practica de Técnicas de Danza Espa-
fiola en cualquiera de sus modalidades de escuela bolera, danza estili-
zada o folclore, dirigida a uno de los cuatro cursos de las Enseflanzas
Superiores acompafada al piano, considerando y justificando los prin-
cipios filosoficos, estéticos y técnicos, teorias y fundamentos sobre el
cuerpo y movimiento, y aspectos contextuales caracteristicos que han
dado como resultado la técnica a trabajar. La clase tendra una duracion
minima de cincuenta minutos y un maximo de una hora.

La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas
propias de la danza espafiola en el desarrollo de toda la clase. La per-
sona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes.

B) Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion de
esa clase y su inclusion e importancia dentro del curriculo superior de
danza desde la perspectiva de la totalidad de técnicas y estilos que, a cri-
terio de la persona aspirante, deberian estar incluidas en las ensefianzas
superiores de danza espafiola. También debera efectuar justificacion de
la metodologia empleada en la imparticion referida, desde el analisis y
reflexion de las diferentes metodologias y escuelas aplicadas en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje de la danza atendiendo a los diferentes
contextos y niveles educativos y profesionales.

La duracion para las justificaciones delante del tribunal de este apar-
tado sera de un maximo de cuarenta minutos. Después, el tribunal podra
debatir con el personal aspirante durante un maximo de diez minutos.

2. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluird también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Los alumnos para realizar la prueba se pondran a disposicion del
opositor.

Danza clasica

1. A) Imparticion de una clase practica de Técnicas de Danza Cla-
sica dirigida a uno de los cuatro cursos de las Enseflanzas Superiores
acompafiada al piano considerando y justificante los principios filo-
soficos, estéticos y técnicos, teorias y fundamentos sobre el cuerpo y
movimiento y aspectos contextuales caracteristicos que han dado como
resultado la técnica a trabajar. La clase tendra una duraciéon minima de
cincuenta minutos y un maximo de una hora.

La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas
propias de la danza clésica en el desarrollo de toda la clase. La per-
sona aspirante deberd interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes.

B) Justificacion de la propuesta didactica objeto de la imparticion
de esa clase y su inclusion e importancia dentro del curriculo superior
de danza desde la perspectiva de la totalidad de técnicas y estilos que, a
criterio de la persona aspirante, deberian estar incluidas en las ensefian-
zas superiores de danza clésica. También debera efectuar justificacion
de la metodologia empleada en la imparticion referida desde el analisis
y reflexion de las diferentes metodologias y escuelas aplicadas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la danza atendiendo a los estilos,
técnicas, ambitos, destinatarios, contextos y niveles educativos y pro-
fesionales.

La duracion para las justificaciones delante del tribunal de este apar-
tado sera de un maximo de cuarenta minutos. Después, el tribunal podra
debatir con el personal aspirante durante un maximo de diez minutos

2. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
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les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després 1’hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Els alumnes per a fer aquesta prova es posaran a disposicié de
1’opositor.

Composicio

1. Realitzacié d’un treball de composici6 lliure a partir d’una arran-
cada triada per la persona opositora entre tres proposats pel tribunal,
que incloura una determinada plantilla instrumental amb veus incloses
si és el cas. Es disposara d’un maxim de deu hores i tindran un piano a
la seua disposicio.

2. Composicié d’una fuga escolastica a quatre veus sobre un sub-
jecte triat per la persona aspirant entre tres que li proposara el tribunal,
durant un maxim de deu hores. Disposaran d’un piano.

3. Analisi formal, harmonic, contextual i didactic d’una obra o frag-
ment proposat pel tribunal. Amb independéncia d’altres aspectes que
es consideren procedents, s’assenyalaran tots aquells elements que es
considere necessari tindre en compte per a treballar aquesta obra amb
I’alumnat. També s’indicaran els objectius i els continguts del curri-
culum als quals cal referir 1’obra o fragment que se li ha proposat, el
nivell o curs a qué aniria destinada, les propostes metodologiques sobre
el seu ensenyament, criteris i elements per a la seua avaluacid, i els
minims exigibles de consecucid per part de I’alumnat.

Per a la preparacioé d’aquest exercici es disposara d’un maxim de
tres hores, i per a 1I’exposici6 es disposara de trenta minuts, i ha de con-
testar les preguntes que puga fer el tribunal transcorregut aquest espai
de temps durant un maxim de deu minuts.

4. Elaboraci6 d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de 1’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després 1’hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Musicologia

1. Realitzacio per escrit durant dos hores, amb exposicio oral i debat
posterior amb el tribunal, d’una analisi musicologica d’una composicid
o fragment, proposada pel tribunal. El debat no podra excedir els vint
minuts.

2. Realitzaci6 per escrit, durant una hora, amb exposicio oral i debat
posterior amb el tribunal, d’un comentari musicologic i/o etnomusicolo-
gic d’un text o fragment proposat pel tribunal de qualsevol ¢poca, area
d’estudi o ambit metodologic. El debat no podra excedir els vint minuts.

3. Realitzacio per escrit, durant tres hores, de la transcripcid a nota-
ci6 moderna i analisi corresponent, d’una composicié musical o frag-
ment, anterior al classicisme, triada pel tribunal.

4. A partir d’una partitura o audicio, o fragment d’aquestes, pro-
posades pel tribunal, explicar per escrit, durant un maxim d’una hora,
i posterior defensa oral davant del tribunal durant un maxim de quinze
minuts, les millors técniques i metodes per al seu estudi cientific.

5. Elaboraci6 d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici,
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després ho hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Historia de la musica

1. Realitzaci6 per escrit, durant tres hores, d’un comentari critic,
historic, estétic, técnic i interpretatiu a partir de I’audicié d’una com-
posicio o fragment, triada pel tribunal i de la qual facilitara la partitura.
Posteriorment ha de defendre davant del tribunal les millors técniques
i metodes per al seu estudi cientific. El temps de defensa no pot ser
superior als trenta minuts.

2. Realitzacio per escrit, durant dos hores, i posterior exposicio oral
i debat amb el tribunal, d’un comentari esteticocultural amb proposta

este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Los alumnos para realizar esta prueba se pondran a disposicion del
opositor.

Composicion

1. Realizacion de un trabajo de composicion libre a partir de un
arranque elegido por la persona opositora de entre tres propuestos por
el tribunal que incluira una determinada plantilla instrumental con voces
incluidas si es el caso. Se dispondra de un maximo de diez horas y ten-
dran un piano a su disposicion.

2. Composicion de una fuga escolastica a cuatro voces sobre un
sujeto elegido por la persona aspirante de entre tres que le propondra
el tribunal, durante un maximo de diez horas. Contaran con un piano.

3. Analisis formal, armoénico, contextual y didactico de una obra o
fragmento propuesta por el tribunal. Con independencia de otros aspec-
tos que se consideren procedentes, se sefialaran todos aquellos elemen-
tos que se considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha obra
con el alumnado. También se indicaran los objetivos y los contenidos
del curriculo a los cuales cabe referir la obra o fragmento que se le ha
propuesto, el nivel o curso al que iria destinada, las propuestas metodo-
logicas sobre su enseflanza, criterios y elementos para su evaluacion, y
los minimos exigibles de consecucion por parte del alumnado.

Para la preparacion de este ejercicio se dispondra de un maximo
de tres horas, y para la exposicion se contara con treinta minutos, y se
contestard a las preguntas que pueda hacer el tribunal transcurrido ese
espacio de tiempo durante un maximo de diez minutos.

4. Elaboracion de un guién-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Musicologia

1. Realizacion por escrito durante dos horas, con exposicion oral
y debate posterior con el tribunal, de un analisis musicologico de una
composicion o fragmento, propuesta por el tribunal. El debate no podra
exceder los veinte minutos.

2. Realizacion por escrito, durante una hora, con exposicion oral
y debate posterior con el tribunal, de un comentario musicoldgico y/o
etnomusicologico, de un texto o fragmento propuesto por el tribunal de
cualquier época, area de estudio o &mbito metodoldgico. El debate no
podra exceder los veinte minutos.

3. Realizacion por escrito, durante tres horas, de la transcripcion a
notacion moderna y analisis correspondiente, de una composicién musi-
cal o fragmento, anterior al clasicismo elegida por el tribunal.

4. A partir de una partitura o audicion, o fragmento de ellas, pro-
puestas por el tribunal, explicar por escrito, durante un maximo de una
hora, y posterior defensa oral delante del tribunal durante un maximo
de quince minutos, las mejores técnicas y métodos para su estudio cien-
tifico.

5. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluird también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Historia de la musica

1. Realizacion por escrito, durante tres horas, de un comentario cri-
tico, historico, estético, técnico e interpretativo a partir de la audicion
de una composicion o fragmento, elegida por el tribunal y de la que
facilitara la partitura. Posteriormente defender delante del tribunal, las
mejores técnicas y métodos para su estudio cientifico. El tiempo de
defensa no excedera los treinta minutos.

2. Realizacion por escrito, durante dos horas y posterior exposicion
oral y debate con el tribunal, de un comentario estético-cultural con
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d’aplicacid pedagogica per a I’aula d’un text o fragment proposat pel
tribunal, de qualsevol ambit d’estudi propi de la historiografia musical.
El temps de defensa no excedira els vint minuts.

3. Després d’un estudi individual previ de trenta minuts, es realit-
zara davant del tribunal un comentari que relacione amb la historia de
la musica una obra d’art plastica o poética, o un fragment d’aquesta, a
proposta del tribunal. Aquesta part no pot ser superior als trenta minuts.

4. Elaboraci6 d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de 1’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després 1’hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que ha de ser el mateix per a totes les persones candidates.

Historia de la dansa

1. A partir de la presentacié audiovisual d’una dansa, o fragments
d’aquesta, proposada pel tribunal, ha d’explicar per escrit durant un
maxim de tres hores, i posteriorment defendre-ho davant del tribunal,
una analisi historica, artistica, social, antropologica, estética i filosofica,
i de les millors tecniques i metodes a utilitzar per a deduir el tipus de
dansa i la seua pertinéncia a un determinat moment, aixi com la influ-
eéncia/relacio amb la resta d’estils, tenint en compte tots els elements. El
temps de debat no pot ser superior als trenta minuts.

2. Després d’un estudi individual previ de trenta minuts, es fara
davant del tribunal un comentari de caracter interdisciplinari que rela-
cione amb la historia de la dansa una obra o qualsevol altra manifesta-
cio artistica a proposta del tribunal. Aquesta part no superara els trenta
minuts.

3. Elaboraci6 d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran d’una hora i després I’hauran d’expo-
sar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine, que
sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Pedagogia

1. Presentacio d’un programa a interpretar de trenta minuts de
duracio, que incloga obres d’almenys tres époques o estils diferents.
El tribunal valorara la presentacio, la diversitat i I’interés del programa
presentat, aixi com la dificultat técnica, destresa de 1’execucid i quali-
tat interpretativa. La duracié de la interpretacié quedara determinada
pel tribunal a I’inici de la prova, i haura de ser la mateixa per a tot el
personal aspirant. Aquelles eleccions de programa que requerisquen
acompanyament, aquest sera a carrec de les persones aspirants.

2. Lectura a vista amb piano (nivell de dificultat mitjana).

3. Resolucio d’un cas practic, plantejant una intervencié fonamenta-
da dins del marc teoric i legislacio vigents, aixi com una proposta didac-
tica o organitzativa, que permeta al tribunal comprovar la competéncia
docent de la persona aspirant, durant dos hores i posterior exposici6 oral
i debat amb el tribunal, que no pot ser superior als trenta minuts.

4. A partir d’una partitura o audicio, o fragment d’aquestes, pro-
posada pel tribunal, haura de comentar per escrit durant un maxim
d’una hora, i posteriorment defendre-ho oralment davant del tribunal,
les millors técniques i métodes del seu estudi cientific. El temps de la
defensa no pot ser superior als quinze minuts.

5. Elaboraci6 d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després 1’hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Analisi i practica del repertori de la dansa contemporania

1. Impartici6é d’una classe de practica d’obres coreografiques diri-
gida als ensenyaments superiors d’un extracte del repertori, triat pel
tribunal, entre una llista de cinc propostes presentades per 1’opositor

propuesta de aplicacion pedagdgica para el aula de un texto o fragmen-
to propuesto por el tribunal, de cualquier ambito de estudio propio de
la historiografia musical. El tiempo de defensa no excedera los veinte
minutos.

3. Después de un estudio individual previo de treinta minutos, se
realizara delante del tribunal un comentario que relacione con la histo-
ria de la musica una obra de arte plastica o poética, o un fragmento de
ella, a propuesta del tribunal. Esta parte no superara los treinta minutos.

4. Elaboracion de un guién-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Historia de la danza

1. A partir de la presentacion audiovisual de una danza, o fragmen-
tos de ellas, propuesta por el tribunal, explicar por escrito durante un
maximo de tres horas, y posteriormente defenderlo delante del tribunal,
un andlisis histdrico, artistico, social, antropologico, estético y filo-
sofico, y de las mejores técnicas y métodos a utilizar para deducir el
tipo de danza y su pertinencia a un determinado momento, asi como la
influencia/relacion con el resto de estilos, teniendo en cuenta todos los
elementos. El tiempo de debate no excedera los treinta minutos.

2. Después de un estudio individual previo de treinta minutos, se
realizara delante del tribunal un comentario de caracter interdiscipli-
nar que relacione con la historia de la danza una obra o cualquier otra
manifestacion artistica a propuesta del tribunal. Esta parte no superara
los treinta minutos.

3. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de una hora y después
lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo que el tribu-
nal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las personas
candidatas.

Pedagogia

1. Presentacion de un programa a interpretar de treinta minutos de
duracién, que incluya obras de por lo menos tres épocas o estilos dife-
rentes. El tribunal valorara la presentacion, la diversidad y el interés
del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la
ejecucion y calidad interpretativa. La duracion de la interpretacion que-
dara determinada por el tribunal al inicio de la prueba debiendo ser la
misma para todo el personal aspirante. Aquellas elecciones de progra-
ma que requieran de acompafiamiento, este ira a cargo de las personas
aspirantes.

2. Lectura a vista con piano (nivel de dificultad medio).

3. Resolucion de un caso practico, planteando una intervencion fun-
damentada dentro del marco tedrico y legislacion vigentes, asi como
una propuesta didactica u organizativa, que permita al tribunal compro-
bar la competencia docente de la persona aspirante, durante dos horas y
posterior exposicion oral y debate con el tribunal, que no excedera los
treinta minutos.

4. A partir de una partitura o audicion, o fragmento de ellas, pro-
puesta por el tribunal, comentar por escrito durante un maximo de una
hora, y posteriormente defenderlo oralmente delante del tribunal, las
mejores técnicas y métodos de su estudio cientifico. La defensa no exce-
dera los quince minutos.

5. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Analisis y practica del repertorio de la danza contemporanea

1. Imparticiéon de una clase de practica de obras coreograficas diri-
gida a las Ensefianzas Superiores de un extracto del repertorio, escogido
por el tribunal, de entre una lista de cinco propuestas presentadas por el
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que incloga obres d’autors reconeguts internacionalment dins del moén
de la dansa contemporania.

La persona aspirant haura de demostrar les seues habilitats técni-
ques propies de la practica del repertori en el propi desenvolupament de
la classe. La persona aspirant haura d’interpretar o marcar técnicament
els exercicis corresponents.

2. Explicar I’analisi de 1’obra coreografica proposada per a la prac-
tica, des d’un punt de vista estétic, historic, estilistic, técnic i musical.
Analisi dels diversos elements que componen una obra coreografica
(espai, temps, estil, estética, musica, técnica, composiciod, escenogra-
fia...) i la seua aplicacio a la proposta.

3. Proposta de planificacié d’activitat docent per a incloure en els
ensenyaments superiors de dansa les obres de repertori que han marcat
I’evolucio historica de la dansa contemporania, justificant també des de
la mateixa I’eleccid de les cinc obres presentades al tribunal. La duracid
d’aquesta part sera d’un maxim de quaranta minuts. Després, el tribunal
podra debatre amb el personal aspirant durant un maxim de deu minuts.

4. Elaboraci6 d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després 1’hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Les parts 1 i la 2 tindran una duracié maxima entre les dos d’una
hora i mitja amb la consideracioé que han de ser dos parts clarament dife-
renciades. L’ordre de realitzacié d’aquestes dos proves queda a criteri
de la persona aspirant.

Els alumnes per a fer aquesta prova es posaran a disposicié de
’opositor.

Ciencies de la salut aplicades a la dansa

1. Impartici6 d’una classe practica sobre alguna de les técniques de
coneixement i control corporal, o ensinistrament de les seues capaci-
tats fisiques, dirigida a alumnes dels ensenyaments superiors, conside-
rant aspectes com la relaxacid, la respiracio, 1’aprofitament del maxim
d’energia, forga, resisténcia, velocitat, flexibilitat, prevencié ergonomi-
ca i de correcci6 postural..., i aplicaci6 d’aquesta al treball coreografic
i interpretatiu, per als diferents estils de la dansa. La persona aspirant
presentara una llista de cinc propostes, justificant la seua seleccio, i el
tribunal en triara una. La classe tindra una duracié minima de cinquanta
minuts i un maxim d’una hora.

La persona aspirant haura de demostrar les seues habilitats técni-
ques propies de les técniques somatiques en el desenvolupament de tota
la classe. La persona aspirant haura d’interpretar o marcar técnicament
els exercicis corresponents.

2. A partir que els alumnes han dut a terme la realitzacié d’un exer-
cici de dansa proposat pel tribunal, la persona aspirant haura d’evidenci-
ar les variants en el moviment i els possibles errors técnics en funcio de
I’anatomia i la morfologia de cada ballari i les seues qualitats fisiques.
Deteccio de compensacions, possibles patologies associades i les dife-
rents maneres de corregir i treballar les dificultats. La duracié d’aquest
exercici per part de les persones aspirants sera de trenta minuts com a
maxim.

3. Analisi anatomica, funcional i biomecanica d’un moviment o
fet caracteristic, d’un dels estils dels ensenyaments artistiques supe-
riors (classic, contemporani, espanyol o social) proposat pel tribunal.
La duraci6 d’aquesta part sera d’un maxim de trenta minuts i el personal
aspirant disposara de trenta minuts per a preparar-la.

4. Elaboracio d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després ho hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que haura el mateix temps per a totes les persones candidates.

Els alumnes per a realitzar aquesta prova es posaran a disposicid
de ’opositor.

opositor que incluya obras de autores reconocidos internacionalmente
dentro del mundo de la danza contemporanea.

La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas pro-
pias de la practica del repertorio en el propio desarrollo de la clase. La
persona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejerci-
cios correspondientes.

2. Explicar el andlisis de la obra coreografica propuesta para la
practica, desde un punto de vista estético, historico, estilistico, técnico
y musical. Analisis de los varios elementos que componen una obra
coreografica (espacio, tiempo, estilo, estética, musica, técnica, compo-
sicion, escenografia...) y su aplicacion a la propuesta.

3. Propuesta de planificacion de actividad docente para incluir en
las ensefianzas superiores de danza las obras de repertorio que han mar-
cado la evolucidn histoérica de la danza contemporanea, justificando
también desde la misma la eleccion de las cinco obras presentadas al
tribunal. La duracion de esta parte serd de un méaximo de cuarenta minu-
tos. Después, el tribunal podra debatir con el personal aspirante durante
un maximo de diez minutos.

4. Elaboracion de un guién-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

La parte 1 y la 2 tendran una duracion maxima entre las dos de una
hora y media con la consideracion que tienen que ser dos partes clara-
mente diferenciadas. El orden de realizacion de estas dos pruebas queda
a criterio de la persona aspirante.

Los alumnos para realizar esta prueba se pondran a disposicion del
opositor.

Ciencias de la salud aplicadas a la danza

1. Imparticion de una clase practica sobre alguna de las técnicas de
conocimiento y control corporal, o adiestramiento de sus capacidades
fisicas, dirigida a alumnos de las Ensefianzas Superiores, consideran-
do aspectos como la relajacion, la respiracion, el aprovechamiento del
maximo de energia, fuerza, resistencia, velocidad, flexibilidad, preven-
cion ergondmica y de correccion postural..., y aplicacion de la misma
al trabajo coreografico e interpretativo, para los diferentes estilos de la
danza. La persona aspirante presentara un listado de cinco propuestas,
justificando su seleccion, y el tribunal escogera una de ellas. La clase
tendra una duracién minima de cincuenta minutos y un maximo de una
hora.

La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas pro-
pias de las técnicas somaticas en el desarrollo de toda la clase. La per-
sona aspirante debera interpretar o marcar técnicamente los ejercicios
correspondientes.

2. A partir de que los alumnos han llevado a cabo la realizacion de
un ejercicio de danza propuesto por el tribunal, la persona aspirante
debera evidenciar las variantes en el movimiento y los posibles errores
técnicos en funcion de la anatomia y la morfologia de cada bailarin y
sus cualidades fisicas. Deteccion de compensaciones, posibles patolo-
gias asociadas y las diferentes maneras de corregir y trabajar las dificul-
tades. La duracion de este ejercicio por parte de las personas aspirantes
sera de treinta minutos como maximo.

3. Analisis anatémico, funcional y biomecanico de un movimiento
o hecho caracteristico, de uno de los estilos de las ensefianzas artisticas
superiores (clasico, contemporaneo, espafiol o social) propuesto por el
tribunal. La duracion de esta parte serd de un maximo de treinta minutos
y el personal aspirante dispondra de treinta minutos para su preparacion.

4. Elaboracion de un guidn-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluird también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Los alumnos para realizar esta prueba se pondran a disposicion del
opositor.
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Escenificacio aplicada a la dansa

1. Presentaci6 de tres propostes d’escenificacio originals per a un
espectacle de dansa, una per estil: espanyol, classic i contemporani.
Cada proposta ha de contindre, a més de la concreta d’escenificacio, la
del desenvolupament dramatirgic i, també, els recursos escénics que
s’han d’utilitzar. El tribunal triara una de les propostes presentades per-
que el personal aspirant la defenga i demostre el domini de les tasques
d’escenificacio. Al seu torn, el tribunal fara les preguntes sobre aspectes
técnics, metodologics i didactics que considere oportunes sobre qualse-
vol dels projectes aportats.

2. Realitzacié d’un comentari escrit sobre una proposta escénica,
entregada pel tribunal en paper o en video, en el qual es fara critica
sobre els aspectes técnics, mecanics, artistics 1 de contextualitzacid his-
torica de la proposta. Per a aquest exercici, la persona aspirant disposara
d’una hora i disposara d’un temps d’exposicié davant del tribunal de
quinze minuts, en el qual ha de respondre a les preguntes que el tribunal
crega oportunes per un periode no superior a quinze minuts.

3. Elaboracié d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de 1’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després ho hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Cant

1. Presentacio i interpretacié d’un programa de concert, d’un minim
de quaranta-cinc minuts, de lliure eleccid per part de la persona aspirant,
en el qual s’incloguen peces en tres o més idiomes diferents. El pro-
grama incloura, almenys, sis obres de diferents époques, estils i autors
diferents, en els quals ha d’estar representada la literatura dels generes
segiients: /ied o cang6 de concert, Opera, oratori i romances de sarsue-
la, totes publicades. La persona aspirant haura de cantar les obres que
seleccione el tribunal del programa presentat, durant un temps maxim
de vint minuts. Es responsabilitat de la persona aspirant aportar I’acom-
panyament que siga necessari. La persona aspirant presentara dos copies
de les peces per al tribunal del programa triat.

2. Analisi per escrit, formal, contextual i didactica d’una obra o
fragment escrits per a cant, proposada pel tribunal i adequada al nivell
dels ensenyaments superiors. Amb independéncia dels aspectes que es
consideren rellevants, s’han d’especificar tots els elements generals
que siguen necessaris per a treballar técnicament 1’obra amb ’alumnat,
considerant el nivell per al qual es recomana la composicio proposada.
A més, s’hauran d’indicar els objectius i continguts del curriculum a qué
es referix 1’obra o fragment que se li propose, i la seua justificacid, pro-
postes metodologiques sobre el seu ensenyament, criteris i elements per
a la seua avaluacio i els minims exigibles a I’alumnat en la realitzacié
d’aquesta. La persona aspirant disposara d’una hora per a la preparacio
d’aquest exercici i disposara de quinze minuts per a I’exposicioé davant
del tribunal; 1’aspirant haura de contestar les preguntes relacionades
amb el tema que puga fer-li el tribunal, per un espai de temps no supe-
rior a deu minuts.

3. Elaboracié d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de 1’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després ho hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Llengua anglesa

1. Realitzaci6 per escrit d’una traduccié directa i una traduccio
inversa de dos textos relacionats amb la musica amb la corresponent
proposta d’aplicacid didactica per a cada un.

2. Elaboraci6 d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de 1’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després ho hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Escenificacion aplicada a la danza

1. Presentacion de tres propuestas de escenificacion originales para
un espectaculo de danza, una por estilo: espafiol, clasico y contempora-
neo. Cada propuesta debe contener, ademas de la concreta de escenifi-
cacion, la del desarrollo dramaturgico y, también, los recursos escénicos
a emplear. El tribunal elegira una de las propuestas presentadas para que
el personal aspirante la defienda y demuestre el dominio de las tareas de
escenificacion. A su vez, el tribunal hara las preguntas sobre aspectos
técnicos, metodoldogicos y didacticos que considere oportunas sobre
cualquiera de los proyectos aportados.

2. Realizacion de un comentario escrito sobre una propuesta escénica,
entregada por el tribunal en papel o en video, en el que se hara critica sobre
los aspectos técnicos, mecanicos, artisticos y de contextualizacion histérica
de la propuesta. Para este ejercicio, la persona aspirante dispondra de una
hora y contara con un tiempo de exposicion delante del tribunal de quince
minutos, debiendo responder a las preguntas convenientes que el tribunal
estime oportunas por un periodo no superior a quince minutos.

3. Elaboracion de un guidn-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Canto

1. Presentacion e interpretacion de un programa de concierto, de un
minimo de cuarenta y cinco minutos, de libre eleccion por parte de la
persona aspirante, en el que se incluyan piezas en tres 0 mas idiomas
diferentes. El programa incluira, por lo menos, seis obras de distintas
épocas, estilos y autores diferentes, en los que debe estar representada la
literatura de los siguientes géneros: lied o cancion de concierto, Opera,
oratorio y romanzas de zarzuela, todas ellas publicadas. La persona
aspirante debera cantar las obras que seleccione el tribunal del programa
presentado, durante un tiempo maximo de veinte minutos. Es respon-
sabilidad de la persona aspirante aportar el acompafiamiento que sea
necesario. La persona aspirante presentara dos copias de las piezas para
el tribunal del programa elegido.

2. Analisis, por escrito, formal, contextual y didactico de una obra
o fragmento escritos para canto, propuesta por el tribunal y adecuada al
nivel de las ensefianzas superiores. Con independencia de los aspectos
que se consideran relevantes, se deben especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra con el
alumnado, considerando el nivel para el cual se recomienda la compo-
sicion propuesta. Ademas, se deberan indicar los objetivos y contenidos
del curriculo a los que se refiere la obra o fragmento que se le proponga,
y su justificacion, propuestas metodologicas sobre su ensefianza, crite-
rios y elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al alum-
nado en la realizacion de la misma. La persona aspirante dispondra de
una hora para la preparacion de este ejercicio y dispondra de quince
minutos para la exposicion delante del tribunal, debiendo contestar a las
preguntas relacionadas con el tema que pueda hacerle el tribunal, por un
espacio de tiempo no superior a diez minutos.

3. Elaboracién de un guidn-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Lengua inglesa

1. Realizacién por escrito de una traduccion directa y una traduc-
cion inversa de dos textos relacionados con la musica con la correspon-
diente propuesta de aplicacion didactica para cada uno de ellos.

2. Elaboracion de un guidn-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine, debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.
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Tecnologia musical

1. Resolucio d’un cas practic relacionat amb 1’acustica i I’organolo-
gia, durant dos hores, i posterior exposici6 oral i debat amb el tribunal
per un espai de temps no superior a vint minuts.

2. Resoluci6é d’un cas practic relacionat amb els llenguatges de pro-
gramacio especifics aplicats a les tecnologies musicals, durant dos hores
i posterior exposici6 oral i debat amb el tribunal per un espai de temps
no superior a vint minuts.

3. Resolucié d’un cas practic relacionat amb la composici6 elec-
troacustica, durant dos hores, i posterior exposicio oral i debat amb el
tribunal per un espai de temps no superior a vint minuts.

4. A partir d’una partitura o audicio, o fragment d’aquestes, pro-
posada pel tribunal, explicar per escrit durant un maxim d’una hora,
i posteriorment defendre-ho oralment davant del tribunal, les millors
técniques 1 meétodes per al seu estudi cientific.

5. Elaboraci6 d’un guio-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després ho hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Musica de cambra

1. Presentacié d’un repertori de musica de cambra, lliure, d’una
duracié minima d’una hora, que incloga obres d’almenys tres épo-
ques o estils diferents, excepte casos d’instrumentacions no existents
en epoques anteriors al segle XIX. L’agrupaci6 duo sera obligatoria i
haura d’emprar-se dins d’una proposta combinada (duo, trio o superi-
or) segons el programa presentat. En tot cas, les composicions seran
originals per a les agrupacions presentades i hauran d’estar publicades.
El tribunal valorara la presentacio, la diversitat i I’interés del programa
dins de la literatura cambristica, aixi com la dificultat técnica, destresa
de I’execucid i qualitat interpretativa. La duracié de la interpretacid
quedara determinada pel tribunal a I’inici de la prova, i haura de ser la
mateixa per a tot el personal aspirant.

Es responsabilitat del personal opositor presentar-se amb els col-la-
boradors necessaris per a interpretar el programa.

El personal aspirant haura d’entregar dos copies de les composici-
ons al tribunal.

2. Defensa oral, davant del tribunal, dels criteris utilitzats per a
I’eleccio del repertori, possibilitats i dificultats d’aquest per a incloure’l
en la programaci6 dels ensenyaments superiors de musica. Continguts
més rellevants i possibilitats de transversalitzacio amb la resta d’assig-
natures i nivells. La persona aspirant disposara d’un maxim de trenta
minuts per a aquesta defensa oral davant del tribunal, que podra fer-li
les preguntes que considere oportunes per a aclarir els dubtes que se li
puguen plantejar, durant un espai de temps no superior a deu minuts.

3. Analisi per escrit harmonica, formal, interpretativa, contextual
i estetica d’una obra, temps o fragment, del repertori de 1’especialitat,
proposat pel tribunal, i adequats al nivell dels ensenyaments superiors
de Musica i les seues matéries. Amb independéncia dels aspectes que
es consideren rellevants, s’han d’especificar tots els elements generals
que siguen necessaris per a treballar técnicament 1’obra amb 1’alumnat
considerant el nivell per al qual es recomana la composicio proposada.
A més, s’hauran d’indicar els objectius i els continguts del curriculum
a que es referix I’obra, temps o fragment que se li propose, i la seua
justificacid, propostes metodologiques sobre el seu ensenyament, cri-
teris 1 elements per a avaluar-la i els minims exigibles a I’alumnat en
la realitzacié d’aquesta. La persona aspirant disposara de tres hores per
al desenvolupament d’aquest exercici i de mitja hora per a exposar-lo.

4. Elaboraci6 d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran d’una hora i després ho hauran d’ex-
posar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine, que
sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

Tecnologia musical

1. Resolucion de un caso practico relacionado con la acustica y la
organologia, durante dos horas y posterior exposicion oral y debate con
el tribunal por un espacio de tiempo no superior a veinte minutos.

2. Resolucion de un caso practico relacionado con los lenguajes de
programacion especificos aplicados a las tecnologias musicales, durante
dos horas y posterior exposicion oral y debate con el tribunal por un
espacio de tiempo no superior a veinte minutos.

3. Resolucién de un caso practico relacionado con la composicion
electroacustica, durante dos horas y posterior exposicion oral y debate
con el tribunal por un espacio de tiempo no superior a veinte minutos.

4. A partir de una partitura o audicion, o fragmento de ellas, pro-
puesta por el tribunal, explicar por escrito durante un maximo de una
hora, y posteriormente defenderlo oralmente delante del tribunal, las
mejores técnicas y métodos para su estudio cientifico.

5. Elaboracion de un guion-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

Musica de camara

1. Presentacion de un repertorio de muisica de cdmara, libre, de una
duracion minima de una hora, que incluya obras de por lo menos tres
épocas o estilos diferentes, excepto casos de instrumentaciones no exis-
tentes en épocas anteriores al siglo XIX. La agrupacion duo sera obliga-
toria y debera emplearse dentro de una propuesta combinada (duo, trio
o superior) segun el programa presentado. En cualquier caso, las com-
posiciones seran originales para las agrupaciones presentadas y deberan
estar publicadas. El tribunal valorara la presentacion, la diversidad y
el interés del programa dentro de la literatura cameristica asi como la
dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. La
duracion de la interpretacion quedara determinada por el tribunal al ini-
cio de la prueba debiendo ser la misma para todo el personal aspirante.

Es responsabilidad del personal opositor presentarse con los colabo-
radores necesarios para interpretar el programa.

El personal aspirante debera entregar dos copias de las composi-
ciones al tribunal.

2. Defensa oral, delante del tribunal, de los criterios empleados para
la eleccion del repertorio, posibilidades y dificultades del mismo para su
inclusion en la programacion de las ensefianzas superiores de musica.
Contenidos mas relevantes y posibilidades de transversalizacion con
el resto de asignaturas y niveles. La persona aspirante dispondra de un
maximo de treinta minutos para esta defensa oral delante del tribunal,
que podra hacerle las preguntas que estime oportunas por esclarecer
las dudas que se le puedan plantear, durante un espacio de tiempo no
superior a diez minutos.

3. Analisis por escrito arménico, formal, interpretativo, contextual
y estético de una obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especia-
lidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al nivel de las ensefianzas
superiores de Musica y sus materias. Con independencia de los aspectos
que se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra con el
alumnado considerando el nivel para el cual se recomienda la composi-
cién propuesta. Ademas, se deberan indicar los objetivos y contenidos
del curriculo a los que se refiere la obra, tiempo o fragmento que se le
proponga, y su justificacion, propuestas metodoldgicas sobre su ense-
flanza, criterios y elementos para su evaluacion y los minimos exigibles
al alumnado en la realizacion de la misma. La persona aspirante dispon-
dra de tres horas para el desarrollo de este ejercicio y de media hora para
la exposicion del mismo.

4. Elaboracion de un guidn-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de una hora y después
lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo que el tribu-
nal determine debiendo ser el mismo tiempo para todas las personas
candidatas.
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Direccio d’orquestra

1. Concertaci6 i direccié amb una agrupacié pilot de dos obres o
fragments, determinats pel tribunal, entre les segiients:

— W. A. Mozart: Simfonia num. 40, in g, kV.550

— Franz Schubert: Simfonia nim. 5, in Bb, D. 485

— Félix Mendelsshon: Simfonia ntim. 4, in A, OP. 90, Italiana.

— P. I. Txaikovski: Romeu i Julieta (obertura-fantasia)

— Anton Dvorak: Simfonia nim. 8 (4), in G, OP. 88

— Benjamin Britten: Simfonia simple

— Joaquin Turina: Danzas fantasticas

— Juan Criséstomo de Arriaga: Los esclavos felices (obertura)

— Joaquim Rodrigo: Tres viejos aires de danza

2. Analisi escrita estructural, técnica i estética, d’un fragment
orquestral o orquestral amb veu (cor o solistes), proposat pel tribunal.
Aquesta part tindra una duracié maxima de 4 hores.

3. Instrumentacié d’un fragment d’obra per a piano, per al tipus de
conjunt instrumental que el tribunal determine. Aquesta part tindra una
duracié maxima de huit hores.

4. Elaboraci6 d’un guid-disseny per a un suposit de treball final de
titol de I’alumnat, sobre un tema que propose el tribunal, que incloura
també un pla de revisions i tutories, i un calendari. Per a aquest exercici
les persones aspirants disposaran de seixanta minuts i després ho hauran
d’exposar davant del tribunal durant el temps que el tribunal determine,
que sera el mateix temps per a totes les persones candidates.

ANNEX IV

Model de declaracio jurada

Model de declaracio jurada
per a aspirants de nacionalitat espanyola

(Nom i cognoms) ..., que viu a ..., i amb document nacional d’iden-
titat nimero ..., declara sota jurament o promet, als efectes de ser nome-
nat/ada funcionari/aria del cos ..., no haver sigut separat/ada del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs consti-
tucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-me en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial per a I’accés a aquest cos.

Data i firma:

Model de declaracio jurada per a aspirants
que no tinguen la nacionalitat espanyola

(Nom i cognoms) ..., que viu a ..., i amb document d’identitat nime-
ro v, declara sota jurament o promet, als efectes de ser nomenat/ada
funcionari/aria del cos ..., no trobar-me inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el meu pais, I’accés a aquest cos.

Data i firma:

Direccion de orquesta

1. Concertacion y direccion con una agrupacion piloto de dos obras
o fragmentos, determinados por el tribunal, de entre las siguientes:

— W. A. Mozart: Sinfonia num. 40, in g, kV.550

— Franz Schubert: Sinfonia num. 5, in Bb, D. 485

— Félix Mendelsshon: Sinfonia ntim. 4, in A, OP. 90, Italiana.

— P. I. Chaikovski: Romero y Julieta (abertura-fantasia)

— Anton Dvorak: Sinfonia nim. 8 (4), in G, OP. 88

— Benjamin Britten: Sinfonia Simple

— Joaquin Turina: Danzas fantasticas

— Juan Criséstomo de Arriaga: Los esclavos felices (Abertura)

— Joaquin Rodrigo: Tres viejos aires de danza

2. Analisis escrito estructural, técnico y estético, de un fragmento
orquestal u orquestal con voz (coro o solistas), propuesto por el tribunal.
Esta parte tendra una duracion maxima de 4 horas.

3. Instrumentacion de un fragmento de obra para piano, para el tipo
de conjunto instrumental que el tribunal determine. Esta parte tendra
una duraciéon méaxima de ocho horas.

4. Elaboracion de un guién-disefio para un supuesto de trabajo final
de titulo del alumnado, sobre un tema que proponga el tribunal, que
incluira también un plan de revisiones y tutorias, y un calendario. Para
este ejercicio las personas aspirantes dispondran de sesenta minutos
y después lo deberan exponer delante del tribunal durante el tiempo
que el tribunal determine debiendo ser el mismo tiempo para todas las
personas candidatas.

ANEXO IV

Modelo de declaracion jurada

Modelo de declaracion jurada
para aspirantes de nacionalidad espariola

(Nombre y apellidos)..., con domicilio en ..., y con documento
nacional de identidad ntimero ..., declara bajo juramento o promete,
a los efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo ..., no haber
sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni encontrarme en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a
dicho cuerpo.

Fecha y Firma:

Modelo de declaracion jurada para aspirantes
que no posean la nacionalidad espariola

(Nombre y apellidos) ..., con domicilio en v, y con documento de
identidad numero ..., declara bajo juramento o promete, a los efectos de
ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo ..., no encontrarme inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en mi pais, el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y Firma:
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ANNEX V/ ANEXO V
Declaracio de merits presentats / Declaracion de méritos present7ados

DECLARACIO DE ’M]‘ERITS PRESENTATS PER AL PROCEDIMENT D’INGRES /
DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

COS/CUERPO

ESPECIALITAT/ESPECIALIDAD

NOM/NOMBRE

DNI

TITULACIQ AL-LEGADA PER A L'INGRES EN EL COS
TITULACION ALEGADA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO

Subapartats /
Subapartados

Documentaci6 aportada / Documentacion aportada

Data / Fecha

Firma de la persona interessada
Firma de la persona interesada
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ANNEX VI

Ubicacio de les direccions territorials
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport

Direcci6 Territorial d’educacio, Investigacio, Cultura i Esport
d’Alacant

C/ Carratala, 47

03007 Alacant

Direcci6 Territorial d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport de
Castello

Av. del Mar, 23

12003 Castello de 1a Plana

Direcci6 Territorial d’Educacio, Investigacio,Cultura i Esport de
Valencia

Edifici PROP II

C/ Gregorio Gea, 12

46009 Valencia

ANNEX VII

Sol-licitud de no-inclusio en les llistes d’interins

Primer cognom:
Segon cognom:
Nom:

DNI:

Domicili:
Localitat:
Provincia:

CP:

De conformitat amb el que disposa la base 14 de la convocatoria
realitzada per Ordre de ... (DOCV ...) per a I’'ingrés en el cos de ...

SOL-LICITA:

No ser inclos/osa en les llistes d’aspirants a 1’exercici d’interinitat
per I’especialitat per la qual participa en el procediment selectiu, en el
suposit de no superar-lo.

ey o de ... de 20...

ANEXO VI

Ubicacion de las direcciones territoriales
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte

Direccion territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
de Alicante

C/ Carratala, 47

03007 Alicante

Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te de Castellon

Av. del Mar, 23

12003 Castellon de la Plana

Direccion Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te de Valencia

Edificio PROP II

C/ Gregorio Gea, 12

46009 Valencia

ANEXO VII

Solicitud de no inclusion en las listas de interinos

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Domicilio:
Localidad:
Provincia:

CP:

De conformidad con la que dispone la base 14 de la convocatoria
realizada por Orden de ... (DOCV ...) para el ingreso en el cuerpo de ...

SOLICITA:

No ser incluido/a en las listas de aspirantes al ejercicio de interini-
dad por la especialidad por la que participa en el procedimiento selecti-
vo, en el supuesto de no superarlo.

ey ... de ... de 20...

Firmado
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