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O "Guia para jornalistas sobre género, raca e etnia” pertence a
agenda de trabalho articulada entre a FENAJ — Federagao Na-
cional dos Jornalistas e a ONU Mulheres — Entidade das Nacoes
Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das
Mulheres (antes Unifem) a partir do Memorando de Entendi-
mento assinado em agosto de 2010. A primeira atividade é a
criacdo de um curso para a formacéo de jornalistas e estudantes
de Jornalismo na tematica de género, raca e etnia nos estados
de Alagoas, Amazonas, Ceard, Pard, Pernambuco, Sao Paulo, Rio
de Janeiro e Rio Grande do Sul.

Esta publicacédo é uma ferramenta do plano pedagdgico do curso
de formacédo de jornalistas na temdtica de género, raca e etnia.
Tem o propodsito de auxiliar jornalistas (que desempenham as
funcdes de producao, reportagem, redacéo, edicao e direcao de
redacdo) e estudantes de Jornalismo na tarefa de cobrir os temas
com recorte de género, raca e etnia no dia a dia da imprensa.

Historicamente, a midia recusa a adocao de uma perspectiva
de género em seus contelidos e reforca os esteredtipos de gé-
nero, raca e etnia, limitando a veiculacao da opinido das mu-
lheres em geral e invisibilizando a participacado das mulheres
negras e indigenas em todas as esferas da sociedade. Estas
dltimas, em razdo da combinacdo do sexismo, do racismo e
do etnocentrismo, estdo na base da sub-representacdo, nao



tém suas demandas especificas contempladas na agenda midiatica e ainda
enfrentam o esteredtipo de inferioridade intelectual, estética e moral.

A proposta de construcao de uma midia mais plural e igualitaria vem de lon-
ga data. Além da pressdo dos movimentos sociais brasileiros, com destaque
para o Movimento Negro, a FENAJ (fundada em 1946) sempre se destacou
no esfor¢o pela adocdo de regras que organizassem a profissao de jornalista
e garantissem o acesso publico a informacao ética e plural da sociedade.

J4da ONU Mulheres, criada em julho de 2010 pela Assembleia Geral da ONU,
surgiu com a missao de promover a igualdade de género e o empodera-
mento das mulheres, através do atendimento das demandas das mulhe-
res e meninas em todo o mundo. Os compromissos da ONU Mulheres sdo:
1) apoiar atividades inovadoras que beneficiem as mulheres, conforme as
prioridades nacionais e regionais; 2) garantir a participacado das mulheres
nos processos de desenvolvimento; e 3) desempenhar um papel catalisa-
dor dentro do Sistema das Na¢des Unidas com respeito a incorporacédo da
perspectiva de género nos projetos e programas para o desenvolvimento.

Essa agenda de cooperacdo entre a FENAJ e a ONU Mulheres tem, portanto, o
propdsito de criar ferramentas para a promocao de uma midia plural, inclusiva
e isenta de discriminacoes e esteredtipos de género, raca e etnia. E, nesse con-
texto, incentivar a igualdade de género e o atendimento das demandas das
mulheres por meio da midia. Fazem parte ainda dos termos de cooperacao:

1) apoio da ONU Mulheres a realizacdo de acdes da FENAJ para o enfrenta-
mento do racismo, do sexismo e do etnocentrismo;

2) incentivo a criacdo de instancias organizativas de género e raga nos sin-
dicatos de jornalistas com a finalidade de combater o racismo, o sexismo
e o etnocentrismo e de promover a igualdade, além da realizacao do
censo do Jornalismo brasileiro;



3) adocéo da autodeclaracéo étnicorracial nas fichas sindicais;
4) apoio as politicas focalistas para empresas jornalisticas;

5) producao de indicadores referentes a cobertura dos temas género, raca
e etnia na imprensa;

6) producdo de conhecimento e de materiais para subsidiar o debate sobre
o Jornalismo e as relagdes étnicorraciais e de género;

7) demais iniciativas que versem pelo pleno cumprimento dos principios
dos direitos humanos e marcos internacionais referentes a género, raca
e etnia no Brasil e no mundo, estabelecidos por organismos nacionais e
internacionais a luz da liberdade de imprensa.

Essa parceria entre a FENAJ e ONU Mulheres nasceu em resposta as deman-
das deflagradas por jornalistas negros e negras em varias partes do pafs —
cujo movimento iniciou-se nos anos 2000. Organizados nas Comissdes de
Jornalistas pela Igualdade Racial e no Nucleo de Jornalistas Afro-Brasileiros,
vinculados aos sindicatos de jornalistas associados a FENAJ, atuam nos se-
guintes estados: Rio Grande do Sul, Sao Paulo, Alagoas, Bahia e Paraiba; além
do municipio do Rio de Janeiro e do Distrito Federal. Desde 2010, as comis-
sdes e o nucleo estdo representados na FENAJ pela Comissao Nacional de
Jornalistas pela Igualdade Etnicorracial (Conajira). Com uma forte atuacdo
em rede, cada grupo criou sua plataforma de acdo com um propdsito em
comum: a mobilizacdo de jornalistas contra o racismo. Veja a sequir:

Cojira-SP — A Comissao de Jornalistas pela Igualdade Racial de Sao Pau-
lo foi criada em 2000. Participa de acdes no ambito do Jornalismo e nas
questdes de carater mais geral. Acompanha com olhar critico o noticiario
relacionado a questéo racial e estimula a capacitacdo dos profissionais para
que tenham uma melhor compreensao da questao racial.



Nucleo de Jornalistas Afro-Brasileiros do Rio Grande do Sul - Surgiu para
atender as demandas do Comité Afro-Brasileiro no Férum Social Mundial de
2001. O grupo foi criado depois que jornalistas negros e negras no Brasil e de
varias partes do mundo enfrentaram barreiras para veicular reportagens e dar vi-
sibilidade as suas acoes antes e durante o evento. Uma das pautas permanentes
donucleo é a discussao das questdes de raca e etnia nos meios de comunicacao.

Cojira-Rio — Desde 2003, a Comissao de Jornalistas pela Igualdade Racial do Rio
de Janeiro lida com questdes relacionadas a discriminacao racial no mundo do tra-
balho secundada pela educacao. Entre as acdes, se destacam o incentivo, a difuséo
e a instalacao de foruns similares em todas as entidades sindicais e a organizacao
de semindrios anuais sobre a questdo da populacdo negra e da midia no dia 10 de
dezembro, Dia Internacional da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Cojira-AL - A Comisséo de Jornalistas pela Igualdade Racial de Alagoas, cria-
da em 2007, tem como missdo contribuir para o debate e a reflexdo sobre a
realidade dos cidadéos e cidadas afrodescendentes e os mecanismos utiliza-
dos pelos meios de comunicacdo nas abordagens sobre a tematica negra.

Cojira-DF - Desde 2007, a Comissao de Jornalistas pela Igualdade Racial
do Distrito Federal assume um compromisso de classe na defesa dos princi-
pios da cidadania, da ética, da valorizacao da diversidade e da igualdade de
oportunidades. Também discute propostas e estratégias para combater a
discriminacao, parcerias para programas de acdo afirmativa, monitoramen-
to da midia, entre outras atividades.

Cojira-PB - A Comissao de Jornalistas pela Igualdade Racial da Parafba é
um 6érgao consultivo e executor de acoes relacionadas a questdo racial do
Sindicato dos Jornalistas da Paraiba. Entre os objetivos, estd agregar valores
para uma politica de defesa de jornalistas negros e negras.

Diretoria de Relacdes de Género e Promocao da Igualdade Racial da
Bahia — Desde 2010, a diretoria articula e promove o debate sobre a par-



ticipacao e a discriminacao da mulher jornalista e de jornalistas negros e
negras no ambiente de trabalho e na sociedade, com vistas a igualdade de
género e raca.

A primeira alianca entre a ONU Mulheres (antes UNIFEM) e esse movimento
de jornalistas comprometidos com o combate ao racismo surgiu em 2009. A
convite do Nucleo de Jornalistas Afro-Brasileiros do Rio Grande do Sul, a ONU
Mulheres contribuiu para a elabora¢ao do painel realizado naquele ano sobre
a Agenda do Programa de Incorporacdo das Dimensoes de Género, Raga e
Etnia nos Programas de Combate a Pobreza de Bolivia, Brasil, Guatemala e
Paraguai a fim de incentivar a mobilizacdo de afrodescendentes para a au-
todeclaracdo na rodada dos censos de 2010-2012. O tema foi ainda foco de
outros seminarios realizados pelas Comissdes de Jornalistas pela Igualdade
Racial de Alagoas (Cojira-AL) e do Rio de Janeiro (Cojira-Rio).

O segundo convite feito pelo Nucleo de Jornalistas Afro-Brasileiros do Rio
Grande do Sul a ONU Mulheres ocorreu em 2010 com o propdsito de inte-
grar o organismo internacional ao 34° Congresso Nacional dos Jornalistas,
organizado pela Fenaj e que, naquele ano, ocorreu em Porto Alegre.

Na ocasido, a ONU Mulheres acionou as demais agéncias da ONU e parcei-
ros do Programa Interagencial de Promocdo da Igualdade de Género, Raca e
Etnia para execucao de acdes conjuntas no Congresso da Fenaj. Destes, par-
ticiparam presencialmente das agdes no Congresso Nacional de Jornalistas:
o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, o Fundo
de Populacao das Nacdes Unidas - UNFPA, o Fundo das Nacoes Unidas para
a Infancia - UNICEF e a Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM.

Nesta etapa da agenda de cooperacao, que inclui esta publicacao, a FENAJ
e a ONU Mulheres convidam os e as jornalistas a uma reflexdo critica sobre
a desigualdade de tratamento as mulheres, que persiste na midia, e apre-
senta algumas sugestdes sobre como a imprensa brasileira pode contribuir
para a promogao da igualdade de género, raca e etnia no dia a dia.
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A midia — na qual a atividade jornalistica se inclui — tem o po-
der de influenciar comportamentos, opinides, definir pautas
para o debate publico e atuar como espaco privilegiado para
a comunicacao e a intervencao publica. No recente proces-
so de consolidacao da democracia brasileira, a sociedade tem
depositado a crenca numa imprensa cada vez mais livre, inde-
pendente e cidada.

Ha alguns anos - e, particularmente, desde a Primeira Con-
feréncia Nacional pela Democratizacdo da Comunicacdo (12
Confecom), realizada em 2009 - vem sendo amadurecido o
debate para a construcdo de um novo marco regulatério da
comunicacdo que ira reordenar o sistema de comunicacdo do
pais. Entre as suas metas, estd uma nova plataforma politica,
institucional e juridica a partir da construcado de uma midia
mais plural e representativa da diversidade brasileira, livre de
esteredtipos e mais proxima das demandas da populacao.

A consolidacdo de uma imprensa livre e independente, con-
tudo, somente sera viavel quando a midia eliminar todos os
mecanismos que favorecem a exclusao e subordinagao das
mulheres e das populacdes negra e indigena. Ter uma im-
prensa livre e independente passa pelo fim da dominacéo
masculina e da discriminacdo de género, raca e etnia na mi-
dia. Inclui ainda a eliminacao de todas as formas de exclusdo

13 H00000000



e perseguicao as mulheres jornalistas nas redacdes de jornais, radios, revis-
tas, televisdes e midias digitais.

A midia brasileira tem sido palco privilegiado para a reproducdo de estere6-
tipos de género, raca e etnia e invisibilizacdo das populacdes historicamente
discriminadas. Como resultado, atua como um dos principais agentes para
a manutencao de crencas, valores, habitos, comportamentos e atitudes se-
xistas, racistas e etnocéntricas, promotores de sofrimento e de profundas
desigualdades na sociedade brasileira. A combinagdo do sexismo, do racis-
mo e do etnocentrismo na midia constitui uma violacao dos direitos huma-
nos a comunicacdo e contribui para a manutencdo de um Brasil com alto
indice de desigualdades e produtor de esteredtipos, preconceitos e estig-
mas sobre as mulheres e, em especial, sobre mulheres negras e indigenas.

Embora haja setores na imprensa sensiveis a mudancas, boa parte das noti-
cias apresenta uma linguagem demarcada pela dominagao sexista, estere-
otipada e, especialmente no caso das mulheres negras e indigenas, pouco
consistentes, desfocadas da realidade e com periodicidade irregular. Ainda
que ocupe o lugar de defensora da liberdade de imprensa e de expresséo,
a midia tem se revelado incapaz de identificar e propor mudancas rapidas
e eficazes para o tratamento preconceituoso, desigual e discriminatério as
mulheres e, em especial, as mulheres negras e indigenas.

O objetivo deste “Guia para jornalistas sobre género, raca e etnia” é ofere-
cer instrumentos para que 0s/as jornalistas, no exercicio de suas variadas
funcdes nas redacdes de radio, jornais, revistas, televisao e midias digitais,
sejam promotores e promotoras da equidade de género, raca e etnia a cada
pauta jornalistica. Visa, portanto, contribuir para a constru¢cao de um Jor-
nalismo plural, ético e alinhado a meta do fortalecimento da democracia
solida e consistente no Brasil. E instigar profissionais de imprensa a respon-
der perguntas cruciais no dia a dia: como agir no momento da selecao de
novas historias para a cobertura jornalistica? Que palavras escolher para uso
nos textos ou nas sonoras? Como promover a diversidade na hora de de-



finir quem serd a pessoa entrevistada para dar sua visdo de mundo sobre
determinado tema? Qual imagem, foto ou ilustracdo selecionar para uma
reportagem na midia impressa, televisiva ou digital? Qual o espaco e/ou
sob qual formato (ou ainda qual trecho da fala a ser destacada) uma noticia
com recorte de género, raca e etnia pode ser apresentada a populacéo?

A primeira parte desta publicacdo apresenta as diferentes experiéncias vi-
vidas pelas mulheres em cinco temas cruciais para a igualdade de género
com o objetivo de visibilizar alguns aspectos do impacto da raca e da etnia:
mercado de trabalho, saude, enfrentamento da violéncia contra a mulher,
espacos de poder e intolerancia religiosa. A segunda parte propde, a partir
da leitura conceitual, refletir sobre como construir uma perspectiva de gé-
nero, raca e etnia no Jornalismo. A terceira parte identifica algumas crencas
e mitos sobre as mulheres e sobre as populacdes negra e indigena que, por
fazerem parte do senso comum, interferem na producdo mididtica. A quar-
ta parte oferece algumas sugestdes e dicas de como fazer uma cobertura
jornalistica qualificada sobre género, raca e etnia no dia a dia. A quinta e
ultima parte disponibiliza os principais marcos legais nacionais e interna-
cionais relacionados a género, raca e etnia e algumas fontes nas quais 0s/as
jornalistas podem ter facil acesso a estudos, estatisticas e informacoes em
geral sobre essa temética.
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As mulheres e a diferenca

Em todas as sociedades e nas mais variadas culturas, preva-
lecem valores, atitudes, costumes, praticas e comportamen-
tos, expressados ou ndo em leis, com base na concepcdo da
suposta autoridade masculina sobre as mulheres, incluindo a
percepcao dominante e naturalizada da violéncia contra a mu-
Iher. Em alguns pafses, a isso se soma a percepc¢ao naturalizada
do racismo e do etnocentrismo.

Tais distor¢des contribuem para uma posicao de desigualdade
e subordinacao das mulheres em relacdo aos homens, produ-
zem doencas e mortes relacionadas a violéncia fisica e simbo-
lica de género e fortalecem a visao normativa e excludente
das identidades sexuais nas sociedades. Hd uma profunda de-
sigualdade de poder entre os homens e as mulheres, historica-
mente construida. Na América Latina — e no caso especifico do
Brasil —, as desigualdades de tratamento e de oportunidades
entre os homens e as mulheres sao agravadas pelas praticas
excludentes apoiadas na visdo racista e etnocéntrica. Ou seja,
hd um contingente populacional significativo no pais sujeito a
agressoes, humilhacoes e outros tipos de violéncias cotidianas
baseadas no género, na raga ou na etnia.

Nos ultimos anos, as mulheres brasileiras vém realizando nu-

merosas conquistas: desde a ampliacdo da sua presenca no
mercado de trabalho até a ocupacdo — embora de forma ainda
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lenta e gradual — dos espacos de poder. Apesar de ser inegavel o esforco dos
movimentos sociais (movimento feminista, movimento negro, movimento
indigena, movimento de mulheres negras e de mulheres indigenas) para a
construgado de uma midia antirracista, antissexista e pluriétnica, a imprensa
permanece utilizando esteredtipos e uma linguagem depreciativa sobre as
mulheres e/ou invisibilizando-as em seus conteudos.

Por conta da discriminacdo combinada de género, raca e etnia e, ainda, da
prevaléncia de uma visao eurocéntrica na midia, as mulheres negras e indi-
genas estdo entre as mais afetadas na escala das desigualdades que persis-
tem no Brasil. Elas vivem sob o impacto da negacéo cultural e enfrentam da-
nos emocionais gerados pela violenta discriminacdo simbdlica e cotidiana,
incluindo a violéncia doméstica. Ou seja, a luta das mulheres pela insercao
de uma representacdo feminina isenta de esteredtipos, pela adocdao de uma
linguagem de género ndo discriminatoria e pelo reconhecimento da parti-
cipacao das mulheres em varios setores da sociedade ndo alcancara a sua
plenitude sem o combate as praticas e mecanismos de exclusdo racistas e
etnocéntricas presentes na midia em relacdo as mulheres negras e indige-
nas, sobretudo.

Nesse sentido, a adogdo de uma perspectiva de género para a cobertura
jornalistica deve estar alinhada ao combate ao racismo e ao etnocentrismo
em todos os contetdos mididticos. Além do uso de uma representagao livre
de esteredtipos, o/a profissional de imprensa deve estar preparado para,
quando necessario, contextualizar as situacdes de desvantagem desses
grupos, promover debates qualitativos na imprensa sobre as desigualdades
de raga e etnia e apto a produzir noticias e imagens positivas das mulheres
negras e indigenas, em especial.

A seguir, um breve panorama sobre as experiéncias diferenciadas das mu-
lheres no mercado de trabalho, na salide, no ambito da violéncia contra a
mulher, nos espacos de poder e no campo da intolerancia religiosa. Este
tem como objetivo demonstrar de que maneira a combinag¢do do sexismo,



do racismo e do etnocentrismo produzem profundas diferencas no acesso
aos beneficios sociais, impedem a reducdo das desigualdades e comprome-
tem a vigéncia de uma sociedade democratica e cidada.

1.1 Mulheres e mercado de trabalho

As Convencdes 100 e 111 adotadas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT, respectivamente, em 1953 e 1960, recomendam que seus
paises-membros ratifiquem-nas e apliquem mecanismos para: 1) garantir
a igualdade de remuneracdo de homens e mulheres por trabalho de igual
valor; e 2) eliminar a discriminacao em matéria de emprego e ocupacao.

No Brasil, essa meta permanece um grande desafio. Regularmente, acon-
tecem investimentos significativos na qualificacdo ou requalificacdo de
individuos em determinados nichos de mercado, cujos mecanismos reve-
lam a profunda divisdo sexual e racial do trabalho no pafs. A igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres — e, sobretudo,
as populacdes negra e indigena, com destaque para as mulheres negras e
indigenas — ainda esté longe de ser uma realidade. As mulheres sao discri-
minadas, ganham menos, sofrem com a dupla jornada e enfrentam assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho.

De acordo com o Ministério da Justica (2009), o assédio moral no trabalho
caracteriza-se pela “exposicao dos/as trabalhadores/as a situacdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e
relativas ao exercicio de suas funcoes. Tais praticas evidenciam-se em relacoes
hierdrquicas autoritarias, em que predominam condutas negativas, relacoes
desumanas e antiéticas de longa duracao, de um ou mais chefes, dirigidas a
um ou mais subordinados, entre colegas e, excepcionalmente, na modalidade
ascendente (subordinado/a x chefe/a), desestabilizando a relagdo da vitima” Ja
0 assédio sexual, previsto como crime no art. 216-A do Codigo Penal (acrescido
pela Lei 10.224/01), é o ato de “constranger alguém com o intuito de obter van-
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tagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o/a agente de sua condicdo
hierdrquica ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungao’

No caso especifico da midia, o mercado de trabalho também apresenta dis-
torcdes no tratamento de género para as mulheres em geral e também, es-
pecificamente, para as mulheres negras e indigenas. As mulheres jornalistas,
como todas as mulheres trabalhadoras, séo expostas cotidianamente as discri-
minacdes de género. Sdo perseguidas sexualmente ou moralmente por serem
mulheres. Ainda que sejam maioria nas redacdes e desempenhem as mesmas
funcdes que os colegas do sexo masculino, as mulheres ndo ocupam propor-
cionalmente as chefias, ganham menos e sdo desconsideradas na selecao das
vagas porgue engravidam ou porque tém filhos ou filhas. Em alguns casos, os
homens chegam a ter preferéncia para fazer as pautas de maior impacto na
opinido publica ou que representem os espagos masculinos “tradicionais”.

Do ponto de vista étnico e racial, ha pouca presenca de jornalistas negras
e indigenas nas redagdes e nos respectivos postos de comando. Essa rara
presenca das trabalhadoras negras e indigenas indica uma estrutura ocupa-
cional pouco plural, fortalece a invisibilizacdo dos problemas que afetam as
mulheres negras e indigenas e favorece a visdao deslocada e estereotipada
da realidade desses grupos.

Em geral, a situacdo das mulheres negras e indigenas é a mais vulneravel.
Enfrentam as piores condicdes de vida, os maiores obstaculos para o aces-
SO aos bens e servicos e os piores saldrios — seja qual for sua ocupacdo no
mercado de trabalho. O padrao cultural sexista, racista e etnocéntrico cria
mecanismos que as exclui até mesmo das mais recentes conquistas das
mulheres brasileiras. As negras e indigenas estao invisiveis, por exemplo,
nas profissdes consideradas de prestigio — seja porque foram discriminadas
ou nao foram estimuladas a seguirem essas carreiras, seja por nao corres-
ponderem ao padrao estético eurocéntrico que prevalece na midia. Cada
grupo exibe suas singularidades no enfrentamento a discriminacdo de gé-
nero, raga e etnia no mercado de trabalho.



Em entrevista a revista Observatério Social (2004) sobre a experiéncia de mulhe-
res indigenas no Distrito Industrial de Manaus, a pesquisadora Marilene Correa
apresentou uma analise sobre os mecanismos que favorecem a presenca invi-
sivel das mulheres indigenas no mercado de trabalho. A base foi um estudo so-
bre as indUstrias de montagem ainda na década de 1980 na regiao. A pesquisa
revelou a preferéncia pela contratacdo de mao de obra feminina com os tracos
mais asidticos. Mas quem se passava por asiaticas eram as mulheres indigenas,
que nao mencionavam suas verdadeiras origens. Muitas optavam por cultivar
os habitos, as tradicdes e as linguas indigenas apenas no ambiente familiar. Os
mecanismos de exclusdo sexistas e etnocéntricos tornaram invisivel a presenca
da mulher indigena e contribui para o siléncio das suas demandas:

"A populacdo média e as pessoas que formam a opinido publica n&o sa-
bem que é uma ideologia de nacionalizacdo brasileira ignorar as nacio-
nalidades e as nagdes indigenas. Existem dados e pesquisas sobre esse
processo de destribalizacdo na cidade. Os grupos e as nagdes foram des-
tribalizados, desterritorializados, eles moram na cidade, mas continuam
com suas identidades no ambito privado e da comunidade. No ambito
da sociedade, eles concorrem, como todo ser humano, ao mercado de
empregos, a uma vida de controle social difuso, a um padrdo mais oci-
dental de organizacéo social. A propria ideologia nacionalizante fala que a
populacdo majoritaria ja é cabocla, ndo fala que ela é de vérias nacionali-
dades indigenas. Busca-se com isso fazer desaparecer as diferencas e dizer
que nds temos uma participacdo na composicao nacional como descen-
dentes de indios, e ndo como indios propriamente ditos. Nesse sentido,
ninguém fazia discriminacdo com as mulheres porque elas eram indias,
ou descendentes; pelo contrario, queriam, até porque elas tém a pele mais
fina, as maos finas e leves (qualidades consideradas necessdrias para execu-
tar o trabalho de acabamento de uma determinada indtstria no Amazonas,
n.a.); afirmou a pesquisadora Marilene Correa na reportagem. '

1 Observatério Social Em Revista, ano 2, n° 5, marco 2004. Disponivel em <http://www.observatoriosocial.org.br/
download/emrevista4.pdf >
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No caso das mulheres negras, a dupla discriminacéo (racismo e sexismo) faz
COM que 0 grupo ocupe os piores postos e ganhe os menores salarios — in-
dependentemente do grau de escolaridade. Estudos ja comprovaram que
o salario médio de uma trabalhadora negra é a metade do da trabalhado-
ra branca. Pesquisas também apontam que a trabalhadora negra se insere
mais cedo no mercado de trabalho e é a Ultima a sair, sempre ocupando car-
gos de nivel hierdrquico inferior, com saldrios menores e, em muitos casos,
no setor informal da economia e sem acesso aos devidos direitos.

A atividade doméstica, em particular, ¢ um tema que atinge todas as mu-
lheres, independentemente da raca ou etnia. Na perspectiva sexista da di-
visdo sexual do trabalho, cabe exclusivamente a mulher as tarefas exercidas
no ambito doméstico que sequer sao atividades dignamente consideradas
de mais valia para a sociedade. Com o ingresso das mulheres no mercado
de trabalho, ocorreu o fenémeno da dupla jornada feminina. Ha, contudo,
um impacto diferenciado da dupla jornada do ponto de vista racial e étnico.

Boa parte das pessoas que vém conquistando a autonomia financeira ou
que possuem maior poder aquisitivo, tém recorrido a contratacao de tra-
balhadores e trabalhadoras para exercer a atividade doméstica, mas sem
o cuidado de garantir um trabalho digno e reconhecedor dos direitos tra-
balhistas. As mulheres negras continuam como o grupo que desempenha
majoritariamente o trabalho doméstico.

Embora atualmente as trabalhadoras domésticas estejam organizadas e fa-
zendo importantes conquistas na luta pelos seus direitos, a atividade persis-
te como um setor de baixos saldrios, elevada jornada de trabalho e alto indi-
ce de contratacdo a margem da legalidade. Segundo o IPEA, em 2009, essa
atividade empregava cerca de 7,2 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores
(ou 7,8% do total de ocupados) que, em sua maioria, sdéo mulheres e negras.
Do total de mulheres ocupadas que tem o trabalho doméstico como Unica
fonte de renda, apenas 26,3% (ou 1,7 milhdo de mulheres) t¢m emprego
com carteira assinada e, portanto, a garantia do acesso aos direitos. Como



agravante, o Brasil possui 340 mil criancas e jovens que executam trabalhos
domésticos — embora esse tipo de atividade para criancas e jovens de até
17 anos seja classificado como uma das piores formas de trabalho infantil
pelo Decreto 6.481/2008, que regulamenta a Convengao 182 da OIT (Comu-
nicado do IPEA n° 90, 2011).

1.2 Mulheres e satude

A autonomia das mulheres no exercicio da sua sexualidade é um dos pon-
tos estratégicos na luta feminista no campo da saude. A inclusao dos direi-
tos reprodutivos, com destaque para a regulamentacao do planejamento
familiar, é considerada uma conquista valiosa do movimento feminista e
do movimento de mulheres negras no periodo pré e pds-Constituinte. Por
exemplo: em 1991, apds uma série de denuincias, uma Comissao Parlamen-
tar de Inquérito - CPI constatou que a laqueadura era realizada em nome do
controle da natalidade durante as cirurgias de cesariana de forma inadequa-
da e, as vezes, sem o consentimento das mulheres, em sua maioria, negras
(VENTURA, 2006)-.

Entre os temas que fazem parte dos direitos reprodutivos, estdo: 1) plane-
jamento familiar; 2) saide materna e neonatal; 3) mortalidade materna; 4)
violéncia sexual e saude sexual; 5) aborto; e 6) HIV/Aids. Qualquer restricao a
liberdade sexual e reprodutiva e, portanto, ao direito da mulher de escolher
a sua sexualidade e de exercer o controle sobre seu proprio corpo é consi-
derada uma violacdo dos direitos humanos.

A cultura autoritaria, sexista, racista, etnocéntrica e homofébica reproduzida
também nos servicos de salde é a principal responsavel pela negacdo da
dignidade humana e pela violacao dos direitos humanos dos/as pacientes.

2 VENTURA, Miriam. Saude feminina e o pleno exercicio da sexualidade e dos direitos reprodutivos. In: O progres-
so das mulheres no Brasil. Unifem, 2006.
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Na saude, esse tipo de discriminacao — que pode implicar comportamento
abusivo — gera sequelas fisicas e emocionais (danos a salde mental, baixa
autoestima, etc.), estigmatiza as relacoes, produz discriminacao, estimula o
isolamento e afeta a qualidade do pronto-atendimento.

Por exemplo, de acordo com o Relatério Anual das Desigualdades Raciais no
Brasil 2009-2010, as mulheres pretas e pardas, que formam a grande mas-
sa que busca atendimento na saude publica, seja para si ou para seus en-
tes familiares, tém dificuldades de acesso aos servicos. Segundo os dados,
40,9% das pretas e pardas nunca haviam feito mamografia, contra 22,9% das
brancas. Outras 18,1% das mulheres pretas e pardas nunca haviam feito o
exame de Papanicolau, contra 13,2% das brancas. Em relacao ao pré-natal,
71% das méaes de criangas brancas fizeram mais de sete consultas; o nimero
de maes de criancas pretas e pardas que passaram pelos mesmos exames
é 28,6% inferior.

A cultura e a identidade também sdo temas centrais para a percepcao da
salde (PATROCOLO, s/ data)?, pois interferem diretamente no acesso das po-
pulacdes tradicionais (indigenas, quilombolas e comunidades de terreiros)
aos servicos de atendimento. O ndo reconhecimento das visées de mundo
e praticas de saude elaboradas pelas culturas indigena e afro-brasileira e a
negacao da contribuicdo de religiosos e religiosas de matriz africana para
a promocéo de praticas de promocéo a saude e alivio do sofrimento fisico,
mental e espiritual contribuem para o acesso desigual dessas populacdes
aos servicos destinados a promocao da saude da populacao.

O uso de uma linguagem inadequada por parte de profissionais da saude
e o fortalecimento de esteredtipos sobre esses grupos afastam seus mem-
bros do acesso pleno ao servico de saude. Portanto, o choque cultural e/
ou religioso tem afetado as formas de relacionamento das pessoas dessas

3 PATROCOLO, Maria Aparecida de Assis. Nem tudo o que vocé me da eu quero e nem tudo o que eu quero vocé me da:
um ensaio sobre a aceitabilidade do cuidado. In: Mulheres negras um olhar sobre as lutas sociais e as politicas publicas
no Brasil. Org. Jurema Werneck.Disponivel em <http://wwuw.criola.org.br/pdfs/publicacoes/livio_mulheresnegras.pdf >



comunidades com o sistema de sauide no Brasil, facilitado a disseminacéo
de doencas e contribuido com os fatores que podem determinar a morte
dos individuos.

1.3 Mulheres e violéncia

A violéncia contra a mulher é uma violacdo dos direitos humanos e estd no
topo da agenda na luta contra o sexismo e em favor da igualdade de género
no Brasil e no mundo. H& uma cultura de violéncia contra a mulher estimulada
pela ideia da suposta autoridade e superioridade masculina. Por isso, os atos
de violéncia contra as mulheres sao reveladores da relagao de poder desigual
e opressora culturalmente estabelecida entre os homens e as mulheres.

Segundo a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Vio-
léncia Contra a Mulher, adotada pela Organizacao dos Estados Americanos
- OEA em 1994, também conhecida como Convencao de Belém do Par3, a
violéncia contra a mulher é qualquer acdo ou conduta que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico, seja na esfera do mundo
privado (ou na relacédo de parentesco), seja na esfera publica (no trabalho,
na escola, na universidade, em instituicoes publicas, etc.).

Esse ato de violagdo dos direitos humanos nao esta vinculado a classe social,
nivel de escolaridade, raga/cor ou etnia, embora em alguns estados brasileiros
as mulheres negras sejam maioria entre as vitimas de homicidio doloso. Ha
também um numero invisivel de casos de estupro, incesto e pedofilia — nem
sempre denunciados — que ocorrem em familias de alto poder aquisitivo.

Existem ainda poucos registros ou estudos com diagndésticos sobre a vio-
léncia doméstica com recortes de raga/cor e etnia. Supde-se que, em razdo
da perversa combinacdo de racismo, sexismo e etnocentrismo, as mulheres
negras e indigenas podem estar em condi¢do de maior vulnerabilidade a
esse tipo de violéncia de género. O movimento de mulheres negras tem
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realizado diversos programas de prevencao e atendimento as mulheres vi-
timas de violéncia doméstica.

Em relacdo as mulheres indigenas, ha relatos de que o aumento do con-
sumo de drogas nas aldeias — como, por exemplo, as bebidas alcodlicas,
que costumam agravar a situacao de agressao — tem sido um dos principais
fatores no crescimento de casos de violéncia doméstica nas comunidades.
O movimento de mulheres indigenas também tem se organizado para de-
bater e buscar solucdes para o enfrentamento do problema.

Em conjunto com esses fatores, hd o alarmante indice de vitimizacao de
jovens por homicidios no pafs, com destaque a juventude negra. Segundo
0 Mapa da Violéncia 2011, a taxa de homicidios de jovens em 2008 era 258%
maior do que na populacdo ndo jovem. Deste percentual, morrem propor-
cionalmente 127% mais jovens negros do que brancos assassinados. Se, por
um lado, o racismo é um eixo estruturante na andlise sobre os assassina-
tos de jovens negros no Brasil, por outro lado, a vulnerabilidade dos jovens
estd vinculada a um modelo de masculinidade “desafiadora ou negadora
de qualquer poder ou autoridade superior”. Este modelo vem definindo o
comportamento de jovens envolvidos em situacdes de violéncia social —
seja no papel de autor dos crimes, ou assumindo o lugar de um adulto ou
mesmo na condicao de vitima de exterminio (LOLIS, 2010)*.

Em linhas gerais, a auséncia de protecao familiar, apoio comunitario e supor-
te institucional para as mulheres e meninas vitimas de violéncia doméstica
e/ou abuso sexual dificulta o rompimento da condicdo de subordinacao
das vitimas. Hoje ja existe suporte na legislacdo brasileira para as mulheres
agredidas. As vitimas também podem contar com o apoio de delegacias
especializadas, programas de assisténcia, rede de atendimento e sistema de
informacées como o Ligue 180.

4 LOLIS, Dione. Segregacdo socio-espacial e exposicdo de jovens ao risco de violéncia homicida.ln: Anais Il Semi-
nario Nacional Sociologia e Politica, UFPR, 2010. Acesse: http://www.seminariosociologiapolitica.ufpr.br/anais/
GT14/Dione Lolis.pdf



Mesmo com os avancos alcancados e as campanhas de combate a violéncia do-
méstica, o Brasil permanece longe da reducdo dos indices de violéncia contra a
mulher. A cada dois minutos, cinco mulheres s&o agredidas no pais. Entre os fato-
res que contribuem para esse cenario, esta a prevaléncia no imaginario social da
visdo machista e de culpabilizacdo dessas mulheres por seus sofrimentos fisicos e
emocionais. Ainda persiste a crenca de que a mulher tentou seduzir o agressor ou
de que ela permaneceu em siléncio por conivéncia com a situacao de violéncia.

Com a aprovacao da Lei Maria da Penha, houve um aumento da conscienti-
zacdo e de notificagcdo dos casos de violéncia doméstica e familiar no pais.

Abaixo seguem os principais tipos de violéncia contra as mulheres:

Violéncia doméstica — ¢ o ato de violéncia que envolve as pessoas com
algum vinculo de afetividade ou aproximacédo. Geralmente ocorre em casa,
no ambiente doméstico, ou em uma relacdo de familiaridade, afetividade
ou coabitacao.

Violéncia familiar — ocorre dentro da familia, ou seja, nas relagcdes entre
0s membros da comunidade familiar, formada por vinculos de parentesco
natural (pai, mae, filha etc.) ou civil (marido, sogra, padrasto ou outros), por
afinidade (por exemplo, o primo ou tio do marido) ou afetividade (amigo ou
amiga que more na mesma casa).

Violéncia simbdlica-midiatica - ¢ identificada através dos padrées socio-
culturais estereotipados, mensagens e valores que reproduzem as desigual-
dades entre as mulheres e os homens. A publicacdo e a difusdo dos meios
de comunicacdo que, de forma direta ou indireta, promovem a exploracédo
de mulheres ou de suas imagens ou atinjam a sua dignidade em mensa-
gens ou imagens pornograficas estdo inseridas nesse tipo de violéncia.

Violéncia institucional — pode ser cometida por um funcionério ou agen-
te de qualquer instituicado publica com o propodsito de retardar ou impedir
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que as mulheres tenham acesso as politicas publicas e exercam seus direi-
tos. Inclui também a omissdo do Estado sobre as praticas culturais e sociais
de discriminacao, pela auséncia de servicos de atendimento as vitimas des-
se tipo de violéncia, pela existéncia de legislacdes que ainda discriminam
as mulheres e também pela omissdo do Estado na falta de uma regulacao
que proteja as mulheres no universo privado e na esfera publica. Também
ocorre quando cometida por instituicbes da sociedade tanto no ambito dos
servicos publicos quanto das empresas, organismos civis e organizacoes,
incluindo os partidos politicos, entre outros.

Trafico de Mulheres - ¢ uma modalidade do trafico de pessoas. O seu
principal objetivo é a exploracdo sexual e escravizacdo de mulheres contra
a sua vontade, em ambito nacional e internacional.

Mutilacao Genital — a mutilacdo genital feminina (MGF) é a pratica de re-
mocao do clitoris e dos labios vaginais e até, em alguns locais, da suturacao
dos dois lados da vulva em meninas com a idade entre 4 e 14 anos. E prati-
cada em muitos paises do continente africano e também asiatico.

Estupro como arma de guerra — em muitos paises em guerra e conflitos,
mulheres e meninas sdo os alvos principais da violéncia sexual, incluindo
como uma tatica de guerra. Busca espalhar o terror entre a populacao e
forcar a fuga de civis. A violéncia sexual tornou-se a tatica de escolha de
grupos armados, pois é mais barata, destrutiva e mais facil de escapar do
que outros métodos de guerra.

Formas de violéncia contra as mulheres:

Violéncia fisica — ocorre quando alguém causa ou tenta causar dano, por
meio de forca fisica (empurrédo, pontapé, estrangulamento), arma ou instru-
mento que pode causar lesdes internas (hemorragias, fraturas) ou externas
(cortes, hematomas, feridas). Quando ocorre no ambiente familiar, configu-
rada como violéncia doméstica e familiar.



Violéncia sexual - é qualquer conduta que constranja a mulher a presen-
ciar, a manter ou a participar de relacao sexual ndo desejada, mediante intimi-
dacdo, ameaca, coacdo ou uso da forca, ou que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer
método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto
ou a prostituicao, mediante coacao, chantagem, suborno ou manipulacao; ou
que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.

Femicidio - ¢ 0 assassinato ou exterminio de mulheres pela condicao de
serem mulheres, cometido por parceiros, ex-companheiros ou homens
proximos. O assassinato de mulheres com base nos conflitos de género é
associado a situacdes de desigualdade e discriminacdo de género, privacédo
econdmica e masculinidade agressiva e machista. Em geral, os agressores,
companheiros ou ex-companheiros tém envolvimento repetido em brigas
e conduta de ameacas e violéncias dirigidas contra as mulheres.

Violéncia patrimonial - ¢ qualquer conduta que configure retencéo, sub-
tracao, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de traba-
lho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

Violéncia moral - ¢ qualquer conduta que configure calunia, difamacéo
ou injuria.

Violéncia psicolégica - é toda acdo ou omissdo que causa ou visa causar
dano a autoestima, a identidade ou ao desenvolvimento da pessoa. Inclui:
gritos, insultos verbais ou gestuais, ameacas, humilhacdes, chantagem, co-
brancas de comportamento, discriminacao, exploracao, critica pelo desem-
penho sexual, imposicdo de gosto, crenca ou religido, ridicularizacao publi-
ca, promocao do isolamento de amigos e familiares, etc.

(Fonte com adaptacao e tradugéo livre sobre os tipos de violéncia: La violéncia tiene mil caras: guia para profeseo-
nales y comunicadores/as de medios de comunicacion en violencia contra las mujeres, UNFPA, 2011)
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1.4 Mulheres nos espacos de poder

A plena participacdo das mulheres nas decisdes que afetam suas vidas e dos
grupos aos quais pertencem é um dos pilares para se alcancar a igualdade
de género e o empoderamento na perspectiva dos Objetivos de Desenvol-
vimento do Milénio - ODM °. Neste contexto, o aumento da participacao
das mulheres na esfera politica é estratégica para o desenvolvimento nacio-
nal alinhado aos critérios estipulados pelos ODM.

No Brasil, hd uma exclusdo historica e sistematica das mulheres na participa-
cdo nos niveis mais altos de poder de decisdo. Com base nisso, a autonomia,
o0 empoderamento e o estimulo a participacao das mulheres nos cargos
de decisdao no ambito do Executivo, Legislativo e Judicidrio e das empresas
publicas e privadas, entre outras instituicdes, tém sido destaque na pauta
de reivindicacao das mulheres brasileiras.

Mesmo com a vitéria de Dilma Rousseff na Ultima eleicdo presidencial e a
indicacao de mulheres para assumir cargos de poder, a sub-representacao
das mulheres nos espacos de decisdao politica continua sendo alarmante.
Ainda que vigore a lei de cotas que garante um percentual de 30% das
vagas para candidaturas femininas nos partidos politicos, as mulheres bra-
sileiras continuam enfrentando barreiras impostas pelo sexismo, pelo racis-
mo e pelo etnocentrismo, o que as coloca em situacao de desvantagem na
disputa eleitoral. Somente para a Camara Federal, do total de 1.346 candida-
turas registradas pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) em 2010, 22,9% foram
mulheres contra 77,71% candidaturas masculinas.

O peso da discriminacao e do preconceito contra as mulheres nas disputas
pelos espacos de poder aumenta para as mulheres negras e indigenas -
presencas ainda raras nos espacos de representacao politica — por conta da

5 Documento firmado no ano de 2000 entre os 189 paises-membros da ONU que estabelece metas de desenvol-
vimento a serem alcangadas até 2015. Mais em: http://www.objetivosdomilenio.org.br/



varidvel raca e etnia. Especialistas tém elaborado reflexdes e estudos impor-
tantes sobre novos instrumentos para a inclusdo democratica das mulheres
na politica e nos demais espagos de poder institucional. Algumas estraté-
gias j& comecaram a ser implementadas como a formacdo e a capacitagao
politica das mulheres para o empoderamento e a promog¢ao da igualdade
de oportunidades no cenario eleitoral.

As mulheres negras e indigenas tém utilizado a atuagado em rede social e po-
litica como ferramenta para alternativas coletivas com o objetivo de ampliar
a participacao e a visibilizacao desses grupos nessa e em outras tematicas.
Contudo, sem o envolvimento de toda a sociedade brasileira, e em especial
dos homens, o pais ndo conseguiré elevar o nivel da participacdo democra-
tica das mulheres em geral e das mulheres negras e indigenas, em especial.

(Fonte: Campanha “Mais Mulheres no Poder: Eu assumo este compromisso’, lancada, em 2008, pelo Férum Nacio-
nal de Instancias de Mulheres de Partidos Politicos em parceria com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
e a Secretaria de Politicas para as Mulheres)

1.5 Mulheres e intolerancia religiosa

A Declaracao da ONU sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Intoleran-
cia e Discriminacdo Fundadas na Religido ou nas Crencas, de 1981, afirma
que “toda pessoa tem o direito de liberdade de pensamento, de consciéncia
e de religido. Esse direito inclui a liberdade de ter uma religiao ou qualquer
convicgao a sua escolha, assim como a liberdade de manifestar sua religido
ou suas conviccoes individual ou coletivamente, tanto em publico como
em privado, mediante o culto, a observancia, a pratica e o ensino’”,

De acordo com a Declaracao, “a discriminacao entre os seres humanos por
motivos de religido ou de convicgdes constitui uma ofensa a dignidade hu-
mana e uma negacao dos principios da Carta das Nagdes Unidas e deve
ser condenada como uma violagcao dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais proclamados na Declaracdo Universal de Direitos Humanos”
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O direito a liberdade religiosa é, igualmente, garantido pelas leis brasileiras,
tendo como marco juridico maximo a Constituicdo Federal que estabelece
a liberdade no pafs.

A prética desse direito nem sempre vem sendo respeitada. O recente acirra-
mento de setores das igrejas evangélicas — em especial as neopentecostais
— contra as religides de matriz africana e seus membros, por exemplo, tem
prejudicado o acesso igualitario e a distribuicao laica dos bens e servicos
em setores como saude, educacao, moradia, cultura e seguranca publica.

Em linhas gerais, este é o cenario brasileiro onde as desigualdades de gé-
nero, raca e etnia — que também podem ser afetadas por preconceitos se-
gundo a idade, orientacao sexual, classe social e a ocupacao urbana e rural
— causam impactos diferenciados na vida das mulheres e, portanto, exigem
politicas publicas especificas por parte do Estado brasileiro. No caso da mi-
dia, exigira também um compromisso social para promover a igualdade de
tratamento e de visibilizacdo entre homens e mulheres (intergénero) e en-
tre as mulheres (intragénero), em especial.



Uma perspectiva de género,
raca e etnia no Jornalismo

"Género” é uma categoria de andlise relacional que permite ob-
servar as relacoes sociais em suas mais variadas dimensoes, res-
peitando os multiplos modos de ser masculino e feminino fora
do determinismo de uma divisao bioldgica e Unica entre 0s sexos.

Fazer uma leitura na perspectiva de género no Jornalismo é
reconhecer as relagbes desiguais de poder entre homens e
mulheres — incluindo o aspecto relacional entre homens e ho-
mens e mulheres e mulheres — e adotar como referencial ana-
litico as experiéncias histéricas dos grupos. E colocar em préti-
ca o potencial jornalistico na identificacdo e busca de solucdes
para as profundas desigualdades de género no Brasil, mas sem
perder o foco na diversidade racial e étnica da sociedade bra-
sileira. E colocar em xeque valores, atitudes, costumes, praticas
e comportamentos que validam a suposta autoridade mascu-
lina e denunciar as profundas desigualdades de género nos
espacos publico e privado.

O processo histérico brasileiro criou condicdes diferenciadas
para as mulheres obterem o acesso a cidadania plena no desen-
volvimento democratico do pais. O sexismo tem um impacto
especifico quando associado as praticas naturalizadas pelo ra-
cismo e pelo etnocentrismo na sociedade. Essa perversa com-
binacdo vem afetando a vida de milhdes de mulheres negras e
indigenas e comprometendo a vigéncia da plena democracia.
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Além de veicular uma visdo sexista nas narrativas e imagens jornalisticas,
a midia invisibiliza ou limita a presenca das mulheres negras e indigenas
em seus contetdos por meio de praticas racistas e etnocéntricas. Homens
e mulheres, profissionais da imprensa, ainda reconhecem o Brasil como o
pais da democracia racial e resistem em admitir as profundas desigualdades
presentes no pafs como resultado do racismo e do etnocentrismo em todas
as esferas da sociedade.

Vejamos: o etnocentrismo é considerado o ponto de partida para a cons-
trucdo de esteredtipos e preconceitos. Trata-se de um fenémeno baseado
na crenca da superioridade de um grupo sobre outro, seja pelo julgamento
a partir de diferentes habitos, costumes, comportamentos, valores, crencas,
etnias ou racas, seja a partir da localizacdo geogréfica, da condicdo socio-
econdmica ou da exclusdo ideoldgica. Ver e perceber o mundo a partir da
perspectiva de um unico grupo ou modelo de sociedade impede o reco-
nhecimento da possibilidade de haver outros modos de organizacao social
e outros valores culturais. Essa perspectiva favorece a exclusao e a opresséo.

Por exemplo: ao longo da histéria das descobertas, diversos povos e diversas
culturas adotaram a exclusao e a classificagdo como “barbaro e selvagem” de
todo e qualquer elemento identificado como estranho. O continente europeu,
o principal referencial colonizador do Brasil, também adotou uma perspectiva
etnocéntrica, sobretudo apds o Renascimento e as Grandes Navegacdes: (..)
0s europeus ndo pararam de produzir descricdes, imagens e historias etno-
céntricas sobre o0s outros povos, divulgando determinadas ‘verdades' politicas,
morais, ideoldgicas, cientificas e culturais proprias da Europa como se fossem
universalmente validas” (D’ADESKY: BORGES; MEDEIROS, 2002) ©.

J& oracismo é um fendémeno dinamico, que se renova e se reestrutura conforme
as conjunturas histéricas e os interesses dos grupos. A construcdo racial € um
elemento cultural cuja base é a diferenca real ou imaginaria. A partir dos anos

6 D’ADESKY, Jaques (et.all). Racismo, preconceito e intolerancia. Editora Atual, 2002.



1980, o discurso sobre o racismo deixa de ter como elemento fundador a nogao
com base na raca e no sangue e se transfere para a cultura (MUNANGA, 1996)’.

Contudo, a ideia da raca e a crenca nas suas supostas classificacdes hierarqui-
cas permanecem ainda hoje nas mediagdes socioculturais brasileiras, estd im-
pregnado nas praticas sociais e nas relacbes de poder e dominacao, além de
persistirem no imaginario social e na representacao coletiva de populacoes
subalternizadas. Ou seja, independentemente da aceitabilidade ou ndo do uso
do termo“raca’, os atos de racizacdo permanecem estruturais no pals, conforme
assinala Munanga: “A realidade da raca é social e politica: ela é uma categoria
social de exclusdo e de homicidio. (.) os atos de racizacao existem socialmente,
independentemente da aceitabilidade do termo raca”

Alguns autores argumentam que, com o fim da associacao bioldgica ao termo
"raca’ deve ser feita a substituicdo do conceito de raca pelo de etnia. Mas a defi-
nicdo para etnia é bastante especifica: etnia € um grupo que, numa perspectiva
histérica, compartilha um mesmo ancestral, a mesma lingua, a mesma religido e
reside no mesmo territério geografico. As populacdes negra, indigena ou branca
podem, portanto, abrigar diversos grupos étnicos, sem mexer na estrutura social
e econdmica que favorece a existéncia de mecanismos diferenciados de exclusao
e opressao. A simples substituicdo do conceito de raca pelo de etnia ndo modifica
a realidade, j& que as populacdes continuam enfrentando obstaculos diferencia-
dos para o acesso a cidadania plena e a inclusao econémica, politica e social.

2.1 Por uma abordagem de género, raca e etnia
Se adotarmos a definicdo de Hall (2003) & para a cultura como o campo

das praticas, representacoes, linguagens e dos costumes concretos de qual-
quer sociedade, entdo, ler a cultura da midia, conforme nos aponta Kellner

7 MUNANGA, Kabengele. Identidade, cidadania e democracia: algumas reflexdes sobre os discursos anti-racistas
no Brasil. Revista Interdisciplinar de Cultura, 2006.

8 HALL, Stuart. Da didspora: identidade e mediacdes socioculturais. Editora UFMG, 2003.
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(2001) °, significa “situa-la em sua conjuntura histérica e analisar o modo
como seus coédigos genéricos, a posicdo dos observadores, suas imagens
dominantes, seus discursos e seus elementos estético-formais incorporam
certas posi¢oes politicas e ideoldgicas e produzem efeitos politicos”.

Nesse contexto, a midia tem como um dos maiores desafios superar os pa-
drbes normativos e 0s esteredtipos sexistas, racistas e etnocéntricos que
prevalecem em seus conteudos. Cabe ao Jornalismo — que reune profissio-
nais diferenciados para lidar cotidianamente com a realidade social e suas
dinamicas — contribuir para a desconstrucao de crencas, costumes, valores
e praticas que reforcem a estrutura social racista, sexista e etnocentrista.

Tradicionalmente, o Jornalismo brasileiro tem apresentado analises pouco
consistentes, desfocadas da realidade e/ou sazonais sobre a temética que
envolve as mulheres negras e indigenas, sobretudo. E preciso superar desa-
flos historicos de sub-representacdo desses grupos: o ndo reconhecimento
de suas demandas especificas, a reproducao dos esteredtipos no imaginario
social que prevalecem sobre elas e a pouca producdo de noticias com foco
nos problemas que as afetam e as vitimizam.

Para isso, além de uma midia equitativa no tratamento oferecido as mulhe-
res em geral e as mulheres negras e indigenas, as redacdes devem refletir
essa diversidade de género, raca e etnia na contratacao de profissionais de
imprensa e investir em jornalistas capacitados para correlacionar as implica-
¢bes que envolvem o racismo, 0 sexismo e o etnocentrismo a persisténcia
das desigualdades socioecondmicas e de representacdo politica no pais.

Lembramos que adotar uma perspectiva de género significa também de-
nunciar relacdes de poder desiguais no ambiente de trabalho que resultam
em tratamento preferencial para os homens e/ou em praticas que subme-
tem as mulheres ao assédio moral e/ou sexual nas redacoes.

9 KELLNER, Douglas. A cultura da midia. Edusc, 2001.



Para as mulheres negras e indigenas, portanto — seja do ponto de vista
ocupacional, seja do ponto de vista da imagem veiculada ou da pluralida-
de dos conteudos veiculados —, a situacao é de maior vulnerabilidade no
cenario midiatico por conta do peso da discriminacdo de género associa-
da a discriminacdo de raca e etnia. Somente através de uma perspectiva
de género equitativa e com recorte de raga e etnia a midia poderd superar
essas distorcoes e contribuir para a consolidacao de um pais mais iguali-
tario e democratico.

2.2 Critérios para a selecao da noticia

Existe uma pergunta chave que homens e mulheres, profissionais da im-
prensa, podem incorporar a cada novo dia: como incluir na pratica jorna-
listica uma representacdo de género justa, equilibrada, plural e equitativa,
com destaque para as variaveis de raca e etnia?

A resposta comeca com a escolha consciente da perspectiva de género
com o recorte de raga e etnia em cada contetdo jornalistico (texto, sonora e
imagem). Comeca com o compromisso ético profissional de combate a re-
lacdo desigual de poder entre as mulheres e os homens e de subordinacdo
das mulheres. Comeca com a mudanca do padrao nas narrativas e nas ima-
gens escolhidas para a transmissdo da equidade de género na midia, nas
quais as mulheres negras e indigenas passam também a ganhar destaque.
Comeca com o reconhecimento de pautas, coberturas e analises sobre pro-
blemas especificos que afetam esses grupos. Comeca quando jornalistas
passam a respeitar as mulheres negras e indigenas como fontes qualificadas
para ilustrar qualquer tipo de reportagem. Comeca quando profissionais da
imprensa assumem o proposito de visibiliza-las positivamente por meio de
textos, sonoras e imagens na midia. Comeca na medida em que um notici-
ario plural, promotor da cidadania, da igualdade e da justica e demarcado
pela diversidade de género, raca e etnia passa a ser uma meta didria de toda
a equipe de Jornalismo.
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Na pratica, essa perspectiva de género com recorte de raca e etnia pode ser
aplicada a partir da adocao de novos critérios para selecdo e producao da
noticia, tais como:

1) assumir uma postura diversificada na escolha da pauta;

2) utilizar critérios de género, raca e etnia para escalar a fonte da matéria;
3) definir, em caso de situacao de risco da fonte, os critérios de abordagem;
4) usar uma linguagem na perspectiva de género, raca e etnia;

5) optar, sempre que possivel, por imagens positivas de mulheres negras e
indigenas para ilustrar o contetdo de qualquer noticia digitalizada, im-
pressa, eletrénica ou sonora.

Para dar visibilidade as opinides e imagens das mulheres livres de estered-
tipos e numa perspectiva de género, raca e etnia, profissionais da imprensa
devem estar atentos a qualquer vestigio de preconceitos e prejulgamentos
que possam interferir na selecdo e na construcdo da noticia. No capitulo a
seguir, apresentamos alguns dos principais esteredtipos de género, raca e
etnia que podem interferir no resultado do trabalho jornalistico.



Para além das crencas e dos mitos

O racismo, 0 sexismo e 0 etnocentrismo causam uma Visao es-
tereotipada das mulheres, impedem a visibilizacdo positiva e
diversificada da sua imagem e limitam o debate coletivo sobre
suas experiéncias, incluindo as varidveis de idade, orientacao
sexual, classe social e ocupacado urbana e rural.

O imaginario social relne ideias, representacoes e percepcoes
dos papéis sociais expressas negativa ou positivamente sobre
as mulheres em geral, com destaque para as mulheres negras
e indigenas. O racismo, 0 sexismo e 0 etnocentrismo sao agen-
tes estruturais na fabricacdo desses estereétipos reproduzidos
nos textos, nas imagens e nas sonoras veiculados pela midia
impressa, radiofonica, televisiva e digital.

As representacdes pelas quais as mulheres em geral e as popu-
lagdes negra e indigena aparecem nas narrativas jornalisticas
e imagéticas (ou, ainda, a sua simples invisibilizacao) sao sina-
lizadoras da capacidade de acéo, as vezes imperceptivel, das
crencas, dos mitos e dos esteredtipos nas redacoes.

A producdo didria de contetidos com narrativas jornalisticas —
nas quais as mulheres, seja por omissao ou exposicao explicita,
sdo tratadas como objeto sexual e de consumo, associada a
um padrao estético Unico e eurocéntrico ou a papéis sociais
de vitima ou de submissa - legitima a suposta autoridade
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masculina, estimula a producao de estigmas, reforca o preconceito e con-
tribui para a exclusao.

O sexismo produz um olhar perverso sobre a mulher, cuja imagem é a do
objeto para consumo sexual, simbolo da seducao, descartavel, superficial,
submissa, sem autonomia sobre sua vida (e seu proprio corpo) e destina-
da a um papel secundario na sociedade. Estudos também apontam que a
mulher é tema para uma noticia na medida em que corresponde ao lugar
de vitima social ou é uma celebridade ou personalidade politica (ou casada
com alguma personalidade importante). Ha ainda os veiculos que retratam
em seus contetdos aimagem da mulher de forma pejorativa. O tratamento
e 0 espaco oferecido aos homens ndo é o mesmo alcancado pelas mulheres
na midia. O discurso predominante nas narrativas jornalisticas e imagéticas
e que, portanto, prevalece para a sociedade brasileira, é produzido numa
perspectiva masculina e de dominacao.

Se por um lado o sexismo estigmatiza e limita a participacdo das mulhe-
res na midia, o racismo e o etnocentrismo reforcam a crenca naturalizada
de uma suposta hierarquizacao da populacao branca, negra e indigena na
sociedade. A populacéo branca é identificada com valores, imagens, ideias
e representacdes positivas, associadas, em geral, ao poder, enquanto as po-
pulagcdes negra e indigena sao associadas a valores, imagens, ideias e repre-
sentacdes negativas ou ao exotismo.

Nesse contexto, os homens e as mulheres brancas aparecem diariamente
na midia como bem-sucedidos, educados, competentes, poderosos, boni-
tos, privilegiados, inteligentes, bem-vestidos e ricos. Ja os homens e as mu-
lheres negras e indigenas correspondem a imagem, nem sempre explicitas,
de preguicosos, burros, feios, violentos, marginais, servis, incompetentes e
intelectualmente inferiores.

Em geral, as populacdes negra e indigena aparecem na midia como vitimas
da pobreza ou da miserabilidade social e/ou criminalizadas na disputa pela



terra, como no caso de homens e mulheres quilombolas, sem nenhum de-
bate sobre as circunstancias historicas dessa condicao. Além de reforcar a
crenca na suposta incapacidade desses grupos para a superacao dos pro-
blemas que enfrentam, a falta de contextualizacdo contribui para a negacao
do racismo e da prevaléncia do etnocentrismo no pais.

A midia tem sido também reprodutora de esteredtipos “positivos” sobre es-
ses grupos. Homens e mulheres negras e indigenas séo retratados como
pessoas fortes ou guerreiras ou resistentes a dor ou com aptidao natural
para o esporte, o lazer, o samba e o sexo. Na pratica, essas crencas limitam
o lugar social dessas populacdes e contribuem para praticas cotidianas que
podem ganhar o status de perversas.

Portanto, ainda que o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros (FENAJ,
2008) informe que é dever de homens e mulheres jornalistas “combater a
pratica de perseguicdo ou discriminacdo por motivos sociais, econémicos,
politicos, religiosos, de género, raciais, de orientacao sexual, condicao fisica
ou mental, ou de qualquer outra natureza’, muitos profissionais escolhem o
conteudo da noticia, elegem quem vai ser a pessoa entrevistada, decidem
qual o tamanho do espaco e definem qual imagem vai ilustrar a reporta-
gem com base em crencas e esteredtipos naturalizados sobre os mais varia-
dos grupos. A afirmacdo de que uma pessoa negra ndo “vende” uma capa
de revista, por exemplo, tem como pano de fundo os esteredtipos sobre
essa populacao.

Na imprensa brasileira, existem jornalistas, homens e mulheres, empenha-
dos na consolidacdo de uma imprensa livre, independente e plural. Mas
sem a superacao das barreiras impostas pelo sexismo, pelo racismo e pelo
etnocentrismo ndo existira liberdade de imprensa efetiva. £ preciso admitir
a existéncia desses fendmenos, saber identificd-los mesmo quando se apre-
sentam sutilmente, e fazer valer o compromisso diario de oferecer um tra-
tamento igualitdrio na midia aos homens e as mulheres numa perspectiva
de género, raca e etnia.
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3.1 Visibilidade com diversidade

Ha outro fator revelador do grau de desigualdades de tratamento na midia
e do acesso aos beneficios e direitos na sociedade: a auséncia de mulheres
negras e indigenas nesse processo. As poucas mudangas em curso e em
debate — cujo marco foi a eleicdo de uma mulher como Presidenta da Re-
publica — ndo foram capazes de iniciar a inclusdo equitativa de mulheres
negras e indigenas nem como candidatas a assumir cargos de poder, nem
como fontes de opinido para a imprensa nos debates ora em vigor.

As mulheres negras e indigenas continuam invisibilizadas, sem usufruir o
direito a ter suas opinides veiculadas e ocupando os espacos socialmente
naturalizados como, por exemplo, por meio de imagens subalternizadas ou
exadticas (e, no caso das mulheres negras, contextualizadas no universo do
samba e do carnaval e/ou na pele das “sensuais mulatas”). Essas mulheres
permanecem recebendo um tratamento desigual por serem mulheres, ne-
gras e indigenas. Sao silenciadas seja por serem consideradas intelectual ou
esteticamente inferiores, seja porque estdo limitadas ao imaginario exdtico
ou porgue estao presas ao mito da sexualidade exacerbada.

Nesse contexto, ndo basta ser um ou uma jornalista agente da promocéao
da equidade de género na sociedade e permanecer vinculado as represen-
tacdes sobre as mulheres. E preciso incluir, no fazer jornalistico, espaco para
as diferentes experiéncias de desigualdades entre as mulheres (raca, etnia,
idade, orientacao sexual, etc), ouvir suas vozes nos mais variados campos e
dar visibilidade a sua participagao como sujeitos ativos na sociedade. A pro-
mocéo da igualdade de género com recorte de raga e etnia também inclui
a contratacao de jornalistas negras e indigenas nos jornais, radios, revistas,
televisdes e midias digitais. Eaadocdo de uma perspectiva de género nas
relacdes de trabalho, onde prevaleca a equidade no tratamento entre ho-
mens e mulheres também nas redacoes.



Recomendacoes para
a boa pratica jornalistica

Um dos principios fundamentais para a adocdo de uma pers-
pectiva de género, raga e etnia na pratica jornalistica é a pro-
mocdo da igualdade de tratamento de homens e mulheres
em que o combate ao racismo e ao etnocentrismo estejam
inclusos. A seguir, algumas dicas e orientagdes sobre como es-
tabelecer uma boa prética jornalistica nas redacoes.

4.1 Textos e imagens

* Adote o tratamento equitativo aos homens e as mulheres
em todas as pautas (economia, politica, cultura, sociedade,
etc). Faca a opcao pela diversidade de opinides numa pers-
pectiva de género, raca e etnia. Lembre-se que as mulheres
séo fontes igualmente qualificadas para atuar, sobretudo, nos
espacos tradicionalmente masculinos.

Por exemplo: ao produzir noticias sobre economia, politica
ou tecnologia — espacos tradicionalmente dominados pelos
homens -, inclua as mulheres na perspectiva de género, raca
e etnia como fontes especializadas nessas dreas. Ao selecio-
nar imagents, fotos ou ilustragées, mostre mulheres negras
e indigenas em posicbes positivas de poder e de destaque.
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* Cuidado para ndo dar énfase diferenciada aos erros ou as experiéncias fra-
cassadas vividas pelas mulheres, em especial as mulheres negras e indige-
nas, nas funcées que desempenham e, a0 mesmo tempo, minimizar esses
erros ou experiéncias de fracasso quando sdo os homens que enfrentam
situacdes semelhantes.

Por exemplo: ao noticiar sobre o resultado negativo de um ato realizado
por uma mulher, sempre que possivel, inclua a opiniédo de outras mulhe-
res sobre o caso. Comente sobre as experiéncias de fracasso jd vividas por
homens e mulheres em situacées semelhantes. E possivel fazer uma boa
reportagem de dentincia sem associar este tipo de experiéncia feminina a
adjetivos sexistas ou perspectivas que reforcem os esteredtipos de género,
raga e etnia. Aproveite o gancho para gerar matérias abordando expetri-
éncias exitosas sob o comando de mulheres.

* Pergunte-se todos os dias: as mulheres estdo sendo retratadas em sua di-
versidade, relacionadas a raca, etnia, idade, orientacao sexual, classe social,
ocupacéo urbana e rural?

* Sempre que possivel, aproveite o gancho dos acontecimentos no dia a
dia e aprofunde o debate, utilizando a perspectiva de género, raca e etnia.

Por exemplo: a noticia sobre o crescimento ou declinio de vagas de
emprego em um (ou mais) setor pode gerar uma reportagem contextu-
alizada sobre o acesso das mulheres, em especial das mulheres negras e
indigenas, a este campo e entrevistas com especialistas femininas sobre
as condicoes de desigualdade que ainda precisam ser superadas para pro-
mover a equidade no mercado de trabalho.



* Lembre-se de que os efeitos perversos da combinacao do sexismo, do ra-
cismo e do etnocentrismo atuam como pano de fundo de muitos proble-
mas que afetam as mulheres no cotidiano. Faca uma analise critica sobre a
condicdo de desvantagem de determinado grupo, identificando as causas
e os impactos diferenciados para superar o problema.

Por exemplo: a noticia sobre a precariedade do sistema de satide pode
ser um gancho para revelar a reprodugdo do racismo, do sexismo e do
etnocentrismo nas unidades de atendimento. Hd vdrios estudos e estatis-
ticas que mostram como as prdticas contaminadas pelo preconceito po-
dem potencializar doengas e contribuir para morte das populagées negra
e indigena. Inclua como fonte para esta matéria mulheres em cargos de
lideranga de organizagées sociais e instituicoes especializadas.

* Sempre que possivel, use dados desagregados de sexo, raca e etnia para
contextualizar sua reportagem. Mas nao se limite a frieza dos nimeros. Te-
nha um olhar critico sobre as estatisticas: como, quando e por que deter-
minado fendmeno passou a afetar determinado grupo? Quais os impactos
disso para a sociedade? O Brasil estd cumprindo algum acordo internacio-
nal para combater o problema?

Por exemplo: ao noticiar sobre a mortalidade materna, além da morte,
que por si so jd é motivo de aten¢do, mostre as causas ocultas por trds de
cada morte. O Relatdrio Anual das Desigualdades Raciais no Brasil 2009-
2010 informa que as mortes maternas resultantes de complica¢ées obsté-
tricas na gravidez, no parto ou no puerpério decorrentes de intervengoes,
omissées ou tratamento incorreto para as mulheres pretas e pardas, em
2007, foram 83% superior a das mulheres brancas.
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* Ao citar dados desagregados de raca/cor, utilize a categoria oficial do IBGE
para definicdo da populacdo negra (pretos/as e pardos/as).

Por exemplo: numa reportagem sobre as diferencas salariais no mer-
cado de trabalho, jamais afirme “as mulheres negras e pardas ganham
menos...” Use “as mulheres pretas e pardas ganham menos...".

* Atencédo para ndo desqualificar as sugestdes de pauta sobre os movimen-
tos de mulheres e o de mulheres negras e indigenas que chegam as re-
dagoes. Inclua na sua pratica didria uma analise das sugestbes de pauta
isenta de visdes preconceituosas sobre os individuos e grupos — com des-
taque para as mulheres negras e indigenas.

Por exemplo: ao receber uma sugestdo de pauta para um semindrio
sobre as mulheres negras ou indigenas, analise a relevdncia do tema
apartir de critérios de noticiabilidade isentos de esteredtipos. Em ge-
ral, os assuntos sGo oportunidades de se obter uma viséGo relevante
sobre os problemas enfrentados pelo grupo. Busque também suporte
argumentativo em pesquisas e dados estatisticos para defender este
tipo de pauta.
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* Duvide de teorias que tentam explicar o comportamento humano a partir
de fatores exclusivamente biolégicos. Os argumentos fundamentados nas
diferencas sexuais ndo ddo conta das desigualdades que as mulheres ex-
perimentam em relacdo aos homens.

Por exemplo: as noticias que tentam explicar as diferencas entre homens
e mulheres com base em pesquisas cientificas ou naturalizar compor-
tamentos (como associar o comportamento agressivo e dominador ao
masculino) acabam desqualificando as mulheres corporal, intelectual
e/ou moralmente. No dia-a-dia, evite usar argumentos que contribuam
para a crenga na suposta submissédo das mulheres em relagdo aos ho-
mens no imagindrio social.

* Evite narrativas e imagens, fotos ou ilustracdes que depreciem as mulhe-
res. Procure adotar uma posicdo critica sobre os contextos que surgem
no cotidiano, estimulam o consumo sexista por meio do esteredtipo da
mulher-objeto e naturalizam a mulher no lugar da seducéo, da sensuali-
dade e do desejo.

Por exemplo: ao noticiar a experiéncia das celebridades femininas na po-
litica, no universo cultural ou na sociedade em geral, jamais adote uma
linguagem que privilegie a perspectiva sexista onde o corpo da mulher e/
ou sua aparéncia sao subordinados aos desejos masculinos e/ou aos pa-
drées naturalizados sobre o corpo feminino. Prefira destacar a contribui-
¢ao dessas mulheres e suas competéncias no seu campo de atuacdo. In-
clua mulheres negras e indigenas na sua pauta de mulheres de destaque.
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* Evite as narrativas e imagens que reforcem a naturalizacdo da divisdo se-
xual, racial e étnica do trabalho. Para os cargos e postos tradicionalmente
ocupados pelos homens, dé énfase preferencial a presenca das mulheres,
com destaque para as mulheres negras e indigenas. Busque estimular a
diversidade de género, raca e etnia.

Por exemplo: ao escolher uma imagem, foto ou ilustragéo para reporta-
gem sobre mercado de trabalho ou emprego, incluaimagens de mulheres
negras e indigenas comandando uma reuniéo de executivos.

* Mude o padrdo estético e de dominagdo masculina das imagens, fotos
ou ilustracdes nas pautas que escolher produzir no dia a dia. Pergunte-se:
qual imagem contribui para a diversidade e equidade de género na midia?
Qual critério de beleza esta influenciando a minha escolha? Esse padrao
corresponde a beleza presente na diversidade brasileira?

Por exemplo: numa reportagem sobre novas tecnologias que imagem
contribui para a diversidade e equidade de género, raca e etnia? A ima-
gem de trés homens em frente a um computador, ou a de trés mulheres
brancas em frente ao computador, ou de trés mulheres com recorte de
raga e etnia em frente ao computador? Inclua a estética negra e indigena
nos seus critérios de valoragdo.

* Evite veicular as reportagens com recorte de género, raca e etnia como
noticias menores, ou seja, oferecendo pouco destaque em seu veiculo ou
simplesmente classificando-as nas paginas “femininas” Lembre-se: os temas
que afetam as mulheres sdo assuntos que afetam a sociedade em geral.



* Faca regularmente matérias sobre a participacao positiva das mulheres
negras e indigenas na sociedade. Abra espaco mostrando-as em posicoes
de lideranca seja no campo econémico, politico ou governamental ou re-
vele suas estratégias de conquistas na carreira profissional e os impactos
coletivos dessas aquisicdes.

* Evite dar um contexto exotico as reportagens sobre mulheres indigenas,
quilombolas e de religides de matriz africana e indigena. Prefira uma nar-
rativa que valorize as suas tradicoes e capaz de inseri-las positivamente na
sociedade brasileira.

* Para temas polémicos, tais como disputa de terras indigenas ou quilom-
bolas, evite produzir noticias com uma Unica perspectiva. Procure ouvir to-
das as fontes envolvidas e, sempre que possivel, converse com especialistas
atualizados sobre o tema. E evite veicular imagens, foto ou ilustracdes que
depreciem as mulheres indigenas e quilombolas no contexto de suas lutas.

Por exemplo: numa reportagem sobre a prisdo de uma mulher, lideran¢a
de uma comunidade indigena, ao invés de criminalizd-la, mostre as impli-
cacoes sociais, politicas e econémicas das pessoas envolvidas, incluindo a
perspectiva indigena para o problema e o principio da ndo violagdo dos
direitos humanos.

* Procure dar visibilidade a origem racial ou étnica, idade, orientacao sexual,
classe social, ocupacao urbana e rural das mulheres vitimas de violéncia.
Contextualize a situacao dessas mulheres a partir de uma perspectiva de
género, raca e etnia.

* Adote como principio que a violéncia contra a mulher é uma violagcao

aos direitos humanos. Procure contextualizar com dados desagregados de
raca/cor e etnia, dando um enfoque amplo a noticia ou reportagem.
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* Sempre que possivel, mostre o impacto e as consequéncias da violéncia
contra a mulher na vida da vitima, das filhas e dos filhos e para a socieda-
de. Cite exemplos de agressdes anteriores a fim de revelar a dimensao do
problema e estimular a busca de solugoes.

*Nos casos de assassinatos de mulheres em crimes de femicidio, faca sem-
pre uma leitura sobre os vinculos da tragédia com outros assassinatos de
mulheres. Trace um paralelo com as desigualdades de género e proponha
alternativas a sociedade para evitar episédios como esse.

Por exemplo: ao noticiar sobre o desaparecimento e/ou assassinato de
uma mulher por seu ex-companheiro (ou alguém proximo de suas relacoes
afetivas), procure abordar sobre as implicacoes das relacdes de género e de
poder presentes no caso. Faca um levantamento de casos anteriores e inves-
tigue em que situagdo os assassinos se encontram perante a justica.

* Evite a vitimizagao das mulheres agredidas. Mostre sempre a coragem que
demonstraram para se libertar da situacdo de violéncia e os meios existen-
tes para apoia-las no enfrentamento da situacéo.

* Evite o tom sensacionalista nas matérias sobre a violéncia contra a mulher.
Respeite a sua condicdo de vitima, mas com abordagens aprofundadas so-
bre as implicacdes do ponto de vista politico, social, juridico e os impactos
na saude fisica e mental da pessoa agredida.

* Sempre que possivel, faca referéncia a legislacédo vigente e os marcos in-
ternacionais em vigor nas reportagens sobre a violéncia contra a mulher.
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4.2 Linguagem

Sugestoes

Evite usar o género masculino
para generalizar as situacoes.
Nesses casos, prefira os ge-
néricos reais (idade, grupos
sociais, etc.).

Prefira as duas formas - o fe-
minino e o masculino — para
destacar a participacao das
mulheres.

Se possivel, feminilize alguns
cargos e profissoes.

Evite o uso de adjetivos que
reforcem os esteredtipos so-
bre as mulheres.

Evite o uso de verbos ou ad-
jetivos que reforcem os este-
reétipos sobre 0s grupos aos
quais as mulheres pertencem
tais como negro/a (no sentido
negativo), denegrir, indolen-
tes, etc.

Sim

Os povos indigenas de-
nunciaram violagoes...

Trabalhadores e traba-
Ihadoras reivindicam
um aumento de ...

A Presidenta Dilma
Rousseff declarou que...

Em Brasilia, as mulheres
adotam uma politica
de contencéo de des-
pesas...

O grave problema da
morte materna tem re-
velado que...

Nao

Os indigenas denun-
ciaram violagoes...

Os trabalhadores
reivindicam um au-
mento de...

A Presidente Dilma
Rousseff declarou
que...

Em Brasilia, estd ins-
talada a politica de
salto alto...

A face negra da
morte materna tem
revelado que...

(Fonte com adaptacao e traducéo livre: “Como dices? Guia para una comunicacion con equidad de género’, Mu-
garik Gabe ONG de Cooperacién al Desarrollo.)
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Marcos legais nacionais e internacionais,
fontes e dados estatisticos

Declaracao Universal dos Direitos Humanos, 1948. O do-
cumento proclama que todos os povos e todas as nacoes
adotem o direito humano como ideal comum a ser atin-
gido. Acesse o documento em <http://www.oas.org/dil/
port/1948%20Declara%C3%A7%C3%A30%20Universal%20
dos%20Direitos%20Humanos.pdf>

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Dis-
criminagdo contra a Mulher (CEDAW, 1979). Elaborada pelas
Nacoes Unidas, foi o primeiro instrumento internacional de
direitos humanos criado em defesa dos direitos das mulhe-
res. Os Estados signatarios comprometem-se a promover e
assegurar a igualdade entre os homens e as mulheres. Acesse
o0 documento em <http://www.un.org/womenwatch/daw/ce-
daw/text/sconvention.ht>

Declaracao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Intole-
rancia e Discriminacéo Fundadas na Religido (ONU, 1981). Ado-
ta medidas para a eliminacao deste tipo de intolerancia em
todas as suas formas e manifestaces. Acesse o documento
em < http://www.religioustolerance.org/un_dec.htm >

Convencgdo 169 sobre Povos Indigenas e Tribais em Paises

Independentes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT, 1989) - E 0 mais antigo instrumento internacional que
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trata dos direitos dos povos indigenas no mundo. Acesse o documento
em <http://pro169.org/>

Conferéncia de Viena (1993). Programa de Acdo da Conferéncia Mundial
dos Direitos Humanos declara que os direitos humanos das mulheres e
meninas sao inalienaveis. Acesse o documento em <http://www.agencia-
patriciagalvao.org.br/images/stories/PDF/docsfund/conf_viena.pdf>

Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher (Convencao de Belém do Pard, 1994). Adotado pela Or-
ganizagdo dos Estados Americanos (OEA), o documento define o que é a
violéncia contra as mulheres e afirma que toda mulher tem o direito de
ser livre da violéncia tanto no ambito publico quanto no privado. Acesse
o documento em <http://www.cidh.org/women/convention.htm>

Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (Confe-
réncia do Cairo, 1994). Organizada pelas Nacoes Unidas, incluiu o tema
dos direitos reprodutivos das mulheres na pauta de discussées no campo
das politicas populacionais. Acesse o documento em <http://www.iisd.ca/
cairo.html|>

Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Conferéncia de Beijing,
1995). Traz uma série de recomendacdes aos Estados signatarios para
adocédo de politicas com foco na promocao da equidade de género e
no empoderamento da mulher. Acesse o documento em <http://www.
un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/>

Estatisticas de género segundo os indicadores de Beijing. Dados sao
apresentados por dreas como: a mulher e a pobreza, a mulher e a sau-
de, a violéncia contra a mulher, os direitos humanos da mulher, entre
outras. Acesse o documento em <http://www.eclac.cl/cgi-bin/getprod.
asp?xml=/mujer/noticias/paginas/6/29106/P29106.xml&xsl=/mujer/tpl/p18f-
st.xsl&base=/mujer/tpl/top-bottom-estadistica.xsl>

00 54



Objetivos do Desenvolvimento do Milénio - ODM. O Objetivo 3 estabele-
ce a promocao da igualdade de género e o empoderamento da mulher.
Informacées sobre indicadores e metas regionais. Acesse o documento
em <http://www.objetivosdomilenio.org.br/>

Declaracdo da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no traba-
lho e seu seguimento (Convencbes 100 e 111, em 1998). A Convencado
100 trata da igualdade da remuneragao entre homens e mulheres traba-
Ihadores/as por trabalho de igual valor. A Convencao 111 trata de discri-
minagdo em matéria de emprego e ocupacao. Acesse o documento em
< http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileld=309 >

Relatério da 1002 Conferéncia da OIT realizada em Genebra onde esta-
belece um novo instrumento juridico internacional para trabalhadores e
trabalhadoras domésticas. Acesse o documento em < http://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/
wcms_157696.pdf>

32 Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacao Racial, Xe-
nofobia e Intolerancia Correlata (Conferéncia de Durban, 2001). Estabelece
o Plano de Acao de Durban, uma plataforma internacional de combate ao
racismo e a discriminacdo racial a ser adotada pelos paises signatarios e
reconhece que as mulheres enfrentam desvantagens e obstaculos como
consequéncia do racismo e da discriminacao racial. Acesse o documento
em <http://www.unifem.org.br/sites/700/710/00001626.pdf>

Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2008). Resultado do pro-
cesso deflagrado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres. Possui 11
eixos tematicos e 388 propostas de acdes a serem implementadas. Acesse
o documento em <http://200.130.7.5/spmu/docs/Livreto_Mulher.pdf >

Plano Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (PLANAPIR, 2009). Esta-
belece acdes, metas e prioridades propostas pelo Comité de Articulacdo
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e Monitoramento no ambito da Secretaria de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial (SEPPIR). Com 12 eixos tematicos, abrange temas como
trabalho e desenvolvimento econdmico, educacao, saude, diversidade
cultural, dentre outros. Acesse o documento em < http://www.seppir.gov.
br/publicacoes/decreto_planapir >

Politica Nacional da Saude Integral da Populacdo Negra (2006). Faz o re-
conhecimento da existéncia do racismo na saude e propde a adocao de
praticas antidiscriminatorias no Sistema Unico de Saude (SUS). Acesse o
documento em <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacio-
nal_saude_populacao_negra.pdf>

Estatuto dos Povos Indigenas — Proposta da Assembleia Indigena ao subs-
titutivo da Comissao Especial da Camara constituida para apreciar e dar
parecer sobre 0s projetos de Lein°©2.057 (1991),2.160 (1991) e 2.619 (1992).
Acesse o documento em < http://www.cimi.org.br/?system=news&action=re
ad&id=417&eid=235 >

Lei Maria da Penha (2006) — Além de tipificar a violéncia doméstica, a lei
estabelece medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar. Acesse o documento em < http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004- 2006/2006/lei/I11340.htm >

Estatuto da Igualdade Racial (2010) — Tem como meta garantir a popula-
¢do negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direi-
tos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacéo.
Acesse 0 documento em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-
2010/2010/Lei/L12288.htm>

Convencao sobre a Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Ime-
diata para sua Eliminacdo (Convencédo 182 OIT, 1999). Adota novos instrumen-
tos para proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil. Acesse
o documento em <http://www.oitbrasil.org.br/info/download/conv_182.pdf>

NN 56



Caderno da 12 Confecom — Conferéncia Nacional de Comunicacéo. Pro-
pde um novo marco para a comunicacao social no Brasil. Acesso o do-
cumento em < http://www.secom.gov.br/sobre-a-secom/publicacoes/confe-
com/confecom-14_10_2010.pdf/view?searchterm=confecom >

FONTES para pesquisas e dados estatisticos:

Women Watch — Informacdes e fontes sobre igualdade de género e empo-
deramento da mulher. Acesse <http://www.un.org/womenwatch/>

Relatoério Progresso das Mulheres no Mundo 2008-2009. Acesse <http://
www.webadvisor.com.br/sites/700/710/00000395.pdf>

Relatério do Progresso das Mulheres no Mundo 2010-2011. Acesse <http://
progress.unwomen.org/>

Observatorio da Igualdade de Género da América Latina e do Caribe. Aces-
se <http://www.cepal.org/oig/>

CentroVirtual de Conhecimento sobre a Violéncia no Mundo. Acesse <http://

www.endvawnow.org/es/>

Campanha do Secretario-Geral da ONU “Una-se pelo fim da violéncia contra
as mulheres” Acesse < http://onu.org.br/unase/ >

Campanha “Diga NAO a violéncia contra as mulheres”. Acesse <http://www.
saynotoviolence.org/es/ >

Ano Internacional do Afrodescendente — Resolucdo adotada pela Assem-
bléia Geral da ONU. Acesse < http://www.un.org/en/events/iypad2011/ >
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GT de Especialistas em Pessoas Descendentes de Africanos ONU. Acesse
< http://www2.ohchr.org/english/issues/racism/groups/african/4african.htm >

Observatorio Brasil da Igualdade de Género. Acesse < http://www.observato-
riodegenero.gov.br/ >

Campanha Mais Mulheres no Poder. Acesse < http://www.maismulheresnopo-
derbrasil.com.br/apresentacao.php >

Rede de Atendimento a Mulher. Acesse <http://sistema3.planalto.gov.br/
spmu/atendimento/atendimento_mulher.php >

Articulacdo de Mulheres Negras do Brasil. Acesse < http://www.amnb.org.br/

amnb.htm >

Conselho Nacional de Mulheres Indigenas (CONAMI). Acesse < http://cona-
mibrasil.blogspot.com/>

Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR).
Acesse < http://www.seppir.gov.br/>

Secretaria de Politicas para as Mulheres. Acesse < http://www.sepm.gov.br/>
ONU Brasil. Acesse < http://www.onu-brasil.org.br/>

Programa Interagencial de Promogéo da Igualdade de Género, Raca e Etnia.
Acesse < http://www.generoracaetnia.org.br/>

Quebre o Ciclo - Portais de internet produzidos pela ONU Mulheres em par-
ceria com o Instituto Avon, que trazem diversos tipos de insumos para apren-
dizado e divulgacdo da Lei Maria da Penha para a juventude e profissionais do
Direito e Justica. Disponivel em < http://www.quebreociclo.com.br >



DIEESE - desenvolve pesquisas para fundamentar as reivindicacdes de
trabalhadores e trabalhadoras, incluindo sobre as desigualdades raciais no
mercado de trabalho. Acesse www.dieese.org.br

Laeser/UFRJ - faz anélise de indicadores sociais com reflexdes a partir de te-
orias com foco no processo de construcdo das desigualdades sociais e raciais.
Acesse www.laeser.com.br/laeser/site/

IBGE - ¢ responsavel pela producao, andlise, pesquisa e disseminacao de
informacées de natureza estatistica em geral. Acesse www.ibge.gov.br

IBGE/Censo 2010. Disponivel em < http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/
populacao/censo2010/default_sinopse.shtm >

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD, 2009). Disponi-
vel em <http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.
php?id_noticia=1708>

IPEA — fornece suporte técnico e institucional as agdes governamentais para a
formulacdo de politicas publicas e programas de desenvolvimento brasileiro.
Acesse www.ipea.gov.br

Comunicado do lpea n° 91 — Estudo detalha a democracia racial no Brasil e
mostra, por exemplo, que aumentou o numero de mulheres negras provedo-
ras da familia entre 1999-2009. Documento disponivel em < http://www.ipea.
gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/110512_comunicadoipea91.pdf >

Comunicado do Ipea n° 90 — Estudo traca perfil da trabalhadora doméstica.
Documento disponfvel em < http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/

PDFs/comunicado/110505_comunicadoipea90.pdf >

Comunicado do Ipea n° 72 — Apresenta analise inédita dos dados da Pesquisa
Mensal do Emprego (PME) do IBGE desagregados por cor, género e ocupa-
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cao. Documento disponivel em < http://www.ipea.gov.br/portal/images/sto-
ries/PDFs/comunicado/101214_comunicadoipea72.pdf >

Comunicado do Ipea n° 68 — Andlise preliminar dos dados do Censo 2010.
Documento disponfvel em < http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/
PDFs/comunicado/101201_comunicadoipea68.pdf >

Comunicado dolpea n°65 — Apresenta as primeiras andlises de investigacdo sobre
a chefia feminina na familia com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilio 2009 do IBGE (PNAD/IBGE). Documento disponivel em < http://www.ipea.gov.
br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/101111_comunicadoipea65.pdf >

Comunicado do Ipea n° 62 — Apresenta as primeiras analises sobre o mer-
cado de trabalho brasileiro em 2009. Disponivel em < http://www.ipea.gov.br/
portal/images/stories/PDFs/comunicado/100923_comunicadoipea62.pdf >

Nota Técnica lpea 2011 (maio, nimero 8) - Planejamento e Financiamento das
Politicas para as Mulheres: possibilidades para o Plano Plurianual 2012-2015.
Documento disponivel em < http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/
PDFs/110530_notatec8disoc.pdf >

Nota Técnica Ipea 2011 — maio numero 7 — Planejamento e Financiamen-
to das Politicas de Igualdade Racial: possibilidades para o Plano Plurianual
2012-2015. Documento disponivel em < http://www.ipea.gov.br/portal/ima-
ges/stories/PDFs/110527_notatec7disoc.pdf >

Boletim Ipea n° 19 Politicas Sociais: acompanhamento e analise. Aborda os temas
igualdade racial e igualdade de género. Documento disponivel em < http://www.
ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/bps_19_completo.pdf >

Boletim Ipea n° 46 Mercado de Trabalho: conjuntura e andlise. Documento
disponivel em < http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/mercadode-
trabalho/bmt46_completo.pdf>



