UCHWALA NR 11/2015

Senatu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte
z dnia 05 marca 2015 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly  Senatu Akademii Marynarki  Wojennej
im. Bohateréow Westerplatte Nr 26/2014 z dnia 29 maja 2014 r.
w sprawie okreslenia celéow, zadan, zasad oraz metod wdrazania
i udoskonalania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Na podstawie art. 62 wust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.U. z 2012r. poz. 572 z po6zn. zm.)
i § 28 ust. 1, pkt 7 Statutu Akademii Marynarki Wojennej uchwala sie co nastepuije:

§1

W uchwale Nr 26/2014 Senatu Akademii Marynarki Wojennej z dnia 29 maja
2014r. w sprawie okreslenia celow, zadan, zasad oraz metod wdrazania
i udoskonalania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

Regulamin uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stanowigcy, zatgcznik
nr 1, o ktérym mowa w § 2 uchwaly, otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Odpowiedzialnym za realizacje Uchwaty jest Prorektor ds. ksztatcenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR-KOMENDANT
PRZEWO SENATU

kmdr prof. dr hab. Tomasz SZUBRYCHT
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu AMW
Nr 11/2015 z dnia 05 marca 2015 r.

Regulaminu uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Celem wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia jest doskonalenie procesu
ksztatcenia poprzez systematyczne badanie, ocenianie i wdrazanie zmian warunkéw
ksztatcenia. Cel ten mozna osiggng¢ przy zrozumieniu i zaangazowaniu spotecznosci
akademickiej w tworzenie systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Nadrzedng zasada
wobec tworzonych zasad jego funkcjonowania jest poszanowanie roznorodnosci
jednostek, w ramach ktérych prowadzone sg studia w Uczelni. Jednostki prowadzgce
poszczegolne kierunki studiow, opierajac sie na wiasnych do$wiadczeniach, specyfice,
umiejetnosci samooceny i wspodtpracy beda Swiadomie wspottworzyC kulture jakosci
w Akademii Marynarki Wojenne;.

§1

Wobec celu sformutowanego w preambule, podjete zostang dziatania zmierzajace do
wypracowania i wdrozenia procedur zapewniania jakosci ksztatcenia sprzyjajgce
kompleksowej ocenie i doskonaleniu poszczegdlnych elementéw procesu ksztatcenia.

§2

W ramach dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci tworzy sie:
1) Uczelniany Zespot Jakosci Ksztatcenia (UZJK);
2) Wydziatowe Zespoty Jakosci Ksztatcenia (WZJK).

§3

1. W sktad Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia wchodzi:
1) petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia, posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego — jako Przewodniczgcy Zespotu;
2) przewodniczacy Wydziatowych Zespotéw Jakosci Ksztatcenia,
3) jeden przedstawiciel Uczelni niebedacy nauczycielem akademickim;
4) dwéch przedstawicieli studentéw delegowanych przez Prezydium Samorzadu
Studentow;
5) jeden przedstawiciel doktorantéw delegowany przez Prezydium Samorzadu
Doktorantow;
6) petnomocnik Rektora ds. systemu zarzgdzania jakoscig
7) sekretarz.
2. UZJK jest powotywany przez Rektora na okres kadencji organéw kolegialnych AMW.

§4

1. UZJK inicjuje i prowadzi dziatania w zakresie zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia. W tym celu Zespot monitoruje, ocenia i przedstawia wnioski i propozycje
zmian w zakresie:

1) polityki jakosci;
2) procedur dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni;

3) dokonywania oceny wtasnej przez Wydziaty.
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2. Zadaniami UZJK sg w szczegolnosci:
1) opracowanie harmonogramu dziatania w Uczelni wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na okres kadencji organéw kolegialnych AMW:;
2) opracowanie procedur w zakresie:
a) strategii jakosci i standardow ksztatcenia;
b) efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uczelni i wydziatach;
c) zapobiegania plagiatom i ich wykrywania
d) zasiggania opinii wsrod absolwentéw na temat oferowanych warunkow
ksztatcenia;
e) badania oceny nauczycieli akademickich przez studentow, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych;
f) badania potrzeb studentéw, doktorantéow i stuchaczy studiéw podyplomowych
w zakresie ich wsparcia;
g) badania oceny obstugi administracyjnej studentow doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych;
h) badania oceny studentow doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych
na temat bazy dydaktycznej Uczelni.
3) ocena warunkéw ksztatcenia studentdw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych;
4) analiza raportow z badan oraz przygotowanie wnioskow i obszaréw wymagajacych
poprawy, 0sdb odpowiedzialnych za wdrazanie zmian i terminu ich wdrazania.

§5

UZJK sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktére przewodniczacy UZJK
przedstawia Senatowi AMW. Senat przedstawia swoje stanowisko w sprawie przyjecia lub
odrzucenia sprawozdania. Sprawozdania sg publikowane na portalu internetowym Uczelni
i poszczegolnych wydziatow.

§6

UZJK w ostatnim roku kadencji sporzgdza sprawozdanie z oceny wiasnej i wykonania
zadan wymienionych w § 4. Sprawozdanie przedstawiane jest przez przewodniczacego
UZJK Senatowi AMW. Senat ocenia sprawozdanie. Sprawozdania sg publikowane
na portalu internetowym Uczelni i poszczegdlnych wydziatow.

§7

W sktad Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia wehodzi:

1) petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego lub posiada doswiadczenie pracy w gremiach
zajmujacych sie oceng jakosci — jako Przewodniczgcy Zespotu

oraz mogg wchodzié:

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich jednostki reprezentujgcy wszystkie
kierunki prowadzone przez wydziat;

3) jeden przedstawiciel wydziatu niebedacy nauczycielem akademickim;

4) przedstawiciele studentéw delegowani przez Prezydium Samorzadu Studentéw
reprezentujgcy wszystkie kierunki prowadzone przez wydziat,

5) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez Prezydium Samorzadu Doktorantow
— w przypadku prowadzenia przez wydziat studiow doktoranckich.
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§8

WZJUK jest powotywany przez Dziekana, ktory okresla jego sktad. Sktad Zespotu zostaje
przekazany do Dziatu Organizaciji i Jakos$ci Ksztatcenia. Zespot powotywany jest na okres
kadencji organéw kolegialnych AMW.

§9

WZJK opracowuja wewnetrzne procedury dotyczgce zapewniania jakosci ksztatcenia
i podejmujg dziatania niezbedne do ich realizacji. Procedury opracowane przez WZJK
sg zatwierdzane, w drodze uchwaty, przez wtadciwg rade wydziatu. Dziatania obejmujg
w szczegolnosci:

1. Monitoring i okresowy przeglad programoéw ksztatcenia i ich efektow. W ramach tego

zadania WZJK formutujg procedury obejmujace:

1) publikacje oferowanych programéw ksztatcenia;

2) ocenianie stopnia realizacji zdefiniowanych efektow ksztatcenia przedmiotowych/
modutowych oraz programowych;

3) przeglad adekwatnosci stosowanych metod weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia;

4) regularne przeglady programéw ksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych;

5) monitorowanie postepu prac i osiggnie¢ studentow;

6) weryfikacje dostepu studentow, doktorantdéw i stuchaczy studiow podyplomowych
do odpowiednich zasobow wspomagajgcych nauke;

7) zasieganie opinii na temat zaktadanych efektow ksztatcenia wérod studentdw,
pracodawcow i innych przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;

8) uwzglednianie potrzeb réznych profili i form studiow.

2. Ocenianie studentow. W ramach tego zadania WZJK formutujg procedury obejmujgce:

1) ocenianie wedtug opublikowanych i konsekwentnie stosowanych kryteridw;

2) badanie mozliwosci weryfikacji i oceny wszystkich zaktadanych celow i efektéw
ksztatcenia;

3) analize danych dotyczacych liczby studentéw powtarzajacych etap studiow,
rezygnujacych ze studiow;

4) weryfikacje stosowanego systemu oceniania.

3. Stosowany w jednostce system oceniania powinien podlega¢ zasadom:

1) dostosowania do celdéw (diagnoza, sprawdzenie biezace, koncowe);

2) uwzgledniania oceny wiecej niz jednej osoby;

3) okreslenia w jasny sposob zasad dotyczacych nieobecnosci i zwolnien;

4) okreslenia wszelkich dopuszczalnych konsekwencji przepisow egzaminacyjnych
w tym wynikajacych z sytuacji konfliktowych.

Nauczyciele akademiccy w procesie oceniania powinni opiera¢ sie na zasadzie

solidnosci

i zrozumienia roli oceniania w rozwoju studentow.

4. Zapewnianie jakosci kadry. W ramach tego zadania WZJK formutuja procedury

obejmujgce:

1) badanie zgodnosci kwalifikacji nauczycieli z prowadzonymi przedmiotami;

2) opracowanie procedur rekrutacji nowych pracownikow, gwarantujgcych niezbedny
poziom kwalifikacji zawodowych nowozatrudnionych;

3) udostepnianie nauczycielom akademickim opinii na temat oceny wiasnej pracy;

4) zapewnienie nauczycielom mozliwosci poprawy umiejetnosci;

5) przejrzysty system umozliwiajgcy odsunigcie nauczyciela akademickiego
od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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5. Zasoby materialne i $rodki wsparcia dla studentéw. W ramach tego zadania WZJK
powinny:
1) ocenia¢ dostepne zasoby materialne pod katem ich adekwatnosci do specyfiki
zajec, liczebnosci grup, potrzeb studentéow niepetnosprawnych;
2) oceniaC ksiggozbiory i system uzyskiwania informacji od pracownikow na temat
zapotrzebowania na ksigzki;
3) analizowa¢ system wsparcia studentdw, uwzgledniajgc w tym studentéw
szczegolnie uzdolnionych i niepetnosprawnych;
4) okresla¢ metody dziatania i przeciwdziatania sytuacjom konfliktowym.
6. W dziataniach na rzecz jakosci WZJK bedg korzystaty, w miare mozliwosci, z oceny
ekspertow zewnetrznych.

§ 10

WZJK sporzadzajg roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktére przewodniczacy
Zespotow przedstawiajg wtasciwym radom wydziatow wraz z opinig UZJK. Sprawozdania
zawierajg w szczegolnosci wnioski, propozycje dziatan naprawczych i harmonogram
wdrazania dziatann projakosciowych. Rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie
przyjecia lub odrzucenia sprawozdania. Sprawozdania sg publikowane na portalu
internetowym wydziatu.

§11

W ostatnim roku kadencji WZJK sporzadza sprawozdanie z oceny wtasnej dziatalnosci
i wykonania zadan wymienionych w § 8 ust. 1 - 5. Opisuje w nim dobo6r metod realizaciji
poszczegodlnych dziatan, wyciggniete wnioski, dobor dziatann zaradczych i korygujacych
oraz harmonogram ich wdrazania. Sprawozdanie przedstawiane jest przez
przewodniczacego Zespotu radzie wydzialu oraz UZJK. Rada wydziatlu opiniuje
przedstawione sprawozdanie, a UZJK ocenia sprawozdanie, wskazuje obszary
wymagajace poprawy i harmonogram wdrazania dziatan naprawczych. Sprawozdania
Z oceny sg publikowane na portalu internetowym poszczegdinych Wydziatow.

§ 12

Powotanie nauczycieli akademickich do Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia
i Wydziatowych Zespotow Jakosci Ksztatcenia jest podstawg do wystgpienia o obnizenie
wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§13

Jednostkg funkcjonujacg w ramach tworzonego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
jest Dziat Organizacji i Jakosci Ksztatcenia (DOIJK). DOIJK w szczegolnosci:
1) wspomaga dziatania o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym;
2) gromadzi informacje na temat postepu prac zwigzanych z wdrazaniem
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
3) udostepnia informacje na temat wynikow badan, sprawozdan z dziatalnos$ci
i sprawozdan z samooceny UZJK i WZJK;
4) sprawdza zgodnos$¢ dziatan UZJK i WZJK z zatwierdzonym harmonogramem
dziatan;
5) prowadzi szkolenia, seminaria i warsztaty w zakresie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia;
6) promuje dobre praktyki akademickie w zakresie zarzgdzania jakos$cig ksztafcenia;
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7) przeprowadza i analizuje badania na temat warunkéw ksztatcenia wéréd studentow,
doktorantow, stuchaczy studibw podyplomowych, nauczycieli akademickich
i pracownikow administracji oraz kandydatéw na studia;

8) wspotpracuje z prorektorem ds. ksztatcenia, petnomocnikiem rektora ds. jakos$ci
ksztatcenia, UZJK, WZJK, Statg Komisjg Senatu ds. Ksztatcenia i Promocii,
Akademickim Biurem Karier, Samorzadem Studentéw i innymi organizacjami
mogacymi wnies¢ wktad w podnoszenie jakosci ksztatcenia.

§14

1. W swoich dziataniach gremia dziatajgce na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia bedg
analizowac¢ i wykorzystywaé informacje otrzymane w wyniku stosowanych w Uczelni
i jednostkach organizacyjnych procedur, wnioski z badan na temat warunkéw
ksztatcenia, dane z systemu Uczelnia.XP, Akademickiego Biura Karier, Pionu
Naukowego i innych zrédet informacji na temat oferowanych programéw ksztatcenia.

2. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej moze formutowac¢ propozycje i wnioski
w zakresie funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia w Akademii.
Whioski te kieruje do przewodniczacego UZJK.
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