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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

6 ORDEN 899/2014, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Gestion
de Empleo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid.

El articulo 9 del Decreto 21/2007, de 3 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2007 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio), prevé que las plazas contenidas en
la misma puedan acumularse a aquellas incluidas en Ofertas anteriores, siempre y cuando no
estuviese atin constituido el Tribunal que hubiera de juzgar el proceso correspondiente.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 79/2005, de 2 de agosto, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2005 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de agosto), y en el ya mencionado De-
creto 21/2007, de 3 de mayo, asi como de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Gobierno en su sesion de 3 de octubre de 2013, esta Consejeria ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Esca-
la de Gestién de Empleo, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comuni-
dad de Madrid, todo ello en el ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2.bis.7 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Em-
presas Publicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 23/2012, de 27 de septiem-
bre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denomi-
nacidn de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, pruebas estas que habrdn de regirse por
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cincuenta y siete plazas en el Cuer-
po de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Gestién de Empleo, de Administra-
cién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, para su provisién si-
multdnea por los turnos de promocién interna y de acceso libre. De las plazas convocadas,
cincuenta y tres se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2005, aprobada por el Decreto 79/2005, de 2 de agosto, y las cuatro
restantes en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afo 2007,
aprobada por el Decreto 21/2007, de 3 de mayo.

1.1.1.  El nimero total de vacantes reservadas al turno de acceso libre asciende a cua-
renta plazas, correspondiendo las diecisiete restantes al turno de promocién
interna. Las plazas de promocién interna, en caso de no quedar cubiertas, se
acumulardn a las del turno de acceso libre.

1.1.2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas
con discapacidad a la Administracion Publica, para quienes tengan la condi-
cidén legal de personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal
efecto, se establecen en dicha normativa, se reservan tres plazas del total de
las convocadas por el turno libre y una plaza del total de las convocadas por el
turno de promocioén interna. Las plazas reservadas para el cupo de discapaci-
dad, en caso de quedar desiertas, se acumulardn a las del turno libre y/o pro-
mocién interna, segin corresponda.
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1.1.3.  El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo
siete del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Adminis-
tracién y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid
y sus Organismos Auténomos.

1.1.4. Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos turnos, libre o promo-
cién interna, independientemente de que puedan concurrir, dentro del turno de
que se trate, a la plazas reservadas al cupo de discapacidad, siempre que asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud y dispongan de los re-
quisitos establecidos para ello.

1.2.  Serén de aplicacién a las presentes pruebas selectivas la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado; la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Piiblica de la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de
octubre, por el que se regula el acceso a la Funcion Publica de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea;
los Decretos 79/2005, de 2 de agosto y 21/2007, de 3 de mayo, por los que se aprueban, res-
pectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para los afios 2005
y 2007; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid; la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban Instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracion
de la Comunidad de Madrid; las bases de esta convocatoria y demds normativa de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, cuya descripcién
se detalla en las bases séptima y octava de la presente Orden.

1.4. Lapublicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segtin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicidn, asi como la que determine el inicio del computo de cual-
quiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun lo dispuesto en las
bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccidn General de Funcidn Piblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccién segtn lo dispuesto en la base 6.9.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.
b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener nacionalidad espaifiola.

— Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

— Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no es-
tén separados de derecho. Igualmente, con las mismas condiciones podrdn
participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacidn de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.
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¢) Estar en posesion del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Di-
plomado Universitario o equivalente.
Tal y como previene la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracion de equi-
valencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no universitaria
a los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Uni-
versitario:

— El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o

— EI haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo
y Escala a la que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademds del requi-
sito citado en el pdrrafo anterior, no deberdn hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna
deberdn reunir, ademds de los requisitos de la base 2.1, los siguientes que se indican a con-
tinuacion:

— Ostentar la condicién de funcionario de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 de la Administra-

cion de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos

dos afios en dicho Cuerpo o Escala al que pertenezcan.

2.3. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuen-
tren prestando servicios en la Administracion de la Comunidad de Madrid en virtud del pro-
cedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y
concurran a estas plazas por el turno de promocién interna, deberdn reunir, ademas de los
requisitos de la base 2.1, los que se sefialan seguidamente:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad del Subgrupo C1.
— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en dicho Cuerpo, Escala o Especialidad al que pertenezcan.

2.4. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad en alguno de los tur-
nos, ademds de reunir los requisitos de la base 2.1, asi como, en su caso, los establecidos en
la base 2.2 o en la base 2.3, segtin corresponda, deberan tener reconocido un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 por ciento.

2.5. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que figura anexo a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por al-
guno de los siguientes procedimientos:

a) A travésde la pagina web de la Comunidad de Madrid, rellenando el formulario de
este proceso que, a tal efecto, se encuentra disponible en la misma. La ruta para
acceder a la solicitud es la que se indica a continuacién: “www.madrid.org/Go-
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b)

bierno Regional/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”,
seleccionando, en “Organizacién”, la “Direccién General de Funcién Publica” y
posteriormente el enlace ‘“Procesos selectivos de personal funcionario de nuevo
ingreso en curso”. Igualmente, podrd accederse a la solicitud a través del Portal
del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

De forma manual, mediante la impresion del modelo de admision a estas pruebas
selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gratuitamente en
cualquiera de los Registros cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentacion de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.

3.2.

Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que

constan en el mismo en todo aquello que resulte de aplicacion al presente proceso selecti-
vo, asi como las que se indican a continuacion:

3.3.

En el apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn optar tinica-
mente por uno de los turnos posibles de la convocatoria, sefialando “Libre” o
“Promocion Interna”. Si se concurre por el cupo de discapacidad habrd de marcar-
se, ademds de uno de los turnos indicados, la casilla “Cupo de Discapacidad”, con-
signando el grado de discapacidad correspondiente.

El apartado ntimero 3, “Datos del representante”, inicamente habrd de ser cumpli-
mentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud sea firmada
por el representante que actiia en nombre del interesado. En este caso, y a los tni-
cos efectos de presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién
adjunto a esta convocatoria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal
www.madrid.org, siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.a). De no cum-
plimentarse correctamente dicha autorizacidn, las actuaciones habrdn de practi-
carse, en todo momento, con el interesado.

En el apartado niimero 4, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria N.°: Deberd consignarse el que figure en el encabeza-
do de la presente Orden.

+ Fecha de Publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

* Cddigo de la Escala: 265 L.

* Descripcion: Gestion de Empleo.

En el apartado ntimero 4.1, “Requisitos de la convocatoria”, deberd indicarse si se
posee la titulacién académica exigida en la convocatoria, no siendo admisible ex-
periencia sustitutoria alguna de la titulacion.

En el apartado niimero 5, “Documentacién requerida”, deberd/n marcarse la op-
cion/es que corresponda/n.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de partici-
pacion dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la publi-
cacién de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

34.

Tasa por derechos de examen.

3.4.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar la tasa

en la forma y por el importe previsto en la presente base. A estos efectos, con-
forme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comuni-
dad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y en apli-
cacidn de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2014 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), la tasa por dere-
chos de examen en procesos selectivos para ingreso en el Subgrupo A2 de los
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que se derive la formacién de lista de espera, serd de cuarenta y un euros con die-
ciocho céntimos (41,18 euros).

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia anteriormente indicada mediante el
impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se acompa-
fia a la presente convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) En los lugares que se relacionan en la base 3.1.b).

b) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org),
posiciondndose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y tramites”, se-
leccionando en el apartado “Servicios electronicos” el enlace “Pago de ta-
sas y precios publicos”, a continuacién el enlace “Acceso al servicio” y, fi-
nalmente, dentro de “D.° Examen Titulacién Subgrupo A2/Grupo
Profesional II”’, accediendo a “Dchos. examen proc. select. que se deriven
form. lista espera o bolsa de trabajo”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya indicado en la base 3.1.a).
El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados
teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacién Subgrupo
A2/Grupo Profesional II.

— Epigrafe tasa: 8012.

— Total a ingresar: 41,18 euros.

— Motivacién liquidacién administrativa: Acceso a la Escala de Ges-
tién de Empleo.

3.4.2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se indican a conti-
nuacion:

a) Pago en efectivo: El interesado habrd de dirigirse con el modelo 030, debida-

mente cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colabo-
radoras que prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de Madrid,
siendo estas las siguientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”, “Banco San-
tander”, “Bankia”, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria” y “Caixabank”.
Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina banca-
ria retirard y conservard el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad cola-
boradora”, y validard los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejem-
plar para la Administracién” del modelo 030 se adjuntard al impreso de
solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

b) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta),
accediendo a la pdgina web de la Comunidad de Madrid a través de la
misma secuencia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario
disponer del documento nacional de identidad electrénico o certificado
electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. El “Ejemplar para
la Administracién” del documento de ingreso que se genere por este me-
dio, en el que aparecerd reflejada la validaciéon mecdnica otorgada por la
entidad bancaria, deberd adjuntarse a la solicitud de participacién como
documento acreditativo del abono de la tasa.

La falta de justificacidn del pago integro de la tasa por derechos de examen de-
terminard la exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.
En ningin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de
participacién en estas pruebas selectivas.

3.4.3. Exencion del pago de la tasa.
De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de em-
pleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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34.4.

3.5.
3.5.1.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.
3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de su acreditacidn, los aspirantes habrdn de presentar, junto con la
solicitud de participacién, el Anexo de acreditacidn de la exencién de tasas por
derechos de examen que se adjunta a la presente convocatoria, y que se en-
cuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org, siguiendo la ruta
ya indicada en la base 3.1.a), adjuntando a dicho Anexo copia de la siguiente
documentacién, segiin corresponda en cada caso:

— Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses in-
mediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habr4
de ser expedido por los servicios puiblicos de empleo.

— Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de

discapacidad expedida por el érgano competente o certificado vigente
acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, ex-
pedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro érgano
competente para expedir dichas certificaciones; o, en su caso, en el su-
puesto de pensionistas, la documentacion requerida en los parrafos b) y ¢)
del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin
Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006), por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Ac-
cesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
No obstante, no serd necesario aportar la citada documentacion acreditati-
va de la discapacidad, en caso de que la misma haya sido expedida por la
Comunidad de Madrid, si el interesado, por resultarle de aplicacién el su-
puesto contemplado en el apartado 4 del Anexo de exencién anteriormen-
te indicado, ha hecho constar en el mismo su autorizacidn a tal efecto.

— Las victimas del terrorismo, sus cdnyuges e hijos: Certificado acreditativo
de tal condicién, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del In-
terior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no retnen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacion definitiva de aspirantes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5.2 de la presente Orden.

Devolucidn de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del im-
porte de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firmes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de convocatoria.

No se iniciard la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que
se proceda a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al presente proceso selectivo.

Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion, junto con la documentacién que, en su caso,
corresponda, se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Puablica de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser pre-
sentadas en cualquiera de los lugares y formas que se indican a continuacion:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse
telemdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org,
de conformidad con lo establecido en la base 3.1.a) de esta convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y normativa auto-
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némica aplicable, para presentar la solicitud por Internet a través del Re-
gistro Telematico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno, es necesario disponer de uno de los Certificados Electréni-
cos reconocidos por la Comunidad de Madrid.
La documentacién requerida que, en su caso, hubiera de aportarse junto
con la instancia de participacion, conforme a lo dispuesto en la base 3.5.3,
se anexard a la solicitud en el momento de su presentacion.
En caso de no optar por la presentacion telematica, los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos,
deberdn imprimir y firmar el documento de solicitud obtenido, y presen-
tarlo, junto con la documentacién requerida que, en su caso, corresponda,
en alguno de los lugares indicados en el apartado b) de esta base 3.5.1.
b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documen-
tacion correspondiente, serdn presentadas en cualquiera de los Registros
cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, o en alguno de los lu-
gares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el fun-
cionario de dicha Entidad antes de ser certificada.

3.5.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

3.5.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.
Los aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacién la docu-
mentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo
de haber abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, el Anexo
y la documentacién acreditativa de la exencién del pago de la misma, todo
ello en los términos dispuestos en la base 3.4 de la presente Orden.

b) Aquellos aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el
proceso, habran de presentar el Anexo de solicitud de adaptacién que se in-
corpora a la presente Orden, y que se encuentra disponible, asimismo, en
el portal www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la base 3.1.a),
adjuntando a dicho Anexo la documentacidén acreditativa correspondiente,
de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la presente convo-
catoria.

¢) Enaquellos casos en que la solicitud se firme por el representante que ac-
tda en nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacion indicada
en la base 3.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes con dis-
capacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de las prue-
bas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn
presentar el Anexo que se indica en la base 3.5.3.b), adjuntando al mismo copia del certifi-
cado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacion solicitada.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente
podrd hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo esta-
blecido en la base 5.2 de esta convocatoria.

4.2. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.
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A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencion a Personas con Discapacidad” o de otros drganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicién,
se indicardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cion de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando Unicamente para cada uno de
ellos la concesién o denegacién de la misma, sin perjuicio de que, en este ultimo caso, se
proceda a la notificacion individualizada de las causas de dicha denegacidn.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard publica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efectie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. La Direccién General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Reso-
lucién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, para subsanar el/los defecto/s
que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa, utilizando a tal efecto el mo-
delo de subsanacién que, a titulo informativo, se incorpora a la presente Orden, y que se en-
cuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org, siguiendo la secuencia ya in-
dicada en la base 3.1.a).

5.3. Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad del turno
correspondiente, o bien por el turno de promocién interna, no cumplan alguno de los requi-
sitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la re-
lacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes admitidos por el turno al que se en-
cuentre vinculado dicho cupo, o bien por el turno de acceso libre, siempre que la Direccién
General de Funcién Piblica tenga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucién
que apruebe las correspondientes relaciones de aspirantes admitidos, asi como las de ex-
cluidos, y ademds hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos nece-
sarios para participar por el turno de que se trate.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Pidblica hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hébiles.

5.5. Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Resolu-
cion de la Direccion General de Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la
Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, debien-
do ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dicho Organo de Seleccién quedard incluido
en la categoria segunda de las resenadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo II, Capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales
de Seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en las de-
mads normas que les sean de aplicacion. A efectos de regulacion del nimero de sesiones, de-
vengo y percepcidn de asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Direccién General de Funcién Puiblica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos y/o Escalas andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado du-
rante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores del Cuerpo y Es-
cala al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas,
incumplieran lo dispuesto respecto de la composicién de los 6rganos de seleccidn en el ar-
ticulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, ni en las demas causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion debe-
rd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxi-
liar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el pdrrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la Direccién General
de Funcién Publica hard puablica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
la Resolucidn por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sus-
tituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la pre-
sente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en la anteriormente citada Orden 1285/1999,
el Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas y con los
cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas, pudiendo, asimismo, designar ayudantes durante el desarrollo material
de los ejercicios, todo ello en los términos que, a tal efecto, dispone la mencionada Orden.

6.9. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases
y normativa aplicable.

6.10.  Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
ala Direccion General de Funcion Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccion General de Funcién Publica por la que, en su
caso, se excluyese al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su notificacién o publicacién.
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Séptima

Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de oposicidn.

7.1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura Anexo a la

presente Orden.
7.2. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
de los cuales los tres primeros tendrdn cardcter eliminatorio y el cuarto serd voluntario y de

mérito:
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Primer Ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario de ochenta pregun-
tas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las primeras once preguntas versaran sobre el temario general del progra-
ma, de las cuales las cinco primeras versardn sobre los temas 1 a 4, y las
seis restantes sobre los temas 5 a 10, de dicho temario general.

— Las siguientes ocho preguntas versardn sobre el apartado I (“Organiza-
cién Administrativa”) del temario especifico del programa.

— Las cinco siguientes preguntas versaran sobre el apartado II (“Hacienda
Piblica y Gestién Presupuestaria”) del temario especifico del programa.

— Las siguientes veintiuna preguntas versardn sobre el apartado III (“Dere-
cho del Trabajo y Seguridad Social’) del temario especifico del programa.

— Las treinta y cinco preguntas restantes versardn sobre el apartado IV
(““Accion de Fomento de Empleo y Politica de Formacién™) del temario
especifico del programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de ochenta minutos.
Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna estardn exen-
tos de la realizacion de las cinco primeras preguntas del cuestionario. La du-
racién mdxima del ejercicio para ellos serd de setenta y cinco minutos.
Segundo Ejercicio. Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, debe-
rdn desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar por el Tribunal en la
misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que com-
ponen el temario especifico del programa, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:

El primer tema se extraerd de los apartados I, II y III del temario especifico,
denominados, respectivamente, “Organizacién Administrativa”, “Hacienda
Publica y Gestion Presupuestaria” y “Derecho del Trabajo y Seguridad So-
cial”; y el segundo tema se extraerd del apartado I'V del temario especifico de-
nominado “Accién de Fomento de Empleo y Politica de Formacién”.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
valordndose la amplitud de los conocimientos, la calidad de expresion escrita,
la sistemdtica en la composicién de los temas, asi como su forma de presenta-
cién y exposicién. El Tribunal podrd dialogar con los aspirantes durante un
plazo mdximo de quince minutos.

Tercer ejercicio. Los aspirantes realizardn dos supuestos practicos, que versa-
rdn sobre el temario especifico del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién maxima sera de cuatro ho-
ras, los aspirantes podrdn acudir provistos de la documentacién y el material
que el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

El Tribunal valorara el rigor analitico, la sistematica y el conjunto de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de los su-
puestos practicos.

Cuarto ejercicio. Consistird en la realizacién de una traduccién directa al cas-
tellano, sin diccionario y por escrito, de un documento redactado en inglés,
francés o alemdn, a eleccion del opositor. Los aspirantes podrdn optar hasta
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por dos de los idiomas sefialados, disponiendo, para la prictica del ejercicio,
de cuarenta y cinco minutos para cada uno de los idiomas elegidos.

La traduccién o traducciones realizadas deberdn ser leidas por el aspirante en
sesion publica ante el Tribunal, que podrd a continuacién dialogar con el mis-
mo en la lengua o lenguas elegidas, durante un tiempo maximo de 15 minutos
para cada una de ellas.

El Tribunal Calificador determinard el momento del proceso selectivo en el
que los aspirantes hardn constar por escrito el idioma o idiomas elegidos para
la realizacién de este ejercicio, utilizando a tal efecto el anexo de seleccién de
idiomas que, a titulo informativo, se incorpora a la presente Orden, y que se
encuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org, siguiendo la
secuencia ya indicada en la base 3.1.a).

Para la correccién de este ejercicio, el Tribunal podrd ser asistido por los ase-
sores especialistas que, en su caso, pudiera designar a tal efecto.

7.3.  El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra “Z”, de conformidad con la Resolucién de 22 de junio de 2007, de la Direc-
cién General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9
de julio).

7.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a
tal efecto.

7.5.  En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn requerir
a los opositores la acreditacién de su identidad.

7.6.  El primer ejercicio de la oposicién comenzard a partir del mes de septiembre de
2014, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 5.4 el lugar y fecha exac-
tos de celebracion del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez dias hdbiles.

7.7. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de los Registros cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria y en cualquier otro lugar
que el Tribunal considere conveniente para su mejor difusién entre los interesados.

Octava
Calificacién del proceso selectivo

8.1.  Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos. Sin perjuicio de las competencias
asignadas al Tribunal de Seleccién por la base 8.2, el 6rgano calificador, a los
efectos de la determinacién del nivel minimo necesario para superar este ejer-
cicio, tendrd en cuenta de forma proporcional el nimero de preguntas que in-
tegran los exdmenes para cada turno de acceso.

8.1.2. Segundo ejercicio: Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y

serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en
cada tema.
La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo es-
tar comprendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de cinco puntos.

8.1.3. Tercer ejercicio: Cada uno de los supuestos se calificard de cero a diez puntos

y serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos
en cada supuesto.
La calificacion final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos, debiendo estar com-
prendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de cinco puntos.

8.1.4. Cuarto ejercicio: La calificacion de este ejercicio serd de cero a cinco puntos
por cada uno de los idiomas, con un limite global mdximo de diez puntos.
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8.2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacion de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con independencia del turno o cupo
por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comin exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno y para el cupo de discapacidad, la puntuacién
minima necesaria para aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nimero
de aspirantes que hubieran alcanzado el citado nivel minimo comun y el nimero de plazas
convocadas. No obstante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el
cupo de discapacidad no podra ser, en ningtn caso, superior al fijado para el turno corres-
pondiente al que estd vinculado dicho cupo.

8.3. Encada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificard, en primer lugar, a los
aspirantes del turno de promocion interna, procediéndose a determinar el nivel minimo exi-
gido para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesion posterior, cele-
brada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard a los aspirantes del turno
de acceso libre, estableciéndose el nivel minimo necesario para la superacién del ejercicio
y publicdndose la relacién de aprobados.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes del cupo de discapacidad del turno corres-
pondiente habrédn de ser calificados con cardcter previo al resto de los aspirantes que parti-
cipen por ese turno.

8.4. En el caso de que, como consecuencia de la limitacién contemplada en la
base 8.6, alguno de los aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en los ejercicios eliminatorios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a los aspirantes del turno correspon-
diente al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribu-
nal Calificador deberd incluir automdticamente a dicho aspirante en el turno de que se tra-
te, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en ese turno en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes que concurren por el mismo.

8.5. Calificacion final.

El orden de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas vendrd determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, debiendo
ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma de dichas pun-
tuaciones constituird la calificacién final de cada uno de los aspirantes seleccionados en la
convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, este se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales
que se relacionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicios, por este orden.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacidn.

8.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cual-
quier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas las relaciones inde-
pendientes de seleccionados por cada turno de acceso y, en su caso, cupo dentro del mis-
mo, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de las notas parciales de todos y
cada uno de los ejercicios de la oposicion y de la calificacion final, asi como del nimero del
Documento Nacional de Identidad o equivalente de cada uno de los aspirantes.

9.2. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard a la Direccién General de Funcién Publi-
ca la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacién, in-
dicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad o equivalente de cada uno de los aspirantes.
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b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.
¢) Puntuacion total.

La Direccion General de Funcién Publica dictard Resolucion declarando los aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. Enel plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacién defini-
tiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas incluidas en la misma
deberdn presentar en la Direccidon General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda (Plaza de Chamberi, nimero 8) los siguientes documentos:

A) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, del Documento Na-
cional de Identidad o equivalente y, en su caso, de demds documentacién que fue-
ra precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en
los términos de la base 2.1.b).

B) Original y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, de la titulacion reque-
rida en la Base 2.1.c), o de la certificacién académica que acredite haber realiza-
do y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de di-
chos titulos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
presentarse la documentacidn acreditativa de su homologacion.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademds de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o prome-
sa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

D) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, se de-
berd acreditar que se retine el requisito establecido en la base 2.4., mediante origi-
nal y fotocopia, o fotocopia debidamente compulsada, de alguno de los siguientes
documentos: Tarjeta vigente acreditativa del grado de discapacidad expedida por
el 6rgano competente, o certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento, expedido por la Direccién General de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les u otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, o, en su caso, en
el supuesto de pensionistas, la documentacidn requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del
Estado” de 16 de diciembre de 2006), por el que se determina la consideracién de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad.

Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en la
base 8.4, hubieran superado el proceso selectivo por el turno en el que hayan sido
incluidos, deberdn aportar, asimismo, la documentacién anteriormente sefialada.

E) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gln la oferta que previamente efectiie la citada Direccién General de Presupues-
tos y Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran por
el turno de promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso preferencia sobre los as-
pirantes provenientes del turno de acceso libre para cubrir las vacantes correspon-
dientes.

10.2.  En caso de haber superado el proceso selectivo por el turno de promocién in-
terna, la Direccidon General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda aportard de oficio al procedimiento certificacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la base 2.2 o en la base 2.3, segtin corresponda. En
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el supuesto de no quedar acreditados dichos extremos, se perderd el derecho a ser nombra-
do funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de
Gestion de Empleo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad
de Madrid.

10.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base 10.1, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del
citado Cuerpo y Escala, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y aporten la documentacion
requerida en la base décima serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técni-
cos y Diplomados Especialistas, Escala de Gestion de Empleo, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su se-
sion de constitucion, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestio-
nes sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.7.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dfas naturales desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacién, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to por el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. En todo caso, so-
bre las peticiones de notas o revisién de exdmenes deberd dar respuesta razonada con ante-
rioridad a la celebracién del siguiente ejercicio.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcién
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimotercera
Lista de espera para funcionarios interinos

13.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo re-
servados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a efectos
de la seleccion de funcionarios interinos del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialis-
tas, Escala de Gestion de Empleo, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid, se formard una lista de espera con los aspirantes del turno libre y
del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que hayan obtenido como minimo 3 pun-
tos en la calificacion del primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo,
salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios que seguida-
mente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.
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— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, este se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales
que se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicios de la oposicién, por
este orden.

— De continuar el empate, se deshara mediante el orden alfabético a partir de la letra
prevista en la base 7.3 de esta convocatoria.

13.2.  Alos efectos de la constitucion de la lista de espera, el Tribunal, una vez haga
publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acuer-
do con lo previsto en la base 9.1, remitird a la Direccién General de Funcion Publica la re-
lacién de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados segtn los criterios es-
tablecidos en el precedente apartado, y especificando en dicha relacién el turno o cupo por
el cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.

La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID una lista de espera provisional mediante la que se requerird, a los as-
pirantes de referencia, la presentacion, en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la citada lista, de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

13.3.  Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccién
General de Funcién Publica aprobard la lista de espera definitiva y ordenard su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimocuarta
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de abril de 2014.—FEIl Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del
Gobierno, PD (Orden 1128/2013, de 25 de abril; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 26 de abril), la Viceconsejera de Justicia y Administraciones Publicas, Elena
Gonzalez-Mofiux.
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PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, ESCALA
DE GESTION DE EMPLEO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2 DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas.
Regulacién constitucional del sistema autondémico. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

3. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicién, designacién y remocién. Funciones y potestades.

4. La Administracién autondmica: Organizacion y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

5. La Unioén Europea: Instituciones. El Derecho Comunitario: Fuentes, relacién con
el ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacién de las Comunidades Au-
ténomas en su aplicacion.

6. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

7. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtn: Ambito de aplicacién y principios generales. Los interesados.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

8. El Estatuto Basico del Empleado Puiblico. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid.

9. El Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracién
y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Auténomos: Estructura y contenido.

10.  El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid: Es-
tructura y contenido.

Temario especifico
I. Organizacién administrativa

1. El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y clases. Los drganos colegiados.
Principios de la organizacién administrativa. La competencia. Centralizacién y descentra-
lizacién. Concentracidon y desconcentracion.

2. El acto administrativo: Concepto y clases. Los elementos del acto administrativo.
Motivacién, notificacién y publicaciéon de los actos. La obligacién de resolver. El acto pre-
sunto. Términos y plazos. Eficacia del acto administrativo.

3. El procedimiento administrativo comun y sus fases.

4. Revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Concepto y
principios generales. Clases de recursos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las ac-
ciones civiles y laborales.

5. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa: Orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes. Objeto del recurso
contencioso-administrativo. )

6. Los contratos del sector publico (I): Ambito de aplicacién del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado. Organos de contratacién. El contratista: Capacidad y solvencia
del empresario. Registros Oficiales de Licitadores y Empresas clasificadas.

7. Los contratos del sector publico (II): Garantias exigibles en los contratos celebra-
dos con las Administraciones Publicas. Actuaciones preparatorias. Procedimientos y for-
mas de adjudicacién de los contratos administrativos. Los diferentes tipos de contratos ad-
ministrativos: Caracteristicas generales.

8. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion en el régimen juridico espa-
fol. Requisitos para que proceda la indemnizacién. Tramitacién del procedimiento de res-
ponsabilidad.
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9. La potestad sancionadora de la Administracion: Principios de la potestad sancio-
nadora y del procedimiento sancionador. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Co-
munidad de Madrid.

10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Contenido y normativa de desarrollo.

11. La organizacién de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la
Comunidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Administracién
electrénica: Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos.

12. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal: Estructura y contenido.

Il. Hacienda Publica y gestion presupuestaria

13.  Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Especial referencia a las trans-
ferencias y subvenciones. Otros ingresos corrientes con cargo a los presupuestos estatales.
La recaudacioén de los ingresos. Periodo voluntario y recaudacién ejecutiva.

14. El sistema tributario espafiol. La imposicién directa e indirecta: Caracteristicas
principales de los diferentes impuestos, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

15. La financiacién de las Comunidades Auténomas con particular referencia a la
Comunidad de Madrid: Financiacién incondicionada: la participacion en los ingresos del
Estado. Los tributos cedidos. El Fondo de Compensacién Interterritorial. Los fondos de la
Unién Europea. Otras subvenciones finalistas.

16. El gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gas-
tos para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

17. Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid: principios generales. El presupuesto de la Comunidad de Madrid. El ciclo presu-
puestario. La estructura presupuestaria.

18. Modificaciones presupuestarias en la Comunidad de Madrid. Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito. Transferencias. )

19. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago en la Comunidad de Madrid: Orga-
nos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la
ejecucion de los gastos y de los pagos. El Plan de Disposicién de fondos de la Comunidad
de Madrid.

20. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por
ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Justificacién de libramientos.

21. El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Control ex-
terno y control interno. La Intervencién General de la Comunidad de Madrid. Control de
legalidad. Control de eficiencia. Control financiero, de eficacia y de auditoria. Especial re-
ferencia a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Ill. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

22. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del ordenamiento laboral.

23. Las normas laborales internacionales. La Organizacion Internacional del Traba-
jo: Principios, estructura y funciones. Convenios, recomendaciones y resoluciones. Conve-
nios Colectivos Internacionales.

24. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las presta-
ciones del trabajador y del empresario. Modificacién, suspension y extincién del contrato
de trabajo.

25. Modalidades de contratacidn (I): Los contratos formativos. Contratos de trabajo
en prdcticas. El contrato para la formacién y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos
contratos.

26. Modalidades de contratacién (II): Contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo y
de relevo. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. El fomento de la contratacién indefi-
nida. Los contratos de duracién determinada.

27. Modalidades de contratacién (III): Las relaciones laborales de cardcter especial.
Personal de alta direccidn. Servicio del Hogar Familiar. Trabajadores con discapacidad que
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prestan servicios en Centros Especiales de Empleo. Penados en Instituciones Penitencia-
rias. Deportistas Profesionales. Otras relaciones laborales de cardcter especial.

28. Elsalario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y com-
plementos salariales. Compensacion y absorcion. Liquidacién y pago del salario: Tiempo,
lugar y forma. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Piblico de Renta de Efec-
tos Multiples (IPREM).

29. Derechos y deberes de los trabajadores. La negociacién colectiva. Conflictos co-
lectivos: Huelga y cierre patronal.

30. LaSeguridad Social en la Constitucién Espafiola. Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion.

31. Régimen General y regimenes especiales de la Seguridad Social. Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes. Normas de afiliacidn, altas y bajas en el sistema. Encuadra-
miento e inscripcion de empresas. Situaciones asimiladas al alta.

32. La cotizacién. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacién. Cotizacidn por desem-
pleo y Formacién Profesional. Cotizacién adicional por horas extraordinarias. Recaudacion
en periodo voluntario y en la via ejecutiva.

33. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibili-
dades. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Asistencia sanitaria.

34. La proteccién por desempleo (I): Concepto y clases. Campo de aplicacién. Ac-
cién protectora. Especial consideracién a la situacion legal de desempleo y formas de acre-
ditacion.

35. Laproteccién por desempleo (II): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacién y extincién del
derecho. Incompatibilidades. Renta Activa de Insercion.

36. La proteccién por desempleo (III): Financiacidon de las prestaciones. La gestion
de las prestaciones. Tramitacidn y pago de las prestaciones por desempleo: Normas gene-
rales y especificas. La opcidn de pago tnico. Supuestos especiales.

37. El proceso laboral ordinario: Capacidad y legitimacién procesal. Representacion
y defensa procesal. Demanda, conciliacién y juicio. Sentencia. Recursos. Otras modalida-
des procesales.

38. Infracciones en materia de Seguridad Social: Concepto. Infracciones de los em-
presarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones en mate-
ria de empleo. Infracciones en materia de extranjeria. Vinculacion de las politicas activas y
pasivas. Empleo irregular.

39. Normas generales sobre sanciones. Reincidencia. Sanciones a los trabajadores,
solicitantes y beneficiarios en materia de empleo y Seguridad Social. Atribucién de com-
petencias sancionadoras tras la sentencia del Tribunal Constitucional 104/2013, de 25 de
abril (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de mayo de 2013).

40. La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: Objeto y dmbito de aplicacién. Po-
litica en materia de prevencion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

41. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Concepto. Derechos y libertades de los
extranjeros. Régimen juridico: Entrada y salida del territorio espafiol; situaciones de los ex-
tranjeros; permisos de trabajo y regimenes especiales. Libre circulacion de trabajadores de
la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo.

42. Emigracién: Servicios que se prestan a los emigrantes y a los retornados: de ca-
rcter asistencial, integracidn socio-laboral, promocién de empleo y promocién educativa.

IV. Accién de fomento de empleo y politica de formacion

43. Lapolitica social y el empleo en la Unién Europea. Estrategia Europa 2020: Es-
pecial referencia a las Directrices en materia de empleo. Iniciativas y programas comunita-
rios en materia de empleo y formacién.

44. Programa Nacional de Reformas de Espafia: Objetivos y ejes del Programa con
contenidos en materia de empleo y formacion.

45. Los Fondos para la financiacién de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estruc-
turales con especial mencién al Fondo Social Europeo. Programacién y ejecucion del Fon-
do Social Europeo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

46. Decreto 4/2004, de 15 de enero, por el que se establecen normas para la ejecu-
cidén de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el dambito de la Comuni-
dad de Madrid. Estructura y contenido.

47. LaLey 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y sus normas de desarrollo.
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48. Politicas activas de empleo: Concepto y dmbitos de actuacion. La Estrategia Es-
pafiola de Empleo. Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016. Programa-
cién y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades Auténomas en el
marco de la Estrategia Espafiola de Empleo, con especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

49. El Plan Anual de Politica de Empleo: Ejes, acciones, medidas e indicadores.

50. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Estructura principal y competen-
cias. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de trabajo, empleo y for-
macién. Traspaso de las competencias citadas a la Comunidad de Madrid. La Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid: Estructura principal y competen-
cias en materia de empleo.

51. Los Servicios Ptblicos de Empleo en Espafia. Origenes y evolucién. Situacién
actual: El Sistema Nacional de Empleo. El Servicio Pablico de Empleo Estatal. Carta de
Servicios. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas. Especial re-
ferencia a la Red de Oficinas de Empleo y Centros de Formacién para el Empleo de la Co-
munidad de Madrid.

52. Servicios a la ciudadania prestados por los Servicios Publicos de Empleo. Cata-
logo de Servicios. Sistemas de informacién de los Servicios Publicos de Empleo Autoné-
micos: Estructura, caracteristicas, funcionalidades y contenido. El SISPE (Sistema de In-
formacidn de los Servicios Publicos de Empleo).

53. Red EURES (European Employment Services). Base legal y objetivos de la red.
Organizaciéon Europa-Espaiia-Comunidades Auténomas. Grupos de trabajo y Puentes de
colaboracién permanentes (PCP). Tu primer trabajo Eures. El portal Eures.

54. Portales publicos de empleo: Europeos, Estatal y Autonémicos. El portal de em-
pleo de la Comunidad de Madrid. Estructura e interrelacion con otros portales. Informacién
y servicios web de la demanda.

55. El mercado de trabajo: La estructura y dindmica del mercado laboral espaiol,
con especial referencia a la Comunidad de Madrid: Poblacién activa, ocupacién y paro.
Oferta y demanda de trabajo. Desequilibrios. El Observatorio de las Ocupaciones del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

56. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcion. Requisi-
tos y plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcién. Busqueda ac-
tiva de empleo.

57. Evaluacién y clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la
acreditacion de titulaciones. Competencias personales y profesionales. Técnicas de entre-
vista de clasificacién. El Acuerdo Personal de Empleo (APE): Acciones para la mejora de
la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.

58. Gestion de ofertas y prospeccién empresarial. Procedimientos para la captacion
de ofertas de empleo. Mercado oculto y mercado visible. Registro de ofertas de empleo. Su-
puestos especiales: ofertas para la contratacién de personas con discapacidad; ofertas para
la contratacién de trabajadores extranjeros. Difusién de ofertas.

59. La colaboracién publico-privada de los servicios de empleo. Modelos en la
Unién Europea. Los Convenios de colaboracién con los Servicios Piiblicos de Empleo Au-
tondmicos, con especial referencia al de la Comunidad de Madrid.

60. La intermediacion laboral. Concepto, fines y principios basicos. Procedimiento
de seleccidn; sondeos y entrevista de seleccién por competencias. Agencias de colocacién:
Régimen juridico. El Acuerdo Marco de Intermediacién laboral con las Agencias de Colo-
cacion.

61. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta
a disposicién y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Los Centros
Integrados de Empleo de la Comunidad de Madrid. Normativa reguladora: Contenido.
Otras figuras de intermediacién laboral.

62. Medidas de apoyo al emprendimiento (I). Principales medidas reguladas por la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

63. Medidas de apoyo al emprendimiento (II). E1 Autoempleo. Medidas de promo-
cién del empleo auténomo. Medidas de apoyo a la economia social.

64. Medidas de apoyo al emprendimiento (III). Programas especificos de apoyo al
emprendimiento en la Comunidad de Madrid. Formacién y asesoramiento para emprende-
dores. Plan de empresa. Instrumentos financieros de apoyo a las empresas. Ecosistema em-
prendedor en la Comunidad de Madrid: Agentes Publicos y Agentes Privados.

65. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: normativa bdsica. Medidas de promocién de empleo de la mujer. Programas
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orientados a la igualdad de oportunidades. Medidas para la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

66. Medidas de promocién de empleo de personas con discapacidad: Medidas de
promocién del empleo en el mercado ordinario y medidas de promocién en el mercado pro-
tegido. Centros Especiales de Empleo.

67. Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional: Principios, fi-
nes e instrumentos. Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

68. Elreconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones pro-
fesionales. Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad. El reconocimien-
to de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral: Real De-
creto 1224/2009, de 17 de julio.

69. Formacién Profesional del sistema educativo: Caracteristicas principales. For-
macion Profesional para el empleo. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo: Régimen
de funcionamiento y financiacién. Estructura organizativa y de participacion institucional.
Calidad, evaluacion, seguimiento y control de la formacién.

70. Iniciativas de Formacién. Formacion de demanda. Formacion de oferta. Forma-
cidén en alternancia con el empleo. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a traba-
jadores desempleados. Planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocu-
pados. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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Direccién General de Funcion Publica

ek &

*hk Etiqueta del Registro

CONSEJERif\ DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

1.- Turno de Acceso:
Libre (@) Cupo de Discapacidad O
Promocién Interna O Grado de discapacidad [ %

Solicita Adaptacién (*): O

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”.

2.- Datos del interesado:

NIF/NIE Primer Apellido ] | segundo Apeliido [

Nombre Correo electrénico

Fecha de nacimiento Sexo [Hombre | O | Mujer lO INacionaIidad |

Direccion ITipo via Nombre via | IN"
Piso [ Puerta | [cp | | Localidad | Provincia |

Pais ITeIéfono 1 ] Teléfono 2 l lFax |

3.- Datos del representante: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actia en nombre del
interesado; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de "Autorizacion para presentacion de solicitud”)

NIFINIE | Primer Apellido | | Segundo Apellido [

Nombre l Correo electrénico I

4.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° ‘ Fecha de Publicacion en B.O.C.M. I

Cadigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad ‘ Descripcién |

4.1.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacién exigida en la convocatoria Si 0 Experiencia sustitutoria de la titulacidn exigida Si 0

No 0 No 0

5.- Documentacioén requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Abono integro de la tasa mediante el modelo 030 (requiere adjuntar el resguardo de ingreso modelo 030) O
Exencién de Tasas (requiere adjuntar el "Anexo de Exencién de Tasas”) O
En caso de solicitar adaptacion, “Anexo de Solicitud de adaptacién para la realizacién de pruebas selectivas de a
acceso a la Comunidad de Madrid"
En su caso (representante), Anexo de "Autorizacion para presentacion de solicitud”. O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 1de 2 Modelo: 403F1
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| Direccion General de Funcién Puablica

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

T A w‘é& i T
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

e
e

O No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrardn en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1899, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarios debidamente.

En Madrid, a........... de...oooviiiis de...........

FIRMA

En cu_mplimier]to de! articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recog!dos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién.

DESTINATARIO Cpnsejeria de Presidencia._ Justif:ia‘ y Portavocia del Gobiemo
Direccién General de Funcién Publica

Pagina 2 de 2 Modelo: 403F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion
telematica)

1) Turnos de acceso

Los aspirantes deberan optar sé6lo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE O
PROMOCION INTERNA

En cualquiera de los dos turnos, si concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también la
casilla correspondiente.

En caso de requerir adaptacién para la realizacién de los ejercicios del proceso selectivo, ademés
de marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud de adaptacion
para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

2) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del representante:

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actia en nombre
del interesado; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizaciéon para
presentaciéon de solicitud”.

4) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacién
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo de Cuerpo/Categoria y/o
Escala/Especialidad y la descripcién figuran en la base correspondiente de cada convocatoria.

4.1) Requisitos de la convocatoria

Se debera indicar si se posee la titulaciéon exigida en la convocatoria. El apartado de la
experiencia sustitutoria solo deberd cumplimentarse cuando lo determine la convocatoria
correspondiente y en los términos establecidos en la misma. En caso de marcar afirmativamente
ambas opciones, se entenderd, a todos los efectos, que el aspirante posee la titulacién requerida.

5) Documentacion requerida

* La solicitud debera llevar anexado el documento de acreditaciéon de tasas correspondiente. Se
podran aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo O en el que corresponda:

e Acreditacion del abono integro de la tasa mediante el modelo 030. Cualquier importe inferior
al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion definitiva del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de las mismas.

e Anexo de exencion de tasas junto con la documentacion correspondiente, en el caso de
estar incurso en cualquiera de las causas de exencion del pago de la tasa por derechos de
examen que figuran en las bases de convocatoria.

» Se debera aportar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas
de acceso a la Comunidad de Madrid”, en aquellos casos que se solicite adaptacion.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”, en aquellos casos en
que la solicitud se firme por el representante que actia en nombre del interesado.

Modelo: 403F1
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

JEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

<
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Centro Gestor
"k
A

Comunidad de Madrid

Tasa o Precio Publico

‘ Epigrafe tasa [ ‘ ‘ Clave Precio Publico

CPR: 9057623

AUTOLIQUIDACION I:l Pago efectiv
LIQUIDACION . I:l Expte. n®.: :l TOTAL A INGRESAR
DEPOSITOPREVIO |:| Expte. n®: I:l

Servicio que se solicita / M id

N.LF./C.LF. Apellidos y Nombre o Razén Social Fecha y firma del interesado/a o presentador/a

Siglas  Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Cddigo Postal
N.LF./C.IF. (PRESENTADOR/A)
Sello; Importe:
A LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
. Centro Gestor
apx
Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid
‘ Epigrafe tasa L] ‘ ‘ Clave Precio Publico

CPR: 9057623

AUTOLIQUIDACION I:l Pago efectivo....... I:l (Gtrosim———

LIQUIDACION . D Expte. n2.: TOTAL A INGRESAR

DEPOSITO PREVIO ... |:| Expte. n2.: I:l

Servicio que se solicita / Motivacion liquidacion admini: it

N.LF./C.LF. Apellidos y Nombre o Razoén Social Fecha y firma del interesado/a o presentador/a

Siglas  Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Cdédigo Postal

N.LF./C.IF. (PRESENTADOR/A)

Los datos personales seran incorporados en el fichero TRIBRECTAS, cuya finalidad es la gestién de tasas, precios piblicos y otros ingresos, y no serdn cedidos.
El responsable del fichero es la Direccion General de Tributos donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en el paseo del General
Martinez Campos, numero 30, de Madrid, todo o cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la LOPD.

Para cualquier cuestién relacionada con esta materia, o i tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién
administrativa 012 o bien por escrito a la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Relacion de entidades colaboradoras en las que puede efectuar el ingreso:

‘A SELLO Y FIRMA AUTORIZADA BANCO POPULAR, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER, BANKIA, BBVA y CAIXABANK

. Centro Gestor
Ty
Tasa o Precio Publico

Comunidad de Madrid

Sello;

‘ Epigrafe tasa L]

CPR: 9057623

AUTOLIQUIDACION |:| Pago efectiv:
LIQUIDACION . I:l Expte. n®.: I:| TOTAL A INGRESAR
DEPOSITOPREVIO ... |:| Expte. n2.: I:l

Servicio que se solicita / M id

N.LF./C.IF. Apellidos y Nombre o Razén Social (I Fecha y firma del interesado/a o presentador/a

Siglas  Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Cdédigo Postal
N.LF./C.IF. (PRESENTADOR/A)
Sello: Importe:

A LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
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Direccidon General de Funcién Publica

**t*‘k**

CONSEJERiA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE |
Primer Apellido l ]Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° | Fecha de Publicacion en B.O.C.M.
Cédigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad ] | Descripcion

3.- Causas de Exencion de Tasas:

Personas desempleadas ] (o) ] Personas con discapacidad ] (o) I Victimas del terrorismo, sus coényuges e hijos l (o) I

4.- Documentacién requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Tipo de documento Se aporta Autorizo Consulta (*)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo D

Tarjeta vigente identificativa de la discapacidad o certificado vigente

acreditativo del grado de minusvalia expedido por la Comunidad de O O

Madrid

Tarjeta vigente identificativa de la discapacidad o certificado vigente
acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente O
de otra Comunidad Auténoma

Certificado acreditativo de la condicién de victima del terrorismo m|
expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectden las comprobaciones oportunas sobre su contenido

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que reine los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarios debidamente.

En Madrid, a........... de....oooir e de s

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcion Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 403FA1

BOCM-20140429-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 100 MARTES 29 DE ABRIL DE 2014 Pdg. 197

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacién en el
BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad
y la descripcién figuran en la base correspondiente de cada convocatoria.

3) Causas de exencién de tasas
Se debera marcar el simbolo O para identificar la causa de exencion.

4) Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo [J. La
documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid, todo ello conforme a lo dispuesto en la convocatoria
correspondiente.

Modelo: 403FA1
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Direccion General de Funcién Puablica

****t**
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

S
o
o i =

NIF/NIE | | Nombre

Primer Apellido [ | Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria

Orden de la convocatoria N° | Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad I [ Descripcion

3.- Tipo de Adaptacion Solicitada:

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Supresién de barreras arquitecténicas

O |O0|0|go

Otros: (Describir)

4.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectden las comprobaciones oportunas sobre su contenido

En Madrid, a........... de......covveen it desiass,

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es ia Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 403FA2
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO

(Todos los campos se cumplimentaran en MA YUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicaciér) en el
BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad
y la descripcion figuran en la base correspondiente de cada convocatoria.

3) Tipo de adaptacion solicitada

Se debera de marcar el simbolo O identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas.

4) Documentacién requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que acredite el tipo de adaptacion
solicitada de acuerdo con las bases de convocatoria.

Modeio: 403FA2
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Direccion General de Funcién Pablica

**t****
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

f2 . .
S
-

e

EXO:
Técnlpos y DIRI

S

5 ] :
e z.uuswsvw«;w i ¥ ‘@wsmvmw T
\ o a [ Sl

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | | Nombre |
Primer Apellido 1 ISegundoApeIIido

2.- Datos de la Convocatoria
Orden de la convocatoria N° \ Fecha de Publicacién en B.O.C.M.
Cadigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad | ] Descripcién ]

3.- Idioma (marcar uno o varios, conforme a lo establecido en la convocatoria):

Inglés = Francés | m) [ | Aleman | O
Otros: O [ Especificar:

En Madrid, a........... (o [ e i o | PR o

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no
previéndose cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién
Publica, ante la que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 403FA3
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de publicacion en el
BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad
y la descripcion figuran en la base correspondiente de cada convocatoria.

3) Idioma

En su caso, se debera marcar el simbolo O identificando uno o varios idiomas, segun lo especificado en
las bases de convocatoria.

1 Modelo: 403FA3
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N

Direccién General de Funcién Publica

ok ok

*kk Etiqueta del Registro

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid P

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE | Primer Apeliido | | segundo Apeliido |
Nombre i Correo electrénico |
Teléfono 1 | Teléfono 2 | l Fax ]

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° | l Fecha de Publicaciéon en B.O.C.M.

Codigo de Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad [ ‘ Descripcion I

3.- Turno de Acceso:

Libre O Cupo de Discapacidad O

Solicita Adaptacion (*): a
Promocién Interna O Grado de discapacidad [ %

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de accesc
a la Comunidad de Madrid”.

4.- Causas de exclusion y/o Subsanacion de defectos: (Cumplimentar Unicamente los apartados relativos a su
reclamacion/subsanacion)

No firmar la solicitud (**)
No constar el nimero de NIF/NIE (***)

No constar la fecha de presentacion en la solicitud o presentarla fuera de plazo

No haber especificado la fecha de nacimiento o no poseer la edad requerida en la convocatoria

No poseer o no haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la convocatoria

No indicar turno de acceso o indicarlo erroneamente (***)

No poseer o no haber declarado poseer la titulacion requerida

No poseer o no haber declarado poseer la experiencia sustitutoria de la titulacién requerida

No acreditar el pago integro de la tasa por derechos de examen segun lo establecido en la convocatoria

No presentar la documentacion de la exencién del pago de la tasa por derechos de examen o ser incorrecta

No indicar correctamente la convocatoria (***)

No indicar correctamente Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad (***)

No presentar con la instancia la documentacion a adjuntar a la misma que exige la convocatoria

No tener antigliedad de, al menos, dos afos de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o0 como

personal laboral fijo en la escala funcionarial o categoria profesional de procedencia, segun lo establecido en la
convocatoria

No pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o Categorias previstos en la Orden de Convocatoria
No ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid

No prestar servicios en la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Ley de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid

No figurar en la relacién de admitidos ni en la de excluidos

Oyo|ojOojol O |o|jojojojojojojojojojo|o|o

Otras causas

(**)A efectos de su subsanacion, debera firmarse la parte inferior del presente modelo.
(***) A efectos de su subsanacion, deberan cumplimentarse los apartados 1, 2 y/o 3 del presente modelo, segun corresponda.

Pagina 1 de 2 Modelo: 403FR1
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Direccion General de Funcion Puablica

***** **

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid
5.- Documentacion a aportar que debera anexarse al presente formulario, segun los casos:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo consulta (*)

O

Copia del DNI/NIE

Documentacién acreditativa de poseer la titulacién exigida en la convocatoria

Documentacion acreditativa de poseer la experiencia sustitutoria de la titulaciéon
exigida, segun lo establecido en las bases de convocatoria

Copia de la solicitud donde conste la fecha de entrada

Justificante del abono integro de la tasa mediante el modelo 030 en los téminos
establecidos en la convocatoria

Documentacion acreditativa de la exencién del abono de tasas segun lo establecido
en la convocatoria

Documentacion a adjuntar a la instancia que exige la convocatoria

Documentacién acreditativa de la antigiedad de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera o como personal laboral fijo en la escala funcionarial o
categoria profesional de procedencia, segun lo establecido en la convocatoria
Documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas o
Categorias previstos en la Orden de Convocatoria

Documentacién acreditativa de ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid

Documentacién acreditativa de prestar servicios en la Comunidad de Madrid en virtud

del procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10
de abril

OD|(o|jo|l OO oO|0O|(ajOofofo

Otros (indicar):

O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

S—— ————— e, - —
. ; - ,:? e b iy T i F T ’. ‘85232&&‘&&2&&&2&@&3}5
2. e 3 > i 3 ke

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informamon Institucional de la Comunidad de Madrid.

e o ] a .

O No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano. Ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa,
comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En Madrid, a........... de........ccoven desr

FIRMA

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. EI drgano responsable del fichero es la Direccion General de Funci6n Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

DESTINATARIO Cpnsejgria de Presidencia,' Justilcia~ y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Funcion Publica

Pagina 2 de 2 Modelo: 403FR1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SUBSANACION DE DEFECTOS Y
CAUSAS DE EXCLUSION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA COMUNIDAD
DE MADRID

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién
telematica)

1) Datos del interesado
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El nimero de Orden y la fecha de
publicacion en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo de
Cuerpo/Categoria y/o Escala/Especialidad y la descripcion figuran en la base correspondiente
de cada convocatoria.

3) Turno de acceso

Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE
O PROMOCION INTERNA

En cualquiera de los dos turnos, si concurre por el cupo de DISCAPACIDAD marcar también
la casilla correspondiente.

En caso de requerir adaptacién para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo,
ademas de marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud
de adaptacion para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

4) Causas de exclusion y/o subsanacion de defectos

Se debera marcar Unicamente la causa o causas por las que haya sido excluido, o los
defectos que se quieran subsanar.

5) Documentacion a aportar que deberd anexarse al presente formulario, segun los
Casos

Marcar la documentacién necesaria a aportar segun convocatoria.

Modelo: 403FR1
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE Apellidos

Nombre v A
Direccién  Tipo via |Nombrevia, ) L
Piso Puerta cP | Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE : Apellidos

Nombre

Direccién  Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

DD e autoriza @ D/D ..ot e a la presentacion de la solicitud
en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestiéon del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

Pagina 1 de | Modelo: 403FO1
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DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Registro General de la Comunidad de Madrid

Gran Via, numero 3

Registro Auxiliar del Registro General de la Comunidad
de Madrid

Plaza de Chamberi, nimero 8

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno

Calle Carretas, numero 4

Consejeria de Economia y Hacienda

Calle Albasanz, numero 16

Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda

Calle Maudes, nimero 17

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

Gran Via, nimero 20

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Calle Alcala, nimero 16

Consejeria de Sanidad

Calle Aduana, numero 29

Consejeria de Asuntos Sociales

Calle O’Donnell, nimero 50

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

Calle Caballero de Gracia, nimero 32

(01/1.431/14)

http://www.bocm.es
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