CHAPA
SEREMOS CAMPEOES {~]) COELHO




MODIFICAR O PADRAO ATUAL DE FINANCIAMENTO E PARCERIAS DOS INVESTIMENTOS
NO FUTEBOL, REABRINDO AS PORTAS A NEGOCIACOES COM OUTROS EMPRESARIOS
QUE TENHAM EM SUA CARTEIRA DE ATLETAS, 0S JOGADORES PARA POSICOES QUE

0 TIME NECESSITE DE REFORCOS IMEDIATQOS, COM NEGOCIAGAO DIRETA.

VINCULAGAO TOTAL DA RECEITAS DO PROGRAMA DE SOCIOS PARA INVESTIMENTOS
DIRETOS NO FUTEBOL PROFISSIONAL.

, RENEGOCIACAO IMEDIATA DOS CUSTOS DO ATUAL PROGRAMA DE SOCI0S, CUJO CUSTO
E DEZ VEZES SUPERIOR AO PROGRAMA DE SOCIOS MAIS BEM SUCEDIDO NACIONALMENTE.

CONTRATACAO DE JOGADORES QUE ELEVEM 0 PADRAD TECNICO DA EQUIPE,
DANDO RESULTADOS EM MENOR PRAZO, PARA RESGATAR A ESPERANCA
DO MAIOR PATRIMONIO DO CLUBE, A NOSSA TORCIDA.

AVALIAR AS INFORMACOES DISPONIVEIS SOBRE AS NEGOCIACOES DO POSSIVEL CENTRO
DE TREINAMENTO E O COLOCAR COMO SEGUNDA PRIORIDADE DE INVESTIMENTOS DO CLUBE,
APENAS SUPERADO PELO INVESTIMENTO IMEDIATO NO TIME PROFISSIONAL. DE ACORDO
COM AS INFORMACOES LEVANTADAS, INICIAR NO PRAZO DE ATE NOVENTA DIAS APOS A POSSE
PROGRAMA DE CAPTACAQ DE RECURSOS PARA CONSTRUGAO DO CENTRO DE TREINAMENTO.

REDUZIR AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO FUTEBOL.




ENCAMINHAR A0 CONSELHO DELIBERATIVO NO PRIMEIRO DIA DA GESTAD

- PROPOSTA DE MEDIDA TRANSITORIA DIMINUINDO ESTE MANDATO DE 3 ANOS
PARA 2 ANOS E SEIS MESES, COM 0 OBJETIVO DE DEVOLVER A0 CLUBE
0 PERIODO ELEITORAL PARA O FIM DO ANO.

- PROPOSTA DE MUDANCA ESTATUTARIA ALTERANDO A ESTRUTURA DO CONSELHO FISCAL
DO CLUBE, AUMENTANDO 0 NUMERO DE COMPONENTES, DESCOLANDO O SEU PROCESSO
ELEITORAL DA ELEICAQ DA PRESIDENCIA E GARANTINDO TOTAL INDEPENDENCIA
DE ATUACAO NA FISCALIZAGAO DOS RECURSOS DO CLUBE.

- CONVOCACAO TRIMESTRAL DO CONSELHO DELIBERATIVO PARA PR'ESTACI'S.O
DE CONTAS DE BALANCETES E ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO.

- CONVOCACAQ DE REVISAO ORCAMENTARIA 90 DIAS APOS A POSSE [SETEMBRO DE 2011),
COM DISCUSSAO DO EQUACIONAMENTO DA DIVIDA




CRIAR E IMPLEMENTAR COMO ORGAO DE ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
- EM TRINTA DIAS A OUVIDORIA DO CLUBE,
- EM SESSENTA DIAS A CONTROLADORIA INTERNA
- EM NOVENTA DIAS A AUDITORIA INTERNA.

APRESENTAR NO FINAL DE SESSENTA DIAS UM PROGRAMA
DE CORTE NO CUSTEIO DE DESPESAS DO CLUBE.

CRIAR E IMPLEMENTAR ATRAVES DE DIRETORES DE PROJETOS COM GRUPOS
DE TRABALHO, 0S PROJETOS COMO CONSTRUCAO DO CENTRO DE TREINAMENTO,
REFORMA DO ESTADIO, ESTUDO PARA O ALONGAMENTO DO PERFIL DA DIVIDA
(CONDOMINIO DE CREDORES, PARA EVITAR NOVOS BLOQUEIOS E PENHORAS,
NEGOCIANDO UMA CARENCIA], SECURITIZACAO DA DIVIDA.

CRIAR UM PROGRAMA DE VOLUNTARIADO, ONDE soclos,
CONSELHEIROS E TORCEDORES PODERAO COLABORAR EM ATIVIDADES
NO CLUBE, ONDE 0 REGIME SEJA NAO PROFISSIONAL




AREA ADMINISTRATIVA

- CRIAR 0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ATRAVES .
DE REFORMA NAS FUNCIONALIDADES DA ATUAL V.P. DE PATRIMONIO

- ASSUMIR TAMBEM 0 ALMOXARIFADO DE MATERIAL ESPORTIVO,
HOJE NO ORGANOGRAMA DA DIRETORIA DE FUTEBOL

- ASSUMIR 0S CONTROLES DE PORTARIA, LIMPEZA E SEGURANCA PATRIMONIAL.
- ASSUMIR 0 FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA E DOCUMENTAGCAOQ DO CLUBE.
- ASSUMIR 0 SERVICO DE COMPRAS DO CLUBE
- ASSUMIR O DEPARTAMENTO DE PESSOAL

- CRIAR A AREA DE RECURS0S HUMANOS (RECRUTAMENTO,
SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL - MENOS 0S ATLETAS)

AREA DE PATRIMONIO

- ASSUMIR A MANUTENCAQ DO PATRIMONIO FiSICO DO CLUBE.




AREA FINANCEIRA
- REDIMENSIONAR AS FUNCIONALIDADES DA AREA FINANCEIRA
- TESOURARIA - CONTAS A PAGAR E RECEBER, E CONTROLES DE BILHETERIA
- CONTABILIDADE
- IMPLEMENTAGAO IMEDIATA DA APRESENTAGAO DE BALANCETES

TRIMESTRAIS (MARGO, JUNHO, SETEMBRO E DEZEMBRO)
AO CONSELHO DELIBERATIVO COM PARECER DO CONSELHO FISCAL

ORCAMENTO

- TRANSFORMA-LO EFETIVAMENTE NUMA AUTORIZACAO DE GASTOS.

- DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER APRESENTADO O ORCAMENTO DE CAIXA

- PARA ISTO DEVERA HAVER MAIS DE UMA SESSAO PARA APRECIA-LO
ANTES DA VOTACAO NO CONSELHO DELIBERATIVO.

- CRIAR 0 ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL DO ORCAMENTO E BALANCETES,
GERANDO CRITICAS POR CONTA/SUB.CONTAS

- NAO PERMITIR “DESCUMPRIMENTO DO ORGCAMENTOQ"
POR MAIS DE DOIS TRIMESTRES, NECESSITANDO NESTE CASQ DE AUTO,RIZA[;)E.O
DO CONSELHO PARA TAL FINALIDADE OU RETIFICACAO ORCAMENTARIA.

- PREVER PUNICAO PARA O PRESIDENTE DIANTE
DO DESRESPEITO A ESTAS MEDIDAS.




AREA COMERCIAL

- ADMITIR RECEITAS COMO A DA CESSAEJ DOS DIREITOS
DO NOME DO ESTADIO (+- 7 MILHOES / ANO])

- COM 0BRAS 0U NAO DO RUGB_I, NEGOCIAR 0S CAMAROTES
[ +- 1,5 MILHOES / ANO)

- RE-ANALISAR A SEGMENTACAO DO ESTADIO ATUAL,
PARA MELHORAR AS RECEITAS DE BILHETERIA

- RELANGAR A VENDA DE CARNE POR TEMPORADA, PARA SOCIOS E NAO SOCI0S
- RENEGOCIAR 0 PROJETO DE SOCIOS PARA DIMINUIR

0S CUSTOS, ASSUMIR 0 RECEBIMENTO DOS RECURSOS E PAGARMOS
PELO SERVIGCO SEM RECOLHIMENTO

- CRIAR UMA EQUIPE DE VENDAS DE LICENCIAMENTOS
COM REMUNERACAOQ VARIAVEL, PREMIOS E METAS

- ANALISAR 0 ALUGUEL DE AREAS DO CLUBE PARA
CONSTRUCAO/LOCACAO DE OUTROS NEGOCIO0S

DEPTO DE FUTEBOL

- CRIAR O SISTEMA DE GRUPO PARA DECIDIR
SOBRE COMPRA E VENDA DE JOGADORES

- CRIAR SISTEMA SIMILAR PARA A_CEITACE\O
E LIBERACAO DE ATLETAS DA DIVISAO DE BASE

- CRIAR CALENDARIO PARA GRANDES “PENEIRAS”
PARA AS _D!VlejES DE BASE PERMITINDO
A APROXIMACAQ DE ATLETAS SEM “EMPRESARIOS”




DEPT DE REMO

- DEVE SER RESPONSAVEL PELO DESENVOLVIMENTO
DESTE ESPORTE DE FUNDAGAO DO CLUBE ATRAVES
DE RECURSOS DO CLUBE E DE CAPTACAO ATRAVES
DE PATROCINIOS E LEIS DE INCENTIVO AQ ESPORTE

DEPT DE ESPORTES OLIMPICOS E NAO OLIMPICQS

- APRESENTAR AO COB E AS FEDERACOES ENVOLVIDAS PROJETO
COMPARTILHADO COM A REDE DE TV PUBLICA PARA
TRANSMISSAO DE EVENTOS ESPORTIVOS DAS MODALIDADES OLIMPICAS,
DANDO VISIBILIDADE E PERMITINDO DESTA FORMA A CAPTACAO
DE NOVOS PATROCINIOS

- DEVE SER RESPONSAVEL POR DESENVOLVIMENTO
DE TODOS 0S DEMAIS ESPORTES DO CLUBE QUE DEVEM
SER MANTIDOS POR RECURSOS PROPRIOS, CAPTADOS
SEJA ATRAVES DE ESCOLINHAS, PATROCINIOS OU DE
LEIS DE INCENTIVO AO ESPORTE.

- ADMINISTRAR 0 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
VOLTADO PARA A AREA ESPORTIVA




CONSELHO FISCAL

- PROTEGER ESTATUTARIAMENTE O CONSELHO FISCAL
DA AREA DE INFLUENCIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

- AUMENTAR 0 NUMERO DE CONSELHEIROS DE TRES )
PARA CINCO, SENDO DOIS REPRESENTADOS PELA OPQSICAD.

- 0 CONSELHEIRO FISCAL SE AFASTA DO CONSELHO DELIBERATIVO
SENDO SUBSTITUIDO POR SEU SUPLENTE

- AUMENTAR O MANDATO DESTES CONSELHEIROS DESCOLANDO
DO MANDATO DO CONSELHO DELIBERATIVO PARA ULTRAPASSAR
0 MANDATO DE UMA DIRETORIA, POR EXEMPLO, CINCO ANOS,
SENDO RENOVADO O CONSELHO TODOS 0S ANOS 1/5 DO CONSELHO
POR ORDEM DE ENTRADA.

- APRESENTAR PARECER TRIMESTRAL NAS REUNIOES
SOBRE 0 BALANCETE DO PERIODO

- APRESENTAR PARECER NOS CONTRATOS
DE VALOR SUPERIORES A R$100.000,00

CONSELHO DELIBERATIVO

- DEVE DESENVOLVER COMISSOES PROPRIAS
PARA APRESENTAR PROJETOS, ANALISAR PROPOSICOES
DA DIRETORIA, MANTENDO SEMPRE NESTAS COMISSOES
A PARTICIPACAO DE MEMBROS INDICADOS PELA MINORIA ELEITA.




CONSELHO DE BENEMERITOS

- DESENVOLVER COMISSOES PARA ACOMPANHAR
0 ORCAMENTO DO CLUBE

- RETOMAR UMA RELACAQ RESPEITOSA DIANTE DAS FUNCOES
DETERMINADO PELO ESTATUTO DO CLUBE NAS REUNIOES CONVOCADAS

REFORMA DO ESTATUTO
- ELEICAO DIRETA - APENAS UMA REELEICAOQ
- FIM DO NEPOTISMO

- AFASTAMENTO DE DIRIGENTES CANDIDATOS
A CARGO PUBLICO - LICENCA DO CARGO

- MUDANGA DO ORGANOGRAMA PARA REDUCAO DE CARGOS
- ESTABELECER MANUAL DE REGRA ELEITORAL

- REGRAS PARA ASSINATURAS DE CONTRATOS DE ELEVADOS
VALORES PELO CONSELHO DELIBERATIVO., COM PARECER DO CONS. FISCAL.

- RESPONSABILIZACAO DE DIRIGENTES POR PREJUIZ0S AO CLUBE.

- ADEQUACAQ A CONSTITUICAO E A0 CODIGO CIVEL




