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WCOA 2014 
 
 

MUHASEBE MESLEĞİ İÇİN GEÇMİŞ TECRÜBELERİ GÖZDEN GEÇİRME, GÜÇLENDİRME VE GELECEK İÇİN YENİ BİR 

VİZYON GELİŞTİRME FIRSATI 

 
 

YER 
 
 

AUDITORIUM PARCO DELLA MUSICA 
 

 
DÜNYACA ÜNLÜ İTALYAN MİMAR RENZO  PIANO TARAFINDAN TASARLANMIŞTIR, AUDITORIUM PARCO DELLA 

MUSICA ŞEHRİN MERKEZİNDE BULUNMAKTADIR. 

 
ROMA'NIN TARİHİ MERKEZİNE KOLAYLIKLA ERİŞİLEBİLİR. 

 

 
AUDITORIUM PARCO DELLA MUSICA, 2002 YILINDA HİZMETE SUNULDUĞUNDAN BERİ, HEM ROMA'NIN HEM DE TÜM 

ÜLKENİN KÜLTÜREL GÖRÜNÜMÜNDE ÖNEMLİ BİR YAPI OLARAK KENDİNİ GÖSTERMEKTEDİR. 

 
YILLAR BOYUNCA, BİRÇOK ULUSLARARASI ETKİNLİĞE İLHAM VERİCİ VE KULLANIŞLI BİR YER OLMUŞTUR. 

 
AUDITORIUM PARCO DELLA MUSICA, THE CAVEA, AN OPEN-AIR HALL, THE FOYER, VE THE MUSIC HALLS  ALANLARI 

İLE MÜSAFİRLERİNİ KARŞILAR. SALA SANTA CECILIA, SALA SINOPOLI VE SALA PETRASSI. 

 
AYRICA, SEMİNER SALONLARI, BASIN ODASI, TOPLANTI ODALARI VE SERGİ ALANLARIYLA 2014 WCOA'YA EV 

SAHİPLİĞİ EDECEK EN KAPSAMLI YERDİR. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA GENEL BAKIŞ 
 

 

 
 
 

1. GÜN 

PAZARTESİ 

10 KASIM 

 
 
 
 
09:00 - 16:00 

16:30 - 20:00 

 
 
 
 

KATILIMCILARIN KAYITLARI  

AÇILIŞ TÖRENİ VE KOKTEYLİ 

2. GÜN 

SALI 

11 KASIM 

09:00 - 10:30 

 
10:30 - 11:15 

11:15 - 12:45 

12:45 - 14:00 

14:00 - 15:30 

15:30 - 16:00 

16:00 - 17:30 

I. ANA OTURUM 
TEKNOLOJİ VE GELECEĞİN FİNANSLAMA FONKSİYONU  

FUAR, KAHVE VE NETWORKING 

EŞZAMANLI OTURUMLAR  

ÖĞLE YEMEĞİ 

EŞZAMANLI OTURUMLAR   

FUAR, KAHVE VE NETWORKING 

EŞZAMANLI OTURUMLAR 

3. GÜN 

ÇARŞAMBA 

12 KASIM 

 

09:00 - 10:30 
 
 
 

10:30 - 11:15 

11:15 - 12:45 

12:45 - 14:00 

14:00 - 15:30 

19:30 - 23:00 

 

II. ANA OTURUM 

YÖNETİŞİMDE ŞEFFAFLIK VE  HESAPVERİLEBİLİRLİĞİ 

ARTTIRMAK: EKONOMİK BÜYÜME İÇİN BİR YOL 
FUAR, KAHVE VE NETWORKING  

EŞZAMANLI OTURUMLAR 

ÖĞLE YEMEĞİ 

EŞZAMANLI OTURUMLAR 

GALA ETKİNLİĞİ 

4. GÜN 

PERŞEMBE 

13 KASIM 

09:00 - 10:30 

 
10:30 - 11:15 

11:15 - 12:45 

 

13:00 - 14:30 

EŞZAMANLI OTURUMLAR 

FUAR, KAHVE VE NETWORKING  

III. ANA OTURUM 
ENTEGRE DÜŞÜNCE: 

GELİŞMİŞ PERFORMANS VE DEĞER YARATMANIN ANAHTARI 

SON OTURUM VE KAPANIŞ SEREMONİSİ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EŞZAMANLI OTURUMLAR 
 
 

TRACK 1 - FİNANSAL RAPORLAMA VE ENTEGRE DÜŞÜNME 

ARTAN HESAPVERİLEBİLİRLİK VE KARAR-ALMA 
 

İSTER HALKA-AÇIK ŞİRKET, KÜÇÜK VE ORTA BÜYÜKLÜKTEKİ İŞLETME (KOBİ), KAR-AMACI 

GÜTMEYEN İŞLETME İSTERSE BİR KAMU KURUMU OLSUN, TÜM İŞLETMELER, RAPORLAMA 

YAKLAŞIMLARI HAKKINDAKİ KARARLARIN YANI SIRA PRATİK UYGULAMA ZORLUKLARI İLE 

YÜZLEŞİRLER.  BU OTURUMLARDA, KÜRESEL UFRS VE IPSAS  YAKINSAKLIĞININ DURUMU, 

ENTEGRE RAPORLAMADAKİ DEĞİŞİM VE KOBİ RAPORLAMASINA ÜLKELERİN YAKLAŞIMLARI 

TARTIŞILACAKTIR. 
 

1.1         ÖZEL ŞİRKETLERİN FİNANSAL RAPORLAMASINDA DEĞİŞİM 

1.2         UFRS VE KÜRESEL TUTARLILIĞA YÖNELİK YAKINSAKLIK 

1.3         KAR-AMACI GÜTMEYEN İŞLETMELERDE FİNANSAL RAPORLAMA 

1.4   KAMU KESİMİ MUHASEBESİ VE TAHAKKUK ESASINA DAYALI MUHASEBEYE YÖNELİK 

 HAREKET 

1.5        KAMU KESİMİ İŞLETMELERİNDE MALİ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE HİZMET RAPORLAMASI 

1.6        ENTEGRE RAPORLAMA: ÖNEMLİ ZORLUKLAR VE FIRSATLAR 

1.7 YENİ 2013 AVRUPA MUHASEBE DİREKTİFLERİNİ UYGULAMADAKİ ZORLUKLAR 
 
 
 

TRACK 2 - İŞLETME BİLGİLERİNİN GÜVENCESİ 

ARTAN BEKLENTİLERE YÖNELİK YAKLAŞIMLAR 
 

ARTAN BEKLENTİ ORTAMINDA, DENETİM KALİTESİNİN TEMELLERİ VE BUNU DESTEKLEME 

UNSURLARI NELERDİR VE KÜRESEL EĞİLİMLER NELERDİR? BU BÖLÜMDE, DENETÇİ 

RAPORLAMASINDAKİ ÖNEMLİ DEĞİŞİKLİKLER VE BU DEĞİŞİKLİKLERİN NEDEN GEREKLİ OLDUĞU, 

DENETİM KOMİTELERİNİN ROLÜ VE KOBİ SEKTÖRÜ İÇİN ALTERNATİF HİZMETLER TALEBİNDEKİ 

ARTIŞLAR TARTIŞILACAKTIR. 
 

2.1 GÜVENCE HİZMETLERİ - KOBİ RAPORLAMASINA YÖNELİK DEĞERİN ARTAMASI 

2.2 DENETİM KALİTESİNİN YAPI TAŞLARI 

2.3 YENİ DENETÇİNİN RAPORU 

2.4 FİNANSAL KURULUŞLARDA BAŞARISIZLIK RİSKİNİ SINIRLANDIRMA 

2.5 DENETİM KOMİTESİ:BİR ŞİRKETİN KONTROL ORTAMININ ÖNEMLİ YÖNÜ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EŞZAMANLI OTURUMLAR 
 
 

TRACK 3 - ETİK, YASALARA UYGUNLUK VE KURUMSAL SORUMLULUK  

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI VE ŞİRKETLERİN DOĞRU DENGE ARAYIŞLARI 
 

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI, GÜNLÜK OLARAK, GİZLİLİK, YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE KAMU 

YARAR6I ARASINDA DOĞRU DENGEYİ KURMAYA ÇALIŞIRLAR, VE ŞİRKETLER İSE SOSYAL DEĞERLER 

VE KARLILIK ARASINDA DENGE ARARKEN,  YENİ İŞ MODELLERİ ARAŞTIRIRLAR.    

 

BU OTURUMLARDA, ETİK KURALLARDA BEKLENEN DEĞİŞİKLİKLER, KRİZ SONRASI DÜZENLEMENİN 

SONUÇLARI VE VERGİ MATRAHINDA AŞINMA (VERGİ EROZYONU) GİBİ DİĞER GÜNCEL KONULAR 

ARAŞTIRILACAKTIR. 
 

3.1       KURUMSAL STRATEJİK PLANLAMA - SOSYAL DEĞERLER VE KARLILIĞIN BİRLEŞTİRİLMESİ 

3.2       YOLSUZLUK VE HİLE İLE MÜCADELE: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ROLÜ 

3.3       SOSYAL SORUMLULUK VE BANKACILIK 

3.4 ETİK KURALLAR: DAVRANIŞIN ŞEKİLLENMESİ 

3.5       VERGİ KONUSUNDA KÜRESEL İŞBİRLİĞİ İLE ADALET VE BÜYÜMEYE TEŞVİK 

3.6       CLEANGOVBIZ  - UYGULAMADA DÜRÜSTLÜK 
 
 
 

TRACK 4 - EĞİTİM VE KAPASİTE GELİŞTİRME 

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MEVCUT VE GELECEKTEKİ TALEPLERİ KARŞILAMADA 

İHTİYAÇ DUYDUKLARI BECERİLER 
 

SOSYAL MEDYA, BULUT BİLİŞİM, UZAKTAN MESLEKİ UYGULAMALAR VE XBRL GİBİ GİDEREK DAHA 

HIZLANAN TEKNOLOJİK GELİŞMELER, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINDAN TALEP EDİLEN 

BECERİLERİ VE YETENEKLERİ DEĞİŞTİRMEKTEDİR. BU OTURUMLARDA, TALEPLERİN NASIL 

DEĞİŞTİĞİ VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ BUNA NASIL AYAK UYDURABİLECEĞİNİN YANI 

SIRA EKONOMİK GELİŞİM VE HAREKETLİLİK ÜZERİNDEK ETKİLERİ ARAŞTIRILACAKTIR. 
 

 

4.1         ULUSLARARASI EĞİTİM STANDARTLARI VE DENETÇİ YETERLİLİĞİ 

4.2         SÜREKLİ KALİTEYİ İYİLEŞTİRME VE UES'LER 

4.3         YENİ NESİL - TEKNOLOJİ VE GELECEĞİN FİNANSLAMA FONKSİYONU 

BÖLÜM II 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EŞZAMANLI OTURUMLAR 
 

 

4.4 KAPASİTE GELİŞTİRME - MUHASEBE MESLEK KURULUŞLARININ GELİŞİMİNE KATKIDA 

BULUNMAK VE DESTEKLEMEK 

4.5        KÜÇÜK VE ORTA BÜYÜKLÜKTEKİ MUHASEBE BÜROLARO (SMP) 2020 

4.6        DÜNYA TİCARET ÖRĞÜTÜ, MESLEKİ YETERLİLİKLER VE HAREKETLİLİK 

4.7       DİJİTAL DARVİNİZİM: TEKNOLOJİK DEĞİŞİMLER İLE YÜZLEŞMEDE BAŞARILI OLMAK 
 

 
 

TRACK 5 - İŞLETME DANIŞMANLIĞI HİZMETLERİ 

YETERLİLİKLER, ZORLUKLAR, BİRLİKTELİKLER VE YENİLİKLER 
 

İYİ YÖNETİM UYGULAMALARI, YÖNETİŞİM, BÜYÜME VE GELİŞEN YENİ PİYASA STRATEJİLERİ, 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE VATANDAŞLAR VE MÜŞTERİLERİN İHTİYAÇLARINA KARŞILIK VERME 

AÇISINDAN, MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI GENEL OLARAK İŞLETMELERİN EN GÜVENİLİR 

DANIŞMANLARIDIR. BU BÖLÜMDE, HIZLA KÜRESELLEŞEN DÜNYADA İHTİYAÇ DUYULAN YENİ 

YETERLİLİKLER, VE KREDİYE ERİŞİM GİBİ SMP'LERİN VE KOBİ'LERİN KARŞILAŞTIKLARI 

ZORLUKLAR İNCELENECEKTİR. 
 

 

5.1         BÜYÜME İÇİN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI: SMP'LER İLE ULUSLARARASILAŞMA 

5.2         KÜRESEL DEĞERLEME UZMANLIĞININ KURULMASI 

5.3         KOBİ PİYASASINDA KREDİYİ KOLAYLAŞTIRMAK 

5.4         KAPSAYICILIĞA TEŞVİK - PERFORMANSIN ARTMASI VE BECERİLERİN OLUŞMASI YENİLİK 

5.5         İTALYA'DA YAPILAN 

5.6        ULUSLARARASI STANDARTLAR VE KILAVUZLARIN KALİTELİ TERCÜMELERİNE ERİŞİM 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ONAYLANAN KONUŞMACILAR 
 

 
 

SAMMY ALMEDAL 

CEO, JAK COOPERATIVE BANK, İSVEÇ 

 
RIYAD AL MUBARAK 

BAŞKAN, ABU DHABI ACCOUNTABILITY AUTHORITY 

 
YOSEPH ASMELASH 

EKONOMİK İŞLER SORUMLUSU, UNCTAD 
 

FRANCESCO BOTTIGLIERO 

CDO, BRUNELLO CUCINELLI 
 

CAROL CALANDRA 

CFO KÜRESEL PİYASALAR, E&Y GLOBAL LIMITED 
 

TONY CHANMUGAM 

CFO BT PLC 
 

LINDA DE BEER 

BAŞKAN, IAASB - CAG 
 

JAMES DOTY 

BAŞKAN PCAOB 

 
PAUL DRUCKMAN 

CEO IIRC 
 

 

JULIE ERHARDT 

IOSCO - BAŞKAN, KOMİTE 1 

 
LEWIS FERGUSON 

BAŞKAN IFIAR 

 
KEN GOLDMAN 

CFO YAHOO 

 
SIMON HENRY 

CFO SHELL GENEL MÜDÜRLÜK 

 
GIANLUCA ITALIA 

BAŞKAN, FIAT MARKASI, FIAT GROUP AUTOMOBILES S.P.A. EMEA BÖLGESİ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ONAYLANAN KONUŞMACILAR 
 
 
 

VINCENZO LA VIA 
 

DIREKTÖR- GENEL MALİYE DEPARTMANI - ITALYA FİNANS VE EKONOMİ BAKANLIĞI   

DIDIER MILLEROT 

DG PİYASA AVRUPA KOMİSYONU - MUHASEBE & FİNANSAL RAPORLAMA DEPT. BAŞKANI  

GRACE PEREZ-NAVARRO 

OECD - VERGİ POLİTİKASI VE İDARE MERKEZİ DİREKTÖR YARDIMCISI  

GUY PIOLE 

FRANSA DENETÇİLER MAHKEMESİ, KIDEMLİ ÜYE 

JAN SIJBRAND 

EBA YÖNETİM KURULU 

GERHARD STEIGER 

FİNANS VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK DİREKTÖRÜ,  DENETİM MAHKEMESİ - AVUSTURYA 
 

SUSANNE STORMER 
 

BAŞKAN YARDIMCISI, GLOBAL TRIPLE BOTTOM LINE MANAGEMENT, NOVO NORDISK - IIRC 

PATRICIA SUCHER 

BAŞKAN, DENETİM ALT-GRUBU - BASEL KOMİTESİ 
 

JENNIFER THOMSON 
 

DÜNYA BANKASI - CFO   

SIR DAVID TWEEDIE 

BAŞKAN IVSC 

 KEN WARREN 

YENİ ZELANDA MALİYE BAKANLIĞI KIDEMLİ MUHASEBE DANIŞMANI - YENİ ZELANDA 

HÜKÜMETİ   

YU WEIPING 

MALİYE BAKANI YARDIMCISI, ÇİN 
 

 
 

... VE TABİ Kİ DE - IFAC ÜYE KURULUŞLARININ VE BÖLGESEL KURULUŞLARIN CEO'LARI, STANDART-

YAPICI KURULLARIN VE IFAC KOMİŞTELERİNİN BAŞKANLARI VE ÜYELERİ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KAYIT ÜCRETLERİ 
 

 

 
 
 

KATEGORİ 

 

 
 
 

FAALİYETLER 

31.07 2014 

TARİHİNE 

KADAR* 

 

 
 

TAM* 

GELİŞMİŞ 

ÜLKELER 

 
HERKES 

 
€ 1,200 

 
€ 1,500 

GELİŞMEKTE OLAN 

ÜLKELER 

(TÜRK KATILIMCILAR 

İÇİN) 

 

HERKES 
 

€ 900 
 

€ 950 

GENÇ 

ÖĞRENCİLERE 

ÖZEL 

UZMANLIK EDİNMEK - 

OTURUMLARDA YER ALMAK - 

SOSYAL PROGRAM DAHİL 

DEĞİLDİR 

€ 600 € 600 

 

İTALYANLAR 
TÜM OTURUMLAR VE KONSERLER 

DAHİLDİR- GALA YEMEĞİ DAHİL 

DEĞİLDİR 

 

€ 950 
 

€ 1,250 

EŞLİK EDEN 

KİŞİLER 

 

KONSERLER VE GALA YEMEĞİ DAHİLDİR 
 

€ 350 
 

€ 350 

 
BASIN 

 

TÜM OTURUMLAR VE KONSERLER 

DAHİLDİR- GALA YEMEĞİ DAHİL 

DEĞİLDİR 

 
- 

 
- 

STAND GÖREVLİLERİ 

(ÜÇÜNCÜ KİŞİDEN 

SONRA) 

KAHVE ARALARI VE ÖĞLE 

YEMEKLERİ DAHİLDİR - SOSYAL 

PROGRAM DAHİL DEĞİLDİR 

€ 200 € 200 

 
DİKKAT EDİNİZ: YERİN KAPASİTESİNE BAĞLI OLARAK, KAYITLARIN 4000 KATILIMCI SAYISINA ULAŞTIKTAN SONRA 

KAPANACAĞINI BELİRTMEK İSTERİZ. 
 

 
KAYIT İÇİN: w ww . w coa2 014 rom e. com 

 
 
 
 
 
 

 
(*): KDV dahildir (22%) 

http://www.wcoa2014rome.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPONSORLUK 
OLANAKLARI 

 

 
 

ESNEK SPONSORLUK PAKETLERİMİZ İLE TÜM DÜZEYLERDE 

FIRSATLAR SAĞLAYARAK ÇOK ÇEŞİTLİ OLASI SPONSORLARA 

ULAŞMAYI AMAÇLIYORUZ. 

 
KASPAMLI SPONSORLUK PAKETLERİ 

-             IMPERIAL 

-             COLISEUM 

-             SISTINE CHAPEL 

-             PANTHEON 

-             DİJİTAL ORTAKLIK 

 
YALNIZCA STANT 

SPONSORLUK FIRSATLARI 

-             TREVI FOUNTAIN STANDI 

-             AKADEMİK ARAŞTIRMA ÖDÜLÜ VE YAYIN 

- PROJE GALERİSİ> WCOA 2014'DE KENDİ PROJELERİNİ 

SERGİLEMEK İSTEYEN IFAC ÜYE KURULUŞLARI İÇİN ÖZEL STANT 

ALANLARI REZERV EDİLMİŞTİR. 

DAHA FAZLA DETAYI BURADA BULABİLİRSİNİZ: 

W W W . W CO A201 4R O ME.CO M 

 

WCOA 2014 
 

AKADEMİK ORTAKLIK! 
 
WCOA 2014 BİLİM KOMİTESİ,  KONGRE 

TEMASI HAKKINDA TARTIŞMAYA TEŞVİK 

ETMEK İÇİN YENİLİKÇİ BİLDİRİLER 

ÇAĞRISINI BAŞLATTI. KONGRENİN 

TEMASI:  "2020 VİZYONU:  GEÇMİŞTEN 

DERS ÇIKARTMA, GELECEĞİ İNŞA ETME".  

BU, KONGRE İÇİN YENİ BİR KONSEPTİR VE 

ÖZEL BİR YAYIN İÇİN İÇERİK 

SAĞLAYACAKTIR. 

 

AKADEMİK ORTAKLARIMIZDAN BİRİSİ 

OLARAK ARAŞTIRMAYI DESTEKLEYİN! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPONSOR OLMAK İLE İLGİLENİR MİSİNİZ? İLETİŞİM İÇİN 

i n fo@ w coa2 014 rom e. com - d i ma rco@ w coa20 14 rom e. com 

TEL. +39 06 47863307 

http://www.wcoa2014rome.com/
mailto:info@wcoa2014rome.com
mailto:dimarco@wcoa2014rome.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OTELLER 
 
 

YÜKSEK KALİTELİ STANDARTLAR SUNAN VE ROMA'NIN EN İLGİ ÇEKİCİ ALANLARINDA YER ALAN 3, 4 VE 5 YILDIZLI OTEL 

SEÇENEKLERİMİZİ AŞAĞIDA GÖREBİLİRSİNİZ: 

 * * * * OTELLER 

ALDOVRANDI I w w w. a ld rovan di . com 

ALEPH | w w w .a l eph - rom a . boscol ohotel s. com 

DE RUSSIE | w w w . hoteld erussi e. it 

GRAN MELIA ROME | w ww .gra n m eli a rom e. com  
PALACE | ww w . pal a ce - rom a .boscol ohotel s. com  
PARCO DEI PRINCIPI | ww w .pa rcod ei pri n ci pi. com 

 

         * * * OTELLER 
BORROMINI | w w w . hotel borrom i ni. i t 

BW ROYAL  SANTINA | w w w .hotel roy al sa n ti na rom e. com 

BW UNIVERSO | w w w. hotelu ni versorom e. com 

CICERONE | w w w. hotel ci ceron erom e. com  

CLARIDGE | w w w. hotel cl a rid g erom e. com  
CLODIO I w w w. hotel cl odi o. it 

MILTON | w ww . hotel mi l tonrom a . com 

NH GIUSTINIANO | w w w. n h -hotel s. com 

NH VITTORIO VENETO | w ww . n h - hotel s. com 

POLO  | w ww . pol ohotel. it 

REGENT | ww w . hotel reg en trom e. com 

RITZ | w w w . hotel ri tzrom e. com 

VISCONTI PALACE  | w w w. vi scon ti pal a ce. com 
 

         * * OTELLER 
ADRIANO | ww w . hotel ad ri an o. com  
ALEXANDRA | w w w.hotel al ex an d ra rom a . com  
ASTRID | w ww . hotel a stri d . com  
MEDICI |w w w . hotel m edi ci . com  
RELAIS DEI PAPI | ww w . hotel rela i sd ei pa pi.i t 

 
 
 
 
 
 
 

REZERVASYONLAR İÇİN: w ww . w coa2 014 rom e. com  

http://www.aldrovandi.com/
http://www.aleph-roma.boscolohotels.com/
http://www.hotelderussie.it/
http://www.granmeliarome.com/
http://www.palace-roma.boscolohotels.com/
http://www.parcodeiprincipi.com/
http://www.hotelborromini.it/
http://www.hotelroyalsantinarome.com/
http://www.hoteluniversorome.com/
http://www.hotelciceronerome.com/
http://www.hotelclaridgerome.com/
http://www.hotelclodio.it/
http://www.hotelmiltonroma.com/
http://www.nh-hotels.com/
http://www.nh-hotels.com/
http://www.polohotel.it/
http://www.hotelregentrome.com/
http://www.hotelritzrome.com/
http://www.viscontipalace.com/
http://www.hoteladriano.com/
http://www.hotelalexandraroma.com/
http://www.hotelastrid.com/
http://www.hotelmedici.com/
http://www.hotelrelaisdeipapi.it/
http://www.wcoa2014rome.com/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İRTİBAT KİŞİLERİ 
 
 
 

DAHA FAZLASINA ERİŞİN 

W W W . W CO A201 4R O ME.CO M 

 
GENEL SORULAR 
i n fo@ w coa2 014 rom e. com 

 
SPONSORLUK & PROJE GALERİSİ 

VIRGINIA DI MARCO 

d i ma rco@ w coa20 14 rom e. com 

+39 06 47863307 

 
KONUŞMACILAR İÇİN SEKRETERYA VE  DEBORAH 

BARATELLI 

ba ra tel li @ w coa 201 4 rom e. com 

+39 06 47863329 

 
KAYIT, LOKASYON VE OTELLER 

ADRIAPOINT 

w coa 20 14 @a d ri a poin t.i t 

+39 0541793018 

 
TRANSFERLER, TURLAR VE GEZİLER 
BIANCA MOLINAS - TRIUMPH GROUP 

tra n sfers@ w coa2 014 rom e. com - tou rs@w coa2 014 rom e.com +39 06 35530313 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wcoa2014rome.com/
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