
 

  أسالیب التعلم

  

تختلف أسالیب التعلم من شخص لآخر، فنحن نحصل على المعلومات بطرق مختلفة باستخدام حواسنا الخمس ونقوم      

التعلم الذي یفضلھ المعلم جمیع الطلاب ، بمعالجة ھذه المعلومات بشكل مختلف أیضا ، فلیس من المتوقع أن یناسب أسلوب 

لھ الطلاب ومن ثم تطبیقھ  وأفضل طریقة لمساعدة الطلاب على التعلم بشكل أفضل ھي محاولة التعرف على الأسلوب الذي یفضِّ

  .معھم، فكلما حاول المعلم اتباع الاستراتیجیات التي یفضلھا كل طالب كانت الحصیلة العلمیة للطلاب أكبر

  : المعلومات المبدئیة وھنا بعض

یحتاج بعض الطلاب إعطاء التفاصیل أولا قبل إعطاء صورة كاملة عن الموضوع ، بینما یفضل آخرون إعطائھم  §

 .فكرة عامة أولا ثم الانتقال إلى التفاصیل

 .یفضل بعض الطلاب تناول الدرس ضمن سیاق ، بینما قد یرُبِك ذلك آخرین، لذلك یفضلون تناولھ بشكل مستقل §

یفضل بعض الطلاب الجلوس بھدوء وتناول المواضیع بشكل فردي، بینما یحبذ آخرون المناقشة الجماعیة والتفاعل  §

 .مع الآخرین

 .یحتاج بعض الطلاب إلى استخدام أسالیب محفزة لإقناعھم بأھمیة تعلم مفھوم ما، بینما لا یحتاج آخرون لذلك §

 

ü نصائح: 

 

ع في أسالیب التدریس  •  .لتتماشى مع أسالیب الطلاب المختلفةكن مرنا و نوِّ

شارك الطلاب خبراتك العلمیة حول موضوع معین، وبالتالي یتمكن الطلاب من تطویر أسالیب التعلم لدیھم ،  •

 .ویتمكن المعلم من تطویر أسالیبھ في التدریس 

  :ھذه الأسالیبتتنوع أسالیب التعلیم ونظریاتھ وتعریفاتھ ونتاجھ بشكل كبیر جدا، سنتحدث ھنا عن أشھر 

یستخدم ھذا المفھوم لوصف ثلاث حواس رئیسیة تستخدم للحصول على المعلومات والتعبیر عن أنفسنا : التفضیلات الحسیة -

یتمتع كل شخص منا بمزایا معینة تحدد نمط شخصیتھ ، فقد ترى بعض الأشخاص مثلا . ، وھي السمع والبصر والإحساس

 .ة جریدة في  الوقت ذاتھ، ھذه الأنماط في الشخصیة تحدد أسلوب التعلم لدى الإنسانبإمكانھ الاستماع إلى المذیاع وقراء

: فقد ترى مثلا أما توبخ ابنھا قائلة. وتعني عدد المرات التي یعاد فیھا مفھوم أو فكرة ما بغرض الإقناع  :استراتیجیة الإقناع -

ھنا أدركت الأم أن علیھا أن تكرر طلب الشيء من ! أربع مرات : فیجیب بھدوء " كم مرة أخبرتك أن ترتب غرفتك؟ " 

 .طفلھا أربع مرات حتى یقتنع بفعلھ

 



 

ü نصیحة: 

معرفة استراتیجیات إقناع نفسك أو زملائك أو طلابك توفر الكثیر من الجھد إضافة إلى أنھا قد تقلل من  •

 .المشكلات وتمنحك فرصة لمناقشة كیفیة آداء العمل

  

یعتمد ھذا المفھوم على علم النفس التحلیلي ویستخدم كثیرا في التوظیف بغرض الربط بین نمط : بریغز-مؤشر أنماط مایرز     

  . شخصیة الموظف ومواصفات المھنة بالإضافة إلى أنھ یرشدنا إلى أفضل أسلوب تعلم  یمكننا اتباعھ

  :یمكن تحدید الصفات الشخصیة من خلال أربعة أنماط للشخصیة      

 .وعكسھ المنطوي على ذاتھ المنفتح على العالم .1

 .الحسي وعكسھ الحدسي .2

 .المفكر وعكسھ المشاعري .3

كم وعكسھ التلقائي .4  .الحَ

  .تساعد ھذه الأنماط في تحدید تفضیلات الأشخاص وأولویاتھم ، ولیس صفاتھم الأساسیة      

  

  :، قام دیفید كولب بعرض نموذج للتعلیم التجریبي الفعال مكون من أربع مراحل1984في عام       

 .نقل التجارب الشخصیة :التجربة المادیة  §

 .النظر إلى التجربة من عدة نواحٍ ، ومن ثم تتم صیاغة الأفكار :الملاحظة الانعكاسیة  §

 . في مفاھیم  صیاغة الخبرات والأفكار :تحدید المفاھیم المجردة  §

 .استخدام المفاھیم بشكل عملي  :التجریب العلمي النشط  §

  

  :قام بیتر ھني وآلان مومفورد بإجراء بعض التعدیلات على نموذج دیفید كولب لیشمل أربعة أنواع مختلفة من المتعلمین      

اكتشافھا والتحري عنھا بما یعود  معرفیة ثابتة ویرغبون في) تفضیلات(ھم الطلاب الذین یتمتعون بأولویات : الناشط  §

بالفائدة لھم ، وعلى المعلم ھنا كي یكون أكثر فاعلیة وتأثیرا أن یعمل كـمساعد لھم ویعمل على توفیر الأدوات بدون 

 " ؟...ماذا لو: "عادة ما یسأل مثل ھؤلاء الطلاب. تدخل في عملھم

ئلة ویطلبون تقدیم شرح لھا وعرض الأسباب ، لذلك وھم طلاب عمیقو التفكیر، یقومون دائما بطرح الأس :العاكس  §

 "؟ ..لماذا: " فإن دور المعلم ھنا ھو تحفیزھم وإعطاء أسباب لما یتساءلون عنھ، وعادة ما یسأل ھؤلاء الطلاب 



 

ھم مفكرون نقدیون یحبون التلاعب بالأفكار، ویحتاج المعلم أن یكون لدیھ مصدر غني من المعلومات  :النظري §

 "لماذا ؟ : " عادة ما یسألون. ، ویحتاج أیضا إلى التأكد من توفیر الوقت والمساحة الكافیة لھملتحفیزھم 

یتعلم ھذا النوع من الطلاب عن طریق المحاولة والخطأ ، ویمیلون إلى التطبیق العملي والمنطق البدھي ، : الذرائعي  §

 "كیف ؟ : " عادة ما یسألون . راجعةو یلعب المعلم دورا رئیسیا في إرشادھم ودعمھم وإعطائھم تغذیة 

قامت الدكتورة ماك مارثي بعرض ھیكل أو إطار لتوضیح صفات أسالیب تعلم الطلبة :  4MAT® Systemاستراتیجیة 

الأسلوب الإبداعي والأسلوب التحلیلي والأسلوب المنطقي والأسلوب الدینامیكي : بالإضافة إلى أربعة أسالیب للتعلم وھي 

  . الفعال

قام كل من الدكتورة ریتا و كینیث دن بعرض خمسة عوامل تؤثر على قدرة الطلاب على التعلم في :  Dunn & Dunnأسلوب 

  :البیئة التعلیمیة 

 .كالإزعاج والضوء ودرجة الحرارة ونحوھا: العامل المحیطي  §

 .كالتحفیز والمثابرة والمسؤولیة ونحوھا: العامل العاطفي  §

 .واجد الآخرین أو عدمھكت: العامل الاجتماعي  §

 .كتناول الطعام أو الشراب أثناء العمل: العامل الفسیولوجي  §

 .فمثلا بعض الأشخاص اندفاعیون وبعضھم الآخر تأملیون : العامل النفسي  §

  

ü نصائح:  

إن مسؤولیات المعلم كثیرة بلا شك وتراكمھا قد یؤدي إلى التشتت وعدم التركیز، لذلك على المعلم أن یرتب  •

ن المھام المطلوب منھ أداءھا  .أولویاتھ ویدوِّ

 .تفقَّد طلابك ، إذا لم تجد فیھم اندماجا وحماسا ، اسألھم عن أسباب ذلك وما یمكنك فعلھ لتحفیزھم  •

 .اشرح طبیعة كل مھمة تطالب بھا تلامیذك، سواء كانت تتطلب النمط السمعي أو البصري أو الحسي  •
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