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1. Palavra da Diretoria Executiva
Caro Participante,

Em atendimento 3s resolugdes CGPC n°® 23/2006 e CNPC n° 02/2011, bem como 3 instrugao Previc
n° 22/2015, a Diretoria Executiva da Fachesf cumpre o compromisso de levar ao conhecimento dos
seus Participantes e Patrocinadora os principais resultados alcangados pela Fundagdo em 2016.

Nesses 12 meses, a Fundagao manteve-se firme no seu propdsito de buscar praticas de exceléncia
no segmento dos fundos pens3do. Os resultados alcangados, em diversas areas, refor¢am esse com-
prometimento, que visa, sobretudo, o aperfeicoamento dos seus produtos e servigos e 3 satisfagao
dos Ativos e Assistidos da Fachesf.

Diretoria Executiva da Fachesf

Helder Rocha Falc3o | Presidente

Luiz da Penha Souza da Silva | Direfor de Administragdo e Finangas
Raimundo Jorge de Sousa Santos | Direfor de Beneficios



2. Fatos Relevantes 2016

(atendendo a0 art. 3° IN PREVIC 13 DE 12/11/2014)

1. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A estratégia de gestdo dos investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf esta fun-
damentada nos seguintes principios:

I. Alocagdo dos afivos de acordo com as necessidades dos passivos atuariais dos respectivos planos de
beneficios;

Il. Diversificagao:

- Em relagdo aos gestores das carteiras e fundos, sendo adotada a gestao interna — equipe da pro-
pria Fachesf e a gestdo terceirizada com instituicdes especializadas nas respectivas estratégias; e

« Em relag3do aos ativos e veiculos de investimentos.
[Il. Monitoramento dos riscos; e
IV. Centralizag3do dos servigos de Custodia e Controladoria.
Seguindo esses principios e conceitos 3 Fachesf procura diversificar o risco de gest3o e de alocagdo de
ativos, aumentar a expectativa de retorno dos investimentos, otimizar a relagdo custo x beneficio com

3 administragdo de recursos e possibilitar um maior infercdmbio de informagdes e de tecnologia com o
mercado financeiro e de capitais.

2. RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

A combinagdo em 2016 entre a diminuigdo dos juros basicos da economia e 3 forte alta do mercado
acionario confribuiu bastante para que os Planos administrados pela Fachesf superassem suas metas
de rentabilidade no periodo.

Os investimentos dos Planos administrados pela Fachesf, no ano de 2016, apresentaram as seguintes
rentabilidades nominais:

Rentabilidade dos Planos em 2016

Plano

BD 15,39%
BS 14,52%
CD Beneficio Concedido (CD BCO) 14,49%

CD Beneficio a Conceder (CD BAC) 24,33%




A rentabilidade nominal do Plano BD foi positiva em 15,39%, ficando 2,32 p.p. (pontos percentuais)
acima da Meta Atuarial do Plano. No Plano BS, a rentabilidade nominal dos investimentos, foi positiva
em 14,52%, ficando 1,45 p.p. acima da Meta Atuarial do Plano. A alocagdo em renda fixa, concentrada
substancialmente em fitulos pUblicos federais, alcangou uma rentabilidade positiva de 15,51% no Plano
BD e 14,47% no Plano BS, tendo sido essa a principal contribuicdo para a rentabilidade desses planos.

No caso do Plano CD BAC, a rentabilidade nominal dos investimentos foi positiva em 24,33%, ficando
11,26 p.p. acima do Objetivo de Rentabilidade do Plano. Esse resultado se deve, principalmente, 3 queda
da faxa de juros.

Os investimentos do Plano CD BCO apresentaram uma rentabilidade nominal de 14,49%, ficando 1,42
p.p. acima do Objetivo de Rentabilidade do Plano.

A seguir s30 apresentados os resultados gerais por segmento de investimentos:

No segmento de Renda Fixa est3o alocados 80,44%, 84,11%, 83,97% e 97,95% do total dos recursos
dos planos BD, BS, CD BAC e CD BCO, respectivamente. Os recursos desse segmento est3o aplicados
predominantemente em titulos pOblicos federais. O critério de precificagdo desses ativos impacta a
rentabilidade desse segmento. No caso dos Planos BD e BS, onde cerca de 80% dos titulos publicos
est3o classificados como “mantidos até o vencimento” (Marcagdo na Curva), e no Plano CD BCO, onde
100% dos fitulos publicos também estdo marcados na curva. O retorno dos fitulos que est3do utilizando
esse critério de marcagao na curva ndo é impactado por qualquer alteragdo na taxa basica de juros
- Selic. Em relag3do 3o Plano CD BAC, onde todos titulos estdo classificados como “para negociagdo”
(Marcagdo a Mercado)’, devido 3 queda das taxas de juros, houve uma maior valorizagdo dos titulos
em relagdo aos titulos marcados na curva, refletindo assim em uma rentabilidade maior neste Plano. A
tabela abaixo demonstra a rentabilidade nominal e a diferenga em relag3o ao objetivo de rentabilidade
do segmento de renda fixa, por plano de beneficios.

Segmento de Renda Fixa - 2016

Rentabilidade

Plano Nominal Diferenca em relag3o ao objetivo de rentabilidade (pp)*
BD 15,51% 2,45%
BS 14, 47% 1,40%
CD BAC 25,98% 12,91%
CDBCO 14,54% 1,48%

* Meta Atuarial/indice de Referéncia: IGPM + 5,5% a.a.

No segmento de Renda Varidvel estdo alocados 7,37% dos ativos do Plano BD, 5,78% dos afivos do
Plano BS e 7,97% dos ativos do Plano CD BAC. O Plano CD BCO n3o tem recursos alocados neste seg-
mento. Esses recursos estdo aplicados majoritariamente em agdes negociadas na Bolsa de Valores de
S3o0 Paulo, através de Fundos de Investimentos administrados internamente pela equipe da Fachesf
e em Fundos ferceirizados com gestores especialistas em determinadas estratégias. O Ibovespa?, em
2016, teve uma variagdo positiva de 38,93%. A tabela abaixo demonstra a rentabilidade nominal e real
do segmento de renda varidvel por Plano de beneficios.

1Marcagdo a Mercado & um termo técnico que significa dizer que o prego dos titulos utilizados no calculo da rentabilidade & o mesmo prego
pelo qual o referido titulo estd sendo negociado (comprado e vendido) na data considerada.
2 Ibovespa é o principal indicador do mercado de agdes no Brasil.



Segmento de Renda Variavel - 2016

Rentabilidade

Plano

Nominal Diferenga em relag3o 3o objetivo de rentabilidade (pp)*
BD 26,36% 13,29%
BS 26,99% 13,92%
CDBAC 21,93% 8,86%
CDBCO - -

* Meta Atuarial/indice de Referéncia: IGPM +5,5% a.3.

No segmento de Investimentos Estruturados estao alocados 4,07%, 3,57% e 2,05% do totfal dos re-
cursos dos planos BD, BS e CD BAC, respectivamente. O Plano CD BCO n3do tem recursos alocados
neste segmento. Compde esse segmento os investimentos em agdes de empresas através de Fundos
de Investimentos em Empresas Emergentes - FIEE, Fundos de Investimentos em Participagdes — FIP, e
investimentos em iméveis através de Fundos Imobiliarios - FIl. Uma das caracteristicas dos FIEE e FIP &
que 3s agdes das empresas investidas n3o sao negociadas em bolsa, com algumas excegdes. Portanto,
essas agoes nao tém valor de mercado, salvo quando ha uma negociagdo. Por essa razao a rentabilidade
desses fundos somente & conhecida ap6s o desinvestimento. No Plano CD BAC est3o alocados apenas
os fundos cujos ativos estdo marcados a mercado. A tabela abaixo apresenta a rentabilidade do seg-
mento por plano de beneficios.

Segmento de Investimentos Estruturados — 2016

Rentabilidade

Plano

Nominal Diferenga em relag3o ao objetivo de rentabilidade (pp)*
BD 1,44% -11,63%
BS 1,69% -1,37%
CD BAC 36,32% 23,25%
CDBCO - -

* Meta Atuarial/indice de Referéncia: IGPM + 5,5% 3.3.

No segmento de Investimentos no exterior s3o alocados recursos em Fundos de Investimentos consti-
tuidos no Brasil que investem em ativos emitidos no exterior. Apenas o Plano CD BAC possui recursos
alocados nesse segmento, com 1,23% do fotal de seus investimentos, cuja rentabilidade nominal, no
ano de 2016, foi de -15,14%, ficando 28,21 p.p. abaixo do Objetivo de Rentabilidade do Plano. Este re-
sultado deve-se primordialmente 3 variagdo de -18,32% do Ddlar (PTAX3)® frente 3o Real.

3. PTAX: é a taxa média do dia apurada com base nas operagoes realizadas no mercado interbancario, conhecida por “taxa PTAX", a qual serve
como referéncia, e ndo como faxa obrigatdria;




Segmento de Investimentos no Exterior — 2016

Rentabilidade

Plano Nominal Diferenga em relag3o ao objetivo de rentabilidade (pp)*
BD - -

BS - -

CD BAC -15,14% -28,21%

CDBCO - _

* Meta Atuarial/indice de Referéncia: IGPM + 5,5% a.3.

No segmento de imdveis estdo alocados 1,66% e 0,30% do total dos recursos dos planos BD e CD BAC,
respectivamente. Os Planos BS e CD BCO n3o possuem investimentos em imoveis. A rentabilidade do
Unico imodvel do Plano CD BAC (salas no Ed. Empresarial Center | — Recife] foi de 5,31%. No Plano BD, no
qual est3o alocados o Shopping Center Tacaruna e os Imdveis de uso proprio da Fachesf, a rentabilidade
do segmento foi de 11,76%. Esse desempenho reflete o resultado da reavaliagdo dos imdveis efetuada
no periodo. A rentabilidade do segmento por plano de beneficios & demonstrada na fabela abaixo.

Segmento de Imdveis — 2016

Rentabilidade

Plano

Nominal Diferenga em relag3o a0 objetivo de rentabilidade (pp)*
BD 1,76% -131%
BS - -
CDBAC 531% -7,76%
CDBCO - -

* Meta Atuarial/indice de Referéncia: IGPM + 5,5% a.3.

No segmento de Operagdes com Participantes estdo alocados 6,46%, 6,55%, 4,49% e 2,05% do total
dos recursos dos planos BD, BS, CD BAC e CD BCO, respectivamente. A tabela abaixo demonstra a ren-
tabilidade do segmento por plano de beneficios.

Segmento de Operagdes com Parficipantes - 2016

Rentabilidade

Plano

Nominal Diferenga em relag3o ao objetivo de rentabilidade (pp)*
BD 13,65% 0,58%
BS 12,96% -0,11%
CD BAC 13,85% 0,78%
CD BCO 11,99% -1.07%

* Meta Atuarial/indice de Referéncia: IGPM + 5,5% a.3.

1
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Assim como no ano de 2016, avaliando-se um periodo de longa duragdo, desde 2001 (inicio dos Planos
CD e BS) até 2016, verifica-se que os investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fa-

chesf vém apresentando resultados satisfatorios.

Nesse periodo a rentabilidade acumulada dos investimentos alcangou o patamar de 746%, no Plano
BD, 750% no Plano BS, 801% no Plano CD BAC e 730% no Plano CD BCO enquanto que a Meta Atuarial/

indice de Referéncia* foi de 688%.

Rentabilidade Nominal Acumulada
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4 A Meta Atuarial/indice de Referéncia é a rentabilidade minima necessaria para que o plano de beneficio se mantenha em equilibrio, atendi-

das as demais premissas atuariais.




3. Politicas de Investimentos
dos Planos de Beneficios

Relatorio anual de informagoes aos Participantes e Assistidos
(Resolucdo CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006)

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2016 - PLANO BD

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n® 232 de 20/12/2016

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF

Meta Atuarial do Plano de Beneficio: Indexador - IGPM Taxa de Juros - 5,50 % a.a.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Diretor de Administragao e Finangas da Fachesf.

DIRETRIZES PARA ALOCACAO DE RECURSOS AVALIAGCAO E CONTROLE DE RISCOS

S3o0 considerados elegiveis os afivos e veiculos de
investimentos permitidos pela legislagdo em vigor, em
especial 3 Resolugdo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009,

Os investimentos no mercado financeiro e de capitais, em geral, estdo sujeitos aos
seguintes riscos:

do Conselho Monetario Nacional, e que atendam &s
exigéncias das Politicas de Investimento especificas dos
Fundos de Investimento e Carteiras Administradas. Dentre
os afivos elegiveis serdo selecionados aqueles cujas
caracteristicas de risco e retorno melhor atendam 3s  Risco de Crédito: O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia

Risco de Mercado: O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de
desvalorizagdo dos ativos, em fungdo das oscilagdes dos pregos.

necessidades do passivo atuarial do plano. das contrapartes.
— Risco de Liquidez: O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou
MACROALOCAGAO DE RECURSOS PARA O PLANO mesmo inexisténcia de demanda pelos fitulos e valores mobilidrios nos respectivos

mercados em que s30 negociados.
i 0y 0y Axi 0
Segmento Minimo (%) Alvo %) Maximo (%] Risco Operacional: O risco operacional é definido como a possibilidade de perdas

) decorrentes de falhas humanas, inadequagdo na especificagdo ou na condugdo de
Renda Fixa Sk IE] 89 processos, sistemas ou projefos, em eventos internos ou externos que causem
prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos.

Renda Variavel 5 8 25 Risco Legal: O risco legal caracteriza-se pela possibilidade de perdas decorrentes da
Investimentos inobservancia ou diferentes interpretagdes de aspectos legais que envolvam os
Estruturados 3 5 5 compromissos e obrigagdes contratadas.

Investimentos Risco Sistémico: O risco sistémico pode ser definido como a possibilidade de ruptura

no Exterior 0 0 3 em face de um contagio progressivo em outros participantes de um sistema, a partir de
problemas de funcionamento em uma das partes integrantes desse sistema.

Imoveis 0 1 3
OBeragées com 0 7 15
articipantes A Fachesf adotard procedimentos especificos para mitigar e controlar cada tipo de risco.

DIRETRIZES PARA OPERAGOES COM DERIVATIVOS

Em atendimento 3 legislagdo aplicdvel s EFPCs, especialmente 3 Resolugdo do CMN n° 3.792/09, a Fachesf adota procedimentos de controle e de
avaliagdo do risco de mercado e dos demais riscos inerentes 3s operagdes com derivativos.

Para a carteira propria e Fundos Exclusivos e ndo Exclusivos podem ser utilizados derivativos para posicionamento e profecdo da carteira, ndo
caracterizando estratégias que gerem possibilidade de perda superior 3o valor do patriménio liquido da carteira ou do fundo e ndo atuando em mercados
derivativos em operagdes a descoberto. As operagdes com derivativos na Carteira Propria deverdo ser previamente aprovadas pelo Comité de
Investimentos.

DIRETRIZES PARA GESTAO DOS RECURSOS

A Fachesf adotard as modalidades de Gestdo Interna, na qual Fundos de Investimenfos e Carteiras Administradas sdo geridos pela Geréncia de
Investimentos da fundagdo, e Gestdo Externa, na qual Carteiras Administradas e Fundos de Investimentos sdo geridos por instituigdes especializadas e
que atendam aos critérios definidos pela Fachesf. Investimentos em novos Projetos ou novas operagdes com Titulos Privados, somente poderdo ser
realizados através de fundos de investimentos com gestores especializados nas respectivas operagdes. Os custos diretos com a gestdo dos recursos
[gestdo interna, consultoria, custddia, sistemas de acompanhamento e controle efc.) sdo aqueles explicitados no Orgamento da Fachesf. A remuneragdo
dos gestores e de corretoras deve ser definida pelo Comité de Investimentos da Fachesf, em fungdo das especificidades dos servigos prestados, tendo
como referéncia os valores praticados pelo mercado.

CRITERIOS DE CONTRATAGAO - ADMINISTRADORES E GESTORES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS

0 processo de selegdo deverad fer critérios especificos para cada especialidade.

Qualquer que seja a especialidade, os selecionados pela Fachesf devem atender e/ou representar instituigdes que atendam ao requisito de reconhecida
idoneidade, experiéncia e capacidade técnica, nas respectivas dreas de atuagdo. Na selegdo e avaliagdo de Fundos de Investimentos ndo convencionais,
definidos como: Fundos Multimercados ndo Institucionais classificados pela Resolugdo CMN n° 3.792/09 no segmento Investimentos Estruturados;
Fundos de Indice no Exterior com cotfas admifidas @ negociagdo em bolsa de valores no Brasil; Fundos de Investimentos no Exterior; Fundos de
Investimentos em Direitos Creditorios — FIDC; Fundos de Investimentos em Participagdes — FIP e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes —
FIEE, Fundos de Investimentos Imobilidrios - FIl e Fundos Fechados ou de baixa liquidez de forma geral, a Fachesf deverd observar os “Critérios para o
Processo de Selegdo e Avaliagdo de Fundos de Investimentos ndo Convencionais” definidos pelo Comité de Investimentos.

Aintegra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposigdo dos participantes e assistidos na drea restrita do site da Fachesf.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2016 - PLANO BS

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n° 232 de 20/12/2016

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF

Meta Atuarial do Plano de Beneficio: Indexador - IGPM  Taxa de Juros - 5,50 % 3.3.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Diretor de Administragdo e Finangas da Fachesf.

DIRETRIZES PARA ALOCAGAO DE RECURSOS AVALIAGAO E CONTROLE DE RISCOS

S30 considerados elegiveis o0s ativos e veiculos de
investimentos permitidos pela legislagdo em vigor, em
especial 3 Resolugdo n® 3.792, de 24 de setembro de 2009,

Os investimentos no mercado financeiro e de capitais, em geral, estdo sujeitos aos
seguinfes riscos:

do Conselho Monetdrio Nacional, e que atendam 3s

exigéncias das Politicas de Investimento especificas dos  Risco de Mercado: O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de

Fundos de Investimento e Carteiras Administradas. Denfre  gesyalorizacao dos afivos, em funcao das oscilaces dos precos.
os ativos elegiveis ser3o selecionados aqueles cujas

caracteristicas de risco e retorno melhor atendam 3s  Risco de Crédito: O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia

necessidades do passivo atuarial do plano. das contrapartes.
— Risco de Liquidez: O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou
MACROALOCACAO DE RECURSOS PARA 0 PLANO mesmo inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios nos respectivos

mercados em que S30 Negociados.
i 0 0y Ayi 0
Segmento Minimo (%) Alvo(%)  Méximo (%) Risco Operacional: O risco operacional é definido como a possibilidade de perdas

] decorrentes de falhas humanas, inadequagdo na especificagdo ou na condugdo de
Renda Fixa m 88 98 processos, sistemas ou projetos, em evenfos infernos ou externos que causem
prejuizos nas suas atividades normais ou danos 3 seus ativos fisicos.

Renda Variavel 0 1 15 Risco Legal: O risco legal caracteriza-se pela possibilidade de perdas decorrentes da
Investimentos inobservancia ou diferentes interpretagdes de aspectos legais que envolvam os
Estruturados 1 4 2 compromissos e obrigagdes contratadas.

Investimentos Risco Sistémico: O risco sistémico pode ser definido como a possibilidade de ruptura

no Exterior 0 0 2 em face de um contagio progressivo em outros participantes de um sistema, a partir de
problemas de funcionamento em uma das partes integrantes desse sistema.

Imaveis 0 0 0

Operagoes com o 7 5

Participantes A Fachesf adotard procedimentos especificos para mitigar e controlar cada tipo de risco.

DIRETRIZES PARA OPERAGOES COM DERIVATIVOS

Em atendimento 3 legislagdo aplicdvel 3s EFPCs, especialmente 3 Resolugdo do CMN n° 3.792/09, a Fachesf adota procedimentos de controle e de
avaliagdo do risco de mercado e dos demais riscos inerentes 3s operagdes com derivativos.

Para a carteira propria e Fundos Exclusivos e ndo Exclusivos podem ser utilizados derivativos para posicionamento e prote¢do da carteira, ndo
caracterizando estratégias que gerem possibilidade de perda superior 3o valor do patrimdnio liquido da carteira ou do fundo e ndo atuando em mercados
derivativos em operagdes 3 descoberto. As operagdes com derivativos na Carteira Propria deverdo ser previamente aprovadas pelo Comité de
Investimentos.

DIRETRIZES PARA GESTAO DOS RECURSOS

A Fachesf adotard as modalidades de Gestdo Interna, na qual Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas s3o geridos pela Geréncia de
Investimentos da fundagdo, e Gestdo Externa, na qual Carteiras Administradas e Fundos de Investimentos sdo geridos por instituicdes especializadas e
que atendam aos critérios definidos pela Fachesf. Investimentos em novos Projetos ou novas operagdes com Titulos Privados , somente poderdo ser
realizados através de fundos de investimentos com gestores especializados nas respectivas operagdes. Os custos diretos com a gestdo dos recursos
[gestdo interna, consultoria, custodia, sistemas de acompanhamento e controle etc.) sdo aqueles explicitados no Orgamento da Fachesf. A remuneragdo
dos gestores e de corretoras deve ser definida pelo Comité de Investimentos da Fachesf, em fungdo das especificidades dos servigos prestados, tendo
como referéncia os valores praticados pelo mercado.

CRITERIOS DE CONTRATACAO - ADMINISTRADORES E GESTORES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS

0 processo de selegdo devera ter critérios especificos para cada especialidade.

Qualquer que seja a especialidade, os selecionados pela Fachesf devem atender e/ou representar instituigdes que atendam ao requisito de reconhecida
idoneidade, experiéncia e capacidade técnica, nas respectivas areas de atuagao. Na selegdo e avaliagdo de Fundos de Investimentos ndo convencionais,
definidos como: Fundos Multimercados ndo Institucionais classificados pela Resolugdgo CMN n® 3.792/09 no segmento Investimentos Estruturados;
Fundos de Indice no Exterior com cotas admitidas 3 negociagdo em bolsa de valores no Brasil; Fundos de Investimentos no Exterior; Fundos de
Investimentos em Direitos Creditorios — FIDC; Fundos de Investimentos em Participagdes — FIP e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes —
FIEE, Fundos de Investimentos Imobilidrios - FIl e Fundos Fechados ou de baixa liquidez de forma geral, a Fachesf deverd observar os “Critérios para o
Processo de Selegdo e Avaliagdo de Fundos de Investimentos ndo Convencionais” definidos pelo Comité de Investimentos.

Aintegra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposicdo dos participantes e assistidos na area restrita do site da Fachesf.




RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2016 - PLANO CD

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n® 232 de 20/12/2016

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF

Meta Atuarial do Plano de Beneficio: Indexador - IGPM Taxa de Juros - 5,50 % a.a.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Diretor de Administragdo e Finangas da Fachesf.

DIRETRIZES PARA ALOCAGAO DE RECURSOS

S30 considerados elegiveis os ativos e veiculos de investimentos permitidos pela legislagdo em vigor, em especial 3 Resolugdo n° 3.792, de 24 de
setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional, e que atendam 3s exigéncias das Politicas de Investimento especificas dos Fundos de investimento
e Carteiras Administradas. Dentre os ativos elegiveis serdo selecionados aqueles cujas caracteristicas de risco e retorno melhor atendam as necessidades
do passivo atuarial do plano.

MACROALOCAGAO DE RECURSOS PARA O PLANO

Visando melhor atender aos objetivos distintos do grupo de Participantes (ativos) — Beneficios a Conceder e do grupo de grupo de Assistidos — Beneficios
Concedidos, a Fachesf fard uma gest3o segregada parapara os dois grupos.

TOTAL DO PLANO BENEFICIO A CONCEDER BENEFICIO CONCEDIDO

Segmento Minimo (%)  Alvo (%) Maximo (%) Minimo (%)  Alvo (%) Maximo (%) Minimo (%)  Alvo (%) Maximo (%)

Renda Fixa 56 83 90 56 T 90 95 97 100
Renda Variavel 5 8 30 5 2 30 0 0 0
Investimentos

Estruturados 2 3 10 2 4 10 0 0 0
Investimentos

no Exterior 0 1 5 0 1 5 0 0 0

Imoveis 0 1 2 0 1 2 0 0 0

Operagdes com

Ban‘icipantes 0 4 15 0 5 15 0 3 5

AVALIAGAO E CONTROLE DE RISCOS

Os investimentos no mercado financeiro e de capitais, em geral, est3o sujeitos aos seguintes riscos:

Risco de Mercado: O risco de mercado caracteriza-se pela possibilidade de desvalorizagdo dos ativos, em fungdo das oscilagdes dos pregos.
Risco de Crédito: O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia das contrapartes.

Risco de Liquidez: O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugdo ou mesmo inexisténcia de demanda pelos titulos e valores
mobilidrios nos respectivos mercados em que s3o negociados.

Risco Operacional: O risco operacional é definido como a possibilidade de perdas decorrentes de falhas humanas, inadequagdo na especificagdo ou
na condugao de processos, sistemas ou projefos, em eventos internos ou externos que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a
seus ativos fisicos.

Risco Legal: O risco legal caracteriza-se pela possibilidade de perdas decorrentes da inobservancia ou diferentes interpretagdes de aspectos legais
que envolvam os compromissos e obrigagdes contratadas.

Risco Sistémico: O risco sistémico pode ser definido como a possibilidade de ruptura em face de um contagio progressivo em outros participantes
de um sistema, a partir de problemas de funcionamento em uma das partes integrantes desse sistema.

A Fachesf adotara procedimentos especificos para mitigar e controlar cada tipo de risco.

DIRETRIZES PARA OPERACOES COM DERIVATIVOS

Em atendimento 3 legislagdo aplicavel 3s EFPCs, especialmente 3 Resolugdo do CMN n° 3.792/09, a Fachesf adota procedimentos de controle e de
avaliagdo do risco de mercado e dos demais riscos inerentes 3s operagdes com derivativos.

Para a carteira propria e Fundos Exclusivos e ndo Exclusivos podem ser utilizados derivativos para posicionamento e prote¢do da carteira, ndo
caracterizando estratégias que gerem possibilidade de perda superior 3o valor do patriménio liquido da carteira ou do fundo e ndo atuando em mercados
derivativos em operagdes a descoberto. As operagdes com derivativos na Carteira Propria deverdo ser previamente aprovadas pelo Comité de
Investimentos.

DIRETRIZES PARA GESTAO DOS RECURSOS

A Fachesf adotard as modalidades de Gestdo Interna, na qual Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sdo geridos pela Geréncia de
Investimentos da fundagdo, e Gestdo Externa, na qual Carfeiras Administradas e Fundos de Investimentos sdo geridos por instituigdes especializadas e
que atendam 3os critérios definidos pela Fachesf. Investimentos em novos Projetos ou novas operagdes com Titulos Privados , somente poderdo ser
realizados através de fundos de investimentos com gestores especializados nas respectivas operagdes. Os custos diretos com a gestdo dos recursos
(gest3o interna, consultoria, custadia, sistemas de acompanhamento e controle etc.) s30 aqueles explicitados no Orgamento da Fachesf. A remuneragao
dos gestores e de corretoras deve ser definida pelo Comité de Investimentos da Fachesf, em fungdo das especificidades dos servigos prestados, fendo
como referéncia os valores praticados pelo mercado.

CRITERIOS DE CONTRATAGAO - ADMINISTRADORES E GESTORES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS

0 processo de sele¢do devers fer critérios especificos para cada especialidade.

Qualquer que seja a especialidade, os selecionados pela Fachesf devem atender e/ou representar instituicdes que atendam ao requisito de reconhecida
idoneidade, experiéncia e capacidade técnica, nas respectivas areas de atuagdo. Na sele¢do e avaliagdo de Fundos de Investimentos ndo convencionais,
definidos como: Fundos Multimercados ndo Institucionais classificados pela Resolugdo CMN n° 3.792/09 no segmento Investimentos Esfruturados;
Fundos de Indice no Exterior com cotas admitidas & negociagdo em bolsa de valores no Brasil; Fundos de Investimentos no Exterior; Fundos de
Investimentos em Direitos Creditorios — FIDC; Fundos de Investimentos em Participagdes — FIP e Fundos de Investimento em Empresas Emergentes —
FIEE, Fundos de Investimentos Imobilidrios - FIl e Fundos Fechados ou de baixa liquidez de forma geral, a Fachesf deverd observar os “Critérios para o
Processo de Selegdo e Avaliagdo de Fundos de Investimentos ndo Convencionais” definidos pelo Comité de Investimentos.

A‘integra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposicao dos participantes e assistidos na area restrita do site da Fachesf.

15
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2016 - PGA

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n® 232 de 20/12/2016

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF

Meta Atuarial do Plano de Beneficio: Indexador - IGPM  Taxa de Juros - 5,50 % 3.3.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Diretor de Administragdo e Finangas da Fachesf.

DIRETRIZES PARA ALOCAGAO DE RECURSOS

DIRETRIZES PARA GESTAO DOS RECURSOS

Cabe 3o Comité de Investimentos avaliar e, eventualmente,
vetar a inclusdo ou manutengdo de ativos no portfélio do
PGA. O indice de referéncia adotado para as aplicagdes dos
recursos do PGA serd o DI-CETIP.

ALOCAGAO DE RECURSOS PARA O PLANO

Segmento Minimo (%) Alvo (%)  Maximo (%)
Renda Fixa 85 100 100
Renda Variavel 0 0 15
nesinenos 0 0
niesinerios 0 0
Imoveis 0 0 0
oot 0 0

A aplicagcdo dos recursos financeiros pertencentes ao PGA serd tratada de forma
consolidada.

De acordo com o paradgrafo 4° do artigo oitavo do Regulamento do PGA - A partir da
segregacao (real e por rateio) de todos os eventos administrativos, o respectivo fundo
patrimonial serd constituido ou revertido também segregado no PGA, por plano de
beneficios .

Cabe & Geréncia Econdmico Financeira da Fachesf, a implementagdo e contfrole desse
procedimento.

Até que sejam concluidos os estudos atuariais para o PGA, oportunidade em que poderd
ser revista 3 alocagdo estratégica, esses recursos serdo aplicados em ativos ou fundos
de investimentos, com perfil de baixo risco de mercado e de crédito.

Novos investimentos em Titulos Privados de emissdo de Empresas e ou Projetos,
somente poderdo ser realizados através de fundos de investimentos com gestores
especializados nas respectivas operagoes.

Os ativos ou fundos de investimentos deverdo atender 3s exigéncias da Resolugdo n°®
3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetdrio Nacional e alteragdes
posteriores e 3 esta politica de investimentos.

Aintegra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposigdo dos participantes e assistidos na area restrita do site da Fachesf.

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2016 - FACHESF SAUDE E SAUDE MAIS

Aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf na Ata n° 232 de 20/12/2016

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: Fundagdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF

Meta Atuarial do Plano de Beneficio: Indexador - IGPM  Taxa de Juros - 5,50 % a.3.

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Presidente ou Diretor de Administragdo e Finangas da Fachesf.

DIRETRIZES PARA ALOCAGAO DE RECURSOS

DIRETRIZES PARA GESTAO DOS RECURSOS

0 indice de referéncia adotado para as aplicagdes dos recursos
dos Planos de Saude, administrados pela Fachesf, serd o CDI.
0Os Ativos Garantidores das Provisdes Técnicas dos planos serdo
investidos em fundos de investimentos dedicados 3o setor de
salde suplementar, ndo sendo permitida aplicagdo em imaoveis.

Os Afivos Livres serdo aplicados conforme tabela a seguir.

ALOCAGAO DE RECURSOS PARA O PLANO

Segmento Alvo (%) Maximo (%)
Renda Fixa 100 100
Renda Variavel 0 30

Os ativos dos Planos de Satde deverdo ser custodiados na mesma instituicdo financeira
onde est3do custodiados os ativos dos Planos de Previdéncia administrados pela Fachesf

A 3locagdo dos recursos dos Planos de Satde administrados pela Fachesf, deverd ser
feita visando a otimizagdo da relagdo risco/retorno, associada 3 rentabilidade adotada
como premissa na Avaliagdo Atuarial.

A gestdo dos recursos financeiros pertencentes aos Planos de Salde seguird 0s mesmos
principios, procedimentos e controles definidos pelas politicas dos planos de
previdéncia administrados pela Fachesf, no que se refere 3 Governanga, Diretfrizes para
precificagdo dos ativos, Diretrizes para operagdes com derivativos, Avaliagdo e
confroles de riscos e Observancia dos principios de sustentabilidade sécio ambiental.

Os ativos dos Planos de Sadde administrados pela Fachesf, poderdo ser precificados a
“mercado” ou pela "curva do papel”, de acordo com as necessidades de liquidez dos
respectivos planos.

Afintegra da Politica de Investimentos encontra-se 3 disposicdo dos participantes e assistidos na area restrita do site da Fachesf.
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4. Demonstrativos de Investimentos
dos Planos de Beneficios

1. ALOCACAO DOS RECURSOS TOTAIS APLICADOS — POR SEGMENTO

O objetivo do quadro a seguir & demonstrar 3 evolugdo da alocagado dos recursos por segmento, de
2015 para 2016. Observa-se que 3as alocagoes por segmento estdo dentro dos limites estabelecidos pela
legislagdo em vigor (quando da elaboragdo da politica de investimentos - Resolugdo CMN n° 3.792, de

24 de setembro de 2009).

DEZEMBRO/2015 DEZEMBRO/2016 LIMITES MAXIMOS
Res. 3.792/09
SEGMENTOS % DOS % DO TOTAL DE (% DOS
VARLSR RECURSOS VALOR RECURSOS RECURSOS
DOS PLANOS RS DOS PLANOS DOS PLANOS)
RENDA FIXA® 4.555.505.455 82,04 5.241340.628 84,60 100
RENDA VARIAVEL © 464.045.800 8,36 414.159.883 6,69 70
INVESTIMENTOS 158.466.051 2,85 148.526.600 2,40 20
ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR 26.654.510 0,48 22.619.297 037 10
IMOVEIS 40.771.185 073 42397868 0,68 8
OPERAGOES COM 307522.132 5,54 326.272.336 5,27 15
PARTICIPANTES
TOTAL DOS
RECURSOS 5.552.965.133 100 6.195.316.612 100
INVESTIDOS

® INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA
FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS
PRIVADOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA.

® INCLUI: ACOES E FUNDOS DE INFRA-ESTRUTURA;
ACOES-BOVESPA; FUNDOS DO SEGMENTO DE
RENDA VARIAVEL; E DEBENTURES COM
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS.
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1.1. Alocagao dos recursos totais aplicados — por segmento e por plano

0 quadro abaixo apresenta a alocagdo dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fa-

chesf, do Plano de Gest3o Administrativa - PGA e do Fachesf Salde, por segmento de aplicagado.

Posicao em 31/12/2016

PLANO BD - 35,86%

PLANO BS - 21,38%

PLANO CD BACU - 29,74%

PLANO CD BCOU - 10,51%

SEGMENTOS 0 % DOS 0 % DOS 0 % DOS 0 % DOS
VALOR  pecURS0S VALOR  peCURSOS VALS R RECURSOS VALOR  peCURSOS
DO PLANO DO PLANO DO PLANO DO PLANO
RENDA FIXA®W 1.787091.421 80,44 1.113.858.620 84,11 1547297713 83,97 637997188 9795
RENDA VARIAVEL® 180.719.109 8,13 84,130,564 6,35 149310210 8,10 - -
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 73.491.016 3,31 39.634.973 2,99 35.400.611 192 - -
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR - - - - 22.619.297 1,23 - -
IMOVEIS 36.949.974 166 - - 5447894 0,30 - -
OPERAGOES COM .
PARTICIPANTES 143.495.841 6,46 86.698.365 6,55 82701663 4,49 13.376.468
TOTAL DOS
RECURSOS 2.221.747.360 100  1.324.322.522 100 1.842.777.388 100 651.373.656 100
INVESTIDOS
PGA - 0,77% FACHESF SAUDE - 0.28% | caipE AL 1.46% TOTAL DOS
RECURSOS
SEGMENTOS % DOS % DOS % DOS
VALOR RECURSOS VALOR RECURSOS VALOR RECURSOS ADMINI:;’RADOS
RS DO PLANO RS DO PLANO RS DO PLANO
RENDA FIXA®W 47540443 100 17331143 100 90.224.101 100 52441340628
RENDA VARIAVEL® - - - - - - 414.159.883
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS ) ) ) ) B ) 148526600
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR - - - - - - 22.619.297
IMOVEIS - - - - - - 42.397.868
OPERAGOES COM . ) ) : : )
PARTICIPANTES 326.272.336
TOTAL DOS
RECURSOS 47.540.443 100 17.331.143 100 90.224.101 100 6.195.316.612
INVESTIDOS

W INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA
FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS
PRIVADOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA.

® INCLUI: AGOES E FUNDOS DE INFRA-ESTRUTURA;
AGOES-BOVESPA; FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA

VARIAVEL; E DEBENTURES COM PARTICIPAGAQ NOS LUCROS.

{9 PLANO CD BAC: BENEFICIO A CONCEDER;
PLANO CD BCO: BENEFICIO CONCEDIDO




19

No quadro abaixo é apresentado um comparativo entre o percentual dos recursos dos planos de bene-
ficios e do Plano de Gestao Administrativa - PGA, e os limites estabelecidos pela Politica de Investimen-

tos e pela legislagdo em vigor (quando da elaboragdo da politica de investimentos).

Posicdo em 31/12/2016

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO
SEGMENTOS % DOS % POLITICA % DOS % POLITICA % DOS % POLITICA % DOS % POLITICA
RECURSOS DE RECURSOS DE RECURSOS DE RECURSOS DE
DOPLANO INVESTIMENTO | DOPLANO INVESTIMENTO | DOPLANO INVESTIMENTO | DOPLANO  INVESTIMENTO
RENDA FIXA® 80,44 89 84,1 98 83,97 90 97,95 100
RENDA VARIAVEL ® 813 25 6,35 15 8,10 30 - -
INVESTIMENTOS
bl 3,31 15 2,99 12 192 10 - -
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR - 3 - 2 123 5 - -
IMOVEIS 1,66 3 - - 0,30 2 - -
OPERACOES COM
PARTICIPANTES 6,46 15 6,55 15 4,49 15 2,05 5
TOTAL DOS
RECURSOS 100 100 100 100
INVESTIDOS
PGA FACHESF SAUDE FACHESF SAUDE MAIS LIMITES MAXIMOS
Res. 3.792/09
SEGMENTOS % DOS % POLITICA % DOS % POLITICA % DOS % POLITICA (% DOS
RECURSOS DE RECURSOS DE RECURSOS DE RECURSOS
DOPLANO  INVESTIMENTO | DOPLANO  INVESTIMENTO DO PLANO  INVESTIMENTO DOS PLANOS)
RENDA FIXA® 100 100 100 100 100 100 100
RENDA VARIAVEL ® - 15 - 30 - 30 70
INVESTIMENTOS ) ) ) B B B 20
ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR - - - - - - 10
IMOVEIS - - - - - - 8
OPERACOES COM . ) ) _ B B 5
PARTICIPANTES
TOTAL DOS
RECURSOS 100 100 100
INVESTIDOS

® INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA
FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS
PRIVADOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA.

®) INCLUI: AGOES E FUNDOS DE INFRA-ESTRUTURA;
AGOES-BOVESPA; FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA

(9 PLANO CD BAC: BENEFICIO A CONCEDER;
PLANO CD BCO: BENEFICIO CONCEDIDO

VARIAVEL; E DEBENTURES COM PARTICIPAGAO NOS LUCROS.

Conforme quadro acima verifica-se que os percentuais dos recursos dos planos de beneficios e do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA alocados em cada um dos segmentos encontram-se dentro dos
limites estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela legislagdo em vigor.
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2. RENTABILIDADE
2.1. Rentabilidade Patrimonial - por plano

A rentabilidade patrimonial considera, além dos resultados dos investimentos, a rentabilidade (IGPM +
5,5% a0 ano) dos contratos firmados com a patrocinadora (CHESF), dentre outras rubricas.

0 demonstrativo das rentabilidades mostra que, em relagdo a 31 de dezembro de 2015, as reservas dos

participantes dos Planos BD, BS, CD BAC e CD BCO, em 31 de dezembro de 2016, tiveram um aumento
nominal de 15,06%, 14,48%, 24,03% e 14,21%, respectivamente.

Rentabilidade do ano de 2016 - Calculada pelo método de cotas

DESDE O INiCIO DOS

MES ATUAL ANO DE 2016 ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS PLANOSBSE CD
0, - 0, - 0y
DEZ/2016 (%) JAN/ 2016 - DEZ/2016 (%) JAN/2012 - DEZ/2016 (%) JUN/2001 - DEZ/2016 (%)
PLANO DE
BENEFICIOS REAL REAL REAL REAL
NOMINAL ———— | NOMINAL ——— | NOMINAL ————— | NOMINAL
META META META META
IGPM  ATUARIAL® IGPM  ATUARIAL® IGPM  ATUARIAL® IGPM  ATUARIAL®
BD 113 0,59 0,14 15,06 736 176 6535 1833  -10,53 652,74 13256  -4,63
BS 0,61 007 -038 14,48 6,82 125 55,48 126  -1587 686,46 14298 -036
CDBAC 1,48 0,94 0,49 24,03 15,73 9,69 6521 1823  -10,60 76646 16769 978
CDBCO 0,80 026  -018 14,21 6,57 1,01 52,14 887  -1768 69788 4650 1,09

(11GPM + 5,5% a.3. (PARA O PLANO CD ESSE VALOR TEM SIDO ADOTADO COMO OBJETIVO DE RENTABILIDADE) Posicdo em 31/12/2016
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2.2. Rentabilidade das aplicagdes - por segmento

A rentabilidade das aplicacdes é calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR) de modo a consi-
derar as entradas e saidas de recursos didrias. O retorno dos investimentos influencia diretamente o valor
das quotas dos planos de beneficios, cuja rentabilidade foi apresentada no quadro anterior. As tabelas
abaixo apresentam 3 rentabilidade dos segmentos de aplicagao dos planos de beneficios administrados
pela Fachesf, do Plano de Gestao Administrativa - PGA e do Fachesf Saide.

Rentabilidade do ano de 2016 - Calculada pelo método da faxa interna de retorno

PLANO BD (%) PLANOBS (%) PLANO CD BAC (%) PLANO CDBCO (%) PGA (%)
SEGMENTOS
DIFERENCA DIFERENCA DIFERENCA DIFERENCA ©
NOMINAL o) (PP)© NOMINAL (PP)© NOMINAL (PF)© NOMINAL (PF)© NOMINAL REAL CDI
RENDA FIXA® 15,51 2,45 4,47 1,40 25,98 12,91 4,54 148 13,79 -0,19
RENDA
VARIAVEL ® 26,36 13,29 26,99 13,92 2193 8,86 - - - -
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 1,4k -1,63 169 -n37 36,32 23,25 - - - -
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR B ) B ) Bl -8l B ) B )
IMOVEIS 1,76 -131 - - 531 776 - - - -
OPERAGOES COM
PARTICIPANTES 13,65 0,58 12,96 -0,11 13,85 0,78 11,99 -1,07 - -
TOTAIS 15,39 2,32 14,52 1,45 24,33 1,26 14,49 1,42 13,79 -0,19
FACHESF FACHESF .
SEGMENTOS SAUDE (%) SAUDE MAIS (%) ® INCLUI: FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA ®) INCLUI: ACOES E FUNDOS DE
FIXA; TITULOS PUBLICOS; E TITULOS INFRA-ESTRUTURA; AGOES-BOVESPA
PRIVADOS DO SEGMENTO DE RENDA FIXA. FUNDOS DO SEGMENTO DE RENDA
NOMINAL REALCDI® | NOMINAL REALCDI® VARIAVEL; E DEBENTURES COM
PARTICIPAGAO NOS LUCROS.
RENDA FIXA® 13,44 -0,49 14,16 0,14
RENDA } ) ) )
VARIAVEL ©
(@ PONTOS PERCENTUAIS © RENTABILIDADE REAL
INVESTIMENTOS EM RELAGAO AO CDI.
ESTRUTURADOS B B B B
INVESTIMENTOS ) . B _
NO EXTERIOR
IMOVEIS - - - -
OPERACOES COM ) B )
PARTICIPANTES -
TOTAIS 13,44 -0,49 14,16 0,14
Indicadores Variag3o (%)
IGP-M JAS
META ATUARIAL (IGP-M+5,5%) 13,07
col 14,00
IBOVESPA 38,93

"META ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
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3. RESUMO DAS APLICACOES

3.1. Segmento de renda fixa

3.1.1. Titulos privados

0 quadro abaixo apresenta a posicdo em debéntures da carteira propria de Renda Fixa dos planos de
beneficios administrados pela Fachesf.

PLANO BD PLANO BS
EMISSOR % DOS % DOS
VARLOR ‘ W’;/\ES” RECURSOS VARLOR . 0/;,\2?” RECURSOS
S SEGMENTO o ano S SEGMENTO  popiano
Debéntures 546721 0,03 0,02 235.570 0,02 0,02
Cenfro Via ’ ! ! ’ ! !
TOTAL 546.721 0,03 0,02 235570 0,02 0,02
PLANO CD BAC PLANO CD BCO
EMISSOR % DOS % DOS
VARLS ’ SEGO/;/\[E)?lTO RECID03 VARLS i SEGO/;’\[égTO DOPLANG
DO PLANO DO PLANO
Debéntures
Contro Vis 269.223 0,02 0,01 . - -
TOTAL 269.223 0,02 0,01 - - =
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3.1.2. Titulos publicos

0 quadro abaixo apresenta os valores alocados na carteira administrada pela propria Fachesf, composta
por titulos piblicos federais, principalmente indexados a indice de pregos, visando atender aos estudos
de ALM (Asset Liabilily Management) - “casamento do Ativo com o Passivo Atuarial”.

) PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC
TiTULOS
PUBLICOS ) % DOS ) % DOS . % DOS
FEDERAIS VALOR %00 pecURsOS AL %00 pECURSOS HAlLEIR %00 pECURSOS
RS SEGMENTO 10 p aNO RS SEGMENTO 1o p aNO RS SEGMENTO 0o b aNO
NTN-C 466159239 26,08 20,98 200.780.541 18,03 15,16 186.909.463 12,08 1014
NTN-B  1200.440.226 6717 5,03 702672.866 63,08 53,06 503.447038 32,54 2732
LFT - - - - - - - - -
TOTAL  1666.509.465 93,26 7501  903.453.407 81 6822 690356501 44,62 3746
) PLANO CD BCO PGA
TiTULOS
PUBLICOS % DOS % DOS
FEDERAIS VARLSR SES/;/\EE)ETO RECURSOS VARLSOR SES/;/\EE)ET o  RECURSOS
DO PLANO DO PLANO
NTN-C 44011191 6,90 676 - - -
NTN-B 552174821 86,55 84,77 - - -
LFT - - - 9942604 2091 20,91
TOTAL  596.186.012 93,45 91,53 9042604 20,91 20,91
) FACHESF SAUDE FACHESF SAUDE MAIS
TiTULOS
PUBLICOS % DOS % DOS
FEDERAIS VALOR %00 pEcURsOS WALl %00 pecURsOS
RS SEGMENTO  0'pi ano RS SEGMENTO b ano
NTN-C - - - - - -
NTN-B - - - 2072733 3293 32,93
LFT - - - SLEL693 6031 60,31

TOTAL = = o 84.127.426 93,24 93,24
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3.1.3. Fundos de investimentos

Abaixo s3o apresentadas as aplicagdes de recursos dos planos de beneficios administrados pela Fa-
chesf, do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e do Fachesf Saide em Fundos de Investimentos do
segmento de renda fixa.

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO
NOME Do % DOS % DOS % DOS % DOS
FUNDO VALOR  %DO EAESEE VALOR  %DO OIS VALOR  %DO OIS VALOR  %DO FHEUESES
RS SEGMENTO  pohiaNg RS SEGMENTO  Oobiavo RS SEGMENTO  oohimvo RS SEGMENTO  [ohiang
BB FACHESF
UARIAL FIRF 50476122 282 227 100615005 9,03 760 13021601 - - - - -
BB INSTITUCIONAL ® 9130624 051 041 5563464 0,50 042 8.658.756 0556 047 - - -
BB MILENIO 33 FI RF - - - 11444169 103 0386 65.049.385 4,20 353 - B B
BB RF ANS LP DEDICADO ® B B _ _ _ B _ _ B B B ,
g&ﬂg"lﬁf’moo 24824629 139 12 85.854.636 7 648 605370716 39,12 32,85 4181176 6,55 6,42
FIOC CESP IV © 173018 001 001 74523 001 001 85135 001 0,005 - - -
VINCI CREDITO
ORSENVELY 1 Fia B 8435475 047 038 3711612 033 028 4723875 031 026 - - -
UBS PACTUAL EMISSOES B B :
PRMARIAS 8 6.747897 038 030 2.906.233 026 022 3320M 021 018
Vinc FIRF
Imobiliario Crédito 20.157470 113 0,91 - - - 35.442.410 2,29 192 - - -
Privado LP ®©
TOTAL 119.945.235 67 540  210.160.643 18,87 1587  856.671.989 55,37 46,49 £1.81.176 655 642
PGA FACHESF SAUDE FACHESF SAUDE MAIS
NOME DO % DOS % DOS % DOS
FUNDO VALOR  %DO FEAERES VALOR  %DO FECUESTS VALOR  %DO QLTS
RS SEGMENTO [l ang RS SEGMENTO 0o/ aNo RS SEGMENTO  0piaNo
BB FACHESF . . j . . . . j .
ATUARIAL FI RF &
BB INSTITUCIONAL © 37597838 79,09 79,09 2097614 1210 1210 1579836 175 175
BB MILENIO 33 FI RF - B - - - - - - -
BB RF ANS LP DEDICADO © - - - 15233528 8790 8790 4516.838 501 501
FI MULTIMERCADO B : : } _ B _ _ B
IPOJUCA ®
FIDC CESP IV ® - - - - - - - - -
VINCI CREDITO E ) ) ) ) ) ) _ ) )
DESENVOLV. | FIDC®
UBS PACTUAL EMISSOES B B : : : B : ;
PRIMARIAS I ©) -
Vinc FIRF
Imobilidrio Crédito - - - - - - - - -
Privado LP ®©
TOTAL 37507838 79,09 79,09 17331143 100 100 6.096.675 6,76 6,76

[ FUNDO EXCLUSIVO: A FACHESF

£ 0 UNICO COTISTA;

(& FUNDO NAQ EXCLUSIVO: O FUNDO

POSSUI MAIS DE UM COTISTA.




3.2. Segmento de renda variavel

3.2.1. Mercado de agdes

3.2.1.1. Carteiras administradas

0 quadro abaixo apresenta a relagdo das Carteiras Administradas com gestdo da propria Fachesf no

mercado de agoes.

PLANO BD PLANO BS
CARTEIRAS .
L % DOS % DOS
DE ACOES VALOR % DO . VALOR % DO e
R SEGMENTO  RECURSOS R SEGMENTO  RECURSOS
5 DO PLANO S DO PLANO
CARTEIRA
PROPIA FACHESF 9352 00052 00004 4025 00048 00003
TOTAL 9352 00052  0,0004 4023 00048  0,0003
PLANO CD BAC PLANO CD BCO
CARTEIRAS .
f % DOS % DOS
DE ACOES VALOR % DO ’ VALOR % DO ’
o comingo  RECURSOS o comengo  RECURSOS
S SEGMENTO  p5piang S SEGMENTO  p5piang
CARTEIRA
PROPIA FACHESE 4656 00031 00003 - - .
TOTAL 4656 00031  0,0003 o = S

3.2.2. Titulos privados

0 quadro abaixo apresenta a posicdo em debéntures com participagdo nos lucros da carteira propria de

Renda Variavel dos planos de beneficios administrados pela Fachesf.

PLANO BD PLANO BS
EMISSOR VALOR %D % DOS VALOR %D % D05
0 6 DO RECURSOS 0 o/00 RECURSOS
RS SEGMENTO 0 b ano RS SEGMENTO  p0biang
COMPANHIA VALE DO
RIO DOCE 476570 026 0,02 205275 024 002
SHOPPING CENTER
TACARUNA S/A 18.017570 997 081 8107403 9,64 061
TOTAL 18.494.140 10,23 0,83 8312.678 0,88 063
PLANO CD BAC PLANO CD BCO
EMISSOR N
% DOS % DOS
5 DO PLANO S DO PLANO
COMPANHIA VALE DO
R0 DOCE 234,506 016 001 . . .
SHOPPING CENTER 17 _
TACARUNA S/A 2548.041 . 014 . .
TOTAL 2.782.547 186 015 , - -

25
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3.2.3. Fundos de investimentos

As aplicagdes em fundos de investimentos Abertos e Fechados demonstram a estratégia da Fachesf de
investir em agdes de boa liquidez (fundos abertos) e em agdes de baixa liquidez (fundos fechados). Os
investimentos em agdes de baixa liquidez tém como objetivo obter um maior retorno através da influ-
éncia nos aspectos de governanga corporativa das empresas e consequente melhoria dessa liquidez.

PLANO BD PLANO BS
NOME DO .
% DOS % DOS
FUNDO VALOR %00 peliocnc VALOR  %DO  pelipcos
RS SEGMENTO 3 b ano RS SEGMENTO  ny'py ANO
ENNESA FIAW(© 16.962.443 9,39 0,76 7629.468 9,07 0,58
VINCI GAS
VALOR SMLL® 15.847.057 877 o7 6.972.705 829 0,53
SULAMERICA
EXPERTISE FIA® 16.173.866 8,95 073 7116501 846 0,54
SULAMERICA
EXPERTISE Il FIA®) N N N - - 3
FIA FRANKLIN
TEMPLETON VALOR 19.602.572 10,85 088 8432629 10,02 0,64
BAHIA®
FIA GAP VALOR 21408.866 1,85 0,96 13.662.808 16,24 103
PERNAMBUCO
FIA WESTERN ASSET 26534038 14,68 119 11.415 361 13,57 0,86
DIVIDENDOS CEARA @
FACHESF 17.826.840 9,86 0,80 8627489 10,25 0,65
DIVIDENDOS FIA®
FACHESF ESTRATEGIA 2.836.288 157 0,13 4,433,490 527 0,33
PASSIVA®)
FACHESF SAQ 22.879.687 12,66 103 6.558.709 780 0,50
FRANCISCO HTE )
M SQUARE R _ R _ _ _
INSTITUCIONAL FIA®
TOTAL 160.071.656 88,57 720 74.849.140 88,97 5,65
PLANO CD BAC PLANO CD BCO
NOME DO S
% DOS % DOS
FUNDO VALOR % DO RESURSOS VALOR % DO RECOURSOS
RS SEGMENTO  popiano RS SEGMENTO  popiang
ENNESA FIAW© 2400513 161 0,13 - - -
VINCI GAS
VALOR SMLL® 8874352 594 0,48 - - -
SULAMERICA _ R R
EXPERTISE FIA® 9.057.365 6,07 0,49
SULAMERICA
EXPERTISE Il FIA® 9.400.007 6,30 051 - - -
FIA FRANKLIN
TEMPLETON VALOR 9759.957 6,54 053 - - -
BAHIA®W
FIA GAP VALOR 15.813.386 10,59 0,86 - - -
PERNAMBUCO
FIA WESTERN ASSET 13.211.891 8,85 072 - - -
DIVIDENDOS CEARA @
FACHESF 9985784 6,69 0,54 - - .
DIVIDENDOS FIA®
FACHESF ESTRATEGIA 5.988.291 4,01 0,32 - _ -
PASSIVA(®)
FACHESF SAO 12.689.158 8,50 0,69 - - -
FRANCISCO HTE )
M SQUARE 49039106 32,84 2,66 - - -
INSTITUCIONAL FIA® 9.059. ' '
TOTAL 146.219.809 97,93 793 - - -
(% CONDOMINIO ABERTO: ADMITE RESGATE 8 CONDOMINIO FECHADO: AS COTAS (©) TRATA-SE DA PARTICIPAGAO DA
DE COTAS A QUALQUER TEMPO; SO PODERAO SER RESGATADAS NO FACHESF NA COSERN. APESAR
PRAZO DEFINIDO NO REGULAMENTO DE ESTAR CLASSIFICADO COMO
DO FUNDO. FUNDO ABERTO, 0S SEUS ATIVOS

NAQ TEM LIQUIDEZ.
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3.3. Segmento investimentos estruturados

Abaixo s3o apresentadas as aplicagdes de recursos da Fachesf, no segmento de investimentos estrufu-
rados, através de Fundos de Investimentos.

PLANO BD PLANO BS
NOME DO .
% DOS % DOS
FuNDo VALOR %00 pecijpen VALOR  %DO  pecpcns
RS SEGMENTO 0o ano RS SEGMENTO 0o ano
BTG PACTUAL
PRINCIPAL 4996672 6,80 022 2624853 6,62 020
INVESTIMENT FIP
FIP COLISEU 11.050.822 15,04 0,50 4759866 12,01 0,36
FIP TERRA VIVA 1448.257 1,97 0,07 760.135 192 0,06
INVESTIDORES
e 879459 120 0,04 395,616 1,00 0,03
’F‘TEECATTO ALIMENTOS 3426771 4,66 015 1.800.152 4,54 014
OLEO & GAS FIP 3939,087 536 018 2.069.002 522 076
E:SEBRAVO NORDESTE Il 4871383 6,55 022 2553766 6,4t 019
El'g BRAVO ENERGIA| 21110568 2873 095 11.150.706 2873 0,84
DLM BRASIL TI FIP 5,804,086 8,02 027 3,006,283 781 023
FIP GTD 321554 0,st 0,01 138326 035 0,01
NORDESTE Il FIP 58151 008 0,003 B _ -
FIl RB RENDA
CORPORATIVA 9388738 12,78 042 L8 1042 031
FIl AGENCIAS CAIXA 6.150.000 837 028 6150000 1552 0,46
TOTAL T3.475547 99,98 331 30626847 99,98 2,99
PLANO CD BAC PLANO CD BCO
NOME DO .
% DOS % DOS
FUNDO VALOR % DO : VALOR % DO :
RS SEGMENTO  RECURSOS RS SEGMENTO  RECURSOS
DO PLANO DO PLANO
BTG PACTUAL
PRINCIPAL - - - - - -
INVESTIMENT FIP
FIP COLISEU 5437651 15,36 0,30 - - -
FIP TERRA VIVA . B, . . . .
INVESTIDORES
INSTITUCIONAIS FIP 124500 035 0.0 - - -
MERCATTO ALIMENTOS . _ . _ . _
FIEE
OLEO & GAS FIP - - - - - -
RIO BRAVO NORDESTE I . . . . . .
FIEE
RIO BRAVO ENERGIA | ] ] ] ] . ]
FIP
DLM BRASIL TI FIP B . N B - .
FIP GTD 160.099 045 0,01 - - -
NORDESTE Ill FIP - - - - - -
FIl RB RENDA
CORPORATIVA 5078360 1,35 028 - - -
Fil AGENCIAS CAIXA 24.600.000 69,49 133 - - -
TOTAL 35.400.6T1 100 192 - - -

TODOS 0S FUNDOS SAO DE CONDOMINIO FECHADO, OU SEJA, AS COTAS SO PODERAO
SER RESGATADAS NO PRAZO DEFINIDO NO REGULAMENTO DO FUNDO.
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3.4. Segmento investimentos no exterior

Abaixo s3o apresentadas as aplicagdes de recursos da Fachesf, no segmento de investimentos estrufu-

rados, através de Fundos de Investimentos.

PLANO BD PLANO BS
NOME DO .,
% DOS % DOS
FUNDO VALOR % DO ; VALOR % DO ’
R SEGMENTO  RECURSOS R SEGMENTO  RECURSOS
g DO PLANO 5 DO PLANO
BB MM Schroder IE FI - - - _ _ _
BB MM Blackrock IE FI - - - - - -
BB MM JP Morgan IE FI - - - - - -
TOTAL - - - - - =
PLANO CD BAC PLANO CD BCO
NOME DO
% DOS % DOS
FUNDO VALOR % DO RECOURSOS VALOR % DO REEURSOS
RS SEGMENTO  0miANG RS SEGMENTO  o'piano
BB MM Schroder IE FI 7428262 2098 0,004 - - -
BB MM Blackrock IE FI 7593684 2145 0,004 - - -
BB MM JP Morgan IE FI 7597371 21,46 0,004 - - -
TOTAL 22.619.297 63,90 0,012 - - -
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5. IMOVEIS

PLANO BD PLANO BS PLANO CD BAC PLANO CD BCO
IMOVEIS VALOR  %DO %005 VALOR  %DO %005 VALOR  %DO %005 VALOR  %DO %005
° RECURSOS N RECURSOS N RECURSOS N RECURSOS
RS  SEGMENTO DOPLANO RS  SEGMENTO DO PLANO RS SEGMENTO DOPLANO RS SEGMENTO DO PLANO
EDIF.
EMPRESARIAL - - - - - - 5447894 100 030 - - -
CENTERI - SALA
1201E 1202
EDIF. SEDE
FACHESF 208987718 56,56 094 - - - - - - - - -
PAISSANDU
SALAS
RIO DE JANEIRO 706320 191 0,03 - - - - - - - - -
SHOPPING
CENTER 15344.876 5,53 0,69 - - - - - - - - -
TACARUNA
TOTAIS 36.949.974 100 1,66 - = = 5.447.897 100 0,30 - = -

Posicdo em 31/12/2016

6. EMPRESTIMOS

A concessao de empréstimos é segregada por Plano de Beneficios e s3o utilizados os Recursos Garan-
tidores das Reservas Técnicas dos respectivos Planos.

A taxa de juros cobrada nos empréstimos POS-FIXADOS é IGP-M + 5% a.a3. Para fazer face aos custos
administrativo e operacional da Carteira, & cobrada uma taxa de 0,50% sobre o valor concedido.

VALOR % DO oLl
MODALIDADE PLANO o R RECURSOS
DO PLANO

BD 143.495 841 100 6,46

POS-FIXADO BS 86.698.365 100 6,55

(ah) 82.701.663 100 4,49

(ah) 13.376.468 100 2,05

TOTAL DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 326.272.336

Posicao em 31/12/2016



7. RISCO DE MERCADO - B-VAR (BENCHMARK VALUE-AT-RISK)

0 B-VaR representa a perda maxima esperada por desvalorizagdo dos ativos em relagdo a um indicador
de referéncia (benchmark), no prazo e intervalo de confianga definidos.

Em 31de dezembro de 2016, os investimentos da Fachesf, em Renda Fixa e Renda Varidvel, apresentavam
os seguintes valores referentes ao calculo do B-Var:

POLITICA DE
B-VaR INTERVALO DE | PERIODO | INDICADOR DE INVESTIMENTO
SEGMENTO | PLANO | () cyLapo SRUREEY CONFIANCA | DETEMPO | REFERENCIA | ——
(%) (%) (LIMITE DO B-VaR %)
BD 0,78 4,00
RENDA BS 031 NAO o 21DIAS i 400
FIXA D BAC 266 PARAMETRICO OTEIS 6,00
CD BCO 0,02 1,00
BD 938 16,00
RENDA NAO 252 DIAS
VARIAVEL BS 914 PARAMETRICO 95 STEIS IBOVESPA 16,00
CD BAC 1,70 10,00

31
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1. DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS

BALANGCO PATRIMONIAL (Consolidado)

5. Demonstracoes Contabeis dos
Planos de Beneficios Previdenciarios
e de Gestdao Administrativa

Exercicio Social Findo em 31.12.2016
Planos Previdenciais e Administrativo | Registro PREVIC n° 0361

Valores em RS mil

x| Y50 | exchcio
DISPONIVEL 2.724 9.632 EXIGIVEL OPERACIONAL 61.726 47.439
Gestao Previdencial 72 38.710 19.277
REALIZAVEL 6.390.259 5.673.240 Gestdo Administrativa 82 22.235 27487
Gestdo Previdencial 71 292.816 281.456 Investimentos 9.2 781 675
Gestdo Administrativa 81 N.746 1.768
Investimentos 91 6.085.697 5.380.016 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 290.888 270.710
Titulos PUblicos 911 3.866.538 3.656.738 Gestdo Previdencial 10.1(3) 290.742 270.564
Créditos Privados 9.12 34.053 29.949 Gest3o Administrativa 10.1(b) 46 46
e Depositos
Acbes 9.13 8 18
Fundos de Investimentos 914 1.816.440 1344994 PATRIMONIO SOCIAL ni 6.038.529 5.363.309
Investimentos Imabiliarios 915 42 475 40.795 PATRIMONIO DE nz2 5.967.299 5.300.707
COBERTURA DO PLANO
Empréstimos 916 326.173 307522
Provisbes Matematicas n3 6.006.346 5.390.473
Beneficios Concedidos 4.894.591 4670491
Beneficios a Conceder 2.299.691 1.801.471
Provisao Matematica a Constituir (1.187.936) (1.081.489)
PERMANENTE 85 2.638 2571 Equilibrio Tecnico Nk (39.047) (89.766)
Imobilizado 2638 2571 Resultados Realizados (39.047) (89.766)
Superavif Tecnico Acumulado - -
Déficit Tecnico Acumulado (39.047) (89.766)
FUNDOS 7.230 62.602
Fundo Previdencial 11.5(3) 456 -
Fundo Administrativo 4.2 -115(b) 43.000 40,646
GESTAO ASSISTENCIAL 22 -k 118.835 175.697 Fundo de Investimentos 9.16-115(c) 27774 21956
GESTAO ASSISTENCIAL 22-4L4 123.313 179.682
TOTAL DO ATIVO 6.514.456 5.861.140 TOTAL DO PASSIVO 6.514.456 5.861.140

Observagao: Nesta Demonstragdo os saldos de Ativo e Passivo que tém relagdo exclusiva entre os pro-
prios planos de beneficios estdo anulados, para fins da consolidagao do Balango Patrimonial, conforme
Nota Explicativa no 5.1.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (Consolidado) Valores em RS mil

s || R | R | e

A - Parimonio Social - Inicio do Exercicio 5.636.309 5.174.474 3,65

1. Adigoes 1.185.662 634.374 86,90

(+) Contribuigdes Previdenciais 31 218.417 177029 23,38
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest3o Previdencial 93 887980 390.410 12745
+ Revers3o Liquida de Contigéncias - Gestdo Previdencial - 6.520 -100,00
+ Receitas Administrativas 3-84 68.253 51154 33,43
+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 93 5.194 4572 13,61
(+) Revers3o de Contigéncias - Gestdo Administrativa - 1220 -100,00
(+) Constituigdo Fundo de Investimento 916 - 1.5(c) 5.818 3.469 6771
2. DESTINAGOES (510.442) (445.539) 14,57

@] Beneficios 21 (519.171) (388.971) 776
) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 10.1(3) (20.178) - -
) Despesas Administrativas 84 (7.093) (56.568) 25,68
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 675.220 188.835 257,57

(+/-) Provisdes Matematicas n3 615.873 301.464 104,29
(+/-) Superavit/ (Déficit) Tecnico do Exercicio N4 50.719 (M6.476) -143,54
(+/-) Fundos Previdenciais 15 (3) 459 - -
(+/-) Fundos Administrativos 1N.5(b) 2.354 378 523,05
(+/-) Fundos dos Investimentos 11.5(c) 5.818 3.469 6771

(+/-) 4. Operagdes Transitorias - - _

B - Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4) ni 6.038.529 5.363.309 12,59
(+/-) 5. Gestao Assistencial 22-44 1342 16.814 -92,02
(+ Receitas Assistenciais 164.455 146.419 12,32

) Despesas Assistenciais (163.13) (129.605) 25,85
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2. DEMONSTRAGOES CONTABEIS POR PLANO DE BENEFICIO

DEMONSTRACAO DA MUTACAQ DO ATIVO LIQUIDO

PLANO DE BENEFICIOS — BD
C.N.P.B N°19.800.020-29

Valores em RS mil

S || e | e | s

A - Ativo liquido - Inicio do Exercicio 2.092.477 2.148.715 -2,62

1. Adigoes 372,533 231.388 61,00

(+) Contribuigdes Previdenciais 31 83.9M 53.561 56,66
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 93 288.622 171.307 68,48
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 6.520 -100,00
2. DESTINAGOES (336.260) (287.626) 16,91

- Beneficios 21 (301501) (280.108) 764
() Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 10.1(3) (20.156) - -
- Custeio Administrativo 31 (14.603) (7518) 9,24
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 36.273 (56.238) -164,50

(+/9) Provisdes Matematicas n3 35.967 (51.483) -169,86
(+/9) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio N4 306 (4.755) -106,43
(+/-) 4. Operagoes Transitorias - - -
B] - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) n2 2.128.750 2.092.477 173

C) Fundos n3o Previdenciais 26.969 19.810 36,14

(+/9) Fundos Administrativos 15 (b) narn2 7558 49,14
(+/9) Fundos dos Investimentos N5(c) 15.697 12.252 28,11
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DEMONSTRACAO DA MUTACAQ DO ATIVO LIQUIDO
PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAQ DEFINIDA - CD

C.N.P.B N°20.010.021-65 Valores em R$ mil
i | CEEE | R | e
A - Ativo liquido - Inicio do Exercicio 2.008.272 1.822.024 10,22
1. Adigdes 575.550 250.819 129,47
(+ Contribuigdes Previdenciais 31 47488 135.421 8,91
(+ Resulfado Posifivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 93 428.062 15.397 270,95
2. DESTINAGOES (63.211) (64.571) -2,06
) Beneficios 21 (63.375) (58.763) 785
) Constituigdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Previdencial 10.1(3) () -
) Custeio Administrativo 31 138 (5.808) -102,38
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 512.309 186.248 175,07
(+1-) Provisdes Matematicas n3 518.034 259.409 99,70
(+1-) Fundos Previdenciais 11.5(3) 456 - -
(+/-) Superavit/ (Déficit) Tecnico do Exercicio N4 (6.181) (73.167) -91,55
(+/-) 4. Operagoes Transitorias - - -
B) - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) n2 2.520.581 2.008.272 25,51
C) Fundos n3o Previdenciais 24.973 25.272 -1,18
(+/-) Fundos Administrativos n5(b) 18.784 20.680 -9,17

(+/-) Fundos dos Investimentos n5() 6.189 4.592 34.76
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS
C.N.P.BN°20.010.022-38

Valores em RS mil

it | PR | g |

A - Ativo liquido - Inicio do Exercicio 1.199.957 1.144.980 4,80

1. Adigdes 174.709 108.059 61,68

+) Contribuigdes Previdenciais 31 3.413 4.354 -21,61
+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest3o Previdencial 93 171.296 103.705 65,18
2. DESTINACOES (56.243) (53.082) 5,96

@] Beneficios 21 (54.294) (50.100) 837
(=) Constituigdo Liquida de Contigéncias - Gestao Previdencial 10.1(3) (18) - -
) Custeio Administrativo 31 (1.931) (2.982) -35,24
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 118.466 54.977 115,48

(+-) Provisdes Matematicas n3 61.872 93.537 -33,85
(+/-) Superavit/ (Déficit) Tecnico do Exercicio N4 56.594 (38.560) -2u6,77
(+/-) 4. Operagoes Transitorias - - -
B) - Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) n2 1.318.423 1.199.957 9,87

C) Fundos n3o Previdenciais 18.833 17.520 750

(+/-) Fundos Administrativos 15 (b) 12.945 12.408 4,33
(+/-) Fundos dos Investimentos n5(g 5.888 5.112 15,20
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO — BD

C.N.P.B N°19.800.020-29 Valores em RS mil
TS s | AR | Brmdao | viucio
1. Ativos 2.492.778 2.407.796 3,53

Disponivel 154 977 -84,24
Recebivel 71-81 270.800 262.473 307
Investimento 9 2.221.824 2144346 3,61
Titulos PUblicos 1.666.599 1.542.559 8,04
Créditos Privados e Depdsitos 21185 17705 19,65
Acoes 9 9 0,00
Fundos de Investimentos 353.508 409.633 -13,70
Investimentos imobilidrios 37027 35.422 4,53
Emprésfimos 143.496 139.018 3,22

2. 0brigagoes 72-82-92 337.059 295.509 14,06
Operacional 46.339 24945 85,77
Contingencial 290.720 270.564 745

3. Fundos n3o Previdenciais 26.969 19.810 36,14
Fundos Administrativos 11.5(b) n.272 7558 49,14
Fundos dos Investimentos 1.5(c) 15.697 12.252 28,11

4. Resultados 3 Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.2 2.128.750 2.092.477 173
Provisdes Matematicas n3 2.152.439 2116.471 1,70
Superdvit/Déficit Tecnico N4 (23.689) (23.994) =127

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

3) Equilibrio Técnico N4 (23.689) (23.994) -127

b) (+/-) Ajuste de Precificagao 911(1) 81579 79.757 2,28

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 14 (3) 57.890 55.763 3,82
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAQ DEFINIDA - CD
C.N.P.B N°20.010.021-65

Valores em RS mil

TS s | G0 | exencco | waaucho
1. Ativos 2.550.570 2.037.929 25,15
Disponivel 402 8 518151
Recebivel 71-81 56.017 46.094 21,53
Investimento 9 2.494.7151 1.991.828 25,22
Titulos PUblicos 1.286.543 1.246.162 324
Créditos Privados e Depdsitos 3354 3629 -757
Acoes 5 5 0,00
Fundos de Investimentos 1102.723 646.072 70,68
Investimentos imobiliarios 5.448 5373 1,40
Emprésfimos 96.078 88.587 8,46
Outros Realizaveis - 2.000 -100,00
2. Obrigagoes 72-82-92 5.017 4.385 14,42
Operacional 5.013 4.385 14,32
Contigencial 4 - -
3. Fundos ndo Previdenciais 24.972 25.272 -1,19
Fundos Administrativos 11.5(b) 18.783 20.680 -9,17
Fundos dos Investimentos 1.5(c) 6.189 4592 34,76
4. Resultados a Realizar = = =
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) .2 2.520.581 2.008.272 25,51
Provisdes Matematicas n3 2.682.304 2.164.270 23,94
Superavit/Déficit Tecnico T4 (162.179) (155.998) 396
Fundos Previdenciais 11.5(3) 456 - -

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
3) Equilibrio Técnico N4 (162.179) (155.998) 3,96
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 9.11(3) 103.079 100.419 2,65
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) N.4(3) (59.100) (55.580) 6,33
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS

C.N.P.B N°20.010.022-38 Valores em RS mil
| TR | GRS |
1. Ativos 1.339.662 1.220.878 9,73

Disponivel 53 9 510,62
Recebivel 71-81 15.287 15.008 1,86
Investimento 9 1.324.323 1.205.862 9,82
Titulos PUblicos 903.453 841174 740
Créditos Privados e Depositos 9513 8.615 10,42
Agoes 4 4 0,00
Fundos de Investimentos 324654 276.154 17,56
Empréstimos 86.699 79.915 8,49

2. 0brigagoes 72-82-92 2.407 3.402 -29,25
Operacional 2.389 3.402 -29,78
Contigencial 18 - -

3. Fundos n3o Previdenciais 18.833 17.520 750
Fundos Administrativos 1.5(b) 12.945 12.408 4,33
Fundos dos Investimentos 11.5(c) 5.888 5112 15,20

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) n2 1.318.423 1.199.957 9,87
Provisdes Matematicas n3 1.17.602 1.109.731 5,58
Superdvit/Déficit Técnico na 146.821 90.226 62,72

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

3) Equilibrio Técnico N4 146.821 90.226 62,72

b) (+/-) Ajuste de Precificagao 9.11(3) 76.402 T3.74 3,65

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) N.4(3) 223.223 163.940 36,16
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

Valores em RS mil

e g | e | oo | o
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 40.646 40.268 0,94
1. Custeio da Gestao Administrativa 78.197 55.725 40,33
1.1Receitas b2 78.197 55.725 40,33
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 31 21145 16.307 29,66
Custeio Administrativo dos Investimentos 96 30.451 18.019 68,99
Taxa de Administrag3o de Empréstimos e Financiamentos 96 1.549 1.394 11,08
Resultado Positivo dos Investimentos 93 5.194 4572 13,61
Reembolso da Gestdo Assistencial 32 19.801 15.394 28,63
Qutras Receitas 57 39 45,26

2. Despesas Administrativas 42-84-85 (71.094) (56.628) 25,55
2.1 Administragdo Previdencial (43.399) (34.423) 26,08
Pessoal e encargos (9.808) (8.747) 122,13
Treinamentos/congressos e seminarios (94) (103) -81
Viagens e estadias (127) (98) 23,48
Servigos de Terceiros (28.698) (20.602) 39,30
Despesas Gerais (1.320) (1.285) 2,69
Depreciagdes e amortizagdes (562) (701 -19,80
Tributos (2.524) (2.550) 1,01
Outras Despesas (272) (337 -19,25

2.2 Administrag3o de Investimentos (7.894) (6.811) 15,91
Pessoal e encargos (5.100) (4.539) 12,36
Treinamentos/congressos e seminarios (56) (m -20,76
Viagens e estadias (100) 97 34
Servicos de Terceiros (914) (1.3u6) =321
Despesas Gerais (649) (641) 1,26
Tributos (943) (20) 4683,96
Outras Despesas (132) 97 35,95

2.3 Administragao Assistencial (19.801) (15.394) 28,63
Despesas Administrativas (19.807) (15.333) 29,14
Constituigdo/Reversdo de Contigéncias - 61) -100,00

2.4 Outras Despesas - - -
3. Constituicao/Revers3o de Contigéncias Administrativas 10.1(b) - 1.281 -100,00
4. Revers3o de Recursos para o Plano de Beneficios 1.5(b) (4.749) - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiécia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 2.354 378 522,54
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 4.2 - 8.4 - 1.5(b) 2354 378 522,54
6. Operagdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.5(b) 43.000 40.646 579
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
PLANO DE BENEFICIOS - BD

C.N.P.B N°19.800.020-29 Valores em RS mil
sl | P | g |
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.481.506 2.400.238 339

1. Provisdes Matematicas ns3 2.152.439 2.116.471 1,70
1.1Beneficios Concedidos 3.327.791 3.186.956 4,42
Beneficio Definido 3.327.791 3.186.956 4,42

1.2 Beneficios a Conceder 12.584 1.004 14,36
Beneficio Definido 12.584 11.004 14,36

1.3 (-] Provisdes matematicas a constituir (1.187.936) (1.081.489) 9,84
(-) Déficit equacionado (1.187936) (1.081.489) 9,84

(-) Patrocinador(es) (1.187.936) (1.081.489) 9,84

2. Equilibrio Técnico N4 (23.689) (23.994) -127
2.1Resultados Realizados (23.689) (23.994) -1.27
(-] Déficit técnico acumulado (23.689) (23.994) -127

3. Fundos 15 () 15.697 12.252 281
3.2 Fundos dos Investimentos - Gest3o Previdencial 15.697 12.252 281

4. Exigivel Operacional 46.339 24.945 85,77
4.1 Gestdo Previdencial 72 45933 23.778 9317
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 9.2 406 1167 -65,25

5. Exigivel Contigencial 290.720 270.564 745

5.1 Gestdo Previdencial 10.7(3) 290.720 270.564 745
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - CD

C.N.P.B N°20.010.021-65 Valores em RS mil
ol L
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.531.786 2.017.249 25,51

1. Provisdes Matematicas ns3 2.682.304 2.164.270 23,94
1.1Beneficios Concedidos 820.600 776.685 5,65
Beneficio Definido 820.600 776.685 5,65

1.2 Beneficios a Conceder 1.861.704 1.387.584 34,17
Contribui¢do Definida 1.830.715 1.361.822 34,43
Saldo das contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 848.725 637.041 33,23

Saldo de contas - parcelas participantes 981.990 724,781 35,49
Beneficio Definido 30.989 25.762 20,29

2. Equilibrio Técnico N4 (162.179) (155.998) 3,96
2.1Resultados Realizados (162.179) (155.998) 3,96
(-) Déficit técnico acumulado (162.179) (155.998) 3,96

3. Fundos 6.645 4,592 44,69
3.1Fundos Previdenciais 1.5(3) 456 - -
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.5(q) 6.189 4.592 34,76

4. Exigivel Operacional 5.013 4.385 14,32
4.1 Gestdo Previdencial T2 4.323 3,537 22,23
4.2 Investimentos - Gest3o Previdencial 91 690 848 -18,66

5. Exigivel Contigencial 4 - -

5.1 Gestdo Previdencial 10.1(3) 4 - -




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS
C.N.P.BN°20.010.022-38

Valores em RS mil

it | DD || BEEY |
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.326.718 1.208.471 9,78
1. Provisdes Matematicas ns3 1.171.602 1.109.731 5,58
1.1Beneficios Concedidos 746.199 706.848 5,57
Beneficio Definido 746.199 706.848 5,57

1.2 Beneficios a Conceder 425.403 402.883 5,59
Beneficio Definido 425.403 402.883 5,59

2. Equilibrio Técnico 4 146.821 90.226 62,72
2.1Resultados Realizados 146.821 90.226 62,72
Superdvit técnico acumulado 146.821 90.226 62,72
Reserva de Contingéncia 146.821 90.226 62,72

3. Fundos 5.888 5.112 15,20
3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.5(c) 5.888 5112 15,20

4. Exigivel Operacional 2.389 3.402 -29,78
4.1 Gestao Previdencial 72 2.226 2.959 -24,78
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 9.1 163 443 -63,21

4. Exigivel Operacional 18 - -

5.1Gestao Previdencial

10.1(3) 18
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6. Notas explicativas as
Demonstragoes Contabeis

Notas explicativas as demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2016 e 2015

1. CARACTERISTICAS E FINALIDADES

A Fundagdo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma de sociedade civil,
na qualidade de entidade juridica de direito privado, autorizada a funcionar pela Portaria no 2.247/80,
Processo MPAS 301.822/79, com autonomia administrativa e financeira, instituida pela Companhia Hi-
dro Elétrica do S3o Francisco — Chesf.

A Entidade esta subordinada 3s normas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por meio da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, e as Resolucdes especificas do Conselho
Monetario Nacional — CMN, divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Na forma de suas disposigdes estatutarias e regulamentares, a Fundagdo tem as seguintes finalidades
principais, em termos de beneficios:

- 3ssegurar 30s seus Parficipantes e respectivos Beneficiarios as prestagdes estabelecidas em
seus planos de beneficios previdenciarios;

- incumbir-se de administrar ou supervisionar, afravés de convénios, servigos assistenciais a
saude destinados aos seus Participantes, desde que sem énus para a Fundagao;

- oferecer, operacionalizar, administrar ou supervisionar servigos assistenciais 3 salde, extensi-
vos 30s seus Participantes e Beneficiarios, com contribui¢cdo dos usuarios, das Patrocinadoras ou
de ambos, com autorizagao especifica do drgdo competente, para esse fim.
Os recursos administrados pela Entidade para cumprir o seu principal objetivo s3o constituidos por
contribuigdes das suas Patrocinadoras, a Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — Chesf e a propria
Fundagao, de Participantes e dos rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos em inves-

timentos, que obedecem 30 disposto na Resolugdo CMN no 3.792, de 24.09.2009, estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional e legislagao posterior.

2. PLANOS DE BENEFICIOS

2.1. De natfureza previdenciaria

A Fachesf administra os seguintes planos previdenciarios:
3] Plano de Beneficio Definido — BD

Plano instituido na modalidade de Beneficio Definido, inscrifo sob 0 no 19.800.020-29 no Cadastro Na-
cional dos Planos de Beneficios da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, no qual



o valor do beneficio é previamente definido de acordo com o Saldrio Real de Beneficio — SRB do parti-
cipante e o valor do beneficio da previdéncia social. O Plano encontra-se em exting3o, ndo aceitando
novas adesodes. Além dos Assistidos, o Plano BD conta com os Participantes Afivos remanescentes do
processo de migracao, que optaram por permanecer neste Plano.

A composi¢ao populacional do plano esta descrita a seguir:

PLANO BD Ano de 2016 Ano de 2015
Beneficio Definido Quantidade Idade Média (anos) Quantidade Idade Média (anos)
Participantes Ativos 15 61,2 15 60,2
Assistidos e Beneficiarios 6.025 %2 6.108 il
Quantidade Total 6.040 - 6.123 -

b) Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida — CD

Plano instituido na modalidade de Contribuigdo Varidvel, inscrito sob 0 no 20.010.021-65 no Cadastro
Nacional dos Planos de Beneficios da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, no
qual o valor dos beneficios programados & definido com base nas reservas de contribuigdes acumu-
ladas até a data da concessdo e a partir de entdo se torna um beneficio vitalicio. J3 os beneficios de
risco (invalidez e pens3o por morte) possuem regras equivalentes 3o Plano de Beneficio Definido, ou
seja, seu valor é definido com base no Salario Real de Beneficios - SRB e no valor do beneficio da pre-
vidéncia social. Os atuais participantes ativos s3o os empregados da Fachesf e da Chesf que aderiram
30 Plano, bem como os que optaram pela migragdo em 29.06.2001. Este Plano encontra-se aberto a
novas adesodes.

A composicao populacional do plano esta descrita a seguir:

PLANO CD Ano de 2016 Ano de 2015
Contribuigso Variavel Quantidade Idade Média (anos) Quantidade Idade Média (anos)
Participantes Ativos 4.881 489 4.853 48,0
Participantes Autopafrocinados 61 470 i 44,8
Assistidos em Beneficio Proporcional Diferido 35 471 36 46,7
Assistidos e Beneficiarios 1762 64,2 1.754 62,5
Quantidade Total 6.739 - 6.714 -

c) Plano Saldado de Beneficios — BS

Plano instituido na modalidade de Beneficio Definido, inscrito sob o no 20.010.022-38 no Cadastro Na-
cional dos Planos de Beneficios da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, que se
caracteriza pelo saldamento do direito do participante no Plano de Beneficio Definido ao qual o partici-
pante estava anteriormente vinculado antes de sua migragao. O valor do beneficio saldado foi apurado
em 29.06.2001 e corrigido até ent3o pelo indexador do Plano. Este Plano encontra-se em exting3o, n3o
podendo mais receber novas adesdes. Os atuais participantes ativos deste Plano s3o os participantes
que optaram pela migrag3o do Plano de Beneficio Definido - BD.
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Os Planos BS e CD, bem como a revisao do Plano BD, foram aprovados em definitivo pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC, na época, por meio dos Oficios nos 2.450/SPC/GAB/COA e 2.451/
SPC/GAB/COA, ambos de 18.10.2001, com data-base de migragdo de 29.06.2001.

Concomitantemente 3 migragao para o Plano CD, a Fachesf promoveu o recadastramento de todos os
Participantes, com o intuito principal de comprovar 3 exatidao das informagdes do tempo de vinculo 3
Previdéncia Social e ainda de aprimorar a qualidade das informagdes do cadastro da Fundagdo. A ade-
$30 30 novo Plano afingiu um percentual de 97,1% dos Participantes.

Em paralelo a esse processo, o custeio do Plano BD para os Participantes Ativos que optaram por nele
permanecer foi redefinido de acordo com o previsto na legislagao vigente, de forma a adequa-lo ao real
custo dos beneficios oferecidos e 3 obedecer 3 Emenda Constitucional no 20/1998.

A composicao populacional do plano esta descrita a seguir:

PLANO BS Ano de 2016 Ano de 2015
Beneficio Definido Quantidade Idade Média (anos) Quantidade Idade Média (anos)
Participantes Ativos 1107 59,2 1108 58,2
Participantes Autopatrocinados 9 576 10 56,3
Assistidos em Beneficio Proporcional Diferido 3 63,3 5 563
Assistidos e Beneficiarios 1322 64,5 1318 63,0
Quantidade Total 2.441 - 2.441

2.2. De natureza assistencial

A Fachesf faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC que, nos
termos do artigo 76 da Lei Complementar no 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo, 3
seus participantes, assistidos e respectivos dependentes, beneficios de assisténcia 3 salde. Desde 18
de dezembro de 2008 esta atividade de salde suplementar, mesmo quando executada por entidade de
previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada, exclusivamente, pela Agéncia Nacional
de Salde Suplementar — ANS.

A Fachesf, como Operadora de Plano de Salde est3 registrada na Agéncia Nacional de Sadde Suple-
mentar — ANS desde 04.07.2001 sob o no 31.723-3 e administra planos de assisténcia médica e hos-
pitalar com as seguintes modalidades e caracteristicas: patrocinado, coletivo empresarial, coletivo por
adesdo, autogestao, sem mantenedor, sem fins lucrativos, particular e fechado, conforme apresentados
3 seguir:

a) Plano FACHESF-SAUDE PADRAO: instituido em 09.07.1991, inscrito sob 0 no 436.221.017 no cadastro
da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, com cobertura de despesas hospitalares, inclusive
obstetricia, com acomodagdo em apartamento.

b) Plano FACHESF-SAUDE BASICO: instituido em 26.03.1997, inscrito sob 0 no 436.220.019 no cadastro
da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, com cobertura de despesas hospitalares, inclusive
obstetricia, com acomodagdo em enfermaria.
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c] Plano FACHESF-SAUDE ESPECIAL: instituido em 26.03.1997, inscrito sob 0 no 436.222.015 no ca-
dastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com cobertura de despesas ambulatoriais e
hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagdo em apartamento.

d) Plano FACHESF-SAUDE MAIS: instituido em 10.07.2013, inscrito sob o no 469.459.137 no cadastro da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, com cobertura de despesas ambulatoriais e hospitalares, in-
clusive obstetricia, com acomodagdo em apartamento. Este Plano foi criado para atender uma demanda
do Plano de Incentivo 3@ Demissao Voluntaria — PIDV, da Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco —
Chesf, que foi ofertado durante o periodo de 2013 e 2014. Para os empregados que aderiram 30 PIDV, a
Chesf ficou como exclusiva responsavel financeira do Plano Fachesf-Salde Mais, durante o periodo de
sessenta meses 3 partir da ades3ao de cada empregado ao plano de demiss3o.

A populagdo dos planos de salde em 31.12.2016 corresponde 3 29.785 beneficiarios (30.091 em 2015).

3. CONTRIBUICOES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

As contribuigdes dos planos de beneficios relacionados a seguir est3o definidas nas avaliagdes atuariais
dos planos de naturezas previdencial e assistencial emitidas pelas consultorias Mercer Human Resour-
ce Consulting Ltda., e Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda., respectivamente.

Estes valores sao repassados mensalmente 3 Fachesf. No caso dos planos de beneficios previdenciarios
a contribuicdo de dezembro é realizada em dobro, totalizando 13 contribuigdes no ano.

3.1. De natureza previdenciaria

a) Plano de Beneficios Definidos — BD

Participantes Ativos

Participantes Assistidos e
Autopatrocinados

Patrocinadora

Contribuicdo normal resultante da aplicagdo do
percentual médio de 11,15% (2015: 11,02%) sobre
3 folha de saldrios dos participantes. Os
participantes que se inscreveram nesse plano
3pds o prazo de 90 dias contados da data de
admissdo na Patrocinadora, efetuam ainda
contribuicdo a fitulo de j6ia, cujo percentual
médio correspondeu 3 0,08% da folha de
salarios dos participantes. A destinagdo para o
custeio administrativo corresponde 3 9% dessas
contribuigdes.

Assistidos:

Contribuigdo equivalente a 3,08% do beneficio
recebido da Fundagao, destinando 9% para o
custeio administrativo.

Autopatrocinados:

Confribuicdo equivalente s contribuicdes
normais efetuadas pelos participantes afivos e
patrocinadoras, destinando 9% para o custeio
3dministrativo.

Contribuicdo com valor igual ao do participante
ativo, destinando 9% para 0 custeio
administrativo. Efefus, ainda, confribui¢ao
mensal  especifica  para o  custeio
administrativo, que durante o exercicio de
2016 correspondeu a RS 1167 mil (2015 — RS
541 mil). De acordo com a avaliagdo atuarial,
no exercicio de 2077 essa contribuigdo serd de
RS 913 mil.
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b) Plano de Beneficios de Contribui¢do definida - CD

Participantes Ativos

Participantes Assistidos e
Autopatrocinados

Patrocinadora

Contribuicdo em valores equivalentes 3
percentual dos respectivos  saldrios  de
parficipagdo,  escolhido  pelos  proprios
parficipantes, sendo no minimo 2%. Esse
percentual pode ser alterado anualmente e, no
ano de 2016, correspondeu em média 3
10,06% (2015 — 9,81%) da folha de salarios de
parficipagao desse grupo de participantes.

Assistidos:

Contribuicdo em valor equivalente 3 0,28% do
beneficio recebido da Fundagdo, destinados
integralmente a0 custeio administrativo.

Autopatrocinados:

ontribuicdo  em  valor  equivalente 3
contribuicdo dos participantes ativos e 3s
contribuicdes  de  responsabilidade  da
Patrocinadora, inclusive, as destinadas ao
custeio dos beneficios de risco e das despesas
3dministrativas.

Contribuigao Principal.

Valores resultantes da aplicagdo dos itens
B.6.2.1 e B.6.2.1.1 do regulamento do plano,
cujo fator principal & o percentual de
contribuicdo do respectivo participante. No
ano de 2016 correspondeu em média 3 7,53%
(2015 - 7,68%) do total da folha de salarios de
participagao.

Contribuigao Especial.

Durante o exercicio de 2016, as Patrocinadoras
contribuiram com percentual de 0,36%
somenfe para cobertura de beneficio de
Pensdo por Morte (2015: 0,57% para beneficio
de Pensdo por Morte). De acordo com a
Avaliagdo Atuarial, em 2017 as Patrocinadoras
contribuirdo com percentual de 0,34%
somenfe para cobertura de beneficio de
Pens3do por Morte.

Contribuigao Extra.

Para coberfura do custeio administrativo que
no exercicio de 2016 correspondeu a RS 276
mil (2015 — RS 380 mil). De acordo com
avaliagdo atuarial, para 2017 foi definido valor
mensal de RS 387 mil.

c) Plano Saldado de Beneficios - BS

Participantes Ativos

Participantes Assistidos e
Autopatrocinados

Patrocinadora

N3o ha contribuicdes normais a serem
efetuadas para este Plano.

3.2. De natureza assistencial

Assistidos:

Contribuigdo equivalente a 3,08% do beneficio
recebido do Plano, destinando 9% desse valor
para custeio administrativo.

Autopatrocinados:

N3o h3 contribuigbes normais a serem
efetuadas para este Plano.

a) Planos Fachesf-Saude Padrdo, Basico e Especial:

Estes planos sdo custeados pelas contribuicdes mensais dos beneficiarios, em pré-pagamento, confor-

me fabelas (faixa etaria) e Avaliagdo Atuarial.

b) Plano Fachesf-Salde Mais:

Este plano foi custeado por uma dotagdo inicial (receita antecipada) de RS 112.346,48 efetuada pela
Chesf, calculada para cada titular, optante pelo PIDV, visando 3 cobertura 3o respectivo grupo fami-
liar, durante o prazo estipulado de sessenta meses. Desta dotag3do inicial também foram formadas as
respectivas reservas, fundos e provisoes do plano. Apds o prazo de sessenta meses os beneficiarios
poderdo contfinuar no Plano Fachesf-Saide Mais ou migrar para um dos outros planos de sadde admi-
nistrados pela Fachesf, a partir do proprio custeio mediante contribuicdo mensal calculada para o seu

grupo familiar.

Contribuigao Extra:

Contribuicdo mensal para cobertura das
despesas administrativas, que no exercicio de
2076 correspondeu a RS 121 mil (2015 - RS
230 mil). De acordo com avaliagdo afuarial,
para o exercicio de 2017 a contribuicdo serd de
RS 155 mil.
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Com relagdo 3o Custeio Administrativo, tal recurso é oriundo das receitas dos planos de salde e repas-
sado 30 Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que no ano de 2016 correspondeu a RS 17.438 mil (2015:
RS 12.792 mil).

4. APRESENTACAO DA ESTRUTURA CONTABIL

A Planificagdo Contabil Padrao atende a Resolugdao MPAS/CNPC no 8, de 31.10.2011 e alteragdes poste-
riores, bem como est3 de acordo com as normas, praticas e procedimentos contabeis gerais adotadas
no Brasil.

A estrutura contabil estd segregada em quatro Atividades (Gest3o Previdencial, Gestdo Administrativa,
Fluxo de Investimentos e Gestdo Assistencial) e cada Atividade deve ser segregada por Plano de Bene-
ficios, formando um conjunto de informagdes que caracterizam os processos destinados 3 realizagdo
das fungdes das Enfidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, 3 saber:

4.7. Gestao Previdencial

E 0 ambiente contabil que mantém os registros dos fatos econémico-financeiros diretamente relacio-
nados a contribuigdes e beneficios previdenciarios.

4.2. Gestdo Administrativa

E 0 ambiente contabil que mantém o registro dos fatos econdmico-financeiros diretamente relaciona-
dos a receitas e despesas administrativas, bem como 3s aquisi¢des de ativos permanentes, necessarios
3 execucdo dos planos de beneficios administrados pela Fachesf.

A contabilizagdo dos eventos administrativos é efetuada em ambiente contabil préprio, denominado
Plano de Gest3o Administrativa — PGA, cujo patrimdnio que compde o Fundo Administrativo esta segre-
gado por plano de beneficios, ou seja, o resultado do PGA é executado de forma consolidada e também,
de forma segregada por plano de beneficios, dentro do seu proprio ambiente contabil. O referido fundo
patrimonial & constituido pela diferenga positiva entre as Receitas e Despesas Administrativas, com 3
finalidade de ser utilizado na cobertura de eventuais insuficiéncias no resultado de suas operagoes.

Ao final de cada més, a entidade registra nas contas “Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa”,
no Ativo, e “Participagdo no Fundo Administrativo do PGA", no Passivo, no ambiente contabil de cada
plano de beneficios previdenciarios, a parcela equivalente 3 participagao dos planos de beneficios pre-
videnciarios no fundo administrativo registrado no PGA. Com isso, fodos os eventos administrativos
estao registrados no Plano de Gest3o Administrativa — PGA mas, a parte do Fundo Administrativo que
cabe 3 cada plano de beneficios previdenciarios estd contabilizada no ambiente previdencial de cada
respectivo plano de beneficios, em contas do Ativo e Passivo sem causar quaisquer efeitos no resulfado
da atividade previdencial. Tendo em vista que, o Fundo Administrativo estara com o saldo registrado
no PGA e também em cada plano de beneficios previdenciais, de acordo as respectivas participagoes,
para elaboragdo do Balango Patrimonial Consolidado, o efeito do Fundo Administrativo nos mesmos é
anulado, permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.
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4.3. Fluxo de Investimentos

Grupo de contas contabeis destinado ao registro das aplicagdes de recursos oriundos da Gest3o Previ-
dencial e da Gestao Administrativa. A contabilizagdo dos eventos relacionados aos investimentos finan-
ceiros é efetuada em contas especificas dentro de cada ambiente contabil, ou seja, recursos previden-
ciais na Gestdo Previdencial e recursos administrativos na Gestao Administrativa.

4.4, Gestdo Assistencial

E 0 ambiente destinado ao registro contabil dos fatos relativos aos planos de beneficios de assisténcia
3 salde, registrados na Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS.

No que se refere 3 gestdo contabil do plano de assisténcia 3 salde, as entidades fechadas de previdén-
cia complementar que, também administram planos de salde est3o obrigadas ao completo atendimen-
to as normas contabeis emitidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, porém, a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC determina que a Gest3o Assistencial esteja
represenfada por apenas uma rubrica fotalizadora alocada ao final de cada grupo contabil patrimonial
e de resultados. O detalhamento dos eventos relacionados aos beneficios de assisténcia 3 salde estd
apresentado por esta Fundagdo nas demonstragdes contabeis em separado, exigidas pela Agéncia Na-
cional de Sadde Suplementar — ANS.

5. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As praticas contabeis adotadas sdo aquelas determinadas pela Resolugao MPAS/CNPC no 8, de 31.10.2011
e posteriores alteragdes, conforme mencionado na Nota Explicativa no 4 e podem ser resumidas como
segue.

As informagdes que compdem as Notas Explicativas no 7, no 8 e no 9 esto diretamente relacionadas as
demonstragdes contabeis por plano, pelo fato de apresentarem saldos patrimoniais compostos inclu-
sive dos direitos (Ativo] e obrigagdes (Passivo) entre os proprios planos de beneficios, sem as elimina-
¢oes necessarias a consolidagao do Balango Patrimonial.

5.1. Balango Patrimonial

Apresenta os valores correspondentes @ soma dos eventos patrimoniais das Gestoes Previdencial, Ad-
ministrativa, Assistencial e do Fluxo de Investimentos, que consolidam as informagoes referentes aos
respectivos planos de beneficios. Nesta demonstrag3o, est3o eliminadas as operagdes a receber (Ativo)
e 3 pagar (Passivo) registradas exclusivamente entre os planos de beneficios da Fundagdo, no sentido
de evidenciar os saldos patrimoniais sem 3 interferéncia daqueles que se anulam entre contas cor-
respondentes no Ativo e no Passivo. As principais rubricas objeto da referida eliminagdo sao as se-
guintes: a) Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa e Participagdo no Fundo Administrativo do
PGA (Nota Explicativa no 4.2); b) Custeio Administrativo a Receber dos Planos de Beneficios e Custeio
Administrativo a Repassar para o PGA (Nota Explicativa no 3); ] Transferéncias Financeiras a Receber e
Transferéncias Financeiras a Pagar (Nota Explicativa no 6); e d) Descontos em Folhas de Empregados e
Aposentados para repasse do valor descontado para outra gestao, tais como: 1. desconto de emprésti-
mos da Folha de Empregados: repasse do PGA para o Plano Previdenciario; 2. desconto de mensalidade
do Plano de Salde da Folha de Aposentados: repasse do Plano Previdenciario para o Plano de Salde.



5.1.1. Composi¢3o do Ativo
3) Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos, bem como a existéncia de cheques emitidos
em poder da tesouraria e remessa de numerario para outras pragas até a data do balango.

b) Ativo Realizdvel — Gest3o Previdencial

Compreendem os valores e direitos relativos as contribuigdes de patrocinadores e participantes, re-
conhecidas pelo regime de competéncia, observando-se o plano de custeio. Compreendem também
os valores contratados, acrescidos dos correspondentes encargos e variagdes monetarias, bem como
outros valores a receber de natureza previdenciaria, até a data do balanco, inclusive os valores decor-
rentes de Depdsitos Judiciais/Recursais.

c) Ativo Realizavel — Gestdo Administrativa

Registra os direitos a receber relativos aos eventos administrativos, principalmente no que se refere
30s valores decorrentes do repasse de custeio administrativo a receber dos planos de beneficios, bem
como 3 antecipagdo de despesas do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que contribuird para a
formagao de resultados de meses subsequentes, tais como: adiantamentos sob a responsabilidade de
empregados e terceiros, bem como outros valores de natureza administrativa, até a data do balango,
inclusive os valores oriundos de Depdsitos Judiciais/Recursais.

d) Ativo Realizdvel - Investimentos

Registra os valores aplicados pela Fachesf nos segmentos de Renda Fixa, Renda Varidvel, Iméveis e
Empréstimos a Participantes, atualizados até a data do balango.

e) Ativo Permanente — Gestdo Administrativa

Registra o valor patrimonial correspondente 3os bens imobilizados adquiridos com recursos adminis-
trativos.

f) Gest3o Assistencial

Registra o montante de recursos que compdem o Ativo Total do plano de assisténcia 3 salde, cujo
detalhamento das respectivas rubricas esta evidenciado nas demonstragdes contabeis em separado,
determinadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, conforme Nota Explicativa no 4.4.

5.1.2. Composi¢ado do Passivo
a) Exigivel Operacional — Gest3o Previdencial

Registra os compromissos de cada Plano de Beneficios relativos ao pagamento de beneficios previdenciarios,
bem como ingressos de recursos que confribuirdo para formagdo de resultados de meses subsequentes e
retengdes incidentes sobre beneficios. Registra ainda o valor para repasse 3 Gestao Administrativa referente
30 custeio das despesas administrativas necessarias 3 execugdo dos planos de beneficios previdenciarios e
demais compromissos a pagar e/ou a recolher oriundos da gestao dos planos de beneficios previdenciais.
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b) Exigivel Operacional — Gest3o Administrativo

Registra os compromissos assumidos pela Fachesf relativos ao pagamento de despesas com pessoal,
encargos, servigos de terceiros, bem como ingressos de recursos que confribuirdo para formagao de
resultados de meses subsequentes e retengdes incidentes sobre os pagamentos decorrentes de gastos
administrativos necessarios 3 execugdo dos planos de beneficios administrados pela Fachesf.

c) Exigivel Operacional — Investimentos

Registra os compromissos assumidos pela Fachesf em operagdes de investimentos em Renda Fixa,
Renda Variavel, Iméveis e Empréstimos a Participantes, bem como os tributos a recolher decorrentes
das operacoes de empréstimos a parficipantes. Registra ainda o valor para repasse 3 Gestdo Adminis-
trativa referente ao custeio das despesas administrativas necessarias aos investimentos dos recursos
dos planos de beneficios previdenciarios.

d) Exigivel Contingencial

Registra os montantes decorrentes de depésitos judiciais efetfuados, bem como o saldo da provis3do ju-
dicial resultante da classificagdo de provavel perda em juizo das causas demandas contra os planos de
beneficios. Estas provisdes para contingéncias s3o avaliadas periodicamente e s3o constituidas tendo
como base a avaliagdo dos consultores juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir perdas
provaveis decorrentes dos respectivos processos.

e) Patrimdnio Social

Registra a soma dos recursos para fazer frente a fodas as obrigagdes dos planos de beneficios adminis-
trados pela Fachesf. O Patrimdnio Social € composto das rubricas a seguir:

e.1] Patrimonio de Cobertura do Plano: registra os recursos liquidos proprios dos planos, destinados
exclusivamente 3 cobertura dos respectivos beneficios previdenciarios, cujo valor acumulado & com-
posto da soma do valor das Provisdes Matematicas, que representam o compromisso total do plano
com os seus participantes, a ser convertido em beneficios conforme regulamento especifico, e o valor
do Equilibrio Técnico (excedente patrimonial: Superdvit Acumulado; ou insuficiéncia patrimonial: Dé-
ficit Acumulado).

0 Patrimdnio de Cobertura do Plano é constitfuido com as reservas determinadas pelos regulamentos,
cujas premissas e hipdteses atuariais s3o avaliadas a cada exercicio social e constam do Demonstrativo
Atuarial dos planos de beneficios previdenciarios.

e.2) Fundos: Registra o patrimdnio que, apesar de ter sido constituido com recursos oriundos dos pla-
nos de beneficios, ndo tém como propdsito especifico a coberfura de beneficios previdenciarios.

f) Gest3do Assistencial
Registra o montante de recursos que compdem o Passivo total do plano de assisténcia 3 salde, cujo

detalhamento das respectivas rubricas é evidenciado nas demonstragdes contabeis em separado deter-
minadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, conforme Nota Explicativa no 4.4.
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5.2. Demonstragdo da Mutagao do Patrimdnio Social - DMPS

Elaborada de forma consolidada. A DMPS apresenta detalhadamente as Adigdes e Destinagdes que
resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Patrimdnio Social do conjunto de planos administrados pela
enfidade.

5.3. Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios. A DMAL apresenta detalhadamente
as Adicdes e Destinagdes que resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Ativo Liquido (Patriménio de
Cobertura do Plano).

5.4. Demonstragao do Ativo Liquido — DAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios e tem a finalidade de apresentar a
composi¢do do Ativo Liquido de cada plano. Nesta demonstragdo constam ainda informagdes comple-
mentares correspondentes 3 Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado de que trata as Notas Explicativas
no 9.1.1e no 11.4.

5.5. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA

Elaborada de forma consolidada. A DPGA apresenta os eventos econdmicos (Receitas e Despesas) que
resultam no Acréscimo ou Decréscimo no fundo patrimonial da Gestdo Administrativa. A apresentagao
desta demonstragao por plano de beneficios é facultativa.

5.6. Demonstragao das Provisdes Técnicas — DPT

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios e tem a finalidade de apresentar a
composicao de todos os eventos que formam as Provisdes Técnicas dos planos de beneficios.

6. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS ENTRE OS PLANOS

A necessidade desse registro estd diretamente relacionada 3 situagao de que algumas operagdes finan-
ceiras envolvem participantes dos diversos planos, e a liquidagado junto aos Bancos ocorre em uma Uni-
ca conta corrente da Fundagdo. Apesar da liquidagao financeira de um evento que envolve os diversos
planos ser efetuada em uma Onica conta corrente, é selecionada a conta de um plano para a liquidagao
total do evento. Este evento estd devidamente contabilizado nas contas patrimoniais e de resultado,
de forma segregada por plano em seu respectivo ambiente da estrutura contabil, conforme Nota Ex-
plicativa no 4. Com isso, quando o evento é liquidado, no controle do Contfas a Receber ou do Contas
a Pagar deve ser efetuado outro registro contabil, entre planos, no sentido de demonstrar que, o plano
que recebeu em sua contfa corrente recursos de outro plano, deve efetuar a respectiva transferéncia
financeira, da mesma forma que, o plano que liquidou um compromisso de outro plano deve receber a
respectiva transferéncia financeira. A contabilizagdo dessas transferéncias ocorre entre contas do Afi-
vo-Realizavel e do Passivo-Exigivel Operacional, ou seja, ndo tém contrapartida com contas de resul-
tados e somente expressam o direifo e 3 obrigacao dos planos referentes 3s movimentagdes bancarias
quando s3o efefuadas em conta corrente de outro plano.

Para melhor entendimento, a seguir citamos dois exemplos classicos de eventos que geram estas trans-
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feréncias financeiras:

- Pagamento da Folha de Beneficios: a folha de beneficios previdenciarios é contabilizada segre-
gada entre os planos, porém, o arquivo eletrénico para liquidagao bancaria é consolidado, princi-
palmente, pelo fato de um mesmo participante receber beneficios de mais de um plano, quando ha
beneficio saldado. Neste caso o arquivo de pagamento bancario da folha é debitado em uma Unica
contfa corrente, e no mesmo més sao efefuados os registros contabeis a receber e a pagar entre os
respectivos planos.

- Recebimento de recursos do INSS: o INSS credita em uma Unica conta corrente todo o montante
devido aos planos da Fachesf, a fitulo de repasse do valor adiantado aos assistidos pela Fachesf
referentes aos beneficios de aposentadoria da previdéncia oficial. Neste caso, um plano recebe em
sua contfa corrente todo o valor do repasse, inclusive o cabe 3os outros planos, devendo imediata-
mente reconhecer uma obrigagdo para com os outros planos correspondente 3s respectivas partes.

7. GESTAO PREVIDENCIAL - ATIVOS E PASSIVOS

Valores em RS mil

PLANO BD PLANO CD PLANO BS TOTAL
PLANOS DE BENEFICIOS - - - - - - - -
PREVIDENCIARIOS EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
71  Ativos
711 Contribuigdes a receber
- Patrocinadora 2.367 4 .97 10.090 241 460 14.525 11.664
- Participantes 34 33 13.218 10.469 - - 13.252 10.502
712 Convénio INSS 12.671 10.421 5558 4,794 2.040 1.81 20.269 17.026
713 Transferéncias financeiras - 1473 8 - 3 - 81 1473
714 Depobsitos Judiciais / Recursais 243,431 261191 4 - 18 - 243.453 241191
715 Reversdo de Custeio PGA a receber - - 4749 - 4749 -
716 Outros valores a receber 1.023 683 1709 61 40 329 2.772 1.073
259.526  254.915 37.233 25.414 2.342 2.600 299.101  282.929
72  Passivos
721 Beneficios a pagar 186 u7 151 120 15 4 352 m
722 Tributos a recolher 2.746 2.406 1.054 997 961 859 4761 4.262
72.3 Transferéncias financeiras 603 - - 236 - 796 603 1032
724 Créditos Judiciais refidos 32.403 13 - - - - 32.403 1B
72.5 Custos Administrativos a pagar 2.442 1187 43 933 264 481 3.449 2.602
72.6 Outros valores a pagar 7553 6.427 2.375 1.250 986 819 10.914 8.496
45933 23.778 4.323 3,537 2.226 2.959 52.482 30.274
72.7 Contingencial 290.720  270.564 [ - 18 - 290.742  270.564
336.653  294.342 4.327 3.537 2.244 2.959 343,224  300.838
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7.1. Ativos

7.1.1. Contribuicoes a Receber: contribuigdes normais das patrocinadoras, bem como dos participantes
ativos, cujos valores s3o descontados em folha de pagamento e repassados pela patrocinadora Chesf
no terceiro dia Util do més seguinte. Neste grupo contabil ndo s3o registradas as contribuicdes a receber
dos parficipantes ativos na qualidade de autopatrocinados, pelo fato de adotarmos o Regime Contabil
de Caixa para reconhecimento das respectivas contribuigdes, do Plano de Aposentadoria de Contribui-
¢do Definida — CD.

7.1.2. Valor a receber do Convénio com Instifuto Nacional Seguridade Social — INSS: valor a receber do
INSS decorrente do adiantamento concedido pela Fachesf para crédito aos assistidos referente ao be-
neficio de aposentadoria do INSS, cujo ressarcimento deve ser efetuado 3 esta Fundagao até o quinto
dia Util do més seguinte 3o que se referiu 0 adiantamento.

7.1.3. Transferéncias Financeiras: descrigdo constante da nota explicativa n® 6.

7.1.4. Depositos Judiciais/Recursais: valores desembolsados pelo plano de beneficios por ordem judicial,
a fitulo de adiantamento para condugado dos recursos em justica.

7.1.5. Reversao de Custeio PGA a receber: valor devolvido pelo PGA ao plano de beneficios a titulo de
sobra de custeio administrativo.

7.1.6. Outros Valores a receber: adiantamentos de beneficios previdenciarios concedidos aos assistidos
para desconto em folha de beneficios do més seguinte.

7.2. Passivos
7.2.1. Beneficios a Pagar: beneficios previdenciarios a pagar aos assistidos no més seguinte ao da folha.

7.2.2. Tributos a Recolher: valor 3 recolher correspondente 3 retengdo de tributos efetuada sobre os
pagamentos previdenciarios.

7.2.3. Transferéncias Financeiras: descrigdo constante da Nota Explicativa n® 6.

7.2.4. Creditos Judiciais Retidos: valores creditados por ordem judicial, a titulo de retorno de depositos
em juizo, cujos dados de processos e composi¢ao de valores principal e corre¢do ainda estdo pendentes
para classificagdo contabil definitiva.

7.2.5. Custeio Administrativo a Pagar: compromisso a pagar correspondente ao repasse de custeio admi-
nistrativo do plano de beneficios para o plano de gest3o administrativa.

7.2.6. Outros valores a pagar: saldo de beneficios retidos devido 3o n3o recadastramento dos assistidos,
bem como outros eventos decorrentes do desconto em folha de beneficios que serdo repassados aos
planos administrativos e de assisténcia 3 salde.

7.2.7. Confingencial: registra o saldo correspondente 3o valor da provisdao que caracteriza a probabi-
lidade e a possibilidade de perda das agdes que foram demandadas contra os planos de beneficios
previdenciarios, contemplando os valores jd depositados por ordem judicial, conforme Nota no 10.1(3).
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8. GESTAO ADMINISTRATIVA (PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA) -
ATIVOS E PASSIVOS

Valores em RS mil

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA 31.12.2016 ‘ 31.12.2015

8.1 Ativos

8.1.1 Contas a receber

- Contribuigdes para custeio: patrocinadora e participantes 3.449 2.602

- Responsab. dos empregados 558 671

- Responsabilidade de terceiros 5774 6.913

- INSS a compensar 7293 7154

- Outros recursos a receber 2.181 1.470

19.255 18.810

8.1.2 Transferéncias financeiras 569 -

8.1.3 Depdsitos Judiciais/Recursais 146 146

8.1.4 Outros Valores Realizaveis 305 518

8.1.5 Total de Ativos - Realizavel 20.275 19.373
8.2 Passivos

8.2.1 Contas a pagar

- Obrigagdes diversas incluindo pessoal, encargos e prestadores de servico 8.454 5.503

- Tributos 3 pagar 1779 956

- Outras retengdes 2.784 1.957
13.017 8.416

8.2.2 Transferéncias financeiras - 283
8.2.3 Compromisso com o Convénio Chesf 8979 17992
8.2.4 Outras exigibilidades 5.381 3.080
21377 29.1NM

8.2.5 Contigencial 46 46
Total de Passivos - Exigivel 21.523 29.917

8.1. Ativos

8.1.1. Contas a Receber: valor a receber referente ao custeio administrativo a ser repassado pelos planos
de beneficios, bem como por empregados e assistidos referentes ao financiamento de despesas médi-
cas e também, da patrocinadora Chesf referente aos eventos relacionados ao Convénio mantido com a
Fachesf, que inclui o valor a compensar de INSS recolhido indevidamente sobre cooperativas médicas.

8.1.2. Transferéncias Financeiras: descricdo constante da Nota Explicativa n® 6.

8.1.3. Deposifos Judiciais/Recursais: valor desembolsado por ordem judicial, a titulo de adiantfamento
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para condugao dos processos judiciais em prol da decisao favoravel ao plano.

8.1.4. Outros Valores Realizaveis: corresponde aos valores desembolsados a titulo de despesa antecipa-
da para posterior prestagdo de contas, bem como valores a classificar apos a data do balango.

8.2. Passivos

8.2.1. Contas a Pagar: valores a pagar a empregados, prestadores de servicos, bem como valores para
recolhimento de tributos de obrigagdo da Fundagao e retidos de terceiros.

8.2.2. Transferéncias Financeiras: descrigdo constante da Nota Explicativa n° 6.

8.2.3. Compromisso com o Convénio Chesf: valor a ser repassado 3 patrocinadora em decorréncia de
Convénio estabelecido com esta Fundagao, principalmente no que se refere 3o valor de INSS a com-
pensar descrito no item n° 8.1.1 acima.

8.2.4. Outras Exigibilidades: valor a ser repassado ao Plano de Beneficios CD referente a reversao de
fundo administrativo, bem como valores a classificar apos a data do balango.

8.2.5. Confingencial: registra o saldo correspondente 3o valor da provisao que caracteriza a probabi-
lidade e a possibilidade de perda das agdes de origem administrativa que foram demandadas contra a
Fachesf.

8.3. Regulamento do Plano de Gestao Administrativa:

Conforme determina a Resolugdo MPAS/CNPC N° 8/2011, o Plano de Gestao Administrativa — PGA da
Fachesf tem regulamento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é a consolida-
¢do das disposicoes especificas sobre o PGA, com o objetivo de estabelecer padrdes, regras, critérios,
indicadores e metas para a gestao dos recursos administrativos oriundos dos planos de beneficios pre-
videnciarios e dos planos de assisténcia 3 salde, executados pela Fundagao.

Conforme estabelece a Resolugdo CGPC n° 29/2009 a Fachesf adota a Taxa de Administragao (limite de
1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciarios),
como limitador anual para repasse de recursos, de origem previdencial, ao Plano de Gestdo Adminis-
trativa — PGA.

8.4. Fontes e Utilizagdes dos Recursos Administrativos

A gest3o dos recursos administrativos é executada de forma segregada, significando que a realizagdo, o
registro, o acompanhamento e o controle das receitas, da remuneragao oriunda das aplicagdes finan-
ceiras, das despesas, das aquisicoes de ativos permanentes, bem como da constitui¢cdo ou da reversao
do fundo patrimonial, s3o individualizados por plano de beneficios (previdenciais e assistenciais) no
ambiente contabil do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

A segregacdo das despesas administrativas e das aquisigcdes de ativos permanentes, por planos de beneficios,
é efetuada de forma mista: 3) segregagao real — quando os eventos administrativos s3o realizados para aten-
der necessidade especifica de um plano de beneficios. Neste caso a despesa & denominada de Despesa Es-
pecifica; b) segregacdo por rateio — quando os eventos administrativos s3o realizados para suprir necessidade
comum 3 fodos os planos de beneficios. Neste caso a despesa &€ denominada de Despesa Comum.
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Para rateio das Despesas Comuns a3 Fachesf utiliza o método FTE (Full-Time Equivalent), que visa 3
mensuragao do grau de envolvimento de cada profissional da Fundagdo nas afividades das gestdes
(Previdencial, Administrativa, Investimentos e Assistencial) e das atividades demandadas pelos planos

de beneficios previdenciarios e assistenciais.

8.4.1. Fontes de Recursos Administrativos

Os principais e mais relevantes recursos recebidos pelo Plano de Gestdo Administrativa — PGA s30 origi-
nados dos planos de beneficios previdenciarios e de assisténcia 3 salde, cujo proposito é o custeio das
despesas administrativas necessarias 3 administragdo dos planos BD, CD, BS, Fachesf-Salde e Faches-
f-Salude Mais, bem como a formagdo de fundo de reserva para coberfura de eventuais insuficiéncias
futuras mediante apuragao de resultado entre Receitas e Despesas do PGA.

0 demonstrativo a seguir evidencia os principais montantes repassados pelos planos de beneficios para

a3 gestdo administrativa durante os exercicios de 2016 e 2015:

PRINCIPAIS FONTES DE RECURSOS PGA

Valores em RS mil

Repasse para o PGA

PLANO DE BENEFICIOS

2016

2015

PLANO BD

41643

17766

PLANO CD

8.621

10.569

PLANO BS

2.881

7386

PLANO FACHESF-SAUDE

12.629

9.873

PLANO FACHESF-SAUDE MAIS

4.809

2919

TOTAL

70.583

48.513

Todas as receitas administrativas estao reportadas na Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa

— DPGA (Consolidada)

8.4.2. Utilizagdes de Recursos Administrativos

Os recursos recebidos pelo Plano de Gestao Administrativa — PGA s3do utilizados para cobertura de
despesas administrativas e para aquisicao de bens duraveis caracterizados como afivos permanentes,
visando atendimento 3s necessidades dos planos de beneficios, que s3o os mantenedores da Fundagao.
0 demonstrativo a seguir apresenta os valores correspondentes 3s principais despesas administrativas

executadas pela Fachesf durante os exercicios de 2016 e 2015:

Valores em RS mil

PRINCIPAIS DESPESAS DO PGA 2016

2015

CONSULTORIA JURIDICA 28.010

18.785

SERVICOS DE INFORMATICA 1727 1728
CONSULTORIA ATUARIAL 404 641
AUDITORIA CONTABIL 207 208
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS 366 3N
REMUNERAGAQ CONSELHEIROS 248 366
REMUNERAGAO DIRIGENTES 94 1277

TOTAL 31.757

21.648
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8.5. Ativo Permanente — Imobilizado

Os bens imobilizados e direitos de uso Software s3o registrados ao custo de aquisic3o e depreciados/
amortizados pelo método linear estabelecido em fungao do tempo de vida Util. Apresentamos a seguir
a composicdo patrimonial do Ativo Permanente em 31 de dezembro:

Valores em RS mil

CATEGORIA DE BENS 2016 2015
Moveis e Utensilios 463 61
Maquinas e Equipamentos 253 415
Veiculos (Utilitarios) 35 60
Computadores e Periféricos 1150 Sl
Sistemas Aplicativos (Software) 37 57k
TOTAL 2.638 2.57

9. INVESTIMENTOS
9.1. Gestao dos Investimentos

0 processo decisdrio sobre os investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf ocorre no
ambito do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos, sob a fiscalizagdo do Conse-
Iho Fiscal.

As revisdes das Politicas de Investimentos desses planos, as quais vigoraram durante o exercicio de 2016, foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme determina o art. 16 da Resolugdo CMN 3.792, de 24.09.2009.

Os titulos e valores mobiliarios administrados pela Fachesf estao segregados por plano de beneficios de forma
real e custodiados no Banco Itad Unibanco S.A.

Conforme a Resolugdao CNPC no 15, de 19.11.2014, para apuragao da taxa de juros real anual, a ser utilizada
como meta para evolugdo do patriménio de cada plano de beneficios, a entidade deverd demonstrar, em es-
tudo técnico, a convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo
futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento de beneficios.

0 referido estudo devera ser elaborado por profissional atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano
de beneficios, para aprovagao pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, bem como devera estar acom-
panhado por parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

A Resolugdo CNPC no 15/2014 fambém contempla o conceito de “duragao do passivo”, cujo fator devera ser ri-
gorosamente observado para gerenciamento do plano, pelo fato de representar a métrica mais ajustada as ca-
racteristicas e especificidades de cada plano de beneficios previdencidrios. Para esse fim, “duragao do passivo”
corresponde 3 média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de
contribuicdes incidentes sobre esses beneficios.

De acordo com a metodologia constante no referido normativo e respectivas instrugdes apresentamos a seguir
3 "duracdo do passivo” e a faxa real de desconto (e de rentabilidade dos investimentos) calculadas e esperadas
para os planos de beneficios administrados pela Fachesf:
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PLANO DE BENEFICIOS TAXA REAL DE JUROS (A.A.) DURAGAO DO PASSIVO (ANOS)
2016 2015 2016 2015
Plano BD 5,5% 8,98 917
Plano CD 5,5% 10,94 n
Plano BS 5.5% 11,32 1,53

0 Plano CD administrado pela Fachesf estd estruturado na modalidade de Contribuigdo Varidvel — CV,
conforme legislagao vigente. Tendo em vista que, as Provisdes Matematicas sao evidenciadas de forma
segregada entre Beneficios Concedidos (compromisso com assistidos) e Beneficios a Conceder (com-
promisso com participantes), bem como cada parte dessas provisdes demandam estudos técnicos, pre-
missas, critérios especificos para gestdo do plano, a Fachesf, desde o ano de 2016, passou a conduzir
a3 gestdo dos investimentos do Plano CD de forma segregada, com estudos técnicos de risco, alocagdo
de ativos e rentabilidade esperada especificos para o patrimonio de cada massa do plano (beneficios
concedidos e beneficios a conceder).

Esta segregacdo propicia melhores condigdes de retorno dos investimentos, principalmente pelo fato
da estratégia para aplicagdes de recursos financeiros, que contfempla alocagao de ativos, risco e refor-
no, estar adequada 3s caracteristicas e necessidades de cada massa do plano.

Desde 31.12.2015 os recursos que compdem 3 carteira de investimentos do Plano CD est3o aplicados e
custodiados de forma segregada entre os patrimdnios de assistidos e ativos, conforme Politica de In-
vestimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fachesf.

Em 31 de dezembro, os planos administrados pela Fachesf possuiam os seguintes investimentos, em
garantia do exigivel atuarial, com base na Resolugdo CMN no 3.792/2009:

Valores em RS mil

EXERCICIO DE 2016 EXERCICIO DE 2015

ATIVOS DE

INVESTIMENTOS PLANO BD ‘PLANOCD ‘PLANOBS ’ PGA ‘ Total PLANO BD ‘PLANOCD ’PLANOBS ‘ PGA ’ Total
9.1 Ativos
9.1.1 Titulos Pdblicos 1.666.599 1286  903.453 9.943  3.866.538 1542559 1246162 841174 26.844  3.656.738
9.1.2 Créditos Privados e Depdsitos 21185 3.355 9513 - 34.053 17705 3.629 85615 - 29.949
9.13 Agdes 9 5 4 - 18 9 5 4 - 18
9.1.4  Fundos de Investimentos 353508 1102723 324.654 35556 1.816.441 409.633  646.072 276154 1336 1.344.995
9.15 Investimentos Imobilidrios 37027 5.448 - - 42.475 35422 5373 - - 40.795
9.1.6 Empréstimos a Participantes 143.496 96.077  86.699 - 326272 139.018 88588 79.916 - 307522
9.1.7 Qutros Investimentos - - - - = - 2.000 - - 2.000

2.221.824 2.494.151 1324.323  45.499 6.085.797 2144346 1.991.828 1.205.862  39.980 5.382.016

9.2 Passivos
9.2.1 Titulos Pdblicos m 4 2 - 7 10 1 1 - 12
9.2.2 Fundos de Investimentos 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
9.2.3 Investimentos Imobilidrios - 22 - 1 23 5 - - B 5
9.2.4 Empréstimos a Parficipantes 328 329 81 - 738 298 282 3 - 654
9.2.5 Qutros exigibilidades 65 334 79 - 478 854 563 367 - 1784

405 690 163 2 1.260 1167 848 443 1 2.459

Investimentos Liquidos 2.221.19 2.493.461 1.324.160 45.497 6.084.537 2.143.1779 1.990.980 1.205.420 39.979 5.379.557
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9.1. Ativos
9.1.1. Titulos PUblicos

A Resolugdo CGPC no 4, de 30.01.2002, do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, esta-
beleceu os critérios para o registro e a avaliagdo contabil de fitulos e valores mobiliadrios, conforme a
seguir:

- Titulos para negociacao — quando adquiridos com o proposito de serem negociados, indepen-
dentemente do prazo a decorrer da data de aquisigdo, devendo esses titulos ser precificados a
valor de mercado. Para precificagdo dos fitulos nessa categoria, a3 Fundagdo mantem consulfa
diaria aos dados disponibilizados eletronicamente pela AMBIMA - Associagdo Brasileira das En-
tidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

- Titulos mantidos até o vencimento (excefo acoes ndo resgataveis) — quando hd intengdo e capa-
cidade financeira do plano para sua manuteng3do até o vencimento, considerando a classificagdo
de risco do titulo, sendo precificados pelo custo de aquisigdo, acrescidos dos rendimentos aufe-
ridos conforme regras e critérios contfratuais.

Considerando as disposicoes da referida Resolugdo, os planos de beneficios administrados pela Fachesf
possuem fitulos e valores mobilidrios na categoria “Titulos para Negociagdo” e na categoria “Titulos
Mantidos até o Vencimento”.

Os titulos pUblicos alocados na Carteira Administrada pela Fachesf, na data-base de 31.12.2016, s3o fo-
dos de emiss3o do Tesouro Nacional, 3 maioria indexada a indices de Precos com vencimentos variando
de 2017 a 2055.

A Resolugao CNPC no 16, de 19.11.2014, e posteriores instrugdes, estabelecem novas condigdes e pro-
cedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar a partir da
apuragado de superavit e déficit dos seus planos previdenciais, que compdem o equilibrio técnico con-
tabilizado e evidenciado no Balango. As sobras ou insuficiéncias, somente poderdo ser destinadas e
equacionadas, respectivamente, apds a incorporagdo do montante de recursos que corresponde 30
“Ajuste de Precificagdo dos Titulos PUblicos Federais”. O montante correspondente 3o referido ajuste
deverd ser apresentado em demonstragdao contabil complementar e as devidas descrigdes constarao
em nota explicativa (Nota Explicativa no 11.4) e podem resultar em valores positivo ou negativo, acres-
cendo ou deduzindo o resultado dos planos reportado no Balango.

0 "Ajuste de Precificagdo dos Titulos PUblicos Federais” de que trata a Resolugdo CNPC no 16/2014
corresponde 3 diferencga entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados a indice de pregos classifi-
cados na categoria fitulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a faxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses fitulos.

Apresentamos a seguir demonstrativos posicionados em 31 de dezembro, com a composigdo dos Titu-
los PUblicos da Carteira Administrada dos Planos de Beneficios conforme estabelece a Resolugdo CGPC
no 4/2002, acrescidos dos valores que correspondem 3 apurac¢ao do “Ajuste de Precificagao dos Titulos
PUblicos Federais”, de acordo com a Resolugdo CNPC no 16/2014:
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a) Plano BD

Conforme Estudos de ALM (Asset Liabilily Management) o Plano BD tem a necessaria capacidade finan-
ceira para manter os titulos na classificagdo apresentada a seguir. Sendo assim, a Fachesf como admi-
nistradora do Plano BD, declara que tem intengdo de manter a classificagdo dos titulos que compdem 3

categoria de “Titulos mantido até o vencimento”.

PLANO BD - ANO DE 2076

Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE])

‘ VALORDO  VALOR oo VALORES PRECIFICADOS x:;&"c%
TITULO EMISSOR VENCIMENTO  QUANTIDADE :;SITS?C% scu(.)l'z‘;g-o FICACAO CONTABI- AJUSTE

MERCADO | VENCIMENTO LIZADO X

MERCADO
NTN-B  TESOURO  15/05/2017 2.835 4.663 8.435  Mercado 8.435 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2017 3328 5.202 9.901 Mercado 9.901 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2022 19.739 50.001  59.778 Mercado 59.778 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 1.080 1.782 3273  Mercado 3273 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 8.425 15.532 25535 Mercado 25.535 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 15.665 28657  4T479  Mercado 47479 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 5.097 10.415 15448  Mercado 15.448 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 6.058 10.091 18.641  Mercado 18.641 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 2.340 3.449 7200 Mercado 7.200 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 6.657 10.562  20.484 Mercado  20.484 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 15.603 24893 48.011 Mercado 48.01 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 10.402 16.265 32.008 Mercado 32.008 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 97.220  181.512 296.194 296.193 - - -
NTN-C  TESOURO  01/07/2017 £1.659 87932  154.638 Vencimento  153.342 154.638 1.295 78
NTN-C  TESOURO  01/04/2021 11509 24477 42.053 Vencimento  41.930 42.053 124 767
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 15.134 21314 44.858 Vencimento  46.049 44,858 1.191 2.246
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 10.402 14,901  30.832 Vencimento  31.650 30.832 818 1.544
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 8.417 14.012 24948 Vencimento  25.611 24948 662 1.249
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 8321 15.749  24.173 Vencimento  25.837 24,173 1,664 2,148
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2,548 5.180 7402 Vencimento 7912 7402 510 658
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 5.045 10.373 14656 Vencimento 15665 14.656 1.009 1302
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 18.800 50.001 54614 Vencimento 58374 54614 3.760 4.854
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2,500 6.502 7162 Vencimento 7.763 7162 600 745
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2,500 6.526 7187 Vencimento 7.763 7187 576 720
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2,500 6.508 7168 Vencimento 7763 7168 594 739
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2,500 6.520 7181 Vencimento 7.763 7181 582 726
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2,500 6.500 7150 Vencimento 7.763 7150 613 757
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2,500 6.530 7180 Vencimento 7763 7180 582 726




Continuagao
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500 6.524 7.174  Vencimento 7.763 arcs 588 733
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.512 7162 Vencimento 7.763 7162 601 745
NTN-C  TESOURO  01/01/2031 47275 167.135  269.468 Vencimento  273.523 269.468 4.055 14.166
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 18.307 25.979 51.975 Vencimento 56.188 51.975 4.212 5.678
NTN-B TESOURO  15/05/2035 8.478 13.986 24.070 Vencimento 26.021 24.070 1.951 2.629
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 33.443 53.763 94.948 Vencimenfo 102.643 94.948 7.695 10.372
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 20.480 33.682 58.145 Vencimento 62.857 58.145 4.712 6.352
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 13.522 25.185 38.581 Vencimento  42.703 38.581 4121 4.913
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 5.019 10.410 14.320 Vencimento 15.850 14.320 1.530 1.824
NTN-B ~ TESOURO  15/08/2040 18.361 50.014 52.388 Vencimento 57.984 52.388 5.596 6.672
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 2.500 6.461 7.092 Vencimento 7.895 7.092 803 950
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 1.560 2.599 4.367 Vencimento 4.800 4.367 433 614
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 16.963 26.925 47.487 Vencimento 52.196 L7487 4.710 6.673
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 26.524 42.258 74.252 Vencimento 81.616 T4.252 7.364 -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 8.061 13.052 22.566 Vencimento  24.804 22.566 2.238 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2.523 5.310 7126 Vencimento 7929 7.126 802 -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 7489 15.590 21152 Vencimento 23.534 21.152 2.382 -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 14.897 39.971 42.076 Vencimento 46.814 42.076 4.738 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 9.133 25.522 25.796 Vencimento  28.700 25.796 2.905 -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 6.080 13.574 16.932 Vencimento 19.106 16.932 2.07h -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 23.545 27.943 Vencimento 31.425 27.943 3.482 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2.500 6.447 7.087 Vencimento 7.856 7.087 770 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2.500 6.456 7.096 Vencimento 7.856 7.096 760 -
SUBTOTAL - VENCIMENTO 417.450 902.801 1.370.406 1.450.772 1.370.406 80.366 81.579
TOTAL GERAL 514.679 1.084.313 1.666.599 1.746.965 1.370.406 80.366 81.579

0 montante de RS 81.579 mil corresponde a0 ajuste de precificagcdo positivo dos titulos pUblicos no
Déficit Tecnico Acumulado do Plano BD, conforme Nota Explicativa no 11.4. O referido montante nao
& objeto dos exames de auditoria, uma vez que, ndo é contabilizado e somente est3 evidenciado em
forma de informagdes complementares na Demonstragao do Ativo Liquido — DAL do plano.
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PLANO BD - ANO DE 2015

Valores em RS mil

) VALORDO  VALOR ..o VALORES PRECIFICADOS :/’:;&':;% Jz’c‘ﬁcﬁ%ﬁo
TITULO  EMISSOR VENCIMENTO ~QUANTIDADE ~ CUSTODE  CONTA-  po5o CONTABI-  RESOLUCAO
AQUISICAO  BILIZADO MERCADO | VENCIMENTO LIZADO X CNPC

MERCADO  N°16/2014
NTN-B  TESOURO  15/05/2045  9.258,0000 15.422 21865  Mercado 21.865 - . -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045  2.340,0000 3449 5527  Mercado 5527 - - -
NTN-B  TESOURO ~ 15/05/2045 66570000 10.562 15722 Mercado 15.722 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045  15603,0000 24893 36851  Mercado 36.851 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045  10.402,0000 16.265 24567  Mercado 24567 - - -
NTN-B  TESOURO ~ 15/08/2022  19.739,0000 50001 52409 Mercado  52.409 - . -
NTN-B TESOURO  15/08/2020 1.080,0000 1782 2924 Mercado 2.924 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 84250000 15.532 22812 Mercado 22812 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 156650000 28657 42406 Mercado 42,416 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 50970000 10415 13801  Mercado 13.801 - - -
NTN-B  TESOURO ~ 15/05/2017  2.8350000 4,663 7882 Mercado 7882 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2017 3.328,0000 5202 9253  Mercado 9.253 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 100429  186.842  256.031 256.031 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 15.134,00 21314 42007 Vencimenfo — 39542  42.00722 2466 2323
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 10.402,00 14.901 28873 Vencimento 27178  28.872,68 1695 1597
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 1830700 25979 48698 \Vencimento 44325 4869803 4373 5486
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 8478,00 13.986 22552 \Vencimento  20.527 2255213 2025 2541
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 1560,00 25599 4094 Vencimento  3.684 4.094,17 10 584
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 16.963,00 26.925 44519 Vencimento  40.063 4451883 4,456 6346
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 33443,00 52763 88961 Vencimento 80972 8896096 7989 10.022
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 20.480,00 33682 54478 \Vencimenfo 49586 5447838 4,892 6138
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 26.524,00 42.258 69.611 Vencimento 62.644 69.611,36 6.967 -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 8.061,00 13.052 21156 Vencimento  19.038 21155,83 2117 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 841700 14.012 23363 Vencimento 21992 2336294 137 1292
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 13.522,00 25185 36162 Vencimento  33.015 36.161,66 3146 4,699
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 8321,00 15.749 22639 Vencimento 21015 2263893 1624 2110
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.548,00 5.180 6932 Vencimento 6.435 6.932,34 497 646
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2523,00 5310 6682 Vencimento 6.091 6.682,23 591 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 5.045,00 10373 3726 Vencimento 12742 13.725,92 984 1280
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 5.019,00 10.410 13422 \Vencimento 12254 13.422,23 1168 170k
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 7489,00 15.590 19835 Vencimento  18.081  19.834,80 1754 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 14.89700 39.971 39455 \Vencimento 35967 3945507 3488 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 933,00 25522 24189 Vencimento ~ 22.050 2418898 2139 -
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Continuagao
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 1880000  50.001 5149 Vencimento 47481 5114912 3668 4768
NTN-B TESOURO  15/08/2040 18.361,00 50.014 49703  Vencimento 44.830 49.102,51 4272 6.380
NTN-B TESOURO  15/08/2050 6.080,00 13.514 15876  Vencimento 14.679 15.875,67 1.196 -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 10.000,00 23.545 26201 Vencimento 2444 26.200,75 2.057 -
NTN-B TESOURO  15/08/2050 2.500,00 6.447 6.645 Vencimento 6.036 6.645,46 610 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2500,00 6.456 6654 Vencimento  6.036 6.654,30 618 -
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.502 6.703 Vencimento 6.314 6.703,41 389 731
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.526 6.728 Vencimento 6.314 6.72754 44 707
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.508 6.709 Vencimento 6.314 6.709,43 395 725
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.520 6.722 Vencimento 6.314 6.721,50 408 3
NTN-B TESOURO  15/08/2040 2.500,00 6.461 6.647 Vencimento 6.104 6.646,84 543 908
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.500 6.691 Vencimento 6.314 6.691,21 377 %3
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.530 6.721 Vencimento 6.314 6.721,32 org 3
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.524 6.715 Vencimento 6.314 6.715,29 401 9
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500,00 6.512 6.703 Vencimento 6.314 6.703,23 389 731
NTN-C ~ TESOURO  01/07/2017 41.659,00 87932 144820 Vencimento — 143.666 144.820,26 1154 213
NTN-C ~ TESOURO  01/01/2031 47.275,00 167135 255143 Vencimento  243.731 255.142,90 .42 14.036
NTN-C ~ TESOURO  01/04/2021 11.509,00 24417 39.242  Vencimento 38.081 39.242,18 1161 862
SUBTOTAL - VENCIMENTO 417450 902.801 1.286.528 1.202.501 1.286.527,61 84.027 19.757
TOTAL GERAL 517879 1.089.644  1.542.559 1.458.532 1.286.528 84.027 19.757

b) Plano CD

Em decorréncia da segregagao de submassa no Plano CD, em 31.12.2015 os titulos pablicos federais que fa-
zem parte da carteira dos Beneficios Concedidos foram reclassificagao da categoria “Titulos para negociagao”
para a categoria “Titulos mantidos até o vencimento”, conforme Politica de Investimentos do Plano.

Esta decisao teve como base os seguintes fundamentos para aplicabilidade:

- Resultados dos Estudos de Asset Liability Management — ALM realizados para subsidiar as re-
visdes da Politica de Investimentos, o qual mostra o atendimento 3s necessidades de liquidez do
Plano CD.

- A manutengdo da classificagdo desses titulos na categoria “Titulos para negociagao” tem cau-
sado uma elevada volatilidade no equilibrio técnico do plano CD.

- Plenas condi¢des de atendimento 3s exigéncias da Resolu¢ao CGPC no 04, de 30.01.2002, para
reclassificagdo desses titulos para a categoria “Titulos mantidos até o vencimento”.

Conforme Estudos de ALM (Asset Liability Management) o Plano CD tem a necessaria capacidade finan-
ceira para manter os titulos na classificagdo apresentada a seguir. Sendo assim, a Fachesf como admi-
nistradora do Plano CD, declara que tem infeng3o de manter a classificagdo dos fitulos que compdem 3
categoria de “Titulos mantido até o vencimento”.
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PLANO CD BENEFICIO CONCEDIDO - ANO DE 2016

Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE)

) VALOR DO VALOR CLASSI- VALORES PRECIFICADOS ‘\;:;&':;23
TITULO EMISSOR VENCIMENTO QUANTIDADE :;J:I;?C%Z Bclﬂ';r\ﬁ;) FICACAO CONTABI- AJUSTE

MERCADO | VENCIMENTO LIZADO X

MERCADO
NTN-B  TESOURO  15/05/2017 1.638 4.592 4.871 Vencimento 4.873 4.871 -3 15
NTN-B  TESOURO  15/05/2017 1.394 3.908 4.145 Vencimento 4147 4.145 -2 13
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 7708 21.050 22.440 Vencimento  23.362 22.440 -922 1.209
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 2.508 6.849 7302 Vencimento 7.601 7302 -300 393
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 532 1.453 1.549 Vencimento 1.612 1.549 -64 83
NTN-B  TESOURO  15/08/2020 4146 1.323 12.070 Vencimento 12.566 12.070 -496 650
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 ThLT 19.625 20.891 Vencimento ~ 22.659 20.891 -1.768 2.288
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 5118 13.488 14.358 Vencimento 15.573 14.358 -1.215 1.537
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 442 10.916 11.620 Vencimento  12.603 11.620 -983 1.273
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 445 1.173 1.248 Vencimento 1.354 1.248 -106 137
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 1.254 3.194 3.392 Vencimento 3.894 3.392 -501 574
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7763 6.763 -1.000 1.145
NTN-B ~ TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7763 6.763 -1.000 1.145
NTN-B ~ TESOURO  15/08/2030 2.000 5.095 5.410 Vencimento 6.210 5.410 -800 916
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 8.000 20.379 21.641 Vencimento  24.840 21.641 -3.199 3.663
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7763 6.763 -1.000 1.145
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7763 6.763 -1.000 1.145
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7763 6.763 -1.000 1.145
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 4.095 10.432 11.078 Vencimento 12.715 1.078 -1.637 1.875
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7763 6.763 -1.000 1.145
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7763 6.763 -1.000 1145
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.500 6.368 6.763 Vencimento 7.763 6.763 -1.000 1.145
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 2.482 6.323 6.714  Vencimento 7707 6.714 -992 1.136
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 10.000 25.474 27.052 Vencimento  31.050 27.052 -3.998 4.578
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 10.000 24.421 25.905 Vencimento  30.692 25.905 -4.787 5.590
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 9.008 21.999 23.335 Vencimento 27647 23.335 -4.312 5.035
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 417 10.186 10.805 Vencimento ~ 12.802 10.805 -1.997 2.331
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 10.077 24.609 26.104 Vencimento ~ 30.928 26.104 -4.824 5.633
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 16.455 40.185 42.627 Vencimento  50.504 42.627 -7.877 9.198
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 10.000 24.421 25.905 Vencimento  30.692 25.905 -4.787 5.590
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 14.689 36.174 38.321 Vencimento  46.388 38.321 -8.067 9.936
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 3.361 8.277 8.768 Vencimento 10.614 8.768 -1.846 2.045
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 10.000 24.626 26.088 Vencimento ~ 31.580 26.088 -5.492 6.083
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 10.000 24.626 26.088 Vencimento ~ 31.580 26.088 -5.492 6.083
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Continuagado
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 10000 24626 26088 Vencimento 31580 26.088 -5.492 6.083
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 5.000 12.313 13.044 Vencimento 15.790 13.044 -2.746 3.042
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 11.582 27.591 29.211 Vencimento 35.639 29.211 -6.428 1.757
NTN-C  TESOURO  01/07/2017 11.889 40.085 44.011 Vencimento 43762 44.0M 249 42
SUBTOTAL - VENCIMENTO 219.141 560.360 596.186 685.066 596.186 -88.880 103.079
TOTAL GERAL 219.141 560.360 596.186 685.066 596.186 -88.880 103.079

0 montante de R$ 103.079 mil corresponde 30 ajuste de precificagdo positivo no Déficit Técnico Acu-
mulado do Plano CD, conforme Nota Explicativa no 11.4. O referido montante n3o é objeto dos exames
de auditoria, uma vez que, n3o é contabilizado e somente esta evidenciado em forma de informagdes
complementares na Demonstragao do Ativo Liquido — DAL do plano.

PLANO CD BENEFIOO A CONCEDER - ANO DE 2016 Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE)

VALOR DA
VALORDO VALOR CLASSI- VALORES PRECIFICADOS VARIAGAO

TITULO EMISSOR VENCIMENTO QUANTIDADE  CUSTODE  CONTA- i CONTABI- AJUSTE
AQUISICAORSRBILIZANO MERCADO | VENCIMENTO LIZADO X
MERCADO
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 2123 3536 6.533  Mercado 6.533 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 1152 1.698 3545  Mercado 3.545 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 3276 5198  10.080 Mercado  10.080 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 8346 13247 25681 Mercado 25681 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 1469 2.340 4520  Mercado 4.520 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 7677 12.248 23623 Mercado  23.623 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 3967 6.423 12207 Mercado  12.207 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 5.118 8.003 15748 Mercado 15.748 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 8885 24742 27921 Mercado 27.921 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 23.536 31.425 Mercado 31.425 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 23314 31425 Mercado 31425 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 24340 31.425 Mercado 31.425 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 246190 31425 Mercado 31425 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10000  24.058 31425 Mercado 31425 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2500 6.447 7856  Mercado 7.856 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2,500 6.456 7856  Mercado 7.856 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 5.000 12.632 15713 Mercado 15.713 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2022 510 1149 1544 Mercado 1544 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 17938 22466 54580 Mercado  54.580 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 32040  38.663 97489 Mercado  97.489 - - -

NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 28.744 31.425  Mercado 31.425 - - -



68

Continuaga@o
NTN-C  TESOURO  01/07/2017 8.609 18172 31689 Mercado 31689 - - -
NTN-C  TESOURO  01/01/2031 23262 82240 134589 Mercado 134589 - - -
NTN-C  TESOURO  01/04/2021 5663 12.014 20632 Mercado  20.632 - - -
SUBTOTAL - VENCIMENTO - - - - - - -
TOTAL GERAL 200.035 425.857 690.357 690.357 - - -
PLANO CD - ANO DE 2015 Valores em RS mil
| s mon | reeroge | e e
TITULO  EMISSOR VENCIMENTO QUANTIDADE  CUSTODE  CONTA- -/ CONTABI-  RESOLUGAO
AQUISICAO  BILIZADO MERCADO | VENCIMENTO LIZADO X CNPC
MERCADO  N°16/2014
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 768 1279 1813 Mercado 1813 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 4,555 7588 10755 Mercado 10755 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 1152 1698 2720 Mercado 2720 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 3276 5198 7735 Mercado 7735 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 8.346 13.247 19705 Mercado 19705 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 1469 2.340 3468  Mercado 3468 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 7677 12248 18126 Mercado 18126 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 3.967 6.423 9366  Mercado 9.366 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 5118 8.003 12084  Mercado  12.084 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 10000 24032 23611 Mercado 23611 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 3293 6.133 8038 Mercado 8.038 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 2.469 5121 6026 Mercado 6.026 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 2500 6.461 6102  Mercado 6.102 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 5.000 .843 12204 Mercado 12204 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2050 6.117 16.413 1764  Mercado 14764 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 20815 58.167 50239 Mercado 50239 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 77953 50015 43332 Mercado 43332 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 30000 83540 72408 Mercado  72.408 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2050 10.000 23.536 24136 Mercado 24.136 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 23314 24736 Mercado 24136 - - -
NTN-B TESOURO 15/08/2050 10.000 24340 24136 Mercado 24.136 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10000 24190 24736 Mercado 24136 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 24.058 24136 Mercado 24.136 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2500 6.447 6034  Mercado 6.034 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 2.500 6.456 6.034  Mercado 6.034 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 5.000 12,632 12068 Mercado  12.068 - - -




Continuagado
NTN-B TESOURO  15/05/2055 10.000 23.015 23680  Mercado 23.680 - - -
NTN-B TESOURO  15/05/2055 10.000 23.072 23680  Mercado 23.680 - - -
NTN-B TESOURO  15/05/2055 1.000 2.323 2368  Mercado 2.368 - - -
NTN-B TESOURO  15/05/2055 400 929 947 Mercado 947 - - -
NTN-B TESOURO  15/05/2055 1330 3.090 3149  Mercado 3149 - - -
NTN-C ~ TESOURO  01/01/2031 23.262 82.240 19930  Mercado 119.930 - - -
NTN-C ~ TESOURO  01/04/2021 5.663 12.014 18738  Mercado 18.738 - - -
NTN-C ~ TESOURO  01/07/2017 8.609 18172 29.689  Mercado 29.689 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 254.739 629.578 689.495 689.495 - - -
NTN-B TESOURO  15/05/2017 1394 2.293 3.875 Vencimento 3.876 3.875 -1
NTN-B  TESOURO  15/05/2017 1.638 2.560 4553 Vencimento 4.554 4.553 -1 ®
NTN-C ~ TESOURO  01/07/2017 11.889 25.095 41.001 Vencimento 41.001 41.001 0 388
NTN-B  TESOURO 15/08/2020 532 878 1440 Vencimento 1440 1440 0
NTN-B TESOURO  15/08/2020 4146 7644 T.223 Vencimento 1.226 1.223 -3
NTN-B  TESOURO 15/08/2020 7708 14.101 20.864 Vencimento  20.871 20.864 -6 27e
NTN-B TESOURO 15/08/2020 2.508 5125 6.789 Vencimento 6.791 6.789 -2
NTN-B TESOURO 15/08/2024 447 10.488 19.451 Vencimento 19.457 19.451 -6
NTN-B TESOURO  15/08/2024 5118 7332 13.368 Vencimento 13372 13.368 -4
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 442 6.895 10.819 Vencimento  10.822 10.819 -3 20
NTN-B TESOURO 15/08/2024 445 115 1162 Vencimento 1163 1162 0
NTN-B  TESOURO  15/08/2030 4.095 7750 10.339 Vencimento 10342 10.339 -3
NTN-B TESOURO  15/08/2030 1.254 2.549 3166 Vencimento 3.167 3.166 -1
NTN-B  TESOURO 15/08/2030 2.482 5.103 6.267 Vencimento 6.269 6.267 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 10.000 24.696 25.248 Vencimento  25.256 25.248 -8
NTN-B  TESOURO 15/08/2030 2.500 6.502 6.312 Vencimento 6.314 6.312 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500 6.526 6.312 Vencimento 6.314 6.312 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500 6.508 6.312 Vencimento 6.314 6.312 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500 6.520 6.312 Vencimento 6.314 6.312 -2 21
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500 6.530 6.312 Vencimento 6.314 6.312 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2500 6.500 6312 Vencimenfo 6.314 6.312 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500 6.524 6.312 Vencimento 6.314 6.312 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.500 6.512 6.312 Vencimento 6.314 6.312 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 2.000 4.916 5050 Vencimento 5.051 5.050 -2
NTN-B TESOURO  15/08/2030 8.000 19.665 20.198 Vencimento  20.205 20.198 -6
NTN-B TESOURO  15/05/2035 9.008 12.783 21803 Vencimento 21.810 21.803 -7
NTN-B TESOURO  15/05/2035 41 6.881 10.096 Vencimento  10.099 10.096 -3
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Continuagao
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 16.455 25.961 39.828 Vencimento 39.841 39.828 -12
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 10.077 16.573 24391 Vencimento  24.398 24.391 -8 1%
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 10.000 24.352 24204 Vencimento 24.212 24.204 -8
NTN-B  TESOURO  15/05/2035 10.000 23.731 24.204  Vencimento 24.212 24.204 -8
NTN-B  TESOURO 15/08/2040 14.689 40.01 35853 Vencimento  35.865 35.853 -N
NTN-B TESOURO  15/08/2040 10.000 27462 24.408 Vencimento 24.416 24.408 -8
NTN-B  TESOURO 15/08/2040 10.000 22.388 24408 Vencimento 24.416 24.408 -8
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 10.000 24.341 24.408 Vencimento 24.416 24.408 -8 50800
NTN-B  TESOURO 15/08/2040 5.000 11.843 12204 Vencimento  12.208 12.204 -4
NTN-B  TESOURO  15/08/2040 3.361 6.260 8204 Vencimento 8.206 8.204 -3
NTN-B  TESOURO  15/05/2045 11.582 18.452 27346 Vencimento 27354 27346 -9 7364
SUBTOTAL - VENCIMENTO 219.141 461.363 556.666 556.827 556.666 -160 100.419
TOTAL GERAL 473.880 1.090.940  1.246.162 1.246.322 556.666 -160 100.419

c) Plano BS

Conforme Estudos de ALM (Asset Liability Management] o Plano BS tem a necessaria capacidade finan-
ceira para manter os titulos na classificagdo apresentada a seguir. Sendo assim, 3 Fachesf como admi-
nistradora do Plano BS, declara que tem infengdo de manter a classificagdo dos fitulos que compdem a

categoria de “Titulos mantido até o vencimento”.

PLANO BS - ANO DE 2016

Valores em RS mil (Exceto QUANTIDADE]

‘ VALORDO  VALOR ., VALORES PRECIFICADOS :I’:;&Rc%
TITULO EMISSOR  VENCIMENTO  QUANTIDADE :gS'TS?C% BCII(.)I'Z"A‘I\J-O FICACAO CONTABI- AJUSTE
MERCADO | VENCIMENTO LIZADO X
MERCADO
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 6.519 9181 19.835  Mercado 19.835 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 4,480 6.418 13631  Mercado 13,631 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/2024 3625 6.035 1.030  Mercado 11.030 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/20 466 769 1412 Mercado 1412 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/20 3629 6.690 10999 Mercado  10.999 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/20 6747 12343 20449  Mercado 20449 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/20 2195 4,485 6,653  Mercado 6.653 - - -
NTN-B  TESOURO  15/08/22 6669  16.893 207196 Mercado 20196 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/17 1221 2.008 3633  Mercado 3633 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/17 1434 22042 4266  Mercado 4.266 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 36.985  67.063 112.106 112.106 - - -
NTN-C  TESOURO ~ 01/07/2017 7943 37873 66.604 Vencimento  66.046 66.604 558 33
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53 330
-262 590
Al 925
-220 283
-435 561
-2.256 2912
-1.164 1.453
-1.201 1.490
-1152 1440
-1.189 417
=177 1.465
-1.226 1514
-1.201 1.490
-1.164 1.453
-1.747 6.101
-1.814 2.446
-840 1132
-3.314 L.467
-2.030 2.736
-1.775 2.116
-659 786
-1.605 1.899
-187 264
-1.107 1568
-280 397
-796 1128
-2.028 2.874
-3.172 4.495
-1.866 2.644
-964 1.366
-1.244 1762
-345 462
-1.026 1374
-3.153 4.221
-1.861 2.492
-1303 2.378
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Continuagado
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 10.000 22.441 28582 Vencimento 31.425 28.582 -2.843 3.921
NTN-B ~ TESOURO  15/08/2050 3.920 8.713 10.917 Vencimento 12.319 10.917 -1.402 1.827
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 5.000 12912 14192  Vencimento 15.713 14.192 -1.520 2.055
NTN-B  TESOURO  15/08/2050 5.000 12.895 14173 Vencimento 15.713 1473 -1.539 2.073
SUBTOTAL - VENCIMENTO 250.251 563.271 791.348 844.519 791.348 =53.17 76.402
TOTAL GERAL 287236  630.335 903.453 956.625 791.348 -53.1M 76.402

0 montante de RS 76.402 mil corresponde 30 ajuste de precificagdo positivo no Superavit Técnico Acu-
mulado do Plano BS, conforme Nota Explicativa no 11.4. O referido montante n3o é objeto dos exames
de auditoria, uma vez que, n3o é contabilizado e somente esta evidenciado em forma de informagdes

complementares na Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL do plano.

PLANO BS - ANO DE 2015

Valores em RS mil

| o won | s eccunes | yaeRes e

TITULO  EMISSOR  VENCIMENTO ~ QUANTIDADE AC:SITS?C% ;ﬂm-o FICACAO CONTABI-  RESOLUCAO
MERCADO | VENCIMENTO LIZADO X CNPC

MERCADO  N°16/2014
NTN-B  TESOURO 15/08/2024  6.519,0000 9.181 17033  Mercado 17.033 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2024  4480,0000 6.418 11705  Mercado 11.705 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2024  3.625,0000 6.035 9471 Mercado 9.471 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2022  6.669,0000  16.893 17707 Mercado 17.707 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2020  466,0000 769 1262  Mercado 1.262 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2020  3.629,0000 6.690 9.826  Mercado 9.826 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2020 67470000 12343 18269 Mercado  18.269 - - -
NTN-B  TESOURO 15/08/2020  2.195,0000 4485 5943 Mercado 5943 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2017  1.221,0000 2.008 3395  Mercado 3395 - - -
NTN-B  TESOURO  15/05/2017  1.434,0000 2.242 3987  Mercado 3.987 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 36.985,0000  67.063 98.598 98.598 - - -
NTN-C TESOURO  01/07/17 179430000  37.873 62.376 Vencimento  61.879 62.376 497 92
NTN-C TESOURO  01/04/21 49570000 10516 16.902 Vencimento  16.402 16.902 500 6.046
NTN-B  TESOURO  15/08/22 51740000  13.106 14426 Vencimento  13.737 14.426 688 635
NTN-B  TESOURO  15/08/30  3.584,0000 6.783 9751 Vencimento  9.052 9751 699 909
NTN-B  TESOURO  15/08/30  1.098,0000 2232 2987 Vencimento 2773 2.987 214 278
NTN-B  TESOURO  15/08/30  2.173,0000 4468 5912 Vencimento 5488 5912 424 551
NTN-B  TESOURO  15/08/30  11.280,0000  30.001 30.689 Vencimento ~ 28.489 30.689 2.201 2.861
NTN-B  TESOURO  15/08/30  5.000,0000  13.039 13443 Vencimento  12.628 13.443 815 1426
NTN-B  TESOURO  15/08/30  5.000,0000  13.004 13407 Vencimento  12.628 13.407 779 1463
NTN-B  TESOURO  15/08/30  5.000,0000  13.051 13455 Vencimento 12628 13.455 827 1414
NTN-B  TESOURO  15/08/30  5.000,0000  13.015 13419 Vencimento 12628 13.419 791 1451
NTN-B  TESOURO  15/08/30  5.000,0000  13.047 13431 Vencimento  12.628 13.431 803 1439




Continuacao

NTN-B  TESOURO  15/08/30 5.000,0000 13.000 13382 Vencimento  12.628 13.382 54 1.487
NTN-B  TESOURO  15/08/30 5.000,0000 13.024 13.406 Vencimento  12.628 13.406 79 1.463
NTN-B  TESOURO  15/08/30 5.000,0000 13.059 13.443  Vencimento  12.628 13.443 815 1.426
NTN-C  TESOURO 01/01/31  20.362,0000 71.987 109.894 Vencimento 104.978 109.894 4.915 3n
NTN-B  TESOURO  15/05/35 7.885,0000 11.189 20.975 Vencimento  19.091 20.975 1.884 2.363
NTN-B  TESOURO  15/05/35 3.651,0000 6.023 9.712  Vencimento 8.840 9.712 872 1.094
NTN-B  TESOURO  15/05/35  14.404,0000 22.725 38.316 Vencimento  34.875 38.316 3.4 4.317
NTN-B  TESOURO  15/05/35 8.821,0000 14.507 23.465 Vencimento 21.357 23.465 2107 2.643
NTN-B  TESOURO  15/08/40 5.824,0000 10.847 15575 Vencimento  14.220 15.575 1355 2.024
NTN-B  TESOURO  15/08/40 2.162,0000 4.484 5782 Vencimento 5.279 5782 503 751
NTN-B  TESOURO  15/08/40 5.000,0000 12.921 13.294  Vencimento  12.208 13.294 1.086 1.816
NTN-B  TESOURO  15/05/45 672,0000 1120 1.764  Vencimento 1587 1.764 7 251
NTN-B  TESOURO  15/05/45 3.987,0000 6.642 10.464  Vencimento 9.416 10.464 1.047 1.492
NTN-B  TESOURO  15/05/45 1.008,0000 1.486 2.645 Vencimento 2.381 2.645 265 377
NTN-B  TESOURO  15/05/45 2.867,0000 4.549 7524 Vencimento 6.771 7524 753 1.073
NTN-B  TESOURO  15/05/45 7.306,0000 11.596 19.174  Vencimento 17.255 19174 1919 2.733
NTN-B  TESOURO  15/05/45 11.425,0000 18.202 29.985 Vencimenfo  26.983 29.985 3.001 4.274
NTN-B  TESOURO  15/05/45 6.720,0000 10.721 17636  Vencimento 15.871 17636 1.765 2.514
NTN-B  TESOURO  15/05/45 3.472,0000 5.622 9.112  Vencimento 8.200 9.112 912 1.299
NTN-B  TESOURO  15/05/45 4.480,0000 7.005 11.758 Vencimento ~ 10.581 1.758 1 1.676
NTN-B  TESOURO  15/08/50 1.086,0000 2.286 2.876 Vencimento 2.622 2.876 254 438
NTN-B  TESOURO  15/08/50 3.226,0000 6.716 8.544  Vencimento 7789 8.544 755 1.301
NTN-B  TESOURO  15/08/50 9.912,0000 26.595 26.252 Vencimento  23.931 26.252 2.321 3.998
NTN-B  TESOURO  15/08/50 5.852,0000 16.353 15.499  Vencimento 14129 15.499 1.370 2.360
NTN-B  TESOURO  15/08/50  10.000,0000 23514 28262 Vencimento 2444 28.262 418 2.254
NTN-B  TESOURO  15/08/50  10.000,0000 22.441 26.805 Vencimento — 24.144 26.805 2.661 374
NTN-B  TESOURO  15/08/50 3.920,0000 8.713 10.236  Vencimento 9.464 10.236 m 1.730
NTN-B  TESOURO  15/08/50 5.000,0000 12912 13309 Vencimento ~ 12.072 13.309 1.237 1946
NTN-B  TESOURO  15/08/50 5.000,0000 12.895 13.291 Vencimento ~ 12.072 13.291 1.219 1.964
SUBTOTAL - VENCIMENTO 250.251,0000 563.271 T42.576 689.103 T42.576 53.472 73.714
TOTAL GERAL 287.236  630.335 841174 781.701 T42.576 53.472 73.14
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d) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

PLANO PGA - ANO DE 2016 Valores em RS mil
) _ PRECIFICACAO
TITULO | EMISSOR | VENCIMENTO | QUANTIDADE | VALORDOCUSTO VALOR CLASSIFICACAO ¢
DEAQUISICAO | CONTABILIZADO MERCADO  VENCIMENTO
LFT TESOURO  01/03/2021 1180 8.006 9942 MERCADO 9.942 -
TOTAL 1.180 8.006 0.942 0.942 -
PLANO PGA - ANO DE 2015 Valores em RS mil
TITULO | EMISSOR | VENCIMENTO | QUANTIDADE | VALORDOCURSO VALOR CLASSIFICAGAO PRECIFICAGAO
DE AQUISICAO CONTABILIZADO MERCADO VENCIMENTO
LFT TESOURO  01/03/2021 1180 8.006 8738 MERCADO 8738 -
LFT TESOURD  01/04/2016 10.000 8.965 9668 MERCADO 9.668 -
NTN-B  TESOURO  15/08/2016 3.000 7843 8438 MERCADQ 8438 -
TOTAL 14.180 24814 26.844 - 26.844 -

9.1.2. Créditos Privados e Depadsitos

Os titulos privados de renda fixa alocados na Carteira Administrada dos Planos s3o debéntures, algumas
indexadas a Indice de Prego e outras indexadas 3o Certificado de Depdsito Interbancario - CDI.

Os referidos fitulos privados estao precificados a mercado, com excegdo das debéntures de emissao
do Shopping Center Tacaruna S/A, indexadas ao IGP-M e com valor de RS 20.162 mil no Plano BD; RS
2.851 mil no Plano CD; RS 9.072 mil no Plano BS. As referidas debéntures estao precificadas com base
na avaliagdo econdmico-financeira do empreendimento, devido o lastro ser o proprio Shopping Center.
9.1.3. Agdes

As agoes registradas em 31.12.2016 s3o de emissao da Chesf e estao precificadas pelo valor patrimonial,
tendo em vista que n3o foram negociadas em bolsa nos Gltimos 90 (dias).

9.1.4. Fundos de Investimentos

A 3alocagao em fundos de investimentos é realizada de acordo com a classificagdo e precificagao des-
critas a seguir, conforme instrugdes emitidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM:

ANO DE 2016 Valores em RS mil
DESCRIGAO ‘ PLANO BD ‘ PLANO CD ‘ PLANO BS ‘ PGA ‘ TOTAL ‘ PRECIFICA(J\O
Fundo Multimercado 24.825 669.801 85.855 - 780.481 Valor de Mercado
Fundo de Renda Fixa 86.512 246.493 120.529 35.556 489.090 Valor de Mercado
Fundo de Direitos Creditorios 8.608 4.809 3.786 - 17.203 Conforme Regulamento do Fundo
Fundo de Invesfimentos 160.072 146220 74,849 - 381141 Valor de Mercado
em Agdes
Fundo de Invesfimentos 49,698 5722 24,995 . 12616 Cusfo de Aquisicio
em Parficipagdes
Fundo de Invesfimentos 8.254 . 4362 . 80415  Custo de Aquisicio
em Empresas Emergentes
Fundo Imobiliario 15.539 26.678 10.278 - 55.495 Valor de Mercado

TOTAL 353.508 1.102.723 324.654 35.556 1.816.441
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ANO DE 2015 Valores em RS mil
DESCRIGAO ‘ PLANO BD ‘ PLANO CD ‘ PLANO BS ‘ PGA ‘ TOTAL ‘ PRECIFICA(;;\O
Fundo Multimercado 9.431 232.488 44,203 - 286.122 Valor de Mercado
Fundo de Renda Fixa 120.669 203.002 106.566 13.136 Lu3373 Valor de Mercado
Fundo de Direitos Creditorios 9.851 5.473 4.329 - 19.653 Conforme Regulamento do Fundo
Fundo de Investimentos
- 186.104 174.502 76.775 - 437381 Valor de Mercado
em Ages
Fundo de Invesfimentos 63075 7030 31772 . 101877 Custo de Aquisicao
em Participagdes
Fundo de Invesfimentos 8.250 . 4376 . 12626 Custo de Aquisic3o
em Empresas Emergentes
Fundo Imobiliario 12.253 23577 8.133 - 43.963 Valor de Mercado
TOTAL 409.633 646.072 276.154 13.136 1.344.995

Em 31.12.2015 o Plano CD possuia o valor de RS 26.655 mil, aplicados em ativos no exterior, compondo
0 grupo de Fundo Multimercado.

9.1.5. Investimentos Imobiliarios
Os afivos imobiliarios estdo demonstrados ao custo de aquisigdo ou construgdo, precificados por rea-

valiagdes anuais suportadas por laudos técnicos emifidos por empresa especializada, como determina
0 normativo em vigor. Apresentamos a seguir 3 posi¢ao dos investimentos imobilidrios em 31.12.2016:

EXERCIGO SOCIAL DE 2016 Valores em RS mil
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS CUSTO ATUALIZADO D::‘;[E’:vﬁf"\i?: EFEITO NO RESULTADO
PlanoBD  Plano CD PlanoBD  Plano CD Total
Imoveis de Uso Préprio
Sede da Fachesf - Recife/PE 20.899 - 31.12.2016 1134 1134
Escritdrio Regional - Rio de Janeiro/RJ 706 - 31.12.2016 4 %
Imoveis para Renda
Salas Comerciais - Recife/PE - 5.448 31.12.2016 s 5
Participagao em Shopping
Shopping Tacaruna - Recife/PE 15.345 - 31.12.2016 57 - 57
36.950 5.448 1.905 5 1.980
EXERCICIO SOCIAL DE 2015 Valores em RS mil
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS CUSTO ATUALIZADO Dl?;l:!g:vlz\f_f:\sg?(? EFEITO NO RESULTADO
PlanoBD  Plano CD PlanoBD  Plano CD Total
Imoveis de Uso Proprio
Sede da Fachesf - Recife/PE 19.765 - 31.10.2015 4.295 4.295
Escritdrio Regional - Rio de Janeiro/RJ 692 - 31.10.2015 232 232
Imoveis para Renda
Salas Comerciais - Recife/PE - 5373 31.10.2015 833 833
Participagao em Shopping
Shopping Tacaruna - Recife/PE 14.965 - - - -

35.422 5.373 4.527 833 5.361
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As informagdes mais relevantes sobre as empresas responsaveis pelos Laudos de Avaliagdo dos Imoveis
estdo descritas a seguir:

EMPRESA DE AVALIACAO IMOVEL AVALIADO RESPONSAVEL TECNICO
Sede da Fachesf — Recife/PE 1. Joselino de Queiroz Caldas
Caldas & Acosta Engenheiros Associados Ltda. (Engenheiro Civil— CREA n° 3.304-D/PE —

MF/CNPJ n°10.458.974/0001-77 o . . ) IPEAJPE ni° 296).
Escritrio Regional — Rio de Janeiro/RJ

Endereco: Rua Carlos Estevao, n° 64 - 2. Fernando Acosta Rodriguez

Madalena — Recife — PE — CEP 50.720-050. (Engenheiro Civil — CREA n° 3.164-D/PE —

Salas Comerciais — Recife/PE IPEA/PE ne 297).

9.1.6. Empréstimos a Partficipantes e Assistidos

Sob este fitulo esta registrado o montante de recursos emprestados aos parficipantes ativos e assistidos
nos fermos das normas estatutarias e regulamentares, contabilizados pelo valor original, acrescido dos
encargos contratuais auferidos até a data de 31.12.2016, bem como deduzido de provis3o para crédito
de liquidagao duvidosa.

Em conformidade com o Item 11, Anexo "A" da Instrug¢do SPC no 34/2009 a Fachesf procedeu com a
constituicdo de provisdo para crédito de liquidagao duvidosa para fazer face a atual inadimpléncia da
carteira de empréstimos. Em 31.12.2016 valor da referida provisao esta registrado e segregado da se-
guinte forma: RS 55 mil no Plano BD (2015: RS 46 mil); R$ 113 mil no Plano CD (2015: RS 122); e RS 82
mil no Plano BS (2015: RS 72 mil).

Em decorréncia dessa operacao de investimentos é formado fundo patrimonial em cada plano de be-
neficios previdenciarios, a partir da cobranga de taxa sobre o montante emprestado a participantes e
assistidos, com a finalidade de proporcionar cobertura financeira dos saldos de empréstimos deixados
por participantes e assistidos falecidos.

9.2. Passivos

Registro dos compromissos oriundos da movimentagao dos investimentos, principalmente no que se
refere 3 operagdes de agdes a liquidar, gastos com imadveis a liquidar, fributos a recolher sobre operagao
com empréstimos e custeio administrativo a repassar para o PGA.

9.3. Rentabilidade dos Investimentos

a) Plano BD

No ano de 2016 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano BD, calculada pelo método de Taxa
Interna de Retorno, foi positiva em 15,35%. A alocagao em renda fixa, concentrada substancialmente

em titulos publicos federais, alcangou uma rentabilidade positiva de 15,51% no periodo, tendo sido essa
a principal contribuigdo para a rentabilidade do plano.
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b) Plano CD - Beneficio a Conceder

0 comportamento dos cenarios nacional e internacional durante o ano de 2016 acarretou redugdes nas
taxas de juros no Brasil, favorecendo a rentabilidade dos titulos piblicos federais. Como 100% des-
ses fitulos estavam marcados @ mercado até 31.12.2016, a rentabilidade total dos investimentos foi de
24,33% para o plano CD Beneficio a Conceder.

c) Plano CD Beneficio Concedido

No ano de 2016 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano CD Beneficio Concedido, calculada
pelo método de Taxa Interna de Retorno, foi positiva em 14,49%. A alocagao em renda fixa, concentrada
substancialmente em titulos publicos federais, alcangou uma rentabilidade positiva de 14,54% no peri-
odo, tendo sido essa a principal contribuigdo para a rentabilidade do plano.

d) Plano BS

No ano de 2016 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano BS, calculada pelo método de Taxa
Interna de Retorno, foi positiva em 14,52%. A alocagdo em renda fixa, concentrada substancialmente
em titulos pOblicos federais, alcangou uma rentabilidade positiva de 14,47% no periodo, tendo sido essa
a principal contribuigdo para a rentabilidade do plano.

e) Plano PGA

0 comportamento dos cenarios nacional e internacional durante o ano de 2016, com redugdo das ta-
xas de juros no Brasil, levou a uma valorizagao dos fitulos publicos federais proporcionando um efeito
positivo nos investimentos do PGA, o que possibilitou uma rentabilidade total dos investimentos admi-
nistrativos de 13,79%, correspondente a 98,47% do CDI.

9.4. Meta de Retorno dos Investimentos
9.4.1. Planos de Beneficios Previdenciarios (BD, CD e BS)

De acordo com o que estabelece a Resolugdo CNPC No 15/2014, 3 taxa de juros real para a meta atuarial
é estabelecida em intervalos definidos em fungdo da duragao do passivo dos planos. Assim sendo, 3
meta atuarial de 2016 foi de 5,50% 30 ano, dentro dos limites estabelecidos pela portaria PREVIC no
197/2015, tendo sido esta também a meta para a rentabilidade dos investimentos.

Os Estudos de Asset Liability Management — ALM indicaram uma alocag3do estratégica para as carteiras
dos planos capazes de atender 3 meta de 5,50%, preservada a relagdo de solvéncia e liquidez, suficien-
te para cumprir com os compromissos de cada plano.

9.4.2. Plano de Gestdo Administrativa — PGA
0 indice de Referéncia para o PGA em 2016 foi o DI-Cetip, conforme estabelecido no regulamento do

plano. Visando ofimizar o retorno dos investimentos do PGA, a Fachesf administra internamente parte
dos recursos reduzindo assim os custos com taxa de administragao.
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9.5. Riscos dos Investimentos
9.5.1. Planos de Beneficios Previdencidrios (BD, CD e BS)

A carteira de investimentos dos Planos estd composta por titulos publicos federais (Plano BD: 79%;
Plano CD Beneficio a Conceder: 82%; Plano CD Beneficio Concedido: 98%; Plano BS: 83%), titulos
privados classificados como de baixo risco de crédito, Empréstimos aos Participantes do Plano com
garantias contratuais e da Quota de Quitagdo por Morte, Agbes negociadas na bolsa de valores de S3o
Paulo, investimentos em Fundos Imobilidrios e em Fundos de Participagdes. Com excegao dos Fundos
de Participagdes, cujos investimentos s3o direcionados para empresas ndo listadas em bolsa e que
apresentam maiores incertezas, fodos os demais ativos possuem liquidez compativel com os compro-
missos atuariais dos Planos.

9.5.2. Plano de Gestao Administrativa — PGA

Os recursos do PGA est3o alocados em fitulos pOblicos federais, com vencimentos compativeis com
o fluxo de caixa do Plano, através da carteira administrada internamente pela Fachesf em Fundo de
Investimento de Renda Fixa, o qual possui baixa probabilidade de perda e liquidez compativel com os
compromissos financeiros do PGA.

9.6. Custeio Administrativo dos Investimentos

Corresponde 30 valor repassado 3o Plano de Gestao Administrativa — PGA a titulo de custeio adminis-
trativo oriundo dos rendimentos das aplicagdes financeiras de origem previdencial, bem como de faxa
especifica cobrada sobre o montante de empréstimos concedidos 3os participantes e assistidos dos
planos de beneficios previdenciarios.

10. PASSIVO CONTINGENCIAL
10.1. Provisdo Judicial

Com base em parecer da assessoria juridica da Fachesf, bem como considerando os critérios adotados
pela Administragao da Fachesf, foi constituida provisao para os processos classificados na condigdo de
perda provavel e perda possivel, com o objetivo de evidenciar o suporte aos riscos de eventuais deci-
soes desfavoraveis nas causas de naturezas previdencial e administrativa.

NATUREZA DAS ACOES SALDO EM 31.12.2016 SALDO EM 31.12.2015
R$ MIL R$ MIL

a) Gest3o Previdencial 290.742 270.623

Plano BD 290.720 270.623

Plano CD 4 -

Plano BS 18 -

b) Gestdo Administrativa 146 146

Total Passivo Contingencial 290.888 270.769




79

3) Provis3o Previdencial Contabilizada — Perdas Provavel e Possivel — Plano de Beneficios BD: riscos cal-
culados por conta das demandas judiciais oriundas das reclamagdes de partficipantes, Assistidos e de
seus sucessores confra o plano de beneficios previdenciarios. Estes processos se encontram em varia-
dos estagios de julgamento, inclusive com valores depositados judicialmente. O valor fotal dos recursos
vinculados 3s contingéncias previdenciais registradas na data de 31.12.2016 s3o relacionadas 3s causas
descritas a seguir:

|. Beneficio Proporcional: agdes judiciais de participantes contra o Plano de Beneficio Definido — BD tra-
tando da reivindicagao que, a proporcionalidade do valor de beneficio pago pelo INSS ndo prejudique
3 infegralidade do beneficio previdenciario postulando direitos equivalentes ao que se aposentaram
com contribuigdes integrais para o INSS. Esta tese estd direfamente relacionada 3 causa denominada
Calculo Hipotético.

Il. Calculo Hipotético: agdes judiciais de participantes contra o Plano de Beneficio Definido — BD ques-
tionando a utilizagao pela Fachesf de um valor hipotético de beneficio INSS para apuragdo de valor
inicial de beneficio, em detrimento do beneficio efetivamente pago pelo INSS.

IIl. Taxa de Confribuicao: A tese dos reclamantes advoga que o Regulamento do Plano BD de 1978 esti-
mou o percentual de 2,8%, referente 3 contribuigao de assistidos, apenas para o primeiro ano, embora
tenha dito que nos anos seguintes seria avaliado atuarialmente, os reclamantes apresentam argumen-
tos de que n3o poderia haver qualquer contribui¢do apds aquele primeiro ano.

IV. Adicional de Periculosidade: Os processos de adicional de periculosidade sao de risco provavel,
uma vez que nascem de processo ja vencido pelo participante contra 3 Chesf e que determinam a re-
percuss3o nos beneficios da Fachesf. Em fese, essas agoes nao possuem impacto na Fundagao, pois o
acréscimo de adicionais deve ser acompanhado da diferenga das contribuigdes respectivas, aportadas
por participante e patrocinadora, de modo a permitir o equilibrio do Plano.

V. IRSM: Estas agoes decorrem da ndo aplicagao, em tese, dos efeitos da Lei 10.999/04 na qual o INSS
reviu o Indice de Reajuste do Salario Minimo nas concessdes de 1.03.1994 3 28.02.1997, o que deveria
levar as Fundagdes que apuram seus beneficios com base no valor de INSS a rever suas concessodes do
periodo.

VI. Regulamento no 001 - Plano BD: Esta tese trata dos participantes ingressos na Fundagdo antes de
1978, na vigéncia do Reg. 001 e que se posteriormente se desligaram. Quando de novo pedido de ade-
s30, 3 vigia 0 Reg. 002. As principais diferengas enfre os dois normativos & que o primeiro n3o possui
teto de beneficios, mas fambém n3o prevé pens3o por morte. O segundo, que foi criado apds a vigén-
cia do Decreto 81.240/1978, instituia o feto previsto naquele Decreto (03 vezes o teto pago pelo INSS)
como o maior valor de beneficio e criou a pensao por morte. Esse grupo quer ter direito, essencialmen-
te, a pensdo sem o feto. O valor que aprovisionamos corresponde ao risco de diferengas retroativas que
teriamos que arcar em caso de sucesso da parte adversa.

VII. Devolucao de Reserva de Poupanca: O Reg. 001 do Plano BD da Fachesf, vigente até o inicio dos
anos 80, n3o previa 3 hipdtese de resgate das contribuigdes vertidas caso o participante se desligasse
do plano antes de exercer o direito a aposentadoria. A provisao se d3 porque em que pese haver o
principio juridico do pacta sunt servanda, ou seja, cumpra-se os contratos, a moderna jurisprudéncia e
legislagao & muito mais subjetiva, inclusive aplicando- se o Cadigo de Defesa do Consumidor 30s par-
ticipantes de entidades fechadas de previdéncia complementar, o que traz o risco de que se determine
a3 devolug3do de valores vertidos mesmo sem 3 previsao regulamentar especifica.
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VIIl. Suplementagao X Complementacao: A Lei Complementar 109/2001 alterou o conceito de apo-
sentadoria privada de complementagao para suplementagdo. Ou seja, em linhas gerais o beneficio
N30 mais 3 seria a difereng¢a do Ultimo salario menos o INSS, mas sim uma média das contribuigdes
vertidas pelo participante. A questao diz respeito apenas aos participantes que pertencem 3o Plano
BD, ndo estavam aposentados ou elegiveis em 2001 (direito adquirido) e ndo migraram para os pla-
nos CD e BS. Em que pese entender que se frata de expectativa de direito e ndo de direito adquirido,
apuramos o risco correspondente § concessao pela regra velha, acaso eles venham a ter sucesso
em seu intento.

b) Provisdo Administrativa Contfabilizada — Depésito Judicial: Decorrentes dos riscos calculados por
conta das demandas judiciais oriundas de reclamagdes de ex-empregados da Fachesf, bem como cau-
sas oriundas de reclamagoes referentes a danos materiais sob a responsabilidade operacional da Fun-
dagao.

11. PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
11.1. Patrimonio Social

0 Patrimdnio Social & composto do total de recursos proprios que pertence aos planos de beneficios
que, em 31.12.2016, foi constituido de acordo com a avaliagdo atuarial emitida em 25.01.2017 pela MER-
CER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA., atuario independente contratado pela Fachesf, bem como
com base na formagao dos fundos patrimoniais da Gestao Administrativa e Fluxo de Investimentos.

11.2. Patrimoénio de Cobertura dos Planos

0 Patrimdnio de Cobertura do Plano & composto dos recursos proprios dos planos destinados exclusi-
vamente para cobertura dos beneficios previdenciarios futuros dos respectivos planos de beneficios.
Em 31 de dezembro, o Patrimdnio Social e o Patrimdnio de Cobertura estavam assim compostos:

11.3. Provisoes Matematicas

Montante apurado a partir de estudos técnicos (atuarial e econdmico) com o objetivo principal de cal-
cular estimativa, em determinada data-base, o custo no longo prazo de cada plano de beneficios, con-
templando os valores esperados relativos tanto aos assistidos, que ja recebem os beneficios, quanto
aqueles que ainda est3o na condigdo de participante.

Para apresentagdo do montante que corresponde 3s Provisdes Matematicas de cada plano de benefi-
cios, sdo realizadas projegdes de longo prazo, com base no conjunto de hipdteses atuariais que carac-
terize a versdo mais realista as expectativas com relagdo ao futuro do plano de beneficios. As referidas
hipoteses incluem aquelas de cardter econdmico (reforno dos investimentos; taxa de crescimento sala-
rial; taxa de reajuste dos beneficios; e niveis de beneficios do INSS); bem como as de carater biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade; idade de aposentadoria; estado civil; e dependentes).

Para avaliagdo das Provisdes Matematicas, que constam das demonstragdes contabeis de 2016, foram
utilizados dados individuais dos participantes ativos na data-base de 31.08.2016, e dos participantes em
BPD, assistidos e beneficiarios na data-base de 30.11.2016, bem como o conjunto de hipdteses atuariais
e econdmicas aprovadas, cujas principais estdo descritas a seguir:



Hipdteses

Descrigao 2016 2015

Taxa real anual de juros 5,50% a3

Planos BD e CD: 2,15% a3

Proje¢do de crescimento real de saldrio
Plano BS: n3o se aplica

Dos salarios: 1,00
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:

Dos beneficios: 0,97

Plano CD: 1,89% por ano

Hipotese sobre rofatividade
Planos BD e BS: 0,00% por ano

Plano BD: AT2000 Basic desagravada em 5%, segregada por sexo

Tabua de mortalidade geral
Planos CD e BS: AT2000 Basic desagravada em 30%, segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos AT49, segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Alvaro-Vindas
Outras hipateses biométricas utilizadas Aposenfadoria

Diferenca de Idade para os Participantes (Ativos):
« Plano BD: Considera-se que 0 marido fem seis 3nos a mais que 3 esposa.

» Plano CD e BS: Considera-se que o marido tem cinco anos a mais que 3 esposa.
Composicao Familiar:

Antes da Aposentadoria
« Plano BD: Considera-se que 80% dos Participantes s3o casados e, especificamente para os casos de pensao por morte do Participante antes da
3aposentadoria considera-se, ainda, que possuem dois filhos dependentes.
« Plano CD e BS: Considera-se que 85% dos Participantes s3o casados e, especificamente para os casos de pensao por morte do Participante antes da
aposentadoria considera-se, ainda, que possuem dois filhos dependentes.

Apbs a Aposentadoria
Considera-se a idade real do cnjuge para os aposentados e a composicao familiar real para os pensionistas.

As hipoteses afuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas, observando o
disposto na Instrugao Previc no 23/2015, por meio de documentagao encaminhada pelas patrocinado-
ras, por estudos especificos realizados pelo atuario independente (contratado para avaliagdo e emissdo
de parecer atuarial sobre as obrigagdes atuariais e solvéncia dos planos de beneficios) e pela consulto-
ria de investimentos e riscos (contratada para elaboragdo dos estudos especificos, visando 3 comprova-
¢30 da adequacg3o da hipotese da taxa real de juros, que foi utilizada na avaliagdo atuarial). As hipoteses
e todas as informagdes constantes da avaliagdo atuarial foram validadas pelo atuario independente e
aprovadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo da Fachesf

As hipdteses e métodos atuariais ndo sofreram alteragdes em relagdo aqueles que foram utilizados na
avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2015, cuja evolugao das provisdes matematicas re-
fletem apenas a movimentagao esperada referente a juros, inflagdo e beneficios pagos. Para avaliagao
dos beneficios dos Planos BD e BS, assim como para 3 avaliagdo dos beneficios de risco do Plano CD, foi
utilizado o Método Agregado, com exce¢do dos beneficios de Auxilio-Doenga, Auxilio-Reclusdo e De-
volugdo de Reserva de Poupanga do Plano BD, que foram avaliados pelo método de Repartigao Simples.

Para os demais beneficios do Plano CD, em consondncia com a estrutura do mesmo, foi adotado o mé-
todo de Capitalizagdo Individual. A adogdo do Método Agregado para avaliagdo dos beneficios do Plano
BD, que se encontra fechado a novas adesdes, gera custos estaveis, uma vez que todo o compromisso
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atuarial, passado e futuro, & determinado e amortizado pelo valor presente da folha salarial acumulada
durante a carreira do Participante. O Plano BS, por se tratar de um plano saldado, onde n3do ha acumu-
lagdo de novos beneficios, n3o possui contribuigcdes normais para formagao de reserva previdenciaria.

Conforme parecer dos atuarios independentes, responsaveis pela Avaliagdo Atuarial de 2016 dos pla-
nos de beneficios administrados pela Fachesf, o0 método atuarial adotado sao apropriados e atendem 3
Resolugdo CGPC no 18/2006 e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os pardmetros técnico-a-
tuarias para estruturagdo de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

A Resolugao CGPC no 18, em seu item 5, inciso II, indica o método Reparticdao de Capitais de Cobertura
para avaliagdo do beneficio de Auxilio-Reclus3o pago na forma de renda, sendo necessario, portanto, a
utilizagdo de tabua contendo as probabilidades de entrada em recebimento desse beneficio. Como no
Brasil ndo existe tabua de entrada em Auxilio-Reclusao, estamos avaliando esse beneficio pelo método
de Reparticdo Simples.

De acordo com o parecer dos atuarios independentes, os riscos atuariais dos planos BD, CD e BS est3o
concentrados principalmente: 3) na taxa real de desconto; b) no crescimento salarial (com exceg¢do do
Plano BS); e ¢) na mortalidade geral e de invalidos.

Beneficios concedidos — valor presente dos beneficios a serem pagos, pelo respectivo Plano, aos Assis-
tidos e Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo continuada, liquido das contribuicdes desses
Assistidos e Beneficiarios.

Beneficios a conceder —valor liquido presente do compromisso do Plano para com os atuais Participan-
tes, cuja concessdo dos beneficios ainda serd efetivada.

(-] Provisdo Matematica a Constituir — valor presente do compromisso assumido pela Patrocinadora
Chesf, visando 3 cobertura do déficit técnico do Plano BD, conforme contrato estabelecido junto 3
Fundagdo, em decorréncia dos impactos causados ao Plano BD quando da migragao de participantes e
respectivas reservas para o Plano CD no ano de 2001. Segue quadro confendo a composigdo dos saldos
dessa Provisao Matematica a Constituir em 31 de dezembro:

Plano BD
PROVISAO MATEMATICA A CONSTIITUIR 2016 2015
A - Saldo Inicial do Contrato a Receber da Chesf 1.081.489 821.660
1. (+) Remuneragao (Juros + Corregao Monetaria) 139.290 133.698
2. (-) Amortizagao (60.000) (38.772)
3. (+) Acréscimo / (-] Redugdo do valor contratado 27157 164.902
B - Saldo Final do Contrato a Receber da Chesf [A+1+2+3) 1.187.936 1.081.489

0 contrato no CF-01.1.266-017 que trata o saldo a receber na data de 31.12.2016 tem as relagdes obri-
gacionais entre as partes estabelecidas conforme a seguir:




Prazo de amortizagdo Até o ano de 2026.

Janeiro 3 abril/2016: RS 2.000.
Maio a dezembro/2016: RS 6.500.

Valor das parcelas Janeiro a margo/2017: RS 15.000.

(emortizaggo mensal em RS mil) A partir de abril/2017 o valor mensal da parcela de amortizagao

serd calculado conforme apuragdo de equilibrio técnico atuarial
do Plano BD, na data base de 31.12.2016.

Vencimento das parcelas de amortizagao Antependltimo dia Util do més a que se refere.

Correg3o pelo indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M,

Atualizagdo do valor contratado acrescido de 5,5% 3.3, de juros.

11.4. Equilibrio Técnico

Considerando o calculo das Provisdes Matematicas e a evolugao do Patriménio de Cobertura dos planos
de beneficios em 31.12.2016, foram apuradas e registradas as situagdes de Equilibrio Técnico conforme
3 seguir:

Valores em RS mil

EQUILIBRIO TECNICO DOS PLANOS PLANO BD PLANO CD PLANO BS
Ativo Total 2.492.778 2.550.570 1.339.663
) Exigivel Operacional 46.339 5.013 2.389
) Exigivel Contingencial 290.720 4 18
) Fundos Administrativo e de Investimentos 26.969 24,972 18.833
(=) Patrimdnio de Cobertura do Plano + Fundo Previdencial 2.128.750 2.520.581 1.318.423
8 Provisoes Mafematicas: Beneficios Concedidos 3340375 2682304 1171602
e Beneficios a Conceder
ProvisGes Matematicas a Constituir: Equacionamento ~ ~
(+) de Déficit pela Pafrocinadora Chesf 1160779
) Fundo Previdencial - 456 -
. Superavit/(-)Déficit Tecnico:
=) (Antes da reavaliagdo das Provisdes Matematicas a Constituir) (50.846) (162.179) 146.821
(+)/(-) Elevagao/(-)Diminuigao das Provisdes Matematicas a Constituir. 27157 - -
s Superavit/(-)Déficit Técnico:
=) (Final contabilizado) (23.689) (162.179) 146.821

b) Déficit do Plano BD

A apuracdo inicial refletiuv em déficit de RS 50.846 mil, cuja parte que cabe 3 Chesf foi adicionada ao
atual contrato estabelecido com o Plano BD, resultando no acréscimo de RS 27.157 mil na Provisao
Matematica a Constituir. Sendo assim, em 31.12.2016 o Balango Patrimonial evidencia o novo valor re-
ferente 3o compromisso da Chesf para com o Plano BD no total de R$ 1.187.936 mil.

Apds acréscimo da Provisao Matematica a Constituir foi apurado déficit final acumulado em 31.12.2016
no valor de RS 23.689 mil. Este déficit remanescente no Plano BD refere-se 3s reservas de participantes
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que, na data da implantagdo do Plano CD eram atfivos e optaram, na ocasido, por permanecer no Plano
BD e por isso, ndo estdo contemplados no contrato de equacionamento de déficit, estabelecido entre
a Fachesf e a Chesf. O déficit final do Plano BD encontra-se dentro do limite permitido pela Resolugao
CNPC no 22/2015, n3o sendo necessario, portanto, seu equacionamento ao longo do préximo ano.

Desde o exercicio de 2015, a Fachesf apura também o “Ajuste de Precificagdo dos Titulos PUblicos Fe-
derais” de que trata a Resolugdo CNPC no 16/2014 (ver Nota Explicativa no 9.1.1), cujo montante deve
ser apresentado, 3 fitulo de informagdes complementares, acrescendo ou deduzindo do equilibrio téc-
nico acumulado e contabilizado do plano. Desta forma, apresentamos a posi¢do do equilibrio técnico
adjustado do Plano BD em 31.12.2016:

Plano BD Valores em RS mil
APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO EXERCICIO DE 2016 EXERCICIO DE 2015
3) (-)  Déficit Tecnico Acumulado (contabilizado) (23.689) (23.994)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao de Titulos Pdblicos 81.579 79.757
c) (5) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) 57.890 55.763

0 Ajuste de Precificagdo de Titulos PUblicos evidencia que, ao longo da execugdo do Plano BD, a partir
de 2016, o valor de RS 81.579 mil serd capitalizado e incorporado 3o seu patrimadnio.

Considerando que, o Ajuste de Precificagdo de Titulos PUblicos é resultante do respectivo investimento
realizado com parte dos recursos que corresponde 30 grupo de participantes cobertos pelo contrato
com 3 Patrocinadora (saldamento de déficit técnico), bem como pela parte dos recursos que corres-
ponde 30 grupo de participantes que ndo optou por essa cobertura contfratual, apresentamos a seguir
a distribuicdo do valor referente ao Ajuste de Precificagdo de Titulos PUblicos (RS 81.579 mil), entre
esses dois grupos que compdem o Plano BD, com base na proporgao das respectivas reservas técni-
cas: 3) 95,4% pertencente 3o patrimdnio do grupo coberto pelo contrato de saldamento de déficit pela
patrocinadora Chesf; e b) 4,6% pertencente 3o patrimdnio do grupo n3o coberto pelo contrato com 3
Patrocinadora Chesf.

b) Déficit do Plano CD

0 déficit acumulado do Plano CD em 31.12.2016, no montante de RS 162.179 equivale a 19,60% das
Provisdes Matematicas dos beneficios estruturados na forma de beneficio definido, portanto, superior
a0 limite permitido calculado de acordo com a Resolugdo CNPC no 22/2015, indicando inicialmente a
necessidade de equacionamento. Porém, desde o exercicio de 2015, a Fachesf apura também o “Ajus-
te de Precificacdo dos Titulos PUblicos Federais” de que trata a Resolu¢do CNPC no 16/2014 (ver Nota
Explicativa no 9.1.7), cujo montante deve ser apresentado, 3 fitulo de informagdes complementares,
acrescendo ou deduzindo do equilibrio técnico acumulado e contabilizado do plano. O estudo técnico
realizado para o Plano CD apurou montante de recursos suficiente para cobertura do déficit remanes-
cente e com isso, 0 mesmo estd desobrigado de equacionamento apurado até 31.12.2016.

A seguir apresentamos a composi¢ao desses valores evidenciando a superagdo do déficit apurado em
31.12.2016 pelo ajuste de precificagdo dos titulos publicos:
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Plano CD Valores em RS mil
APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO EXERCICIO DE 2016 EXERCICIO DE 2015
3) (-)  Déficit Tecnico Acumulado (contabilizado) (162.179) (155.998)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao de Titulos Pdblicos 103.079 100.419
c) (=) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) (59.100) (55.579)

0 Ajuste de Precificagado de Titulos PUblicos evidencia que, ao longo da execugdo do Plano CD, a partir
de 2016, o valor de RS 103.079 mil ser3 capitalizado e incorporado 3o seu patrimdnio. Apesar de 0 3jus-
te de precificagdo ndo ser suficiente para cobertura total do déficit, essa insuficiéncia remanescente no
Plano CD est3 abaixo do limite estabelecido pela Resolugdo CNPC no 22/2015, possibilitando sua ma-
nutengdo (de valor deficitrio) sem a necessidade de equacionamento, conforme apresentado a seguir:

Plano CD Valores em RS mil
EXERCICIO DE 2016 EXERCICIO DE 2015
3) (-)  Déficit Tecnico Acumulado (contabilizado) (59.100) (55.579)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao de Titulos Pdblicos 59.100 56.974

c) (5) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) - -

Conforme Avaliagao Atuarial de 2016, os respectivos atuarios recomendam estudos técnicos adicionais
durante o0 ano de 2017, com 3 finalidade de a Fachesf confirmar o equilibrio técnico futuro do Plano CD
ou definigdo de eventual contribui¢do extraordinaria para 2018.

c) Superadvit do Plano BS

0 Plano BS estd em posi¢do superavitaria acumulada em 31.12.2016, no montante de RS 146.821 mil,
equivalente 3 12,53% das Provisdes Matematicas. Este superavit serd destinado a3 constituigao de reser-
va de contingéncia, até o limite de 21,32% do valor das Provisdes Matematicas.

Desde o exercicio de 2015, 3 Fachesf apura apurar também o “Ajuste de Precificagdo dos Titulos PUbli-
cos Federais” de que frata a Resolugdo CNPC no 16/2014 (ver Nota Explicativa no 9.1.1), cujo montante
deve ser apresentado, a fitulo de informagdes complementares, acrescendo ou deduzindo do equilibrio
técnico acumulado e contabilizado do plano. Desta forma, apresentamos a posi¢3o do equilibrio fécnico
adjustado do Plano BS em 31.12.2016:

Plano BS Valores em RS mil
APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO EXERCICIO DE 2016 EXERCICIO DE 2015
3) (-)  Déficit Tecnico Acumulado (contabilizado) 146.821 90.226
b) (+/-) Ajuste de Precificagao de Titulos Pdblicos 76.402 T3.714
c) (5) Equilibrio Tecnico Ajustado (a+b) 223.223 163.940

O Ajuste de Precificagdo de Titulos PUblicos evidencia que, 3o longo da execugdo do Plano BS, a partir
de 2016, o valor de RS 76.402 mil serd capitalizado e incorporado 3o seu patriménio.
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11.5. Fundos
A finalidade do patrimdnio que compde cada fundo esta descrita a seguir:
a) Fundo Previdencial: Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido pela a parcela do saldo da Conta Total do Participante, que ndo for destinada ao pagamento
de beneficios, em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante ativo que n3o tenha
atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do plano, mas que tenha optado pela por-
tabilidade ou pelo resgate de suas contribuigdes.

Este Fundo podera ser utilizado para compensagdo de contribuigdes futuras de patrocinadora ou outra
destinagdo, observada a legislagao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade.

b) Fundos Administrativos:

Constituidos pelo ativo permanente, pela diferenga positiva apurada entre receitas (principalmente
custeios administrativos oriundo dos planos de beneficios) e despesas, bem como pelo rendimento de
suas aplicagoes. O objetivo é fazer face 3 cobertura das despesas administrativas, bem como garantir a
cobertura do afivo permanente, segregado da seguinte forma:

I. Fundo Administrativo Previdencial:

« Fundo para coberfura do ativo permanente: sua finalidade & evidenciar os recursos da gestao
administrativa que dao cobertura 3s depreciagdes e amortizagdes do ativo permanente, daqueles
recursos que garantem o custeio das despesas correntes. E constituido pelo valor correspon-
dente 3 aquisi¢do de ativo imobilizado e diferido e revertido pelos valores das depreciagdes e
amortizagdes desses afivos.

« Fundo do custeio administrativo previdencial: trata-se de fundo para cobertura das despesas
administrativas necessarias 3 execugao dos planos de beneficios previdenciarios, constituido da
seguinte forma:

FONTE DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO ORIGEM DOS RECURSOS
9% sobre contribuicdes previdencidrias de Patrocinadora, Participantes e Assistidos. Planos BD e BS.
Contribuicdo Extra da Patrocinadora. Planos BD, CD e BS.
0,28% sobre beneficios de Assistidos. Plano CD
Rendimento das aplicagdes financeiras. Plano de Gestdo Administrativa

Em 31.12.2016 foi efetuada reversao do Fundo Administrativo Previdencial — CD para o Plano CD, no
valor de RS 4.749 mil, a fitulo de sobra de custeio administrativo.
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II. Fundo Administrativo de Investimentos:

Trata-se de fundo que complementa a cobertura das despesas administrativas necessarias 3 gestdo dos
planos de beneficios previdenciarios, principalmente no que se refere 3s despesas com a gestdo interna
dos investimentos. Este fundo é constituido a partir do repasse de recursos oriundos das remuneragoes
de investimentos, obtidos com aplicagdes dos planos de beneficios previdenciarios, para o Plano de
Gestdo Administrativa, cujo valor € definido anualmente por meio do Orgamento Geral.

Em 31.12.2016 o montante de RS 43.000 mil (2015: RS 40.646) referente ao Fundo Patrimonial Admi-
nistrativo estd registrado e segregado da seguinte forma: RS 11.272 mil no PGA-BD (2015: RS 7.558 mil);
R$ 18.783 mil no PGA-CD (2015: R$ 20.680 mil); RS 12.945 no PGA-BS (2015: RS 12.408 mil).

c) Fundos de Investimentos:

Constituido pela variagdo positiva dos investimentos, referentes 3 taxa cobrada sobre os valores de
empréstimos aos parficipantes, assistidos e pensionistas, com a finalidade de assegurar a cobertura do
saldo devedor dos referidos empréstimos quando do falecimento dos respectivos tomadores do mituo.
Em 31.12.2016 o montante de RS 27.774 mil (2015: RS 21.956 mil) referente ao Fundo Patrimonial de
Investimentos em Empréstimos est3 registrado e segregado da seguinte forma: RS 15.697 mil no Plano
BD (2015: RS 12.252 mil); RS 6.189 mil no Plano CD (2015: RS 4.592 mil); RS 5.888 no Plano BS (2015:
RS 5.112 mil).

12. PERFIL TRIBUTARIO
12.1. Imposto de Renda - IR

Em 29.12.2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que introduziu alteragdes no sistema de tributagao dos
planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no arfigo 5° dessa Lei, a partir de
01.01.2005, ficam dispensados a reteng3o na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisoes, reservas fécnicas
e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar. A partir de entdo, a tribu-
tagdo ocorre diretamente sobre a renda do participante (na fonte) quando do resgate de sua reserva
de poupancga ou quando 0 mesmo Passa d condigdo de assistido nos termos da legislagdo pertinente
aplicavel 3 pessoa fisica.

12.2. Contribuigdo para o Programa de Integragao Social — PIS e Contribui¢ao para a Seguridade Social
- COFINS

De acordo com 3 Lei no 10.684/2003, a Fachesf & obrigada ao pagamento mensal das contribuigdes PIS
(3 aliquota de 0,65%) e COFINS (3 aliquota de 4%) incidentes sobre as receitas do Plano de Gest3o Ad-
ministrativa - PGA, inclusive rendimentos das aplicagdes com a dedugao do ganho oriundo de vendas
de bens do Ativo Permanente, bem como das receitas da Gestdo Assistencial, inclusive rendimentos de
suas aplicagoes. Durante o exercicio de 2016, as despesas administrativas com PIS e COFINS correspon-
deram a um total de RS 2.861 mil (2015: RS 2.032 mil).



88

12.3. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL

De acordo com 3 Lei no 10.42 6/2002 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar s3o isentas
da CSLL.

12.4. Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar —TAFIC

De acordo com 3 Lei no 12.154/2009, a Fachesf & obrigada ao pagamento quadrimestral da TAFIC, cuja
finalidade é contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalizagdo e supervisao, exe-
cutados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, sobre as atividades
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, no que se refere aos planos de beneficios pre-
videnciarios e ao plano de gestdo administrativa. Durante o exercicio de 2016 a despesa administrativa
com 3 TAFIC correspondeu a um total de RS 520 mil (2015: RS 480 mil).

13. ATIVO CONTINGENCIAL

No ano de 1986, por meio do Decreto-Lei no 2.228, foi criado o Fundo Nacional de Desenvolvimento
- FND, cuja constituicdo confou com a participagao obrigatdria das entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas por empresas publicas, inclusive a Fachesf como entidade privada de pre-
vidéncia complementar fechada, onde tiveram que aplicar o equivalente a3 30% de suas reservas téc-
nicas (atualmente denominadas de “Provisdes Matematicas”). Tendo em vista, a publicagdo do Decre-
to-Lei no 2.383/87 e emissao de Circular pelo Banco Nacional de Desenvolvimento — BNDES, alterando
o indexador de atualizagdo monetaria dos valores investidos, bem como as regras para utilizagdes dos
valores aplicados, acarretando desvantagens ao investimento realizado pelas entidades de previdéncia,
3 Associagdo Brasileira das Enfidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, desde o0 ano
de 1991, ingressou em nome de suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacional de De-
senvolvimento Econdmico — BNDES, quanto 3 observancia dos expurgos inflacionarios incidentes sobre
a remuneragdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento.

Em 29.11.2010 o processo fransitou em julgado no Superior Tribunal de Justi¢a, tendo como relator
0 Ministro Luiz Fux e atualmente encontra-se em fase de execugdo mediante o Recurso Especial no
1.163.879/RJ.

Considerando que, o registro contabil da receita de investimentos, decorrente dessa decisao judicial,
depende ainda de confirmagdes futuras e ajuste nos valores estimados, bem como de acordo com
0 Pronunciamento Técnico no 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, com a
Resolugdo CMN no 3.792/09 e com 3 Orienfagdo CVM no 15/87, a Fachesf nao efetuou contabilizagdo
desse possivel acréscimo aos investimentos, principalmente com o objefivo de evitar quaisquer regis-
tros contabeis que possam gerar dividas a respeito da posigao financeira da enfidade apresentada a
cada exercicio social.

Apresentamos a seguir os fatores que, pelo principio da prudéncia e pela convengao do conservado-
rismo, n3o é recomendavel 3 contabilizag3o de tal direito: a) os advogados, contratados pela ABRAPP,
apresentam ressalva quanto 3 forma de calculo e aos proprios valores apurados para identificagdo do
direito de cada entidade fechada de previdéncia complementar envolvida nessa a¢do; b) ha possibili-
dade de agao rescisoria sobre a decisao judicial, cujo prazo de decadéncia é de dois anos contados a
partir de 29.11.2010; c) o fundo de investimentos destinado para pagamento dos recursos devidos 3s
entidades ndo publicou ou reconheceu a respectiva obrigagdo; d) o agente custodiante dos investimen-
tos realizados por esta Fundagdo n3o fem o registro e guarda do respectivo valor mobiliario, conforme
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determina o Artigo 14 da Resolugdo CMN no 3.792/09; e), bem como pelo fato de cada ativo de inves-
timentos, em uma entidade fechada de previdéncia complementar, tratar-se de Recurso Garantidor de
Beneficios Previdenciarios, o respectivo registro contabil ndo deve ser alvo de dividas quanto ao valor
de direito, liquidez ou prazo de realizagao.

Helder Rocha Falc3do | Presidente

CPF n° 334.533.494-15
Fundagao Chesf de Assisténcia

e Seguridade Social — Fachesf Luiz da Penha Souza da Silva |
CNPJ 42.160.192/0001-43 Diretor de Administracdo e Finangas
CPF n° 089.256.904-20
DEMONSTRACOES CONTABEIS DO Raimundo Jorge de Sousa Santos |
EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31.12.2016 Diretor de Beneficios
CPF n°141.945.895-72
Planos Previdenciais e Administrativo Maria Elizabete da Silva |
Registro Previc n° 0361 Gerente Econdmico-Financeira

CPF n°®783.628.224-49 CRC-PE 023.144/0

Recife - PE
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7. Relatorio do Auditor Independente
sobre as Demonstragcoes Contabeis

Aos Diretores e Conselheiros da
Fundagado Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf
Recife — PE

OPINIAO

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fa-
chesf (Entidade], referentes aos planos de beneficios previdencidrios, que compreendem o balango
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragdes indi-
viduais por plano de beneficios do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido, e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notfas explicafivas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios aci-
ma referidas apresenfam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira consolidada da Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf e individual por
plano de beneficios em 31de dezembro de 2016 e 0 desempenho consolidado e por plano de beneficios
de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis 3s entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — PREVIC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, infitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo 3 Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica Pro-
fissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com 3s demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que 3
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

ENFASE
3] Plano Fachesf-Salde

Conforme comentado na nota explicativa 2.2, a Fachesf administra um plano de sadde, denominado
Fachesf-Saude, registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, na modalidade de au-
togestao, fazendo parte do conjunto de entidades fechadas de previdéncia complementar que, nos
termos do artigo 76 da Lei Complementar no 109/2001, foram autorizadas a confinuar oferecendo aos
seus participantes beneficios de assisténcia 3 salde. Os atos e fatos administrativos da gest3o assisten-
cial estdo apresentados numa Unica rubrica totalizadora, demonstrada ao final de cada grupo contabil
patrimonial e de resultados.
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As demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2016, relacionadas ao plano de assisténcia 3 sal-
de est3o apresentadas separadamente, em atendimento 3s exigéncias da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS. Sobre essas demonstragoes, emitimos relatorio com base em nossa auditoria, con-
duzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, datado de 27.01.2017, o qual
apresenta ressalva quanto aos controles infernos e contabeis mantidos para as contas médicas a pagar,
que n3do permitem o registro contabil no momento da apresentagdo dessas contas, em atendimento 3o
principio da competéncia.

b) Plano de Assisténcia Patronal — PAP — Convénio de Reciprocidade Chesf

A Fachesf administra Convénio de Reciprocidade com 3 Patrocinadora Chesf — Companhia Hidro Elé-
trica do S3o Francisco, cujo objeto trata da operacionalizagdo pela Fachesf de beneficios oferecidos
pela Chesf aos seus empregados (plano de assisténcia patronal 3 salde, apdlice de seguro de vida,
reembolso de custo com creche, reembolso das despesas administrativas), todos constantes da politi-
ca de recursos humanos da Chesf. Considerando a natureza desse Convénio, os respectivos fatos sao
contabilizados no Plano de Gestdo Administrativo-Assistencial, porém ndo ha qualquer relagdo com
o Plano de Salde executado pela Entidade, ou seja, a Fachesf operacionaliza os beneficios que com-
poem o Convénio e a Patrocinadora Chesf efetua o repasse para cobertura financeira. Dessa forma, nas
demonstragdes contabeis da Gestao Assistencial — ANS, em separado, constam somente informagoes
dos eventos relacionados 3o Plano de Saude Fachesf-Salde, registrado junto 3 Agéncia sob o nUmero
31.723-3.

c) Precificagdo das Obrigacdes Atuariais e Equilibrio Técnico

As Resolugdes CNPC nos 15 e 16, de 19.11.2014, estabeleceram novas regras a partir do balango do exer-
cicio 2015, relativos 3s condigdes e procedimentos relacionados 3 solvéncia dos planos de beneficios,
assim resumidos:

I. Regras de precificagdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da ren-
tabilidade esperada dos investimentos é utilizada também para atualizagdo dos compromissos
atuariais de cada Plano;

Il. Estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que deverd ser observado para gerencia-
mento dos Planos em suas caracteristicas e especificidades, e corresponde 3 média ponderada
dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos das correspondentes contribuigdes;

[Il. Novas condigdes e procedimentos 3 serem observados a parfir da apuragdo de superdvit e
déficit dos planos previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidencia-
do no balango. As sobras ou insuficiéncias, apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais,
somente poderdo ser destinadas ou equacionadas, respectivamente, apos a inser¢do dos valo-
res oriundos do "Ajuste de Precificagdo” dos Titulos PUblicos Federais, positivo ou negativo. O
montante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado, mas deve ser apresentado em

demonstragcdo contabil complementar e as devidas descri¢des constam nas notas explicativas.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuragoes referentes
3 "duragdo do passivo", 3o "sjuste de precificagao de fitulos piblicos" e ao "equilibrio técnico ajustado”
n3o s30 objeto de contabilizagdo e, por conseguinte, ndo estamos expressando opinido sobre esses
efeitos divulgados pela Entidade.

As situagbes de equilibrio técnico dos Planos de Beneficio Definido — BD e de Contribuicdo Definida —
CD (instituido na modalidade de contribui¢do varidvel), encontram-se deficitarias.
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0 déficit remanescente do Plano BD, encontra-se dentro do limite da Resolugdao CGPC n° 26/2008, nao
sendo necessario seu equacionamento 3o longo do exercicio de 2017.

0 déficit do Plano CD encontra-se acima do limite da Resolugao CGPC n° 26/2008. Com a inclusao do
Ajuste de Precificagdo, o déficit enquadra-se ao limite legal, n3o sendo necessario seu equacionamen-
to imediato. No entanto, ha recomendacao do atuario independente para que 3 Entidade proceda uma
analise confinua do plano, visto que, caso nao seja revertido o déficit nos proximos anos, devera ser
considerada uma contribui¢do extraordinaria para equacionamento.

OUTRAS INFORMACOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRACOES CONTABEISE O
RELATORIO DO AUDITOR

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério
da Administragdo, cuja expectativa de recebimento é posterior 3 data deste relatério.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatdrio da Administragdo e ndo ex-
pressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatario.

Em conex3o com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Rela-
torio da Administragao, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio
estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com o nosso conhecimen-
to obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA PELAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicdveis 3s entidades reguladas pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles internos que ela de-
terminou como necessarios para permitir 3 elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

N3 elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragao é responsavel pela avaliagdo da capaci-
dade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragdes contabeis,
3 ndo ser que a3 administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou n3o fenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Nossos objetivos s3o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, fomadas em con-
junto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alfo nivel de seguranga, mas,
n3o, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com 3s normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser



decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e infernacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a fais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante re-
sultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, j3 que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais;

- obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados 3s circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expres-
sarmos opinido sobre 3 eficacia dos controles internos da Entidade;

- avaliamos 3 adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas con-
tabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao;

- concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em re-
lagdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagdo 3 capacidade
de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de audi-
toria para as respectivas divulgagcdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagcdes forem inadequadas;

- avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, inclu-
sive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes fransagoes
e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, enfre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaragdo de que cumprimos com as exigén-
cias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e comunicamos fodos os
eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa independéncia,
incluindo, quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Recife - PE, 27 de janeiro de 2017.

PHF - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0

Paulo de Tarso M. Malta Jr.
Contador — CRC-PE — 0018346/0
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8. Parecer Atuarial do Encerramento
do Exercicio Social de 2016

Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF
25 de maio de 2017

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios (Plano BD), do
Plano Saldado de Beneficios (Plano BS) e do Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida (Plano
CD), administrados pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF, apresentamos
nosso parecer sobre 3 situagdo atuarial dos citados Planos, assim como os valores em 31/12/2016 3
serem referenciados nos contratos relativos aos compromissos atuariais firmados entre 3 FACHESF e a
Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF.

Observamos que as Patrocinadoras da Fundagdo, Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco - CHESF
e 3 propria FACHESF, respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas em relagdo ao Plano CD,
razao pela qual os resultados sdo apresentados consolidados, sem que haja qualquer impacto sobre os
valores dos compromissos contratados pela CHESF, relativamente a este Plano.

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos a todos os Participantes Ativos e Autopatrocinados utiliza-
dos no presente estudo foi 31/08/2016 e a dos Participantes Vinculados (BPD aguardando), Assistidos
e Beneficiarios foi 30/11/2016.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela FACHESF @ Mercer que, ap6s 3 realizagdo de testes apro-
priados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Fundagao, considerou-os adequados para fins
desta avaliagao atuarial.

A anadlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificagdo e corregao de eventuais distor¢des na base de dados, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de que a fotalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipotese, com a FACHESF a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes
na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a
seguir:



PARTICIPANTES ATIVOS
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DESCRIC;\O PLANO BD PLANO BS PLANO CD
Nomero 5 1107 4.881
|dade Média (anos) 61,2 59,2 489
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 351 34k 20,4
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 24 319 T4
Tempo Médio para aposentadoria (anos) 16 05 8.2
Salario Real de Beneficio Mensal Médio U (RS) 9,608 2.051 12.009
Folha Anual de Salarios (RS) 1.873.624 29.516.262 762.028.566
' No Plano BS corresponde a0 Beneficio Saldado.
PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
DESCRICAO PLANO BD PLANO BS PLANO CD
NOomero - 9 61
|dade Média (anos) - 576 470
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) - 34,1 18,0
Tempo Médio de Contribuigao (anos) - 321 44
Tempo Médio para aposentadoria (anos) - 14 10,2
Salario Real de Beneficio Mensal Médio 1 (RS) - 6.541 10.150
Folha Anual de Salarios (RS) - 765.242 8.048.972
' No Plano BS corresponde ao Beneficio Saldado.
PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

DESCRICAO PLANO BD PLANO BS PLANO CD®
Nomero - 3 35
|dade Média (anos) - 63,3 472

1 Dos 35 Participantes em BPD no Plano CD, 3 estdo também no Plano BS.
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRIGAO PLANO BD PLANO BS PLANO CD(
Aposentados
NOmero 4.105 1138 1.446
|dade Média (anos) 729 64,5 64,5
Beneficio Mensal Médio em RS 4.731 3618 2.197

Aposenfados Invalidos

NUmero 235 33 60

|dade Média (anos) 68,9 65,6 619

Beneficio Mensal Médio em RS 1623 1.681 1514
Beneficidrios

NOmero 1679 151 255

|dade Média (anos) 69,6 589 575

Beneficio Mensal Médio em RS 181 1155 1.864
Total

Nomero 6.019 1322 1761

|dade Média (anos) 7.8 639 63,4

Beneficio Mensal Médio em RS 3.795 3.288 2618

' N3o estao incluidos nas estatisticas acima, 32 participantes que possuem valor de beneficio no Plano CD igual a zero.
Tais participantes apresentam somente valor de beneficio saldado.
Existem, em novembro de 2016, 1.294 Participantes Assistidos vinculados ao Plano CD e 3o Plano BS, simulfaneamente.

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
ex-Participante, de forma que viOva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondem a um Unico
Beneficiario.

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial & um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo
no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos
tanto aos participantes j3 recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardao as condigdes
exigidas para fal.

Para esse fim, sdo feitas projegdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relagdo 3 experiéncia futura do plano. Essas hi-
poteses incluem aquelas de cardter econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial,
taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de cardter biométrico (taxas
de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econdmicas utilizadas na apu-
racao das Provisdes Matematicas desta avaliagdo atuarial.
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Taxa real anual de juros @ 55% 3.3.

Projeg3o de crescimento real de salario 0% Plano BD e CD: 215% 3.3.
Planos BS: N3o aplicavel

Projegao de crescimento real do beneficio do INSS 0% a.a.

Projeg3o de crescimento real dos beneficios do plano 0% 3.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo &

Dos Salarios 1,00
Dos Beneficios 0,97
Hipotese sobre geragodes futuras de novos entrados N3o aplicavel
Hipotese sobre rotatividade Plano CD: 1,89% 3.3.

Planos BD e BS: 0% a.3.

Tabua de mortalidade geral Plano BD: AT 2000 Basic Desagr avada em 5%,segregada por sexo

Planos CD e BS: AT 2000 Basic Desagravada em 30%,segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos AT49,segregada por sexo

Tabua de enfrada em invalidez Alvaro-Vindas

Outras hipoteses biométricas utilizadas Aposentadoria

Diferenga de Idade para os Participantes Ativos Plano BD: Considera-se que 0 marido é 6 anos mais velho que 3 esposa

Plano CD e BS: Considera-se que o marido & 5 anos mais velho que a esposa

Composi¢ao Familiar

Antes da Aposentadoria
Plano BD: Considera-se que 80% dos Participantes s3o casados e,
especificamente para os casos de pensdo por morte do Participante antes da
3posentadoria considera-se, ainda, que possuem dois filhos dependentes

Plano CD e BS: Considera-se que 85% dos Participantes s3o casados e,
especificamente para os casos de pensdo por morte do Participante antes da
3posentadoria considera-se, ainda, que possuem dois filhos dependentes

Apbs a Aposentadoria Considera-se a idade real do cdnjuge para 0s aposentados e a composicdo
familiar real para os pensionistas

1 0 indexador utilizado & o indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) da Fundacao Getlio Vargas (FGV).

@ A hipatese de crescimento salarial adotada foi aquela definida pela Patrocinadora com base em sua politica salarial.

B Para avaliagdo atuarial dos compromissos com os Participantes Afivos, utilizamos o Salario Real de Beneficio, que |3 reflete o valor real do salario ao longo do
tempo. Para a avaliagdo dos compromissos dos Parficipantes Assistidos e Beneficidrios, utilizamos o fator de capacidade de 0,97, que reflete uma inflagdo
esperada média de 5,8% a.3.

¥ Consideramos uma probabilidade constante de desligamento de 1,89% a.a. para a avaliagao dos beneficios de Incapacidade e Morte do Plano CD e de 0,00%
para os Planos BD e BS.

© Para os Planos BD e BS consideramos como idade de aposentadoria, a primeira idade em que o Participante atinge o direito a um beneficio infegral, incluindo a
3posentadoria especial, quando aplicdvel. Para o Plano CD, consideramos a probabilidade de entrada em aposentadoria de 1% na primeira elegibilidade 3
Aposentadoria Antecipada, 3% entre esta idade e 3 elegibilidade 3 Aposentadoria Normal e 100% na data de elegibilidade 8 Aposentadoria Normal.

Principais Riscos Atuariais
Plano BD

Os principais riscos atuariais do Plano BD est3o concentrados na taxa real de desconto, no crescimento
salarial e na mortfalidade geral e de invalidos. As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo
atuarial foram fundamentadas, observando o disposto na Instrugdo PREVIC no 23, de 26/06/2015, por
meio de documentagdo encaminhada pelas Patrocinadoras, por estudos especificos realizados pela
Mercer que fomaram como base a populagdo existente nos Planos administrados pela FACHESF, e pela
i9Advisory, empresa contratada pela Fundagdo para elaboragao dos estudos especificos para compro-
var 3 adequagado da hipdtese da taxa real de juros, a ser utilizada na avaliagdo atuarial de encerramento
de 2016, 3 rentabilidade futura dos investimentos do Plano, o qual foi validado pela Mercer e atestado
pelo AETQ dos Planos. O detalhamento dos estudos, conforme previsto no item 1.3 do Anexo da Reso-
lugdo CGPC no 18/2006, encontra-se arquivado na Fundagao.
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Plano BS

Os principais riscos atuariais do Plano BS est3o concentrados na taxa real de desconto e na mortalidade
geral e de invalidos. As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamen-
tadas, observando o disposto na Instrugdo PREVIC no 23, de 26/06/2015, por meio de documentagao
encaminhada pelas Patrocinadoras, por estudos especificos realizados pela Mercer que fomaram como
base a populagao existente nos Planos administrados pela FACHESF, e pela i9Advisory, empresa contra-
tada pela Fundagao para elaboragao dos estudos especificos para comprovar a adequagdo da hipotese
da taxa real de juros, a ser utilizada na avaliagdo atuarial de encerramento de 2016, 3 rentabilidade
futura dos investimentos do Plano, o qual foi validado pela Mercer e atestado pelo AETQ dos Planos. O
detalhamento dos estudos, conforme previsto no item 1.3 do Anexo da Resolugdo CGPC no 18/2006,
encontfra-se arquivado na Fundagao.

Plano CD

Os principais riscos atuariais do Plano CD est3o concentrados na taxa real de desconto, no crescimento
salarial e na mortalidade geral e de invalidos. As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagao
atuarial foram fundamentadas, observando o disposto na Instrugdo PREVIC no 23, de 26/06/2015, por
meio de documentagdo encaminhada pelas Patrocinadoras, por estudos especificos realizados pela
Mercer que fomaram como base a populagao existente nos Planos administrados pela FACHESF, e pela
i9Advisory, empresa contratada pela Fundagdo para elaboragao dos estudos especificos para compro-
var 3 adequagado da hipdtese da taxa real de juros, a ser utilizada na avaliagdo atuarial de encerramento
de 2016, 3 rentabilidade futura dos investimentos do Plano, o qual foi validado pela Mercer e atestado
pelo AETQ dos Planos. O detalhamento dos estudos, conforme previsto no item 1.3 do Anexo da Reso-
lugdo CGPC no 18/2006, encontra-se arquivado na Fundagao.

Em atendimento 3o disposto no item B.6.5.1.4 do Regulamento do Plano CD a taxa real de juros a ser
utilizada no calculo dos beneficios dos participantes elegiveis ao beneficio até 31/12/2013, sera de 6%
3.3. e para os participantes elegiveis ao beneficio de 01/01/2014 até 31/12/2014, serd de 5,75% a.a. Para
os demais participantes elegiveis 3o beneficio a partir de 01/01/2015 a faxa real de juros a ser utilizada
no calculo dos beneficios sera de 5,5% a.a.

Esta interprefagcdo é passivel de questionamentos e 3 Mercer recomenda uma nova analise pela Funda-
¢30. Caso seja mantida a interpretagao atual, devemos estabelecer um custo normal para a3 manutengao
dos beneficios nestes termos.

As hipoteses e métodos atuariais ndo sofreram alteragdes em relagdo aqueles que foram utilizados na
avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2015 e encontram-se registradas nos Estudos Téc-
nicos de adequagao realizados nos exercicio de 2014 e 2015.

Adequagao dos Métodos de Financiamento

Para a avaliagdo dos beneficios dos Planos BD e BS, assim como para a avaliagdo dos beneficios de risco
do Plano CD, utilizamos o método Agregado, com excegao dos beneficios de Auxilio Reclus3o e Devo-
lugdo da Reserva de Poupanga do Plano BD, que foram avaliados pelo método de Reparticdo Simples.
Para os demais beneficios do Plano CD, em consonancia com a estrutura do mesmo, adotamos o mé-
todo de Capitalizagao Individual.

Observamos que a adogdo do método Agregado para avaliagdo dos beneficios do Plano BD, que se
encontra fechado a novas adesoes, gera custos estaveis, uma vez que fodo o compromisso atuarial,
passado e futuro, & determinado e amortizado pelo valor presente da folha salarial acumulada durante
a carreira do Participante.



0 Plano BS, por se tratar de um Plano Saldado, onde ndo ha acumulagdo de novos beneficios, ndo pos-
sui contribuigdes normais.

Registramos que o método atuarial adotado para os beneficios programados atende 3 exigéncia do
método de financiamento minimo dos encargos atuariais, definido no item 5 da Resolugdo CGPC no
18/2006, de 28/03/2006.

A Resolugdo CGPC no 18/2006, em seu item 5.2, indica o0 método de Reparticao de Capitais de Cobertu-
ra para avaliagdo do beneficio de Auxilio Reclusao pago na forma de renda, sendo necessario, portanto,
a utilizagdo de tabua contendo as probabilidades de entrada em recebimento desse beneficio. Como no
Brasil ndo existe tabua de enfrada em Auxilio Reclusdo, estamos avaliando esse beneficio pelo método
de Reparticdo Simples.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e aten-
dem 3 Resolugdo CGPC no 18/2006 e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os parametros téc-
nico-atuariais para estruturagao de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

4. POSICAO DO PATRIMONIO SOCIAL, DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
E DOS FUNDOS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totfais dos Saldos de Contas indi-
viduais, quando aplicaveis, informados pela FACHESF, 3 composigdo das Provisdes Matematicas em 31
de dezembro de 2016 € 3 apresentada no quadro a seguir.

0 Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas por
esta consultoria atuarial e nos valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos
e de Investimentos fornecidos pela FACHESF posicionados em 31/12/2016.

Observamos que de acordo com o previsto no Anexo B da Instrugdo SPC no 34/2009, o impacto apu-
rado em 31/12/2016 da atualizagao do valor do Contrato de Divida Atuarial firmado entre a3 CHESF e a
FACHESF foi alocado na conta de Provisdes Matematicas a Constituir:

CONTA NOME PLANO BD (R$) PLANO BS (R$) PLANO CD (R$)
23.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 2.155.719.155,95 1337.256.489 44 2.545553.792,57
231.0.00.00.00  PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2128.750.152,27 1318.423.476,31 2.520.125.807,57
231100.00.00  PROVISOES MATEMATICAS 2.152.438.700,58 1.171.602.747,56 2.682.304.606,82
2311010000  BENEFICIOS CONCEDIDOS 3,327.791.218,00 746.199.865,61 820.599.808,33
2311010100  CONTRIBUICAQ DEFINIDA 0,00 0,00 0,00
2311010101  SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 0,00 0,00 0,00
2311010200  BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM 3.327.791.218,00 746.199.865,61 820.599.808,33
REGIME DE CAPITALIZACAQ
2311010201  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS 2.832.166.654,81 708.174.803 24 722.720.232,84
PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
2311010202  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS 495.624.563,19 38.025.062,37 97.879.575,49

NAQO-PROGRAMADOQS - ASSISTIDOS

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

12.583.784,90

425.402.881,95

1.861.704.798,49

2.3.11.02.01.00

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

0,00

0,00

1.830.716.055,56

99
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Continuagado

CONTA NOME PLANO BD (R$) PLANO BS (R$) PLANO CD (R$)

2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA 0,00 0,00 848.725.138,19
PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES)

2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - 0,00 0,00 981.990.917,37
PARCELA PARTICIPANTES

2.3.1.1.02.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM 12.455.976,25 424.848.273,00 0,00
REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO

2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURQOS 13.144.093,86 424.848.273,00 0,00
PROGRAMADOS

2.3.1.1.02.02.02 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES 342.789,94 0,00 0,00
FUTURAS DOS PATROCINADORES

2.3.1.1.02.02.03 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES 345.327,67 0,00 0,00
FUTURAS DOS PARTICIPANTES

2.3.1.1.02.03.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM 127.808,65 554.608,95 30.988.742,93
REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO

2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURQS NAO 136.798,55 554.608,95 37.101.010,52
PROGRAMADOS

2.3.1.1.02.03.02 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES 4.478,37 0,00 6.112.267,59
FUTURAS DOS PATROCINADORES

2.3.1.1.02.03.03 (-] VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES 451,53 0,00 0,00
FUTURAS DOS PARTICIPANTES

2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 1.187.936.302,32 0,00 0,00

2.3.1.1.03.01.00 (-) SERVIGO PASSADO 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1.03.01.01 (-) PATROCINADOR(ES) 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1.03.01.02 (-) PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1.03.02.00 (-) DEFICIT EQUACIONADO 1.187.936.302,32 0,00 0,00

2.3.1.1.03.02.01 (-) PATROCINADOR(ES) 1.187.936.302,32 0,00 0,00

2.3.1.1.03.02.02 (-) PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1.03.02.03 [-) ASSISTIDOS 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1.03.03.00 (+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
EXTRAORDINARIAS

2.3.11.03.03.01 (+/-) PATROCINADOR(ES) 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1.03.03.02 (+/-) PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1.03.03.03 [+/-) ASSISTIDOS 0,00 0,00 0,00

231.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO (23.688.548,31) 146.820.728,75 (162.178.799,25)

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (23.688.548,31) 146.820.728,75 (162.178.799,25)

2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00 146.820.728,75 0,00

2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 146.820.728,75 0,00

2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAQ DE PLANO 0,00 0,00 0,00

2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 23.688.548,31 0,00 162.178.799,25

2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00 0,00 0,00

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 26.969.003,68 18.833.013,13 25.427.985,00

2.3.2.1.00.00.00  FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00 0,00 455.684,26




Continuagao

CONTA NOME PLANO BD (R$) PLANO BS (R$) PLANO CD (R$)

2321010000  REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA 0,00 0,00 455.684,26
REGULAMENTAR

232102.00.00  REVISAO DE PLANO 0,00 0,00 0,00

2321030000  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA 0,00 0,00 0,00
ATUARIAL

2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.272.338,95 12.944.730,82 18.783.403,60

23220100.00  PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00

2322020000  PARTICIPAGAQ NO FUNDO 1.272.338,95 12.944.730,82 18.783.403,60

ADMINISTRATIVO PGA

2.3.2.3.00.00.00  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 15.696.664,73 5.888.282,31 6.188.897,14

Em relagdo 3 estruturagdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes 3 reversdo de aposentadoria normal em
pensdo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros progra-
mados - assistidos) e as provisoes referentes 3 revers3o de aposentadoria por invalidez em pensdo por
morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados
- assistidos);

b) A provis3o da pensdo por morte |3 concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos);

c] As provisoes referentes 3 futura revers3o de aposentadoria normal em pens3o por morte foram re-
gistradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados);

d] As provisoes referentes 3 futura revers3o da aposentadoria por invalidez em pens3o por morte cal-
culada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros n3o programados);

e] As provisoes referentes 3 pensdo por morte de participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Os valores apresentados foram obtfidos considerando-se:

- Os Regulamentos dos Planos BD e BS, que se encontram fechados a novas adesoes, e do Plano
CD, que se encontra em manutengdo, vigentes em 31/12/2016;

- Os dados individuais dos Participantes Ativos, posicionados em 31/08/2016, e dos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, posicionados em 30/11/2016, todos fornecidos pela FACHESF 3 Mercer
que, ap0s 3 realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com 3
Fundagao, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial;

- A avaliagdo atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e os Regula-
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mentos dos Planos de Beneficios;

- Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FACHESF 3 Mercer, incluindo o saldo apu-
rado para os Fundos em 31/12/2016;

- Os PatrimAnios de Cobertura dos Planos BD, BS e CD em 31/12/2016, nos montantes de RS
2.128.750.152,27, RS 1.318.423.476,31 e RS 2.520.125.807,57, respectivamente.

Em atendimento 3o § 30 do Art. 1o da Resolugdo CGPC no 04, de 30/01/2002, informamos que os Pla-
nos BD, BS e CD mantém em seu ativo liquido, titulos mantidos até o vencimento e que foram efetuados
estudos pela FACHESF relativos @ sua manutengdo sem o comprometimento da capacidade financeira
dos Planos.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimodnio Social dos planos avaliados, assim como os valores registrados nos saldos das contas indi-
viduais e fundos, tendo se baseado na informag3do fornecida pela FACHESF.

Variacao nas Provisoes Matematicas
Plano BD

N3o houve variagdo significativa na provisdao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipdteses
da avaliagao atuarial de 2015, quando comparada com 3 provisao matematica evoluida, considerando a
movimentagdo jd esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

Plano BS

N3o houve variagdo significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipdteses
da avaliagdo atuarial de 2015, quando comparada com 3 provisdo matematica evoluida, considerando
a movimentag3do jd esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos). Observamos um pequeno ganho nas
provisdes referente 3 opgdo dos participantes ativos em postergar a data de entrada em aposentadoria.

Plano CD

N3o houve variagdo significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipdteses
da avaliagao atuarial de 2015, quando comparada com 3 provisao matematica evoluida, considerando a
movimentagdo jd esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

Variacao do Resultado

Apos o calculo das Provisoes Matematicas, considerando a posi¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Pla-

no em 31/12/2016, foi verificada a seguinte situagdo financeira para cada um dos Planos administrados
pela Fundagao:



POSIGAO ANTES DA ATUALIZAGAO DOS CONTRATOS

PLANO BD [R$)

PLANO BS (R$)

PLANO CD (R$)

Ativo 2.492.771.506,22 1.339.663.407,50 2.550.570.512,40
) Exigivel Operacional 46.338.377,55 2.388.735,02 5.012.719,83
() Exigivel Confingencial 290.719.972,72 18.183,06 4.000,00
() Fundos 26.969.003,68 18.833.013,13 25.427985,00
=) Patriménio de Cobertura do Plano 2.128.750.152,27 1.318.423.476,31 2.520.125.807,57
) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder 3.340.375.002,90 1.171.602.74756 2.682.304.606,82
(+) Provisdes Matematicas a Constituir 1.160.779.002,50 0,00 0,00
(=) (Déficit) / Superavit (50.845.848,13) 146.820.728,75 (162.178.799,25)

0 Plano BS permanece em posi¢do superavitaria em 31/12/2016 devido ao resultado positivo acumu-
lado em relagdo 3s hipoteses adotadas, principalmente a de entrada em aposentadoria, uma vez que
os Participantes Ativos tém postergado o requerimento de seus beneficios, mesmo ap6s afingirem 3
elegibilidade 3 Aposentadoria Normal.

Adicionalmente, registramos que, de acordo com 3 Resolugdo CGPC no 26, de 29/09/2008, o resultado
superavitario do Plano BS, correspondente 3 12,53% das provisdes matematicas, sera destinado 3 cons-
tituicdo de reserva de contingéncia, no exercicio de 2017, até o limite de 21,32% do valor das provisdes
matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengdo, bem como aque-
les que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concessao, deduzidas das respectivas
provisdes matematicas a constituir. Tal limite foi dado pela seguinte formula: [10% + (1% x duragdo do
passivo do plano]] x Provisdo Matematica, conforme previsto no Art. 70 da Resolugdo CGPC n026/2008.
Em relagdo 3o Plano BD, apesar de o plano ter superado 3 meta atuarial em 2016, o déficit permaneceu
no mesmo patamar em termos nominais, entretanto houve uma redugao em percentual considerando
o0 patrimonio do plano.

Com base nestes resultados e como 3 previsto em cldusula especifica de revisdo atuarial, 3 oscilagao
das provisdes matematicas registrada até 31/12/2016, relativamente ao Plano BD, serd incorporada ao
valor do contrato firmado entre 3 CHESF e a3 FACHESF, em conformidade com o Arfigo 4o da Instrugao
SPC no 28, de 30/12/2008.

Dessa forma, o valor do contrato deverd ser redefinido como demonstrado, a seguir.

REDEFINIC[\O DO CONTRATO DO PLANO BD 31/12/2016 (R$)
Valor Original das Confribuicdes Contrafadas em 31/12/2015 1.081.489.195,73
Elevagao / (Redugao) das Contribuicdes Contratadas 106.447.106,59
Valor Redefinido das Contribuigdes Contratadas 1.187.936.302,32
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Observamos que a parcela do déficit do Plano BD, no valor de RS 23.688.548,31, n3o foi utilizada para
redefini¢do do contrato de divida, pois a mesma é relativa ao compromisso dos Participantes que na
data da implantagao do Plano CD eram Afivos e opfaram na 0casido por ndo migrar para o Plano CD.

0 déficit remanescente no Plano BD, equivalente a 1,1005% das Provisdes Matematicas, encontra-se
dentro do limite calculado pela formula: 1% x (duragdo do passivo - 4] x Provisao Matematica, confor-
me previsto no Art. 280 da Resolugdo CGPC n026/2008, n3o sendo necessario, portanto, seu equacio-
namento 3o longo do exercicio de 2017.

Apesar de o Plano CD ter superado a meta atuarial em 2016, o déficit aumentou em termos nominais,
entretanto houve uma redugao em percentual considerando o patrimdnio do plano.

Observamos que o déficit do Plano CD equivale 3 19,60% das Provisdes Matematicas dos beneficios
estruturados na forma de beneficio definido.

Considerando as condigdes estabelecidas na Resolugdo CGPC n026/2008 para Equacionamento de Dé-
ficit Técnico, e em conformidade com os Arts. 28 e 28-A da Resolugao CGPC no 26/2008, identificamos
inicialmente o Limite de Déficit Técnico Acumulado dado pela formula 1% x (duragdo do passivo - 4)
x Provisdao Matematica e, em seguida, verificamos se o Déficit Técnico remanescente estava confido
dentro do ajuste de precificagdo, conforme segue:

DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT Plano CD (R$)

3] Déficit Tecnico Acumulado (162.178.799,25)
b) Provisdes Matematicas com caracteristica de Beneficio Definido 851.588.551,26
¢) Duragdo do Passivo 10,94 anos
d) Limite de Déficit Tecnico Acumulado 1% x [ ¢)-4 ) x d) 59.100.245,46
e] Déficit Remanescente 103.078.553,79
f) Ajuste de Precificagdo 103.078.553,79
g) Deficit a Equacionar no exercicio de 2017 0,00

Considerando que o Déficit Tecnico remanescente encontra-se dentro do limite do ajuste de precifica-
¢d0, o Déficit Técnico existente no Plano CD no encerramento do exercicio de 2016 ndo precisara ser
equacionado de imediato.

Destacamos, em relagdo ao Plano CD, que o Fluxo do Patrimdnio deste plano se torna negativo a par-
tir do ano de 2035, portanto o calculo da TIR apresentado no Estudo Técnico da i9 ADVISORY foi in-
terrompido no ano de 2034. Isto ocorre devido ao déficit técnico atual do plano que ndo esta sendo
equacionado, conforme permitido pela legislagdo vigente. Caso ndo seja revertido o déficit com ganhos
nos proximos anos, deverd ser considerada uma contribuigdo extraordinaria para equacionamento do
plano.

Apesar do déficit remanescente ndo precisar ser amortizado, recomendamos que 3 Fundagao elabore
estudos adicionais, durante 2017, para a defini¢do de eventual contribuigdo extraordinaria em 2018.

Assim, apresentamos, a seguir, o resultado dos Planos, considerando a redefinigdo do valor do contfrato
de divida firmado entre 3 CHESF e a FACHESF em 31/12/2016.



POSICAO APOS A REVISAO DO CONTRATO DO PLANO BD PLANO BD (RS$) PLANO BS (R$) PLANO CD (RS$)
Ativo 2.492.771.506,22 1.339.663.407,50 2.550.570.512,40

(-] Exigivel Operacional 46.338.377,55 2.388.735,02 5.012.719,83
) Exigivel Contingencial 290.719.972,72 18.183,06 4.000,00
() Fundo nao Previdenciais 26.969.003,68 18.833.013,13 25.427985,00
(=) Patriménio para Cobertura do Plano 2.128.750.152,27 1.318.423.476,31 2.520.125.807,57
() Provisdes Matematicas 3.340.375.002,90 1.171.602.74756 2.682.304.606,82
) Provisdes Matematicas a Constituir 1.187.936.302,32 0,00 0,00
=)  (Déficit) / Superavit (23.688.548,31) 146.820.728,75 (162.178.799,25)

Em atendimento ao previsto na descricdo do funcionamento da conta 1.2.1.1.04.99.00 apresentada no
Anexo B da Instrugdo SPC no 34/2009, o impacto da revisdo do valor do Contrato de Divida Atuarial
firmado entre 3 CHESF e a FACHESF foi alocado na conta de Provisoes Matematicas a Constituir.

Natureza do Resultado
Plano BD

A situagao deficitaria do Plano foi mantida no mesmo patamar do resultado obtido em 2015. Este déficit
pode ser considerado conjuntural.

Plano BS

A situagao superavitaria do Plano foi mantida em patamar superior 3o resultado obtido em 2015, em
fungdo do ganho nas provisdes causado pela opgao dos participantes ativos em postergar a data de
enfrega em aposentadoria.

Plano CD

A situagdo deficitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior 3o resultado obtido em 2015.
Este déficit pode ser considerado conjuntural.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais
Fundo Previdencial — Revers3do de Saldo por Exigéncia Regulamentar

- Regras de Constituicao: a parcela do saldo da Conta Total do Participante que ndo for destinada
30 pagamento de beneficios em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Partici-
pante Afivo que ndo tenha atfingido as condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano
Suplementar e que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas confribuigcdes, serd
utilizada para a constituigdo de um Fundo de Reversao.

0 Fundo de Reversdo serad registrado no balancete contabil da Entidade sob a rubrica de Fundo
Previdencial — Revers3do de Saldo por Exigéncia Regulamentar.
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« Finalidade e revers3o dos valores: este Fundo podera ser utilizado para compensagao de contri-
buigdes futuras de Patrocinadora ou outfra destinagao, observada a legislagdo vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Con-
selho Deliberativo.

« Atfualizacao dos valores do Fundo: o Fundo serd atualizado com a entrada de recursos, conforme
descrito no item Constituic3o e Fontes de Custeio, saidas (abatimento de contribuigdes de Patroci-
nadora) e retorno dos investimentos auferido pelo Plano.

5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2017

Certificamos que, de acordo com 3 legislagao vigente, as Patrocinadoras CHESF e FACHESF, sendo esta
exclusivamente em relagdo ao Plano CD, e os Participantes deverdo efetuar contribuigdes para os Planos
com base nos seguintes niveis.

Plano de Beneficios (Plano BD)
Patrocinadora

Contribuigdo Normal: equivalente 3o total das contribuigdes normais mensais efetuadas pelos Participan-
tes Ativos do Plano BD, ndo incluindo os valores pagos a titulo de joia, conforme paragrafo Ill, do item 64,
do Capitulo XVI - Custeio, do Regulamento do Plano;

Contribuigdo Extraordindria mensal, destinada 3 amortizagdo da Provisdo a Constituir - subconta Déficit
Equacionado, referente 3 cobertura do Contrato de Divida Atuarial firmado entre 3 CHESF e a FACHESF,
conforme previsto no item 101.1 do Regulamento do Plano BD. O valor desta contribuigdo para o exercicio
de 2017 poderd variar entre o minimo mensal, estipulado no fluxo de caixa do passivo, de R$ 12.813.519,79
e 0 maximo de RS 1.187.936.302,32, valor para integralizagdo fotal da Provisdo Matematica a Constituir
n3 data da avaliagao. Esta contribuigdo atende ao fluxo de caixa atuarial do passivo do Plano e permite a
liquidagao da divida em 120 meses, dentro do prazo de uma vez e meia 3 duragdo do passivo do plano (162
meses) atendendo, portanto 30 que estabelece o art. 10 da Resolugdo CGPC 18. A contribuig3o deverad ser
reajustada mensalmente pelo indice de inflagdo do Plano. As contribuigdes serdo redefinidas anualmente,
de acordo com a avaliagdo atuarial, e constardo do respectivo Plano de Custeio.

Participantes Ativos
- Contribuicdo Normal: calculada pela aplicagdo dos seguintes percentuais abaixo discriminados,

conforme paragrafo |, do item 64, do Capitulo XVI - Custeio, do Regulamento do Plano e Parecer
Atuarial sobre Saldamento dos Compromissos relativos aos Planos de Aposentadoria de 11/11/2002:

FAIXA SALARIAL % PARTICIPANTES ATIVOS (ITEM 88.3) % PARTICIPANTES ATIVOS
Salario 2,37 4,55
Salario - (Teto ¥+ 2) 6,74 2,91
Salario - Teto 6,74 12,38
Salario - (3 x Teto ) 6,37 6,19

0 Teto corresponde 3o teto do Salario de Contribuigdo para a Previdéncia Social.
0 percentual médio resultante da aplicagao da tabela acima, apurado a partir da populagao ativa no Plano BD na data base da avaliagao, equivale 3 11,15% da
folha de salarios desses Participantes.
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- Os Participantes Ativos que optaram por permanecer no Plano BD e que nele se inscreveram apos o
prazo de 90 (noventa) dias contados da data de admissao na Patrocinadora estdo sujeitos ao pagamen-
to da joia. O percentual médio de contribuigdo a titulo de joia apurado a partir do cadastro dos Partici-
pantes na data da avaliagdo corresponde a 0,08% da folha de salarios dos Participantes do Plano BD.

Participantes Autopatrocinados
- Contribuicdo Normal: equivalente as contribuigdes normais efetfuadas mensalmente pelos Partici-
pantes Ativos e a correspondente contribuicdo da Patrocinadora, conforme item 66, do Capitulo XVI
- Custeio, do Regulamento do Plano.

Participantes Assistidos

- Contribuicdo Normal: equivalente 3 3,08% do beneficio mensal recebido da Fundagdo, conforme
paragrafo Il, do item 64, do Capitulo XVI - Custeio, do Regulamento do Plano.

Fontes de Recursos para Custeio das Despesas Administrativas do Plano BD
As despesas com 3 administragao do Plano serdo custeadas da seguinte forma:

- Destinagdo de 9% das contribuicdes normais mensais da Patrocinadora, dos Participantes Ativos,
Autopatrocinados e dos Participantes Assistidos descritas acima;

- Contribuigdo Especifica da Patrocinadora para este fim, no montante de

RS 912.608,24 por més, com contribuicdo em dobro no més de dezembro. O valor da Contribuicdo
Especifica para o Plano BD foi definido observando a paridade de contribuicdo da Patrocinadora nos
Planos por ela patrocinados.

Plano Saldado de Beneficios (Plano BS)
Patrocinadora

- Informamos que n3do ha contribuigdes normais a serem efetuadas pela Patrocinadora para este Plano,
tendo em vista que o Plano BS compreende apenas os valores correspondentes 3o0s beneficios referen-
tes aos Participantes que migraram para o Plano CD e optaram pelo saldamento na forma de beneficios
proporcionais.

Participantes Ativos e Autopatrocinados

- Informamos que n3o ha contribuigdes normais a serem efetuadas pelos Participantes Ativos e Auto-
patrocinados para este Plano, fendo em vista que o Plano BS compreende apenas os valores corres-
pondentes 30s beneficios referentes aos Participantes que migraram para o Plano CD e optaram pelo
saldamento na forma de beneficios proporcionais.

Participantes Assistidos
- Contribuigdo Suplementar equivalente a 3,08% do beneficio mensal recebido da Fundagao, con-

forme disposto no item C.5.1, do Capitulo C.5 - Das Contribuigdes e das Disposi¢des Financeiras, do
Regulamento do Plano Saldado de Beneficios.
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Fontes de Recursos para Custeio das Despesas Administrativas do Plano BS
As despesas com 3 administragcdo do Plano serdo custeadas da seguinte forma:
- Destinagdo de 9% da Contribuigcdo Suplementar dos Participantes Assistidos descritas acima;

- Contribuicdo Extra da Patrocinadora para este fim, no montante de R$ 155.257,64 por més, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro. O valor da Contribuigdo Extra para o Plano BS foi
definido observando a paridade de contribuicdo da Patrocinadora nos Planos por ela patrocina-
dos.

Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida (Plano CD)

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar as seguintes contribuicées normais para o Plano CD:
Contribuig3do Principal:

- Valores resultantes da aplicagdo dos itens B.6.2.1 e B.6.2.1.1, do Capitulo B.6 - Das Contribui-
¢oes e das Disposicdes Financeiras, do Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribui¢do
Definida que, a partir da populagao ativa no Plano CD na data base da avaliagdo, corresponde, em
meédia, 3 7,53% da folha de salarios desses Participantes.

Contribuicdo Especial:

- De acordo com item B.6.2.2, do Capitulo B.6 - Das Contribuigdes e das Disposigdes Financeiras,
do Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida, sendo:

- Nao haverd contribuigdo para cobertura dos custos decorrentes do beneficio de Incapacidade
no exercicio de 2016, em virtude do compromisso |3 estar coberto pela Conta Coletiva de Inca-
pacidade;

- 0,34% da folha salarial dos Participantes Ativos no Plano CD para cobertura dos custos decor-
rentes do beneficio de Pens3ao por Morte.

Participantes Ativos

- Os Participantes Ativos do Plano CD deverdo efetuar a Contribuigdo Basica Mensal descrita no
item B.6.1.1 do Capitulo B.6 - Das Confribuicdes e das Disposi¢des Financeiras, do Regulamento
do Plano de Aposentadoria de Contribui¢do, sendo que o percentual médio apurado a partir da
populagao ativa no Plano na data base da avaliagdo equivale a 10,06% da folha de salarios desses
Participantes.

Participantes Assistidos

- Os Participantes Assistidos deverdo efetuar Contribuicdo Suplementar Mensal de 0,28% do be-
neficio recebido da Fundagdo, destinada 3o custeio de despesas administrativas, de acordo com
item B.6.1.7, do Capitulo B.6 - Das Contribuigdes e das Disposi¢cdes Financeiras, do Regulamento
do Plano de Aposentadoria de Contribuigao Definida.



Participantes Autopatrocinados

- Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar como previsto no item B.6.3 do Capitulo
B.6 - Das Contribuigdes e das Disposigcdes Financeiras, do Regulamento do Plano de Aposenta-
doria de Contribuicdo Definida, além da Contribuicdo Basica Mensal, as contribuigdes Especial e
Extra, de responsabilidade da Patrocinadora, para custeio dos beneficios de risco e das despesas

administrativas.

Fontes de Recursos para Custeio das Despesas Administrativas do Plano CD
As despesas com 3 administragdo do Plano serdo custeadas da seguinte forma:

- Contribuicdo Suplementar dos Participantes Assistidos equivalente a 0,28% do beneficio men-

sal recebido da Fundagao;

- Contribuicdo Extra da Patrocinadora para este fim, no montante de RS 387.230,21 por més, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro. O valor da Contribuicdo Extra para o Plano CD foi
definido observando a paridade de contribui¢cdo da Patrocinadora nos Planos por ela patrocina-

dos.

Os planos de custeio apresentados neste Parecer devem vigorar por um ano 3 partir de 01/03/2017.

Paridade das Contribuigdes

Demonstramos, a seguir, 3 relagdo paritaria entre as contribuicdes previstas para os Participantes dos

Planos BD, BS e CD e para as Patrocinadoras 8 FACHESF.

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

% DA FOLHA SALARIAL DO PLANO CD

Afivos do Plano BD 0,03480
Ativos do Plano CD 10,0643
Assistidos do Plano BD 1,20120

Assistidos do Plano BS 0,25330
Assistidos do Plano CD 0,02280

Total

11,5764

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

% DA FOLHA SALARIAL DO PLANO CD

Plano BD

0,03480

Plano CD

8,67560

Contribuices especificas para Despesas Administrativas

Plano BD

1,79750

Plano BS

0,30580

Plano CD

0,76270

Total

1N,5764

Nota: Todos os percentuais aqui apresentados foram apurados sobre a folha de salarios dos Participantes, informada no arquivo de dados base agosto/16 do

Plano CD.
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Sendo a contribuigdo esperada da Patrocinadora igual a dos Participantes, comprovamos o atendimen-
to 3 exigéncia da paridade, no entanto, considerando que n3o ha diferenga entre os dois percentuais
projetados, recomendamos um monitoramento permanente das contribuigdes reais, de forma que a
paridade seja observada no acumulado do exercicio.

6. LIMITE LEGAL DAS DESPESAS

Ressaltamos que em conformidade com o Art. 60 da Resolugdo CGPC no 29, de 31/08/2009, que dis-
poe sobre os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, o Conselho Deliberativo da Fundagao deverd estabelecer o limite anual de
recursos destinados pelos Planos de Beneficios para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA), observado
o0 custeio pela Patrocinadora, Parficipantes e Assistidos, entre os seguintes critérios:

+ 1% incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no 0ltimo
dia do exercicio 3 que se referir; ou

- 9% incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos Planos no exercicio a que
se referir.

7. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano BS administrado pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social -
FACHESF esta superavitario. O excesso do Patrimdnio de Cobertura do Plano frente 3s Provisdes Mate-
maticas foi utilizado para a constituicdo da Reserva de Contingéncia, obedecendo o limite de 21,32% do
total das Provisdes Matematicas dos beneficios estruturados sob a forma de beneficio definido.
Certificamos que o Plano BD administrado pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social -
FACHESF esta deficitario. Considerando que tal déficit, encontra-se dentro do limite calculado previsto
no Art. 280 da Resolugdo CGPC no26/2008, n3o serd necessario seu equacionamento ao longo do
exercicio de 2017.

Certificamos que o Plano CD, administrado pela Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social -
FACHESF, esta deficitario. Considerando que tal déficit, encontra-se dentro do limite calculado previsto
nos Arts. 28 e 28-A da Resolugdo CGPC n026/2008, ndo sera necessario seu equacionamento imediato.
No enfanto, para o Plano CD, recomendamos uma analise confinua do custo fendo em vista os resul-
tados do estudo da taxa de juros, que demonstrou um fluxo negativo do patrimdnio a partir de 2035 e
também das taxas de desconto garantfidas aos participantes na concessdo do beneficio superiores 3s
faxa de desconto ufilizadas para os calculos das provisoes.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2017.
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APENDICE A

Tabela A-I - Mortalidade Geral
AT-2000 Basic, desagravada em 5%

Idade Homens Mulheres Idade Homens Mulheres
5 0,000446 0,000187 66 0,011579 0,007347
16 0,000457 0,000201 67 0,012893 0,008066
7 0,00047 0,000217 68 0,014402 0,008824
18 0,000485 0,000232 69 0,016099 0,009655
9 0,000502 0,000247 70 0,017974 0,010607
20 0,000522 0,000263 n 0,020017 0,011722
21 0,000544 0,000279 2 0,022219 0,013047
22 0,000569 0,000296 3 0,024577 0,014621
23 0,000596 0,000314 e 0,027124 0,01646
i 0,000624 0,000332 75 0,029903 0,018573
25 0,000652 0,000349 76 0,032952 0,020971
26 0,000678 0,000366 T 0,036314 0,023665
27 0,000701 0,000383 78 0,040025 0,02667
28 0,00072 0,000398 79 0,044106 0,030031
29 0,000735 0,000413 80 0,048572 0,033801
30 0,000745 0,000427 81 0,053438 0,038029
31 0,00075 0,00044 82 0,058719 0,042766
32 0,00075 0,000452 83 0,064435 0,04807
33 0,00075 0,000464 84 0,070606 0,054022
34 0,000751 0,000475 85 0,07726 0,060712
35 0,000752 0,000489 86 0,08442 0,068224
36 0,000754 0,000507 87 0,0921 0,076648
37 0,000782 0,00053 88 0,100349 0,086029
38 0,000828 0,00056 89 0,109115 0,096242
39 0,000898 0,000599 90 0,118381 0,10721
40 0,000991 0,000643 91 0,128118 0,118496
4 0,001M 0,000695 92 0,138296 0,130201
42 0,001256 0,000756 93 0,148891 0,142074
43 0,00143 0,000825 94 0,159876 0,153975
L4 0,001629 0,000903 95 0,171233 0,165767
45 0,001851 0,000991 96 0,182937 0,177315
46 0,002088 0,001091 97 0,194968 0,188483

b7 0,00234 0,001204 98 0,207749 0,19982
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Tabela A-1 - Mortalidade Geral

AT-2000 Basic, desagravada em 5%

Idade Homens Mulheres
48 0,002603 0,00133
49 0,002877 0,001471
50 0,003164 0,001624
51 0,003465 0,001794
52 0,003781 0,001975
53 0,004114 0,002172
54 0,004463 0,002382
55 0,004823 0,002609
56 0,005192 0,002853
57 0,005568 0,003116
58 0,005952 0,003399
59 0,006359 0,003712
60 0,006812 0,004063
61 0,007328 0,004464
62 0,007931 0,004922
63 0,008638 0,005445
64 0,00947 0,00603
65 0,010443 0,006666

Fonte: AT-2000 Basic, desagravada em 5%, segregada por sexo

AT-2000 Basic, desagravada em 30%

Idade Homens Mulheres
5 0,000329 0,000140
6 0,000336 0,000147
7 0,000350 0,000761
18 0,000357 0,000168
19 0,000371 0,000182
20 0,000385 0,000196
21 0,000399 0,000203
22 0,000420 0,000217
23 0,000441 0,000231
2L 0,000462 0,000245
25 0,000483 0,000259
26 0,000497 0,000266
27 0,000518 0,000280
28 0,000532 0,000294

Continuagado
Idade Homens Mulheres
99 0,221702 0,211876
100 0,237254 0,225198
101 0,254825 0,240336
102 0,27484 0,257836
103 0,297721 0,278248
104 0,323893 0,302122
105 0,353778 0,330004
106 0,3878 0,362444
107 0,426382 0,39999
108 0,469947 0,44319
109 0,518919 0,492594
110 0,573721 0,548749
m 0,634777 0,612206
12 0,702509 0,68351
3 0,777341 0,76321
4 0,859698 0,851858
15 0,95 0,95
Idade Homens Mulheres
66 0,008533 0,005411
67 0,009499 0,005943
68 0,010612 0,006503
69 0,011865 0,007112
70 0,013244 0,007819
7 0,014749 0,008638
T2 0,016373 0,00961
3 0,018109 0,010773
T 0,019985 0,012131
5 0,022036 0,013685
6 0,024283 0,015456
T 0,026761 0,017437
8 0,029491 0,019649
9 0,032501 0,022127




Continuagdo
AT-2000 Basic, desagravada em 30%

Idade Homens Mulheres Idade Homens Mulheres
29 0,000539 0,000301 80 0,035791 0,024906
30 0,000546 0,000315 81 0,039375 0,028021
31 0,000553 0,000322 82 0,043267 0,031514
32 0,000553 0,000336 83 0,047481 0,035420
33 0,000553 0,000343 84 0,052024 0,039809
34 0,000553 0,000350 85 0,056931 0,044737
35 0,000553 0,000364 86 0,062202 0,050274
36 0,000553 0,000371 87 0,067872 0,056476
37 0,000574 0,000392 88 0,073941 0,063392
38 0,000609 0,000413 89 0,080402 0,070917
39 0,000658 0,000441 90 0,087227 0,078932
40 0,000728 0,000476 91 0,094402 0,08731
4 0,000819 0,000511 92 0,101906 0,095935
42 0,000924 0,000560 93 0,109711 0,104685
43 0,001050 0,000609 9L 0,117803 0,113456
44 0,001204 0,000665 95 0,126175 0,122143
45 0,001365 0,000728 96 0,134799 0,130655
46 0,001540 0,000805 97 0,143661 0,138880
47 0,001722 0,000889 98 0,153076 0,147238
48 0,001918 0,000980 99 0,163359 0,156121
49 0,002121 0,001085 100 0174818 0,165935
50 0,002331 0,00m97 101 0,187768 0,177093
51 0,002555 0,001323 102 0,202517 0,189987
52 0,002786 0,001456 103 0,219373 0,205023
53 0,003031 0,001603 104 0,238658 0,222614
54 0,003290 0,001757 105 0,260680 0,243159
55 0,003556 0,001925 106 0,285747 0,267064
56 0,003829 0,002100 107 0,314174 0,294728
57 0,004102 0,002296 108 0,346276 0,326564
58 0,004382 0,002506 109 0,382361 0,362964
59 0,004683 0,002737 10 0422744 0,404341
60 0,005019 0,002996 m 0,467733 0,45101
61 0,005397 0,003290 12 0,517636 0,503636
62 0,005845 0,003626 3 0572775 0,562366
63 0,006363 0,0040M T4 0,633465 0,627683
64 0,006979 0,004445 5 0,700000 0,700000
65 0,007695 0,004912

Fonte: AT-2000 Basic, desagravada em 30%, segregada por sexo.
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APENDICE B

Tabela B-I - Entrada em Invalidez

Idade Homens
7 0,000572
18 0,00057
9 0,000569
20 0,000569
21 0,000569
22 0,000569
23 0,00057
24 0,000572
25 0,000575
26 0,000579
27 0,000583
28 0,000589
29 0,000596
30 0,000605
31 0,000615
32 0,000628
33 0,000643
34 0,00066
35 0,000681
36 0,000704
37 0,000732
38 0,000764
39 0,000801
40 0,000844

Fonfe: Alvaro Vindas.

Idade Homens
[l 0,000893
b2 0,000949
43 0,001014
Lly 0,001088
45 0,001174
46 0,001271
47 0,001383
48 0,0015M
49 0,001657
50 0,001823
51 0,002014
52 0,002231
53 0,002479
54 0,002762
55 0,003089
56 0,003452
57 0,003872
58 0,00435
59 0,004895
60 0,005516
61 0,006223
62 0,007029
63 0,007947
64 0,008993




APENDICE C

Tabela C-1 - Mortalidade de Invalidos

Idade Homens Mulheres Idade Homens Mulheres
15 0,000537 0,000278 66 0,02503 0,013759
16 0,000551 0,000296 67 0,027193 0,015272
7 0,000567 0,000315 68 0,029577 0,016963
18 0,000584 0,000334 69 0,032202 0,018853
9 0,000603 0,000354 70 0,035092 0,020964
20 0,000624 0,000376 ul 0,038272 0,023321
21 0,000648 0,000398 I 0,06177 0,025954
22 0,000674 0,000421 3 0,04562 0,028892
23 0,000702 0,000446 4 0,049852 0,032171
2L 0,000733 0,000473 75 0,054501 0,035829
25 0,000768 0,000501 % 0,059609 0,039907
26 0,000806 0,000531 T 0,065216 0,044451
27 0,000849 0,000563 78 0,071368 0,049513
28 0,000896 0,000598 79 0,078113 0,055147
29 0,000947 0,000636 80 0,085503 0,061415
30 0,001004 0,000677 81 0,093593 0,068383
31 0,001067 0,000721 82 0,102443 0,076121
32 0,001136 0,00077 83 011213 0,084707
33 0,001213 0,000822 84 0,122669 0,094224
34 0,001297 0,000879 85 0,134178 0,10476
35 0,001391 0,000942 86 0,146709 0,116409
36 0,001494 0,00101 87 0,160333 0,12927
37 0,001607 0,001085 88 0,175124 0,143445
38 0,001733 0,001167 89 0,191151 0,15904
39 0,001872 0,001256 90 0,208485 0,176161
40 0,002025 0,001355 91 0,227192 0,194913
41 0,00222 0,001464 92 0,247332 0,215399
42 0,002481 0,001583 93 0,26896 0,237714
43 0,002804 0,001715 94 0,292118 0,261943
44 0,003187 0,001859 95 0,316834 0,288153
45 0,003625 0,002019 96 0,343122 0,316391
46 0,004116 0,002196 97 0,370973 0,346674
47 0,004657 0,002391 98 0,400352 0,378986
48 0,005246 0,002606 99 0,431199 0,413266
49 0,00588 0,002845 100 0,463415 0,4494
50 0,008557 0,003109 101 0,49687 0,487216
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Tabela C-1 - Mortalidade de Invalidos

Continuagado
Idade Homens Mulheres
103 0,566757 0,566872
104 0,602714 0,608017
105 0,638956 0,649459
106 0,675143 0,690674
107 0,710898 0,731092
108 0,745822 0,770105
109 1,000000 1,000000

Idade Homens Mulheres
52 0,008038 0,003642
53 0,00884 0,003957
54 0,009682 0,00431
55 0,010565 0,004705
56 0,011491 0,005146
57 0,01246 0,00564
58 0,013476 0,006193
59 0,014542 0,006812
60 0,015662 0,007504
61 0,016869 0,008278
62 0,018199 0,009144
63 0,019666 0,010112
64 0,021283 0,01195
65 0,023066 0,012406

Fonte: AT-49.
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9. Parecer do Conselho Fiscal

Sobre as demonstragdoes contabeis referentes aos Planos Previdenciais e Adminis-
trativo, correspondentes ao exercicio findo em 31.12.2016 da Fundagao Chesf de
Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf

No cumprimento das disposigoes legais e estatutarias, o Conselho Fiscal da Fundagdo Chesf de Assis-
téncia e Seguridade Social - Fachesf, apds examinar o Balango Patrimonial consolidado, a3 Demonstra-
¢30 da Mutagao do Patriménio Social consolidada, a Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
consolidada, a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por plano, 3 Demonstragdo do Afivo Liquido
por plano, a Demonstracao das Provisdes Técnicas por plano e Notas Explicativas as referidas Demons-
tragdes Contabeis, posicionadas em 31.12.2016, aprovada pela Diretoria Executiva na 8323 reunido re-
alizada em 02.02.2017, e com base em informagdes da administracao, no Parecer da Mercer Human
Resource Consulting, Atudrio Oficial da Fachesf, emitido em 25.01.2017 e no Relatario da PHF Auditores
Independentes, emitido em 27.01.2017 sem ressalvas, entende que os referidos documentos retratam
adequadamente em seus aspectos relevantes a posigdo econdmico-financeira da Fundagdo em 31 de
dezembro de 2016, reunindo assim as condigbes necessarias para aprovagao por este Conselho Fiscal,
em conformidade com o que determina o Artigo 39, item Ill, do Estatuto da Fachesf, recomendando o
encaminhamento desta documentagdo para manifestagdo do Conselho Deliberativo da Fachesf, entre-
tanto destacamos as énfases apresentadas no parecer dos auditores independentes, principalmente
3 relacionada as apuragdes realizadas e aprovadas pela Administragdo no que se referem a “Plano
Fachesf Satude”, "Plano de Assisténcia Patronal — PAP — Convénio de Reciprocidade Chesf” e “Precifi-
cagao das Obrigagdes Atuariais e Equilibrio Técnico”, bem como, as mengdes apresentadas no parecer
atuarial emitido pelos atuarios independentes da fundagao, principalmente em relagdo ao item B.6.5.1.4
do Regulamento do Plano CD, que trata da faxa real de juros a ser utilizada no calculo dos beneficios,
constante da pagina 7; e em relagdo ao Fluxo do Patrimdnio do Plano CD, os ganhos futuros necessarios
para equacionamento do déficit técnico e procedimentos adicionais que deverdo ser considerados,
constante das paginas 14 e 15.

Recife, 07 de fevereiro de 2017.

Elizabeth de Araujo Freire, CPF: 126.204.084-15

Alexandre de Oliveira e Silva, CPF: 380.728.154-15

Denilson Veronese da Costa, CPF: 025.971.457-78

Murilo Martins Gondim Coutinho, CPF: 099.168.144-49
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10. Manifestacao do Conselho Deliberativo

Aprovacao 3s demonstracoes contabeis referentes aos Planos Previdenciais e
Administrativo, correspondentes ao exercicio findo em 31.12.2016 da Fundagao
Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf

0 presidente da Fachesf em exercicio, Luiz da Penha Souza da Silva, submeteu 3o Conselho Delibe-
rativo o conjunto das Demonstragdes Contabeis do Exercicio findo em 31.12.2016, contendo Balango
Patrimonial consolidado, a Demonstragdo da Mutagao do Patrimdnio Social consolidada, a Demonstra-
¢30 da Mutagao do Ativo Liquido por plano, a3 Demonstragao do Ativo Liquido por plano, Demonstragao
do Plano de Gest3o Administrativa consolidada, a Demonstracao das Provisdes Técnicas por plano e
as Notas Explicativas as referidas Demonstracdes Contabeis, posicionados em 31.12.2016; o Relatério
elaborado pela PHF - Auditores Independentes, em 27.01.2017, o Parecer Atuarial emitido pela Mercer
Human Resource Consulfing Limitada, em 25.01.2017 e o Parecer do Conselho Fiscal da Fachesf, emiti-
do em reunido realizada em 07.02.2016. Considerou-se, ainda, 3 aprovac¢ao do processo pela Diretoria
Executiva, conforme registro na Ata da 8323 reunido ordinaria, realizada em 02.02.2017. Apos a analise
da documentagdo o Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, as Demonstragdes Contabeis
Consolidadas e por Plano de Beneficios Previdenciais, da Fundagao Chesf de Assisténcia e Seguridade
Social - Fachesf, posicionadas em 31.12.2016, determinando o seu encaminhamento 3 Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e 3 devida divulgagao, junto aos Participantes e
Assistidos, 3 Patrocinadora e 3 sociedade em geral, a fim de cumprir as exigéncias da legislagao vigente.

Recife, 16 de margo de 2017

Valdemar Alves Freitas Junior, CPF: 535.319.577-91

Adelson de Souza Neves, CPF: 078.681.544-20

Antonio Carlos Reis de Souza, CPF: 192.090.964-87

Benigna Nunes de Lima CPF: 171.711.644-20

Nilton Rodrigues de Araljo, CPF: 189.119.944-72

José Hollanda Cavalcanti Junior, CPF: 352.836.294-49
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