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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 05/03/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca proceso
para la ampliacion de la bolsa de trabajo de aspirantes a interinidades del cuerpo de maestros. [2015/3074]

Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, establece en su articulo 27 que el nombramiento del
personal funcionario interino se efectuara con arreglo a los principios de mérito y capacidad. El procedimiento debera
posibilitar la maxima agilidad en la seleccién, en razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

Los funcionarios y funcionarias interinos/ as deberan reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacién y las
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso al Cuerpo de Maestros como funcionarios /as de
carrera, siéndoles aplicables supletoriamente las normas de selecciéon de funcionarios de carrera, en cuanto resulte
adecuada a la naturaleza propia de aquellos.

El Pacto entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
las organizaciones sindicales representativas del personal docente no universitario, para la ordenacion de las bolsas
de trabajo de los aspirantes a interinidades en la funcién publica docente, suscrito el dia 22/03/2013, de una parte por
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y de otro por los
representantes de las organizaciones sindicales ANPE, CSIF, CC.O0 y FETE-UGT, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y 152.4 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, prevé en su punto noveno que, la Administracion Educativa
podra convocar procesos selectivos al objeto de ampliar aquellas bolsas de trabajo que vayan a agotarse o de constituir
bolsas de trabajo en especialidades que carezcan de ellas. En ambos casos la aplicacion de bolsas estara supeditada
a criterios de eficacia y oportunidad en la gestion.

La Orden de 29/08/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, regula el acceso a los puestos de trabajo
docentes en régimen de interinidad de los centros publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

La aprobacion del Decreto 7/2014, de 22/01/2014, por el que se regula el plurilinglismo en la ensefanza no universi-
taria en Castilla-La Mancha supone una decidida apuesta por el crecimiento de la oferta educativa en centros bilingles
y Secciones Europeas de Castilla-La Mancha, haciendo necesario contar con profesorado que reuna, por un lado la
competencia lingliistica en, al menos dos lenguas, la lengua materna y otra lengua de los Estados miembros de la Unién
Europea y, por otro, la competencia profesional adecuada.

En prevision de las necesidades que pudieran surgir, y hasta tanto no se produzca el nombramiento de funcionarios
de carrera de los Cuerpos y especialidades referidos en esta Resolucidn, procede convocar proceso selectivo para la
ampliacién de la bolsa de trabajo de aspirantes a interinidades en la funcién publica docente con el fin de garantizar con
caracter temporal, la cobertura de las vacantes o sustituciones que pudieran producirse.

Por lo antedicho y en ejercicio de las competencias atribuidas a esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por
el Decreto 124/2011, de 7 de julio, por el que se establece su estructura organica, organizacion de funciones y compe-
tencias, resuelvo
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Primero. Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente resolucion tiene por objeto convocar proceso selectivo para ampliar la bolsa de trabajo del Cuerpo
de Maestros en las especialidades que se citan a continuacion, al objeto de cubrir con funcionarios docentes interi-
nos las vacantes y sustituciones cuya cobertura resultara necesaria y urgente y no fuera posible, por no existir o por
haberse agotado previamente, cubrir aquélla con los integrantes de bolsas ya constituidas.

Especialidad de Educacion Infantil con competencia linguistica en Inglés
Especialidad de Educacion Musical con competencia linglistica en Inglés

1.2. El sistema de seleccion consistira en un concurso de méritos, de acuerdo con el baremo de méritos que se
publica como Anexo VII junto a esta Resolucién.

1.3. Los aspirantes que estén integrados en la bolsa de trabajo del Cuerpo de Maestros vigente para el curso escolar
2014/2015, gestionada por esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y publicada mediante Resolucién de
la Direccidon General de Recursos Humanos y Programacion Educativa de 24/07/2014 (DOCM n° 15 de 30 de julio),
no podran presentarse a este proceso, tampoco podran presentarse aquellos aspirantes que estén prestando servi-
cios o hayan prestado servicios en dicho Cuerpo docente en el curso 2014/2015.

Segundo. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidas a la realizacién del procedimiento, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol / a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado al que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
coényuge de los espafioles/ as y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos 18 afnos y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeno de las
funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario/ a de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento del mismo
Cuerpo al que se refiera la convocatoria.

f) No estar integrado/ a en una bolsa vigente del mismo Cuerpo docente gestionado por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

g) No estar prestando servicios docentes en centros publicos del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha, o haberlos prestado, en el Cuerpo de Maestros, con referencia al actual curso 2014/15.

h) No haber sido excluido de las bolsas de trabajo como consecuencia de incompetencia profesional o falta de
capacidad funcional para el desempenfio de las tareas docentes declaradas por resolucién del 6rgano directivo com-
petente en materia de profesorado, segun determina el articulo 4.4 h) de la Orden de 29/08/2013, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de
interinidad de los centros publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuara mediante declaracién responsable contenida en
el modelo de solicitud.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria interinos, las personas aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafnola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita
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en esta lengua. La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para ser
nombrado funcionario interino.

2.2. Requisitos especificos.

a) Los aspirantes deberan acreditar alguna de las titulaciones que se relacionan en el Anexo lll referido al Cuerpo
de Maestros y reunir el requisito de habilitacién correspondiente a Educacion Infantil, y/o Educacion Musical, res-
pectivamente.

b) Las personas aspirantes deberan acreditar la competencia linglistica requerida para desempefiar puestos en
centros bilingles, tal y como se relaciona en el Anexo VI

Todas las condiciones y requisitos enumerados en los puntos 2.1 y 2.2 se deberan reunir y acreditar en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario 6 funcio-
naria interino/a.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud de participacion se formalizara electronicamente, a través del Portal de Educacion, en la direccion
www.educa.jccm.es.

3.1.1. Acceso de los /las Aspirantes a interinidades. Para poder acceder a la solicitud electrénica es necesario que
la persona aspirante se identifique mediante su NIF y la contrasefa que elija tras el proceso de alta como “usuario/a
registrado/a” de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a través del Portal de Educacion.

Para registrarse debera seleccionar a continuacion la opcion de acceso mediante NIF y contrasefia y pulsara en la
pantalla siguiente sobre el botén “Registro”.

3.1.2. Acceso de los Funcionarios y Funcionarias Interinos/ as. Si la persona participante tiene la condicion de fun-
cionario 6 funcionaria interino docente de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
un Cuerpo distinto al Cuerpo de Maestros, objeto de esta convocatoria, y ya esta dado de alta en la Intranet del Por-
tal de Educacion no es necesario que se registre en esta web. Para acceder a la solicitud electronica debera utilizar
las claves de acceso habituales a la Intranet docente.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el 25/03/2015, inclusive.

3.3. Las instancias se dirigiran al Coordinador o Coordinadora del Servicio Periférico de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, correspondiente a la provincia solicitada por el participante en su peticiéon de centro, localidad,
O provincia.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, los aspirantes podran presentarla por cualquiera de los siguientes
medios:

a) De forma telematica a través del Portal de Educacion en la direccion www.educa.jccm.es.
b) De forma presencial, imprimiendo dos copias de la solicitud, en los siguientes lugares:

En los Registros de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (Albacete: Avda.
de la Estacion, 2; Ciudad Real: Avda. Alarcos, 21; Cuenca: Avda. Republica Argentina, 16; Guadalajara: Avda. de
Castilla, 10 y Toledo: Avda. de Europa, 26).

En el Registro de la Delegacion de Servicios de Talavera de la Reina (Toledo), Plaza del Pan, 10.

En el Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, (Bulevar del Rio Alberche, s/n, 45071, Toledo).
En cualquiera de las oficinas a las que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.4. Las personas aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones al cumplimentar su solicitud.

Deberan consignar Cuerpo y Especialidad, cumplimentando al efecto los campos referidos al cddigo y nombre del
Cuerpo y Especialidad solicitada.

Deberan solicitar, hasta un maximo de 120, peticién de centro, localidad y/o provincia, al objeto de su participacion
en los procesos de adjudicacion centralizada, previos al inicio de curso 2015/2016.
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Deberan solicitar en el campo referido a la provincia de sustituciones, la provincia o provincias en la que desean ser
llamados/ as en caso de que se produzca alguna sustitucion durante el referido curso escolar 2015/2016.

En caso de no consignar provincia, la Administracion le asignara una de oficio, al objeto de su integracion en la bolsa
de trabajo.

Los campos referidos al codigo y nombre del titulo acreditado, se han de cumplimentar segun lo previsto en el cata-
logo de titulaciones que se publica como Anexo V a esta Resolucion.

Aquellas personas participantes deberan cumplimentar los apartados de competencia linguistica de la solicitud de
participacion, de conformidad con las titulaciones requeridas para acreditar la competencia linglistica en los respec-
tivos idiomas recogidas en el Anexo VI.

3.5. Con la solicitud, las personas participantes deberan adjuntar, bien de forma electrénica, si han optado por rea-
lizar la participacion teleméatica, bien en soporte papel, si han optado por la presentacion convencional, la siguiente
documentacion:

Fotocopia del titulo académico o documento equivalente alegado para participar en esta convocatoria. (Certificacién
académica o fotocopia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o,
en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicién conforme a la Orden del MEC de 8/07/1988 (BOE
del 13).

Fotocopia del titulo académico o documento equivalente alegado para acreditar la competencia linguistica y optar a
centros bilingties. (Certificacién académica o fotocopia del titulo alegado asi como de cuantos presente como mérito
0, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a la Orden del MEC de 8/07/1988
(BOE del 13).

Cuanta documentacion, consideren oportuno a fin de justificar los méritos que aleguen conforme al baremo que se
incluye en el Anexo VII.

Respecto a aquellos aspirantes que estén integrados en alguna de las bolsas de trabajo publicadas por Resolu-
cion de la Direccién General de Recursos Humanos y Programacion Educativa de 24/07/2014, DOCM del 30, en
un Cuerpo distinto al Cuerpo de Maestros objeto de esta convocatoria, y que participen en dicha convocatoria, la
Administracion Educativa, podra verificar de oficio, los méritos relativos a su Hoja de Servicios en la Administracién
Educativa de Castilla-La Mancha.

3.6. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes que pre-
senten dentro del plazo establecido en el apartado 3.2 de esta convocatoria.

Cuarto. Admisién de personas aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos y Programacion
Educativa publicara, en un plazo maximo de dos meses, en los tablones de anuncios de los Servicios Periféricos de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en el Portal de Educacion en la direccién www.educa.jccm.es, y
en el Tablén de Anuncios Electrénico www.jccm.es, las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
de este proceso, haciendo constar la causa de exclusion.

4.2. La Resolucién por la que se apruebe la anterior relacion provisional establecera un plazo no superior a diez
dias naturales para que las personas aspirantes excluidas puedan subsanar los defectos subsanables que motiven
la exclusion.

4.3. Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, se publicara la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas de este proceso en los mismos lugares citados en la base 4.1.

Quinto. Sistema de seleccion.

5.1. De conformidad con lo previsto en la base 1.2, el sistema de seleccidn consistira en un concurso de méritos, de
conformidad con el Baremo que se publica junto a esta Resolucidn, en la que se valoraran los méritos referidos a la
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experiencia en la funcion docente, las titulaciones académicas, asi como el expediente académico correspondiente
a la titulacién necesaria para ingresar en la bolsa de trabajo

5.2. Para la baremacion de méritos habra que presentar la documentacion justificativa prevista en el Anexo VII. No
sera tenida en cuenta ninguna documentacion que se presente fuera de plazo, o que no cumpla con los requisitos
previstos.

5.3. En el proceso de baremacién se garantizara la presencia de los representantes de las Organizaciones
Sindicales.

Sexto. Relacion definitiva de personas aspirantes que integran las bolsas objeto de esta convocatoria.

6.1. Valorados los méritos, la Direccion General de Recursos Humanos y Programacion Educativa publicara las
relaciones ordenadas por puntuacion de los /las aspirantes en los tablones de anuncios de los Servicios Periféricos
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en el Portal de Educaciéon en la direccion www.educa.jccm.es.

6.2. La puntuacioén final del proceso vendra determinada por la puntuacién obtenida segun el baremo de mé-
ritos. En caso de empate, se atendera a los siguientes criterios para desempatar, segun el orden en que son
citados:

a) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos aparecen en la convoca-
toria.

b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

c) Orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados comenzando por la letra “Z”, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién de 10/12/2014, de la Direccion General de Funcién Publica y Justicia por la que
se publica la letra por la que debera comenzar el orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha durante 2015.

6.3 Contra estas relaciones se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Depor-
tes en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en virtud de lo dispuesto en los arti-
culos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Gestion y vigencia de la bolsa.

La bolsa resultante de este proceso tiene caracter supletorio respecto a la vigente y sélo puede ser utilizada en caso
de que la bolsa de la especialidad correspondiente se agotara. En todo caso, la vigencia de la bolsa queda extingui-
da si se celebrara el correspondiente proceso selectivo de ingreso en el Cuerpo y especialidad.

La gestion de esta bolsa se realizara segun el procedimiento seguido con las ya existentes, de conformidad con
lo previsto en la Orden de 29/08/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula el
acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad en los centros publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha, DOCM numero 177 de 12 de septiembre.

Octavo. Procedimiento de adjudicacion de destinos.

8.1. Las personas aspirantes a interinidades que se encuentren integradas en las bolsas de trabajo publicadas por
la Direccion General de Recursos Humanos y Programacién Educativa, participaran en los procesos de asignacion
centralizada de plazas, previos al inicio de actividades lectivas, segun el procedimiento que se detalla en el Anexo
Il, y en caso de no resultar adjudicatarios de plaza alguna en dicho procedimiento se integraran en la bolsa de sus-
tituciones regional con la provincia o provincias que hayan elegido en la solicitud.

8.2. Es obligatorio consignar al menos una provincia de sustituciones.
Completados los procesos de inicio de curso, por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y

Programacion Educativa, se habilitara un plazo para que el aspirante pueda modificar la provincia o provincias con-
signadas en la solicitud y el tipo de plaza a la que desea optar.
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El procedimiento de adjudicacion centralizado de plazas, realizado por la Direccion General de Recursos Humanos
y Programacion Educativa, consiste en una adjudicacion regional informatizada, que se realiza considerando el nu-
mero de orden de los aspirantes y la peticion de destinos realizada.

8.3. Esta adjudicacién regional informatizada consta de una adjudicacion provisional, que se realizara en la segunda
quincena del mes de agosto, de la que se dara publicidad mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Programacion educativa, en el Portal de Educacion en la direccion www.educa.jccm.es, y a través de
sus Servicios Periféricos, y otra adjudicacion definitiva con caracter previo al inicio de actividades lectivas de la que
se dara publicidad en los lugares indicados.

8.4. Con respecto a los centros de nueva creacion, que vayan a iniciar su actividad docente a partir del proximo
1 de septiembre, y que la Administracién publique con caracter posterior a esta convocatoria, podran ser adjudi-
cados, con ocasion de existencia de plaza, a aquellos aspirantes que hayan consignado peticidon por localidad o
provincia.

8.5. Aceptacion de la plaza adjudicada

En la adjudicacion definitiva sera preceptivo recoger la credencial correspondiente de forma electrénica, y a través
del Portal de Educacién, www.educa.jccm.es, y dentro del plazo que se establezca mediante Resolucion de la
Direccién General de Recursos Humanos y Programacion Educativa, siendo éste el momento para cumplimentar
la documentacion para su nombramiento como funcionarios interinos. Dicha documentacion se encontrarg dispo-
nible asimismo en el Portal de Educacion, debiendo ser cumplimentada y entregada en el Servicio Periférico de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, correspondiente a la plaza asignada donde se encuentre el centro
asignado.

8.6. Los aspirantes adjudicados tomaran posesion y se incorporaran a sus respectivos centros en la fecha que se
determine por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Programacion Educativa. Quienes no se
incorporen en la fecha sefialada decaeran en su derecho a ser nombrados, siendo excluidos de la lista que motiva
el llamamiento salvo causa justificada debidamente documentada y apreciada por el Coordinador o Coordinadora
Provincial del Servicio Periférico de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, al que corresponda el centro
asignado.

Tras estas actuaciones, los aspirantes que no hayan sido adjudicados en los procesos anteriores, previos al inicio
de curso escolar 2015/2016, se integraran en la bolsas de sustituciones Regional, de todas las especialidades a las
que pertenezca y se publicara en la web de Educacion, con la indicacion de la provincia o provincias elegidas para
la realizacion de sustituciones.

Noveno. Causas de reserva y no disponibilidad en las bolsas de aspirantes a interinidades

Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 8 de la Orden de 29/08/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad en los centros
publicos no universitarios de Castilla- La Mancha, DOCM numero 177 de 12 de septiembre, en relacién con las cau-
sas de reserva y no disponibilidad en bolsa de trabajo.

Décimo. Informacién complementaria y listados.

El dia de la publicacién de esta Resolucién en el Diario Oficial de Castilla La Mancha se hard publico en el Portal de
Educacion www.educa.jccm.es la siguiente informacion complementaria:

Anexo |. Especialidades publicadas. Cuerpo de Maestros

Anexo Il. Procedimiento de adjudicacion

Anexo lll. Titulaciones para el desempefio de interinidad.

Anexo V. Catalogo de Centros. Estos cédigos solo tienen valor para la presente Resolucion. Si el ambito de actua-
cion es de dos localidades o mas debe consignarse la marca “itin” junto al cédigo del centro para acceder a esos
centros.

Anexo V. Catalogo de Titulaciones

Anexo VI. Titulaciones para la acreditacion de la competencia linguistica.

Anexo VII. Baremo de méritos.
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Undécimo. Autorizacion al Director General de Recursos Humanos y Programacion Educativa

Se faculta al Director General de Recursos Humanos y Programacion Educativa a dictar cuantos actos y disposicio-
nes sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente Resolucion.

Duodécimo. Recursos.

Esta Resolucion es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo ante el Juzgado Contencioso — Administrativo de Toledo, conforme disponen los articulos 1, 8.2, a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon en el DOCM.

Asimismo, la presente Resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicién en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el DOCM, en virtud de o dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Toledo, 5 de marzo de 2015
El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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