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EDITAL N° 002/2015 DE CONCURSO PUBLICO

(Incluindo Retificacao 01/2015)
Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva do
Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio
de Barra Velha, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Prefeito de Barra Velha, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo, de Concurso Publico,
para provimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Barra Velha, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV, localizado
na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina,
tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e supervisdo do Concurso Publico estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n2 906/2015, de 13 de novembro de 2015.
1.3. Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Prevista
Inscrigcdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 22/12/15a 21/01/16
Atendimento presencial na Biblioteca Municipal 28/12/15a 21/01/16
Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo 22/12/15 a 08/01/16
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigao 14/01/16
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 22/01/16
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para

) ) 21/01/16
envio por Sedex/AR do requerimento.
Hom.ologa;ao das Inscri¢des e divulgacdo das inscri¢cGes indeferidas de todos os 28/01/2016
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢Ges 29/01 e 01/02/16
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 14/02/16
Gabarito Preliminar divulgac¢do no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 15/02/16
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar 16 e 17/02/16
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 23/02/16

(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar da prova escrita 24/02/16
Recursos contra a classificagao preliminar da prova escrita 25e26/02/16
Classificacdo Final e Homologag¢do dos cargos com prova escrita e titulos 29/02/16
Convocagio para prova pratica 29/02/16
Prova pratica 05 e 06/03/16
Divulgacdo do resultado da prova pratica 09/03/16
Recursos contra a prova prética 10e11/03/16
Classificacdo final e homologacdo 12/03/16

1.4. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
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Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serao publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Barra Velha na
Internet: http://www.barravelha.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal e ainda,
publicado na forma de extrato, em jornal de circulagao local e regional.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedagdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados
anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Enderego para remessa via posta de documentos:

I0BV — CONCURSO PUBLICO DE BARRA VELHA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 - Centro
89.190-000 — Taid - SC

1.13. N&o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Concurso Publico 02/2015 Prefeitura Municipal de BARRA VELHA [Administragdo Geral] Pagina 2 de 65



Estado de Santa Catarina
Bp-  Municipio de BARRA VELHA
E‘rﬂ’mf; Edital n.°002/2015 de CONCURSO PUBLICO
e) Aidade minima de dezoito anos;
f) CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcgao;
g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
6érgao competente;
h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;
i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacado da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeac¢do no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo neste
Concurso Publico e imediata convocac¢do do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3. A aprovacgdo e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades da Prefeitura do municipio de Barra Velha e disponibilidades
orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horéria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissao apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1.A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverad ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.2.A0 se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo
no presente concurso publico.

4.3. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no enderego eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Biblioteca Professora Dolores
Olinger Jimenes Hernandes, situada na Av. Prefeito Thiago Aguiar, n2 100, Centro, Barra Velha/SC,
no hordrio de atendimento das 08:00h as 11h30min e das 13h30min as 17:00h. Exceto recesso
municipal e feriados.

4.5. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.6. O candidato podera participar deste edital com até duas inscri¢es, desde que haja compatibilidade
de horarios, verificando-se mais de uma inscricdio de um mesmo candidato, no mesmo horario
(matutino/vespertino), sera considerada apenas a inscri¢gdo mais recente devidamente paga.
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4.7.

a)

b)

f)

4.8.

4.9.

4.10.
a)

b)

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

Para efetivar a sua inscricdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletrébnico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Barra Velha Edital 01/2015;

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancdrio, referente a taxa de inscri¢do, Imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da
Caixa Economica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O I0OBV e a Prefeitura de Barra Velha eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao I0OBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
Ap0ds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Barra Velha.

O valor da taxa de inscrigao é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 70,00 (setenta reais);
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
da Caixa EconOGmica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na drea
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacGes e suas possiveis
alteracoes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacdo feita no
site www.iobv.org.br e www.Barra Velha.sc.gov.br.

As inscricbes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario serd
publicada a relagao das inscri¢gdes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue ( Lei Estadual n? 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua

inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:
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a) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isen¢ao da taxa de inscrigdo (Anexo V do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-
se como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sangées
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigcdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas & Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia da qual seja portador, sendo a ele
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, nos termos
da legislagdo vigente.

No caso deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas para o
cargo, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera
nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.
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6.5.

a)

b)

c)

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

a)

b)

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condicdo no Requerimento de Inscricdo. (inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no
endereco do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realizacdo da prova (anexo IV);
Cépia do comprovante de inscricao;

Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos Ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cépia do requerimento de inscricdo e anexo IV do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do I0OBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, critérios de aprovacgdo, data, hordrio de inicio,
local de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-ao, qguando convocados a
avaliacdo de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera protocolar requerimento (anexo IV) desta
solicitagcdo, até data constante no cronograma, nos enderegos conforme item 1.12, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitagdes de condi¢des especiais serao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital prdprio, através do site da prefeitura municipal de Barra Velha, para
avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
incapacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia que:

Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacao e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
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c) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao, nao
declarar essa condicdo.

6.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacdo sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
endereco do concurso na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.

7.5. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdao homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagado
ndo serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12), até o Ultimo dia de inscri¢des,
cOpia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso publico, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou duas etapas dependendo do cargo, conforme segue:

9.1.1. Para os Cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais (masculino, feminino); Auxiliar de Servigos Gerais
(SME); Cozinheiro (SME); Mecanico de Autos; Mecanico de Mdquinas Pesadas; Motorista de
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Ambulancia, Motorista de 6nibus, Motorista de Automdvel (SMA), Motorista de Automével (SME);
Operador de Maquina | — Trator de Pneu e Operador de Maquinas Il - Pesadas, constara de 2
etapas, conforme segue:

a) Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater classificatorio.
9.1.2. Cargos de Nivel Superior, constara de 2 etapas:
a) Primeira Etapa — Prova Escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio;
b) Segunda Etapa — prova de titulos.

9.1.3. Todos os demais cargos, constara de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas,
de cardter eliminatério e classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Barra Velha-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacdo das inscri¢ées, no endereco
eletronico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV podera, ndao havendo na cidade de Barra Velha locais suficientes ou adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Barra Velha.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado (3 horas de prova)

Numero de | Valorda | Total Nota por

Tipo P Discipli
Ipo Frova Iscipiinas questoes questdo Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Gerais Ingua ,O,r uguesa 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental Completo - (3 horas de prova)

Numero de | Valorda | Total Nota por

Tipo Prova Disciplinas questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,70 7,00
cargo
Total 25 10,00
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Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

. e Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questodes questdo e e
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Matemati 5
Conhecimentos Gerais 2 e.ma — - 0,20 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislagdo e Administragdo publica 5
Conhe'c.lmentos Conheqme.ntos técnicos 20 0,30 6,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10.7. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.8. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso envidarad todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.9. O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcagdao no cartdo resposta, nao sendo
validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Ser4d atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;
d) Que néao estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

10.12. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

10.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminac¢ao do concurso.

10.14. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).
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11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita serd aplicada na cidade de Barra Velha, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicacdo, em cidades proximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacado das inscricdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Horarios
Escolaridade Exigida para o Cargo
Evento MATUTINO VESPERTINO
Alfabetizado Ensino Médio
Ensino Superior Ensino Fundamental

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15 13h15
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de

. " . L. 8h50 13h50
candidatos, sob qualquer alegagao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia 8hs2 13h52

inicio das provas.

Inicio da resolugdo da prova. 9h00 14h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do

10h00 15h00
local de prova.
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e
cartdo resposta dos cargos de Alfabetizado e/ou Ensino 11h00 16h00
Fundamental
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e 12h00 17h00

cartdo resposta dos cargos de nivel Superior

11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

11.4. Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢do das salas.

11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.6. O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do concurso na Internet, por
mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

11.8. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
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expedidas por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

11.10.S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo;

11.14.E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualguer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdio medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdao, comunicacdao com outro candidato,
bem como se utilizar de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdao das provas, bem como os Coordenadores e
seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
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inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Barra Velha ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.N3do haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27. N3o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cdpia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

11.28. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contelido da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao
concurso, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigdo.
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11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.35. Para que nao haja divergéncias e para fins de confirmagao, aconselhamos que o candidato leve no
dia da prova o comprovante original de pagamento da inscricao.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A segunda etapa do Concurso Publico consiste na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de
carater unicamente classificatorio.

12.2. A Prova de Titulos é constituida pela pontuagdo de certificados e ou diplomas de cursos de pos-
graduacdo na area/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacgdo.

12.3. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados por
histérico escolar.

12.4. Os diplomas de cursos de pds-graduagdo em mestrado ou doutorado emitidos no exterior, deverao ser
reconhecidos na forma da lei e acompanhados de traducdo oficial. Os candidatos que tenham
concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado) em data
posterior a 12 de janeiro de 2015, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela instituicdo de
ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacdo declarando ter o
candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o
trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do
curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente.
A certiddo deve ser acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

12.5. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo protocolar no IOBV, ou enviar pelo correio,
por SEDEX, os seguintes documentos:

a) Requerimento para participagdo na Prova de Titulos (anexo VI);
b) O titulo que deseja ser avaliado.

12.6. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no IOBV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo das inscricdes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovagao, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.7. Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais
de um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.8. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro
abaixo:

12.9. Documento Exigido:

a) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no 6rgdo competente, na disciplina para a qual se inscreveu
ou em Educacdo. Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo devem
ser entregues acompanhados do respectivo histdrico escolar e todas as copias autenticadas.

Concurso Publico 02/2015 Prefeitura Municipal de BARRA VELHA [Administragdo Geral] Pagina 14 de 65



Estado de Santa Catarina
By  Municipio de BARRA VELHA
pecieade  Edital n.° 002/2015 de CONCURSO PUBLICO

Barrd Vel

b) Pontuacao:

Titulo/documento Pontuacgéo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagao. 0,50
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado 0,75
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagao em nivel de Doutorado 1,00

12.10.A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) sera somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

12.11.A participacdo na Prova de Titulos ndo é obrigatodria.

12.12.56 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, cuja nota for igual
ou superior a 5,00.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. Para os cargos que requerem prova pratica, serdo convocados os candidatos aprovados na Prova
Escrita, classificados conforme segue abaixo, considerando os critérios de desempate:

- Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) — Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 502 colocagao;
- Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) — Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 602 colocagao;
- Auxiliar de Servigos Gerais (SME); - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 1302 colocagdo;

- Cozinheiro (SME) - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 802 colocacao;

- Mecanico de Autos; Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 102 colocagdo;

- Mecanico de Maquinas Pesadas - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 102 colocagao;

- Motorista de Ambulancia - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 202 colocagao;

- Motorista de 6nibus - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 302 colocagdo;

- Motorista de Automoével (SMA) - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 102 colocagdo;

- Motorista de Automovel (SME) - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 102 colocagao;

- Operador de Maquina | — Trator de Pneu — Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 102
colocagao;

- Operador de Maquinas Il — Pesadas - Candidatos classificados na prova escrita da 12 ao 102 colocagao;

13.2. A prova pratica consistird na demonstragdo dos conhecimentos de habilidades dos candidatos através
da execu¢do de uma ou mais tarefas relacionadas as fun¢Ges correspondentes a cada cargo.

13.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova
escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx3 +NPPx7 /10

13.4. DA DATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

13.4.1. A prova pratica serd realizada nas datas constantes do cronograma, em local e horario a ser
anunciado no edital de convocagao.

13.4.2. Pararealizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local
e horario de concentragdo, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para
identificacdo, chamada e receber instrucGes, vestidos com trajes e calcados de acordo com as
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atividades exercidas, portando documento de identificagdo com foto, ndo se aceitando cdpias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

N3o serd aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na data da
prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Barra Velha, no estado em que se
encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados
pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicarad na
desclassificacdo do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
repetir a prova e nem |lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

Apds a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao do concurso antes de
realizar seu teste.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunica¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou
ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de
material plastico transparente e sem rétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando
estar ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou
transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
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13.5.

sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for
de natureza imprevisivel.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA (Ambulancia,
Automavel e onibus)

13.5.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se

encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento
deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

13.5.2. O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser

determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame.

13.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira

a)
b)
c)
d)

nacional de habilitacdo- CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o descrito
abaixo:

Motorista de Ambulancia: CNH categoria D;

Motorista de 6nibus (SME): CNH categoria D;

Motorista de automével (SMA): CNH categoria B;

Motorista de automével (SME): CNH categoria B;

13.5.4. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

13.5.5. N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de

extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

13.5.6. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a

prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vdlida a
pontuac¢do até o momento da interrupgao.

13.5.7. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:
a) Motorista de Ambulancia: veiculo tipo ambulancia;
b) Motorista de 6nibus (SME): veiculo tipo 6nibus escolar;
c) Motorista de automadvel (SMA): veiculo de passeio (podendo ser ou ndo automatico);
d) Motorista de automadvel (SME): veiculo de passeio (podendo ser ou ndo automatico);

13.5.8. Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliacdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de direcdo;
- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre;
- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;
- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
- Exceder a velocidade indicada para a via;
- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;
- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;
- Deixar de usar o cinto de seguranca.
Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
- Fazer conversdao com imperfeicdo;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

13.5.9. Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.
13.5.10. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes equipamentos:

a) Motorista: veiculo tipo cagamba;
b) Motorista de 6nibus Escolar: veiculo tipo 6nibus;

13.5.11. Dependendo do nimero de candidatos no cargo, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do_mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera
sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.
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13.6. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS | e OPERADOR DE MAQUINAS

13.6.1. A prova pratica constituir-se-d4 na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo
maximo de até 20 (vinte) minutos para a execugdo da prova.

13.6.2. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

13.6.3. Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes equipamentos:
a) Operador de Maquina I: Trator de Pneus
b) Operador de Maquina Il - Pesadas: Patrola Niveladora e retro escavadeira.

13.6.3.1. Para o cargo de Operador de Maquina Il — Pesadas, a nota da prova prdtica obedecera a
seguinte formula: NPP = NM1 + NM2 /2 (Nota da prova pratica igual nota da maquina 1
mais nota da maquina dois, dividido por dois)

13.6.4. Nao serd permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.

13.6.5. A ordem de presta¢do da prova pratica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo
com as necessidades técnicas que se apresentarem.

13.6.6. Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria “C”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderdo realizar a prova.

13.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

13.6.9. A obten¢do da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execu¢do da tarefa
proposta serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador
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- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.
- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e 3 ré.
- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstrago
desnecessaria de habilidade.
- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.
- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.
- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificagcdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

13.6.10. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuagdo até o momento da interrupgao.

13.6.11. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

13.7. DA PROVA PRATICA PARA OS DEMAIS CARGOS:

13.7.1. A prova pratica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicbes do cargo e conteudo
programatico especifico, conforme Anexos | e Il deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Tipo de Avaliagao

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo
Auxiliar de Servicos Gerais | serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
(masculino) das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do

. . . equipamento utilizado e economicidade do material.
Auxiliar de Servicos Gerais quip

(feminino) | — Apresentacgdo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs
Auxiliar de Servigos Gerais | Il — Organizagéo do trabalho
(SME) Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
IV — Execugao da tarefa proposta.

O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00
por cada falta cometida.

Executar atividades inerentes ao cargo — limpeza de ambientes diversos, leitura
Cozinheiro (SME) de Receitas, pesos e medidas, manipulagdo de alimentos - e a avaliagdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
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equipamento utilizado e economicidade do material.
Fatores a serem avaliados:

| — Apresentacdo (asseio e higiene pessoal),

Il = Organizagao do trabalho e materiais

Il = Uso correto dos utensilios e materiais de trabalho

IV — Execugao da tarefa proposta

O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00
por cada falta cometida.

Mecanico de Autos

Mecanico de Maquinas
Pesadas

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo
serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

I- Apresentacao (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs
Il - Organizacao do trabalho e materiais
Il = Uso correto de pecgas e ferramentas de trabalho

IV — Execugao da tarefa proposta

O candidato partirad da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00
por cada falta cometida.

14.DO CALCULO DA NOTA FINAL

14.1. Para os cargos com prova pratica a nota final do candidato serd através da seguinte formula: NF =
NPE x3 + NPP x 7/ 10.

14.2. Para os cargos com prova de titulos a nota final do candidato sera através da seguinte formula: NF =

NPE + NPT

14.3. Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita
NPT = Nota Prova Titulos
NPP = Nota da Prova Pratica

14.4. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

14.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:
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14.7. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

14.8. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

14.9. Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

14.10. Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova

escrita.

14.11. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

15. DOS RECURSOS

15.1

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteldo das provas e

gabarito provisorio, resultados classificatérios e homologacgdo do resultado final do Concurso Publico.

15.2

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no site

do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3 12.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

15.3.1Recursos Via Internet:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o concurso Edital 01/2015 de BARRA VELHA;

Na coluna “opgbes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

15.3.

2Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VII, do edital, com argumentagao clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdao e protocolar pessoalmente
ou via procuracgao na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.12 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VII) do
edital com argumentacao clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da
questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
guestbes contestadas; datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade
do requerente; colocar o requerimento em envelope resistente e enviara para o enderego sede
do I0BV, conforme item 1.12, via sedex/ar.

15.3.2.1 O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de

encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue
ao OBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o
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recurso seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins
de direito a data da entrega.

15.4 So6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
gue forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serdo aceitos.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

15.6 O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

15.7 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

15.8 Na&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

15.10 No caso de anula¢do de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.11 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

15.12 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.13 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatoérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

15.14 Apds anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagado inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuac¢do e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagao do candidato que ndo
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

15.15 A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
16.1 A homologacdo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no enderecgo eletrénico do concurso e no drgdo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

17 DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

17.1 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administra¢do direta do Municipio de BARRA VELHA, sendo que
a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

prorrogacao, observada a ordem de classificagdao dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de BARRA VELHA.

As providéncias e atos necessdrios para a convocacdao, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de BARRA
VELHA.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua drea restrita no
site www.iobv.org.br, apés homologacdao devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

O candidato apds receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse na
vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentag¢do exigida para a
contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, poderd
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BARRA
VELHA, até a data estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Concurso Publico.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endere¢o dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
de BARRA VELHA.

17.10 A inobservancia do subitem 16.5, implicara na desclassificagdo da vaga no Concurso Publico.

17.11 Por ocasido da posse serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que

comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagdo conforme legislagao.

17.12 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste concurso,
para:

Receber os requerimentos de inscri¢des;

Emitir os documentos para homologacdo das inscri¢des;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

Analisar e pontuar os titulos;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacgdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.
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18.10 Responder, em conjunto com o municipio de BARRA VELHA eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.

18.11 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

18.12 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de BARRA VELHA.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

19.2 0 acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacgées por telefone relativas
a numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

19.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BARRA VELHA, até
gue expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

19.4A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

19.5 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.6 0 Municipio de BARRA VELHA e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndo aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

19.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br.

19.8 As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.

19.9No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de entrega.

19.10 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de BARRA VELHA como do IOBV.

19.11 Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.
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19.12 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de BARRA VELHA e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
gue com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de BARRA VELHA e do IOBV.

19.14 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Barra Velha/SC.

19.15 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribuicdes dos Cargos; Anexo lll- Conteudo Programatico;
Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; VI — Requerimento Prova de Titulos, VII-
Requerimento de Recursos.

BARRA VELHA, 21 de Dezembro de 2015.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito
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ANEXO | — EDITAL DA PREFEITURA — CARGOS PUBLICOS

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO”

N2 Carga Vencimento ~ . . . A . Taxa De
Cargo Vagas Horaria Mensal RS Lotagcdo/Secretaria Requisitos/Habilitacdo Tipo Prova Inscriciio
1. AuX|I-|a.r De Servicos Gerais 30 40 h/s 788,00 Secretaria De Administracdo Alfabetizado ES(f”.ta Objetiva e 40,00
(feminino) pratica
2. Auxmar_De Servigos Gerais 25 40 h/s 788,00 Secretaria De Administracdo Alfabetizado ES(frl.ta Objetiva e 40,00
(masculino) pratica
3. Calceteiro (SMA) 04 40 h/s 1.292,79 Secretaria De Administragdo | Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
4. Carpinteiro (SMA) 01+CR 40 h/s 1.292,79 Secretaria De Administracdo | Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
5. Jardineiro 01+CR 40 h/s 933,05 Secretaria De Administragdo | Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
6. Pedreiro (SMA) 04+CR 40 h/s 1.292,79 Secretaria De Administragdo | Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
7. Rogador 01 40 h/s 933,05 Secretaria De Administragdo | Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
8. Soldador CR 40 h/s 1.292,79 Secretaria De Administracdo | Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO”

Ne Carga Vencimento o . . . A . Taxa De
Cargo Vagas | Hordria Mensal RS Lotacdo/Secretaria Requisitos/Habilitagdo Tipo Prova Inscriciio
9. Auxiliar De Servicos Gerais 63+CR | 40 h/s 788,00 Secr‘etarla Dg EdL{cagao Ensino Fundamental Completo Escrita Objetiva e
(SME) Equipe Setorial Técnica pratica 40,00
Administrativa
10. Borracheiro 01 40 h/s 1.067,96 Secretaria Administracao Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva 40,00
11. Carpinteiro (SME) 01 40 h/s 1.508,71 Secre.tarla, Dg Educagf‘:\c? Eqw.pe Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva 40,00
Setorial Técnica Administrativa
12. Cozinheiro (SME) 39+CR | 40 h/s 788,00 Secre.tarla, Dg Educagéc? Eqw.pe Ensino fundamental Completo EscEr!ta Objetiva e 40,00
Setorial Técnica Administrativa pratica
13. Eletricista (SMA) 01 40 h/s 1.067,96 Secretaria Administragdo Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva 40,00
01 40 h/s 1.067,96 Secretaria De Educacdo 40,00
14. Eletricista (SME) Secretaria De Educacdo Equipe | Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva
Setorial Técnica Administrativa
40 h/s Ensino fundamental Completo e i ieti 40,00
15. Mecanico Autos CR / 1.292,79 Secretaria Administragao p EStfrl.ta Objetiva e
CNH pratica
16. Mecanico De Maquinas 01 40 h/s 2.023,50 Secretaria De Administragao Ensino Funldamental o Escrita Objetiva e 40,00
Pesadas Cursos na area e/ou Experiéncia ctica
comprovada e CNH P
17. Monitor Do Transporte 40 h/s i 3 i 40,00
P 18+CR / 788,00 Secre.tarlal De. Educagf‘:\q EqU|.pe Ensino Fundamental Completo Escrita Objetiva
Escolar Setorial Técnica Administrativa
Ensi Eecri —
18. Motorista De Ambulancia 07 | 40N/s 1.292,79 | Secretaria De Administracio nsino Fundamental scrita Objetiva e | - 40,00
CNH categoria minima “D pratica
40 h/s s 2 De Ed %o Equi Ensino fundamental Completo Escrita Obieti 40,00
19. Motorista De Onibus (SME) 15+CR 1.292,79 ecre'tarla’ e' ucaggo' qw'pe CNH Profissional categoria sclr!ta jetiva e
Setorial Técnica Administrativa e w pratica
minima “D
20. Motorista | — Automovel 04 40 h/s 1.067.96 Secretaria De Administracio Ensino Fu‘no!amental Escrita (I)t?Jetlva e 40,00
(SMA) CNH Profissional pratica
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21. Motorista | — Automovel 40 h/s Secretaria De Educacdo Equipe | Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva e 40,00
03+CR 1.292,79 s . . -y i
(SME) Setorial Técnica Administrativa | CNH Profissional pratica
22. Operador De Maquina Il Trat. | 01+CR | 40 h/s 1.292,79 Secretaria De Administracdo Ensino Fundamental Escrita Objetiva E 40,00
Pneu CNH, categoria minima “C” Pratica
23. Operador De Maquinas Il - CR | 40h/s 1.461,41 Secretaria De Administracdo Ensino Fundamental Escrita Objetiva E 40,00
Pesadas CNH, categoria minima “C” Pratica
24. Padeiro/Confeiteiro 01 40 h/s 1.292,79 Secretaria De Administracdo Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva 40,00
25. Pedreiro (SME) 02 40 h/s 1.292,79 Secre.tarla, Dg Educagfac? Eqw.pe Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva 40,00
Setorial Técnica Administrativa
26. Seguranga Escolar (SME) 04 40h/s 820,64 Secre.tarla, De_ Educagfac? Eqw.pe Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva 40,00
Setorial Técnica Administrativa
27. Vigia CR 40 h/s 820,64 Secretaria Administracao Ensino fundamental Completo Escrita Objetiva 40,00
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO”
Ne Carga Vencimento o . .. R . Taxa
Cargo Vagas Horaria Mensal R$ Lotagdo/Secretaria Requisitos/Habilitagdo Tipo Prova Inscrigio
iaDeE ao Equi
28. Agente Administrativo (SME) |  CR 40 h/s 146141 | Secretaria De Educagdo Equipe | o o \1cdio completo Escrita Objetiva | 70,00
Setorial Técnica Administrativa
29. Fiscal - Procon 01+CR 40 h/s 1.461,41 Secretaria Administracdo Ensino Médio Completo Escrita Objetiva 70,00
30. Protético CR 40h/s 1.686,25 Secretaria Administracdo Curso Tec. Protético Escrita Objetiva 70,00
Ensino Médio Completo e/ou 70,00
31. Técnico em Enfermagem 19+CR 40 h/s 1.461,61 Secretaria Administracao Curso Técnico de . Escrita Objetiva
Enfermagem e registo no
orgdo de Classe
32. Telefonista CR 40 h/s 1.461,61 Secretaria Administragao Ensino Médio Completo Escrita Objetiva 70,00
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE “ENSINO SUPERIOR COMPLETO”

N2 Carga Vencimento Lotacdo/Secretaria . . A . Taxa
. R Habil Tipo De P .
Cargo Vagas Horéria Mensal RS equisitos/Habilitacdo ipo De Prova Inscricio
CR 40 h/s 3.372,50 Sec. Administragao | Ensino Superior em Contabilidade, Direito, . __ 100,00
. . . ~ . . Escrita Objetiva
33. Auditor Fiscal administracdo ou Economia e registro no ]
- e titulos
orgdo de classe
. " CR 20 h/s 2.295,86 FUNDEMA Ensino Superior em Agronomia e registro Escrita Objetiva 100,00
34. Engenheiro Agronomo - ,
no érgdo de classe e titulos
. CR 20 h/s 2.295,86 FUNDEMA Ensino Superior em Engenharia Florestal e | Escrita Objetiva 100,00
35. Engenheiro Florestal . Lo .
registro no 6rgao de classe e titulos
36. Farmacéutico Sanitarista 01 40 h/s 2.959,86 Secrgt:.:]rla i Ens[noNSupenor em Farmacia e registro Escrita Objetiva 100,00
Administracdo no érgdo de classe
37. Fisioterapeuta (SMA) 02+CR | 40 h/s 2.023,50 Secrgt:.:]rla i Ens[noNSupenor em Fisioterapia e registro Esclrlta Objetiva 100,00
Administracdo no érgdo de classe e titulos
, 01 20 h/s 2.295,86 FUNDEMA Ensino Superior em Geologia e registro no | Escrita Objetiva 100,00
38. Gedlogo o~ .
orgdo de classe e titulos
39. Médico Cardiologista 01 40 h/s 10.117,48 Secr(?t'fma i En5|’no~Super|or em Med|C|.na. e reg'lstro Esclrlta Objetiva 100,00
Administracao no érgdo de classe e especialidade na area. | e titulos
40. Médico Cirurgido Geral 01 40 h/s 10.117,48 Secr(?t'fma i En5|’no~Super|or em Medicina e registro Esclrlta Objetiva 100,00
Administragao no drgdo de classe. e titulos
- . . 01 40 h/s 10.117,48 Secretaria Ensino Superior em Medicina e registro | Escrita Objetiva 100,00
41. Médico Ginecologista . ~ - - ’ ,
Administracao no érgdo de classe e especialidade na area. | e titulos
- . 01 40 h/s 10.117,48 Secretaria Ensino Superior em Medicina e registro | Escrita Objetiva 100,00
42. Médico Neurologista . ~ - . . ;
Administracao no orgao de classe e especialidade na area. | e titulos
43. Médico Oftalmologista 01 40 h/s 10.117,48 Secr(?térla i En5|lno~Super|or em Med|C|'na' e regllstro Esc'rlta Objetiva 100,00
Administracao no orgao de classe e especialidade na area. | e titulos
44. Médico Ortopedista 01 40 h/s 10.117,48 Secr(?térla i En5|lno~Super|or em Med|C|'na' e reg'lstro Esc'rlta Objetiva 100,00
Administracao no orgao de classe e especialidade na area. | e titulos
45. Médico Pediatra 01 40 h/s 10.117,48 Secr(?t;'arla i En5|lno~Super|or em Med|C|'na' e regllstro Esc'rlta Objetiva 100,00
Administracao no orgao de classe e especialidade na area. | e titulos
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46. Médico Ultrassonografista 01 40 h/s 10.117,48 Secretaria Ensino Superior em Medicina e registro | Escrita Objetiva 100,00
Administracdo no érgdo de classe e especialidade na area. | e titulos
47. Nutricionista (SME) CR 40 h/s 2.428,20 Secretaera de Ensllno supelr|0r~completo em nutricdo e Esc,rlta Objetiva 100,00
Educacdo registro no érgao de classe. e titulos
48. Oceandgrafo CR 20 h/s 2.295,86 FUNDEMA Ens[noNSuperlor em Oceanografia e registro Esclrlta Objetiva 100,00
no érgdo de classe. e titulos
07 20 a 1.909,72 Secretaria De 100,00
49. Orientador Educacional 40 h/s *ref. 40h Educacdo Equipe Ensino Superior/lic.plena em Pedagogia Escrita Objetiva
(SME) Setorial Técnica com Hab. Em Orientacdo Educacional e titulos
Administrativa
02+CR | 20h/40h | 1.917,78 Secretaria de Ensino médio nivel magistério com hab. em . - 100,00
A * = C . Escrita Objetiva
50. Professor Anos Iniciais ref. 40h/s Educacao anos iniciais e ou normal superior e ou em i
. R e titulos
Pedagogia com hab. Em anos iniciais.
51. Professor de Artes 18 10a 1.917,78 Secretaria de Ensino Superior/Lic.Plena em Artes ou Escrita Objetiva 100,00
) 40h/s *ref. 40h Educacdo Educacdo Artistica e titulos
in . 02 10 a 1.917,78 Secretaria de . . . . Escrita Objetiva 100,00
52. Professor de Ciéncias 40h/s *ref. 40h Educacio Ensino Superior/Lic. Plena em Ciéncias e titulos
53. Professor de Educacao 08 10 a 1.438,35 Secretaria de Ensino Superior/Lic.Plena em Ed.Fisica e Escrita Objetiva 100,00
Fisica 30h/s * ref. 30h Educacdo registro no CREF e titulos
54. Professor de Educacio 21 20h/40h | 1.917,78 Secretaera Ens.lno m.edlo nivel 'maglsterl.o co.m hab. em Escrita Objetiva 100,00
. Educacdo Ed.infantil e ou ensino superior/lic.plena ,
Infantil . . . e titulos
em Pedagogia com hab. Em educ. infantil
05 10a 1.917,78 Secretaria de Ensino Superior/Lic.Plena em pedagogia 100,00
40h/s *ref. 40h Educacdo com énfase em Ciéncias da Religido; ou

55.

Professor de Ensino
Religioso

Lic.plena em qualquer drea do
conhecimento, em curso do qual conste no
curriculo conteudo relativo a ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Ed. Religiosa; ou Lic.Plena em
qualguer area do conhecimento, acrescida
de pds graduagdo“latu censo” em Ensino

Escrita Objetiva
e titulos
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Religioso, Educacao Religiosa ou Ciéncias da
Religido

CR 40h/s 1.917,78 Secretaria de Ensino Superior/Lic.Plena em Letras com Escrita Objetiva 100,00
56. Professor de Espanhol o , .
Educacdo Hab.em Lingua Espanhola e titulos
. 02 153 1.438,35 Secretaria de . . . i Escrita Objetiva 100,00
57. Professor de Geografia 30h/s * ref. 30h Educacio Ensino Superior/Lic.Plena em Geografia o titulos
e . CR 103 1.917,78 Secretaria de . . . . Escrita Objetiva 100,00
58. Professor de Historia 40h/s xref. 40h Educacio Ensino Superior/Lic.Plena em Historia e titulos
o 01 35h/s 1.678,08 Secretaria de Ensino Superior/Lic.Plena em Letras com Escrita Objetiva 100,00
59. Professor de Inglés o ) .
Educacdo Hab. em Lingua Inglesa e titulos
60. Professor de Lingua 01 20h/s 958,89 Secretaria de . . . Escrita Objetiva 100,00
o Ensino Superior/Lic. Plena em Letras ,
Portuguesa Educacdo e titulos
61. Professor de Matematica 01 40 h/s 1.917,78 Secretaria de Ensino Superior/Lic.Plena em Matematica Escrita Objetiva 100,00
Educacdo ou Ciéncia com hab. Em Matematica e titulos
. 08 103 1.917,78 Secretaria De 100,00
62. Professor de Tecnologia o . . _—
. - 40h/s *ref. 40h Educacdo Equipe . . . - Escrita Objetiva
Educacional e Informatica . . Ensino Superior/Lic.Plena em Informatica ,
(SME) Setorial Técnica e titulos
Administrativa
02 20 a 2.023,50 Secretaria De 100,00
. 40 h/s *ref. 40h Educagdo Equipe Ensino Superior/Lic. Plena em Pedagogia e | Escrita Objetiva
. P ME . , . . . ,
63. Psicopedagogo (SME) Setorial Técnica Hab. Em Psicopedagogia e titulos
Administrativa
64. Quimico 01 20 h/s 2.295,86 FUNDEMA Ensino superior em Quimica e registro no Escrita Objetive 100,00
) orgdo de classe e titulos
02 40 h/s 1.909,72 Secretaria De 100,00
£ %0 Equi Ensi ior /Lic. . Escri .
65. Supervisor Escolar (SME) ducacdo Equipe nsino Superior /Lic.plena em Pedagogia, scrita Objetiva

Setorial Técnica
Administrativa

com Hab. em Supervisao Escolar.

e titulos
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ANEXO | — EDITAL DA PREFEITURA — CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Assistir o superior nos servigos
técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; Receber documentos, expedientes e
processos, analisando-os, despachos, informagdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos
mesmos; Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de
conhecimento publico; Executar servicos administrativos nas dreas de pessoal, finangas, compras e outros inerentes ao
setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informagdes via telefone
e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor;
Acompanhar e/ou participar de reunibes, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar
atas, objetivando atender solicitagdo superior; Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitacGes,
disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas
do setor; Efetuar calculos, conferéncias e emissao de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco
de dados em computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizado e/ou experiéncia na area da atuagdo atividade de nivel auxiliar, de natureza
operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas.
BORRACHEIRO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e ter conhecimento de equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao;
Normas de seguranga, Usar EPI. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de borracheiro.
Nog¢des basicas de atendimento ao publico.

AUDITOR FISCAL - orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacGes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegac¢do. Lancar, retificar, rever ou
alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos
comerciais, registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica, assim como realizar analise contabeis, econ6micas e
financeiras; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a
evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagOes efetuadas; lavrar
autos de infragdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; dar parecer em
processos sobre pedidos de isen¢do e em recursos contra o lancamento; propor a realizagdo de inquérito e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo
fazenddria e administragao fiscal, e também ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio,
expedindo instrugdes, normas.

CALCETEIRO - Alfabetizado, e conhecimento basico para fazer e reparar calcamentos com paralelepipedos e outros
materiais; Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Assentar
paralelepipedos; Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras; Fazer rejuntamento de paralelepipedos
com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio; Orientar servigos de auxiliares; Controlar o uso de areia e
outros materiais; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.
CARPINTEIRO - Alfabetizado, com experiéncia e conhecimento de trabalho com madeira. Conhecer equipamentos
manuais, elétricos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. No¢Ges basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protec¢do. Usar EPI.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de carpinteiro. Nogdes basicas de atendimento
ao publico.
COZINHEIRO
* Participar na construcdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Agdo Anual e Regimento
da Unidade em que estiver atuando;
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Manter a higienizagdo pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e
apos o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuicdo, observando as orientagdes e exigéncias da legislagao
pertinentes a manipuladores de alimentos;

Seguir as orientagdes técnicas com relagdo a entrada e saida de pessoas dentro do ambiente de manipulagdo de
alimentos;

Preparar adequadamente refei¢Ges, seguindo as instrugGes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo
dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;

Organizar o local das refei¢bes, antes de serem servidas, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento de todos os alunos durante a alimentagdo escolar;

Zelar pela organizagdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos, desde o recebimento,
acondicionamento, controle de estocagem, preparo e distribuicdo;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma
adequada, zelando por sua conservagdo, garantindo uma estocagem racional, ordenada, evitando perdas;

Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e seguranca estabelecidos,
avaliando-os e registrando os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e especificagdes,
desenhos, instrumentos de medicdo e/ou orientag¢bes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

Efetuar solicitagdo a Dire¢do, com antecedéncia, dos produtos necessarios para a eficiéncia do trabalho;

Realizar prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados na Unidade Escolar;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletivo (EPI) e uniforme, solicitando sua reposicdo ou manutencao,
visando manter sua seguranca, higiene e a boa imagem da municipalidade;

Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execuc¢do de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

Participar de cursos, palestras e treinamento no ambito da alimentagdo escolar e infantil;

Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores, conforme as necessidades visando o bom
atendimento e segurancga dos que compdem o campo educacional;

Participar do processo de autoavaliagao e de avaliagdo institucional;

Ter atitudes de respeito aos alunos, pais e profissionais mantendo bom entrosamento com todos os integrantes da
Unidade Educativa, de forma harmonica, ética, responsavel e colaborativa na resolucdo dos problemas da realidade
escolar.

ELETRICISTA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Habilitagdo técnica, saber executar
instalagdes e manutengdes elétricas; Consertar e modificar instalagdes elétricas; Localizar defeitos; Ler circuitos e
esquemas elétricos; Instalar equipamentos elétricos; Conservar ferramentas e instrumentos de oficio; Fazer
levantamento do material a ser usado na obra; Executar reparos elétricos em edificagdes municipais por solicitagcdo
superior; Comunicar a necessidade de reparos ao que se relacione a atividade. Verificar se as ferramentas utilizadas ndo
foram danificadas pelo uso constante; Eventualmente preparar instalagcdes elétricas em comemoragbes publicas, e
fornecer manutengdo, em sistema de plantdo, para perfeita realizacdo das mesmas; Usar EPI; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior e registro no conselho de classe.
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas, pastos e preservacdo, expansdo de areas florestais, orientando e controlando técnicas
como a de utilizacdo de terras, reproducao, cuidados e exploragdao da vegetacdo florestal, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas assim como novos métodos de cultivo e desenvolvimento da silvicultura;
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimorar as ja
existentes baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo; Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢Ges, examinando e
classificando diferentes espécies, composi¢cOes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas,
para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e seu meio ambiente; Organizar e
controlar o reflorestamento, a conservagdo de zonas de bosque e a exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu
crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e
desenvolver as zonas verdes; Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época proépria e determinando as

.

.

.
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técnicas mais apropriadas, para obter uma produg¢do maxima e continua; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte,
do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugao da cobertura florestal, fazendo observagdes e
realizando experiéncias, para recomegar a desenvolver medidas de combate aos mesmos; Examinar os efeitos da poda,
baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo das mesmas;
Executar as tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional; Orientagdo e assisténcia técnico nas atividades
agropecuarias; Planejar a viabilidade técnico econémico de produtos agricolas e pecuarios; Elaboragdo de projetos de
crédito rural; Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de declaragdes de propriedade;
Orientagdo (receitudrio agronémico); Emitir pareceres e realizar pericias; Formar banco de dados das informag¢des do
meio rural, tanto na agricultura, pecudria e ambiental; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungdo.
ENGENHEIRO FLORESTAL- ndo existe lei municipal prevendo as atribuicbes do cargo, seguir aquelas determinadas pelo
Conselho de Classe.
FARMACEUTICO SANITARISTA- Portador do Diploma de conclusdo do Ensino superior com registro profissional da classe.
Executar tarefas relacionadas com a fiscalizacdo de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos. Fiscalizagdo das condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos comerciais que trabalham na area de Alimentagdo e Saude; Verificar as condicées de Higiene e
Saneamento das Comunidades. Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicdo. Responsabilidade: Pelo servico executado; Pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao. Requisitos:
Graduagdo Superior em Farmdcia e Registro no respectivo érgao fiscalizador da profissdo. Emissdo de alvard sanitario;
Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condicdes de higiene e Limpeza dos mesmos; Autuar os
estabelecimentos em situagdo irregular; Fazer relatérios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto as normas sanitarias
de higiene e limpeza; Preencher os formularios devidos, para execu¢do dos trabalhos; Alimentar os sistemas de
informacdo; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificacdo da manipulagdo de insumos farmacéuticos, como
medica¢do, pesagem e mistura,utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; Verificagdo de entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receitudrios devidamente preenchidos;
Fiscalizar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, assim como o ambiente e a
conservacdo destes; Realizagdo de fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas, a qualidade dos produtos
farmacéuticos e licenciamentos respectivos; Exercicio de quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua
capacitagdo técnica cientifica comprovada, no ambito da Vigilancia.
FISCAL — PROCON - Atender as solicitagdes de fiscalizacdo das relacGes de consumo emitidas pelo Setor de Fiscalizagdo do
PROCON Estadual ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor; Preencher os formularios de fiscalizacdo das
relagGes de consumo, de forma que permita a identificacdo do fornecedor e seu preposto, relatando todos os problemas
qgue eventualmente enfrentar durante as ac¢Oes fiscalizatérias e adotando as instrugdes do solicitante; Registrar as
irregularidades apuradas nas fiscalizagdes das relagdes de consumo mediante registro fotografico, sempre que possivel;
Manter-se informado sobre as legislagbes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos
suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a atuagdo do Ministério Publico Estadual; Coletar
amostras de produtos e encaminha-las ao Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual; Executar a apreensao de produtos,
conforme determinacgdo do Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de apreensao;
Providenciar cépia do formuldrio de fiscalizacdo e encaminha-la ao Setor de Fiscalizacdo do PROCON Estadual, para
arquivo e controle; Atendimento em geral.
FISIOTERAPEUTA - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior e registro no conselho de classe. Fisioterapia
Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral;
Psicomotricidade, Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia:
principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.
* Desenvolver programas de protecdo e prevencdo a saude, desenvolvendo diagndsticos funcionais, elaboracdo e
conducdo de programas para a ergonomia escolar;
* Participar na elaboragdo, implementagdo e avaliacdo do Plano de Ag¢do Anual, do Projeto Politico Pedagdgico e dos
Regimentos das Unidades Escolares e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo;
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* Reconhecer situagdes que envolvam as questdes de salide, bem como identificar, planejar, executar e/ou encaminhar
propostas fisioterapéuticas relacionadas com a questao corporal;

* Realizar atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional;

* Ensinar aos Escolares e Profissionais exercicios corretivos de posturas corretas, orientando-os e treinando-os em
exercicios especiais a fim de promover corre¢bes posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea, evitando problemas fisicos ou organicos;

* |dentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para captacao destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execu¢do dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

* Participar das atividades de aperfeicoamento de pessoal envolvido, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuacdo;

* Participar de estudos, emitir pareceres ou expdr sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
educacao;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional quando solicitadas pelos superiores,
conforme a necessidade;

* Exercer com zelo, probidade e decoro as atividades do cargo de envolvimento educacional;

* Promover atendimento prioritdrio a Educacdo Inclusiva, objetivando a melhora da funcionalidade do corpo e a
reinsercdo social do individuo;

* Desenvolver atividades de orientagao aos Profissionais da Educagdo visando agdes preventivas do desenvolvimento
cognitivo e motor da crianga;

* Realizar agGes de orientagdo aos Pais, fazendo os encaminhamentos, quando necessarios;

* Articular com a Equipe Multidisciplinar na elaboragdo de programas e projetos que visem a preveng¢do e a seguranga
da saude do escolar;

* Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

GEOLOGO: ndo existe lei municipal prevendo as atribuicdes do cargo, seguir aquelas determinadas pelo Conselho de

Classe.

JARDINEIRO - Alfabetizado, atividade de nivel auxiliar, com conhecimento e/ou experiéncia na area da atuagdo de

jardinagem, nogbes sobre plantas ornamentais em geral, preparo de terra com capinas, preparar canteiros, zelar,

conservar e aguar plantas, preparar mudas de plantas; executar projetos paisagisticos; desempenhar tarefas afins.

MECANICO DE AUTOS- Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH. Ter conhecimento na

execucdo de servigos destinados a promover a operagdo preventiva e corretiva dos veiculos; Fazer inspecdo nos veiculos,

verificando condicdes de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto, observando os dados e identificando as
avarias para iniciar os servigcos de reparo; Executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo

ajustes, reparando e/ou repondo pecas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e

ambulancias em condi¢Ges seguras de uso; Solicitar pecas e material, quando necessario para completar o conserto;

Limpar pecas; Regular e revisar motores; Reparar e regular sistema de freios; Orientar revisGes e trocas de éleo e freios;

Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho; Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais

utilizados, a fim de evitar perdas; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - Portador do Certificado de conclusdao do Ensino fundamental com conhecimento

especifico na area de atividade de mecanica. Efetuar as inspecGes de rotina para diagnosticar o estado de conservacédo e

funcionamento das maquinas da empresa. Executar servigos de manuten¢do mecanica preventiva e corretiva em todas as

magquinas e respectivos acessoérios, assegurando o seu adequado funcionamento. Executar a lubrificacdo, regulagens e

calibragens de todos os equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagdes de cada maquina,

utilizando instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de desempenho, verificando o adequado funcionamento das
magquinas. Verificar e ajustar o alinhamento, centralizacdo e nivelamento de todos os equipamentos e acessorios.

Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas no

processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos,

trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos. Manter dados e Referéncias dos equipamentos e pegas
de reposicao. Executar a manutengdo de motores, corrigindo os defeitos encontrados.

MEDICOS - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior em Medicina, com registro profissional da classe.

Examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e interpretar

exames; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdao, assim como, cuidados a serem
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observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Possibilitar o acesso da comunidade aos servigos

médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas dreas de clinica geral, pediatria, ginecologia,

ortopedia e fisiatria; Dar plantdes em unidades préprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia; Agilizar a divulgagdo

de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e

recreativas; Participar de juntas médicas, verificando condi¢Ges de saude, emitindo laudos e atestados; Manter registro

dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagées
adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des
contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n2 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR: As atribuicdes do Monitor do Transporte Escolar tém por objetivo prioritario a

orientagdo com seguranga, aten¢do e responsabilidade nos momentos de embarque, durante o transporte e

desembarque dos alunos sob sua guarda. Sdo de responsabilidade do ocupante do cargo:

* Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

* Manter atualizado os documentos pessoais;

* Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservacdo do veiculo bem como dos equipamentos, comunicando as
anormalidades ao Coordenador dos Servigos Setoriais;

* Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

* Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e
pontualidade do compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo;

* Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que prejudicam ou possam
ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunica-las ao Motorista
e/ou ao Coordenador;

* Ter atitude de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harmdnico, responsavel e
colaborativo na resolugdo dos problemas que impliquem na seguranca aos transportados;

* Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientagdes de seguranga, conforme a
orienta¢do da Coordenacao;

* Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho;

e Auxiliar os alunos no embarque, durante o trajeto e desembarque, orientando-os quanto a travessia da via publica;

* Participar do processo de autoavaliagdo e avaliagdo institucional;

MOTORISTA AMBULANCIA - Portador do Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental, CNH profissional e Curso

especifico. Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, transportar passageiros necessitados, conduzindo-os a

locais determinados, auxiliar na remogdo de doentes, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizagGes de

transito. Anotar quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitacdo superior; Transportar, carregar e

descarregar materiais e/ou objetos quando solicitado; Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo, estado dos pneus,

abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos
constatados a fim de providenciar a devida manutencdo; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, socorro,
cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estaciondria, limpador de para-brisa,
buzina, combustivel, nivel de dleo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; Verificar IPVA, seguro, placas
dianteiras e traseiras e lacre; Manter o veiculo em condi¢des para o deslocamento no momento em que for acionado;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo do veiculo; Respeitar pedestres, ciclistas e

motoqueiros; Respeitar vias preferenciais, semaforos; Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas,

trevos e outros; Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem
fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; Zelar pela conservagdo do

veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; Realizar viagens a servico do d6rgdo; Respeitar as leis e

normas do transito; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Pagar as multas obtidas na

condugdo do veiculo; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com a fungao.

MOTORISTA DE ONIBUS

* Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

* Manter atualizado os documentos pessoais e habilitagdo profissional;

* Zelar pela higiene e conservac¢do do veiculo bem como dos equipamentos sob sua responsabilidade, comunicando as
anormalidades ao Coordenador dos Servicos Setoriais;

* Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitacdo oferecidos pela SME;
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* Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento e
pontualidade do compromisso da SME;

* Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos itinerarios;

* Conduzir o veiculo com atencgdo e respeito as Leis de Transito, garantindoa  segurancga aos transportados;

* Comunicar, ao Coordenador, eventuais ocorréncias que prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao bom
andamento da atividade;

* Participar do processo de autoavaliagdo e avaliagdo institucional;

* Ter atitudes de respeito aos alunos, pais e profissionais mantendo bom entrosamento com todos, de forma
harmonica, ética, responsdvel e colaborativa na resolugdo dos problemas da realidade educacional

MOTORISTA |- Automével- Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de

Habilitagdo, ter conhecimento basico do Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, DeliberacGes, Portarias e demais Leis

expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; NogGes gerais de circulagdo e

conduta; Nog¢des de mecanica de autos; Nogbes de primeiros socorros; Manutengdo e Limpeza e conservagao de veiculos.

* NUTRICIONISTA - Promover e apoiar estratégias de educacdo alimentar e nutricional tais como, a oferta da alimentacgdo

saudavel na escola, incentivo a implantagdo e manuteng¢dao de hortas escolares pedagdgicas, inser¢ao do tema

alimentacgao saudavel no curriculo escolar, realizagdo de oficinas culinarias experimentais com os alunos;

Participar na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Agdo Anual e dos

Regimentos das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

» Coordenar ac¢des da alimentacgdo escolar, respeitando as diretrizes previstas pela Lei 11.947/2009 e nas LegislacGes
pertinentes, no que couber;

* Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado nutricional dos escolares, devendo ser realizada avaliagdo

nutricional anual;

Planejar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldgico da populagao

atendida, patologias especificas, referéncias nutricionais, vocagdao agricola da regidao e aceitabilidade da refeicao

servida;

* Propor e realizar a¢des de educagdo nutricional para a clientela escolar, abrangendo os Profissionais da Educacdo e as

Familias dos escolares;

Realizar orientagdo nutricional a alunos e pais, de forma individualizada, quando necessario;

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliacdo

nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos

Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

* Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

* Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos

atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer alteracGes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,

ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o

atendimento nutricional adequado, com cardépio especifico;

Elaborar o Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), contemplando os procedimentos

adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacdo;

* Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a

consciéncia ecoldgica e ambiental;

Participar de projetos na area da educagao, junto a equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacao;

Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de

identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a

participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

* Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

* Participar da capacitagdo de pessoal do PAE;

.

.

.

.

.

Concurso Publico 02/2015 Prefeitura Municipal de BARRA VELHA [Administragdo Geral] Pagina 38 de 65



= Estado de Santa Catarina
-  Municipio de BARRA VELHA
eeewade — Edital n.° 002/2015 de CONCURSO PUBLICO

Barrd Vel

* Realizar palestras na area de alimentagdo e nutrigdo, junto a Pais, Professores e Funcionarios da Rede Municipal de
Ensino;

* Capacitar cozinheiras, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, para que sejam
observadas as normas sanitdrias vigentes;

* Participar da licitacdo de géneros alimenticios utilizados na alimentagdo escolar (Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental), nos itens quantidade e especificacdo dos Padrdes de Identidade e Qualidade;

* Controlar custos e gastos mensais referentes ao PAE (Programa de Alimentagdo Escolar).

* Executar as solicitagdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos;

* Zelar pela postura ética profissional no envolvimento interpessoal;

Participar do processo de auto avaliacdo e de avaliagdo institucional.

OCEANOGRAFO - n3o existe lei municipal prevendo as atribuicdes do cargo, seguir aquelas determinadas pelo Conselho

de Classe.

OPERADOR DE MAQUINA | - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH profissional. Saber

Operar maquinas de pequena e média complexidade mecanica manipulando os comandos de marcha e diregdo, a fim de

desloca-la para possibilitar a execugdo das tarefas requeridas;preparagdo de solo e demais atividades afins; Operar o

equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida util da maquina; Conferir os

itens de manutenc¢do da maquina como nivel de dleo, lubrificagdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos

e quebras; Efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;

Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencgdo; Abrir e limpar

valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; Conservar o veiculo, lavando,

fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Montar e

desmontar implemento; Usar EPI; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades

compativeis com a fungdo.

OPERADOR DE MAQUINA Il - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH profissional. Saber

operar maquinas de média ou alta complexidade mecanica, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, a fim de

desloca-la para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas; Operar a maquina manuseando alavancas, pedais e

direcdo, a fim de executar servicos de terraplanagem ou similares tais como: escavagdes, carregamento ou compactagao

de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento de terrenos, possibilitando a execucdo dos servigos exigidos; Conferir

os itens de manuteng¢do da maquina como nivel de dleo, lubrificagdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar

danos e quebras; Efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de

emergéncia; Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencdo;

Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e instrugoes

recebidas, para efetuar o transporte de cargas; Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e

vias publicas; Espalhar aterro, areia, pedra britada, executando a compactacdo através de maquina apropriada; Abrir e

limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; Carregar caminhdes,

utilizando maquina carregadeira; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;

Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Montar e desmontar implemento; Usar EPI; Zelar pela guarda dos

veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

O Professor de Educacdo Infantil tem atribui¢des funcionais e especificas: o cuidar e o educar, bem como estimular o

desenvolvimento fisico, emocional e social das criangas. Sdo atribuicdes dos Professores de Educagédo Infantil:

a) Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢do Anual e do

Regimento da Unidade Escolar;

b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, respeitando

as Diretrizes Curriculares Municipais;

c) Zelar pelo desenvolvimento das criangas em todos os aspectos;

d) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e do

recreio diario monitorado conforme a organizacdo da Unidade Escolar;

e) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

f) Participar dos cursos de formacgéao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudo, Eventos Escolares,

ReuniGes e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes estabelecidos pela Dire¢do e Secretaria Municipal de

Educacdo;

g) Responsabilizar-se pela motivagado dos integrantes no envolvimento educativo, como énfase a realiza¢do do trabalho

unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel, consciente,

digna da fungdo educativa;
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h) Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos cognitivos, fisicos, afetivos e
sociais, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando tornd-las criativas,
criticas, autbnomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver numa sociedade em
constante mudanga;

i) Desenvolver atividades ludicas como componente importante na fungdo cognitiva, emocional e social da crianga;

j) Promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianga e de sua capacidade de pensar na busca de resolucdo de
problemas;

k) Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sdcio-culturais (livros, brinquedos, filmes, musicas,
espetaculos, pinturas, vestimentas e outros), observando-se a gama de variedades que despertem o interesse da crianga;
[) Garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposi¢cdo dos méveis das salas de aula;

m) Estimular as criangas para que possam assumir as pequenas tarefas (ex. arrumacgdo dos materiais e brinquedos
utilizados), enfatizando-se a formacdo de conceitos educativos;

n) Orientar sobre a utilizagdo de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase ao
valor nutritivo e a importancia de uma alimentacdo saudavel;

o) Estimular a construgdo de habitos de higiene que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos Professores, como
importantes para a saude e formagdo de conceitos educativos para a crianga;

p) Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diarias, com registro individual para
subsidiar o instrumento avaliativo;

g) Garantir que a crianga tenha direitos a atencdo individual, de contato com a natureza, ao movimento em espacos
amplos, protecdo, afeto e amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identidade
cultural, racial e religiosa;

r) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores, conforme a necessidade e/ou critérios planejados
e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

s) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional;

PROFESSOR — ANOS INICIAIS, ED.FiSICA, PORTUGUES, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, INGLES,
ESPANHOL, ENSINO RELIGIOSO E ARTES.

O Professor de Ensino Fundamental tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos, o ensino e a
apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar, avaliar a aprendizagem
e o desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias e habitos socialmente construtivos. Sdo atribuicdes dos
Professores:

a) Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Agdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;

b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avaliacdo
respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;

c) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas
especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas responsabilidades para
conviver numa sociedade em constantes mudancgas;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor
rendimento;

e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educativo
para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhe¢am suas praticas e redimensionem suas agdes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizac¢do da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formacgao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Dias de Estudos, Conselhos de
Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Diregdo e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas;
j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos
alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino e da
aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;

I) Proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos e,
principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem,
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encaminhando-os ao servigo de Orientagao Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdgicas de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem utilizando

novas formas de estratégia e metodologias;

o) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o Projeto

Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacgdo e/ou instrumentos

necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

g) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagGes da aprendizagem e os registros dos

conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento

pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem

justificativa, apds cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do trabalho

unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel, consciente,

digna da fungdo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também

esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracao

familia/escola;

u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga

horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas nas

horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios,

oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizages de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenagdo e execugao de programas promovidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e

definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL E INFORMATICA

* Participar do processo de elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Agdo
Anual e Regimento da Unidade Escolar;

* Dar suporte técnico e pedagdgico pelo meio informatizado nas Unidades Escolares;

* Elaborar estratégias que fortalecam a atividade pedagdgica, reforcando o conteido ministrado pelo Professor em sala
de aula;

* Oferecer suporte aos Professores para a superagdo no campo da informatica;

* Participar dos Cursos de Capacitagdo, do Conselho de Classe, dos Dias de Estudo, dos Eventos Escolares, das Reunides
estabelecidas pela organizagdo educacional e do monitoramento de recreio escolar conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;

* Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacdo e/ou instrumentos
necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes;

* Desenvolver a¢des que demonstrem zelo pelos equipamentos da sala de informatica;

* Zelar para que haja bom entrosamento e respeito durante as atividades sob sua orientagdo;

* Prover agdes que viabilizem e desperte a curiosidade do estudante, tornando a sala atraente por meio da utilizagdo do
material multimidiatico;

* Fazer com que a troca de conhecimentos amplie, nos alunos, o desenvolvimento de habilidades;

* Ministrar eventuais cursos de informatica aos Profissionais da Educagao;

* Manter a ética profissional, o zelo pela motivagédo e pelo ambiente educativo;

* Executar as solicita¢gdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos;

* Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

PROTETICO - Confecciona préteses requisitadas pelos Cirurgides-Dentistas, objetivando alcangar um alto grau de

funcionalidade: ao paciente;

a) Monta proteses bugo-maxilo-faciais solicitadas pelos Cirurgides-Dentistas, aplicando técnicas seqiienciais e utilizando

instrumentos e materiais especificos para esse fim, propiciando a confecgdo da protese definitiva, sob orientagao;

b) Remonta préteses, visando o melhor ajuste possivel a estética do paciente.
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c) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n? 133/2012)

ORIENTADOR EDUCACIONAL : Participar, com a comunidade escolar, na constru¢do, implementag¢do e avaliagdo do

Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Agdo Anual e Regimento da Unidade Escolar;

* Promover a articulagdo e integragdo entre a Escola, Familia e Comunidade;

¢ Atuar de forma articulada com todos os Profissionais da Unidade Escolar;

* Planejar e implantar o Servigo de Orientagdo Educacional na Unidade Escolar;

» Diagnosticar junto a comunidade escolar, identificando o contexto histérico, socioecondmico e cultural em que o
aluno vive;

* Contribuir, juntamente com o Supervisor Escolar, para que a organizagao das turmas e do horario escolar considere as
condi¢Ges de vida dos alunos;

* Promover a participacdo dos pais e/ou responsaveis e alunos na constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

* Planejar anualmente metas e ag¢des especificas da sua area;

* Participar da elaboragdo do planejamento curricular, objetivando que a realidade do aluno seja o ponto de partida e o
indicador permanente do curriculo;

* Contribuir para que acontega a articulagdo entre a teoria e a pratica pedagogica;

e Garantir, juntamente com o Diretor, o acesso e permanéncia dos alunos na Unidade Escolar;

* Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagGes entre os envolvidos na Unidade
Escolar;

*  Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de discriminagdo e exclusdo;

* Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a aprendizagem, bem como a constru¢do de sua
identidade pessoal e social;

* Motivar os Funciondrios da Unidade Escolar para o atendimento as reais necessidades dos alunos, especialmente
aqueles que apresentem necessidades educativas especiais;

* Sistematizar as informagdes necessarias sobre o desenvolvimento bio-psico-social do aluno;

* Encaminhar os alunos a outros Profissionais da Educacdo, quando necessario, acompanhando o processo;

e Contribuir para que a avaliagdo enfoque o processo pedagdgico como um todo, visando o (re)planejamento;

* Promover a participacdo dos pais e/ou responsaveis e alunos no Conselho de Classe;

* Coordenar, juntamente com o Diretor e o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execugao,
avaliagdo e encaminhamentos;

* Coordenar o processo de informagao profissional com vistas a orientagado vocacional;

e Acompanhar e avaliar o estagio em orienta¢do educacional;

* Participar do monitoramento de recreio escolar conforme a organiza¢do da Unidade Escolar;

* Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execugdo de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgdo;

* Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional;

* Zelar pela ética profissional, pela tranquilidade e seguranca pedagogica do ambiente educativo.

PADEIRO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e conhecimento especifico na atividade inerente

ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizag¢do do local de trabalho; No¢des basicas de

preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral;

Guarda e conservacdo de materiais; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Noc¢Ges bdsicas das

atribuicdes de padeiro.

PEDREIRO - Alfabetizado, com experiéncia e conhecimento de edificagdo em alvenaria, bem como o preparo de

concretos e argamassas,revestimento, chapisco, embogo e reboco; assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

confeccionar lajes, colunas, vigas, meio-fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que

foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; desempenhar

tarefas afins. Usar EPI, prevencdo de acidentes, e assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

PSICOPEDAGOGO

* Planejar com os Professores, melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender melhor
os conteudos;

* Participar da elaboragdo, implantagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢do Anual e do
Regimento das Unidades Escolares e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo;

* Orientar os Professores na melhor forma de ajudar em sala de aula, o aluno com dificuldades de aprendizagem;

* Encaminhar o aluno para o profissional da drea a partir de avalia¢des psicopedagdgicas;
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* Conversar com os pais para fornecer orientacdes;

* Auxiliar a Diregdao da Unidade Escolar, para que os Profissionais da Instituicdo possam ter um bom relacionamento
entre si;

* Conversar com a crianga ou adolescente, quando este precisar de orientagao;

* Realizar palestras e capacitagdes com pais, professores, alunos e funcionarios conforme as necessidades que surgem
durante o processo ensino e aprendizagem;

* Atender as criangas com necessidades educativas especiais;

* Realizar devolutivas para os Pais ou Responsaveis, para os Professores e ao Aluno;

* Desenvolver projetos, junto aos Professores, que auxiliem na prevenc¢do de problemas de aprendizagem dos alunos;

* Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional;

* Executar as solicita¢gdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos;

e Zelar pela postura ética no envolvimento da a¢do pedagdgica e interpessoal.

* Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliagdo institucional.

QUIMICO n3o existe lei municipal prevendo as atribuicdes do cargo, seguir aquelas determinadas pelo Conselho de

Classe.

ROCADOR - Alfabetizado, e com experiéncia na drea da atuagdo de rogar matos e gramineas, ter conhecimento na

utilizacdo de ferramentas bdsicas manuais, ferramentas elétricas e mecanicas, no mais diversos locais da cidade, ruas

pavimentadas, rodovias municipais, parques e pracgas. Atuar nos servicos de limpeza geral.

SEGURANCA ESCOLAR: Exercer vigilancia em edificagdes Publicas municipais e outros locais determinados, inspecionando

e verificando eventuais anormalidades ou riscos ao patrimdnio ou a seguranga, e promovendo os atos necessarios para

repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o que mais for necessario no interesse publico, comunicando

ocorréncias ao superior e as autoridades policiais. Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutengdo dos bens

sob sua vigilancia, como pequenos reparos e providéncias afins, e ainda controle de uso, conforme determinagdes do

superior hierarquico.

SOLDADOR - Alfabetizado, com conhecimento para executar servicos de solda em portdes, maquinas, veiculos etc.,

verificando o tipo de reparo necessario, utilizando equipamentos especificos, a fim de restaura-los e coloca-los em

condicbes de uso; Dar acabamento ao servico executado, utilizando-se de técnicas e equipamentos adequados, para

obtencdo de um servico perfeito; Verificar as condicdes de uso do maquinario de solda, bem como usar o EPI, visando

conserva-los e evitar acidentes; Controlar o fluxo de trabalho, anotando o servico a ser executado, a fim de evitar

enganos e prejuizos; Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagcdes e outros detalhes, para organizar o

roteiro de trabalho; Preparar as partes, chanfrando-as, limpado-as e posicionando-as corretamente, para obter uma

soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenhos, especificagdes e outras

instrucdes, para garantir a seguranga da soldagem; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar

outras atividades compativeis com a fungdo.

SUPERVISOR ESCOLAR

*  Promover a articulagdo e integracdo entre a Escola, Familia e Comunidade;

* Participar, com a comunidade escolar, da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do
Plano de Agdo Anual e do Regimento da Unidade Escolar;

* Estimular e oportunizar a participagdo de todos os Professores na construgcdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

* Atuar de forma articulada com todos os Profissionais da Unidade Escolar;

* Planejar anualmente metas e a¢des especificas da sua area;

e Coordenar, em conjunto com o Orientador Educacional, o Administrador escolar e o Diretor, as reunides pedagdgicas
e administrativas;

* Orientar e acompanhar o desenvolvimento do planejamento anual (observadas as diretrizes curriculares do
municipio), dos planos de aulas e atividades de aprendizagem;

* Acompanhar o desempenho dos Professores Regentes;

e Organizar, juntamente com o Orientador Educacional, a escala de horério de atendimento dos Professores aos Pais
e/ou responsaveis dos alunos;

* Incentivar o processo de formacdo continuada dos Professores;

* Assessorar os Professores que atuam com os alunos com necessidades educativas especiais, no desenvolvimento do
curriculo, com a flexibilidade necessaria as condigdes dos mesmos em consonancia com a Legislacdo Educacional;

* Estudar com os Professores a viabilidade de métodos e técnicas pedagdgicas a serem utilizadas para a melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem;

* Assessorar os Professores na utilizacdo dos recursos tecnoldgicos a fim de enriquecer o trabalho pedagdgico;
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* Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento do curriculo quanto a adequagdo dos conteudos, da
metodologia de ensino e dos instrumentos de avaliagdo visando a aprendizagem dos alunos;

* Promover a ética profissional no envolvimento pedagdgico e interpessoal, zelando pela motivagao dos integrantes do
grupo, como énfase a realizagdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar;

* Participar do Conselho de Classe e concretizar as medidas tomadas no que lhe couber;

* Avaliar o processo de ensino e aprendizagem, analisando o rendimento dos alunos;

* Participar do monitoramento do recreio escolar conforme a organizagdo da Unidade Escolar;

* Elencar, juntamente com o Orientador Educacional, alunos com dificuldades de aprendizagem, elaborando projeto de
recuperagdo de estudos juntamente com os Professores e realizando o devido acompanhamento;

* Orientar e acompanhar o Professor quanto ao preenchimento correto dos didrios de classe e planejamento
pedagdgico;

* Participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades educativas objetivando manter-se
atualizado, socializando ao grupo os resultados e/ou avaliag&o;

* Acompanhar e avaliar o estagio em Supervisdo Escolar;

* Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execugao de programas promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgdo;

* Executar demais tarefas correlatas quando solicitado por superiores, conforme a necessidade e/ou critérios
planejados e definidos, visando o melhor desempenho da acdo pedagdgica;

* Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliagdo institucional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Habilitacdo no curso especifico

com o devido Registro no COREN. Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operagées cirdrgicas e

auxiliar médicos e enfermeiros, sempre sob a orientagdo e supervisdo exclusiva destes ultimos; aplicar inje¢des; tomar o

pulso e a temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as

prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes apds as medicagbes; recolher material destinado a exame de

laboratdrio; anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,

comunicando a médicos e enfermeiros as alteracGes surgidas e observagdes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na

preparagdo de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem

utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes,

observar e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operagGes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios

moveis; receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatdrios; executar tarefas de enfermagem com destreza e

dentro das normas: vacinagao, curativo, esterilizagdo, atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos com a

comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude; atender a populagdo com disponibilidade,

envolvimento e empenho para resolucdo de problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique ao

médico; desempenhar tarefas afins.

TELEFONISTA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Ter conhecimento de informatica. Saber atender

as linhas externas e internas na mesa operadora; Atender pedidos de informacGes telefonicas; Realizar ligagGes

telefénicas; Enviar fax, quando necessario; Atender e passar as ligagGes recebidas; Anotar e transmitir os recados as

pessoas solicitadas, visando o bom atendimento dos servigos; Realizar controles de ligagOes telefonicas efetuadas,

anotando dados em formuldrios apropriados, contando a localidade, o nimero pedido, hora e data da ligacdo, e nome do

servidor, para posterior conferéncia; Efetuar outras tarefas afins segundo solicitagdo superior; Executar tarefas de apoio

administrativo referente a sua area de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu

conserto e manutencdo para assegurar-lhe perfeitas condi¢cGes de funcionamento; Executar outras atividades compativeis

com a funcgao.

VIGIA - Alfabetizado, Exercer vigilancia em edifica¢gdes Publicas municipais e outros locais determinados, inspecionando e

verificando eventuais anormalidades ou riscos ao patrimonio ou a seguranga, e promovendo os atos necessarios para

repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o que mais for necessario no interesse publico, comunicando

ocorréncias ao superior e as autoridades policiais. Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutengao dos bens

sob sua vigilancia, como pequenos reparos e providéncias afins, e ainda controle de uso, conforme determinacGes do

superior hierarquico.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).
Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nog¢Oes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de drea. Figuras
Geomeétricas. operagdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SMA) — Masculino e Feminino

CALCETEIRO (SMA)

CARPINTEIRO (SMA)

JARDINEIRO

PEDREIRO (SMA)

ROCADOR

SOLDADOR

NogOes basicas de conservagdo e manutengdo. Nog¢Oes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimoénio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagGes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢Ges basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; No¢Ges de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente;
NocOes de ética e cidadania; Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

CARGOS NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (niumero e
género).Géneros textuais: conto e fabula.

Concurso Publico 02/2015 Prefeitura Municipal de BARRA VELHA [Administragdo Geral] Pagina 45 de 65




= Estado de Santa Catarina
-  Municipio de BARRA VELHA
eeewade — Edital n.° 002/2015 de CONCURSO PUBLICO

Barrd Vel

MATEMATICA

Nogoes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de drea. Figuras
Geométricas. operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

GERAIS A ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SME)

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO (SME)

ELETRICISTA (SMA) E ELETRICISTA (SME)

PEDREIRO (SME)

NogOes basicas de conservagdo e manutengdao. Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; No¢Ges basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; No¢Ges de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente;
NogOes de ética e cidadania; Nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevengao de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao individual —EPIs; Ergonomia.

COZINHEIRO (SME)

PADEIRO/CONFEITEIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Manipulagao de Alimentos: Tipos de alimentos.
Importancia da alimentagdo para a saude. Nogdes de higiene, protecdao e armazenamento dos alimentos e bebidas;
Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos
para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criancas e adolescentes. No¢Ges basicas de higiene e saude
pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a
realizagdo de servicos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de
preparo de alimentos. Guarda e conservacgdo de alimentos.

MECANICO AUTOS

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimenta¢do sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacina¢cOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; mecanicaldentificacdo e uso de ferramentas para
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mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhGes e automdveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
Manutengdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Sistemas elétricos de
magquinas pesadas: Componentes. Funcionamento. Manutengao e reparos. Instrumentos de medigcao, tipos de pegas e
ferramentas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
NocOes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes basicas sobre diregdo defensiva; no¢es bdsicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagao
e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; nogdes bdsicas sobre meio ambiente;
primeiros socorros; movimentagdo e transporte de emergéncia; conhecimentos bdsicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianga e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca.
Medidas de Seguranca. Nog¢des de Higiene e bem-estar; Regras de Comunica¢do. Organizacdo, responsabilidade e
interacdo. Seguranga e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criangas;
Hierarquia; Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em
veiculo de transporte escolar; o Bullying escolar: O que ¢ bullying? In http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.html; cuidados bésicos com criancas portadoras de deficiéncia e de
necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentag¢do do aluno; Observagdo e orientagao
sobre o comportamento dos alunos; nogGes basicas de elaboragdo de relatdrios sobre o transporte escolar; LEI N° 13.541,
DE 7 DE MAIO DE 2009 - Proibe o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, na forma que especifica; Lei Federal n.” 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - com alteracées; Lei Federal 9503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE ONIBUS (SME)

MOTORISTA | - AUTOMOVEL (SMA)

MOTORISTA | - AUTOMOVEL (SME)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos d6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autoriza¢do e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cGes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definigcdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Noc¢Oes basicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogbes basicas de
primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

OPERADOR DE MAQUINA | TRAT. PNEU
OPERADOR DE MAQUINAS Il — PESADAS
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
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corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo e Operagdo: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolu¢ées do CONTRAN.
No¢Oes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Mdaquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessdrios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo
de Equipamentos de Protecdo Individual necessdrios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de
veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de
primeiros socorros. Nogdes bdsicas de mecanica. NogGes basicas de diregdo defensiva.

SEGURANCA ESCOLAR (SME)

VIGIA (SME)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Vigilancia/Seguranga: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicacdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia).
Termos empregados. Uso de equipamentos de seguranga (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos
e externos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Seguranga no Trabalho. Etica e cidadania.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e encontros
consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Flexdao das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z.
Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numerac¢do decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, no¢Ges de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituigio Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de
Direito Administrativo e Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servicos
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Publicos: conceitos, classificagcdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdao e autorizagdo. Correspondéncia
Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢ées do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO (SME)

Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redag¢dao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nog¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Noc¢Oes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitagBes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo,
edicdo, formatacgao, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e apresentagbes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca

FISCAL — PROCON

Direito Administrativo e Direito Constitucional. Contratos: disposi¢cGes gerais; extingdo; espécies. Responsabilidade civil.
Conceito de produto. Conceito de servigo. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo.
Fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de qualidade, de preco e consumo. Conhecimento da politica nacional
das obrigagdes do mercado de materiais e imateriais. Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do
servico. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Extin¢do das
obriga¢Oes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novagdo, transa¢ao; direito
de retencgdo. Fungdes do Fiscal. Lei Federal n® 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do consumidor. Atividades ligadas a area de
atendimento e encaminhamento de demandas dos consumidores. Qualidade no atendimento e sua importancia na
realizagdo dos servicos. O ambiente das OrganizagGes. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagao.
Legislacdo sobre Vigilancia Sanitaria, legislagdo Municipal e Estadual. Etica profissional. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo; Nog¢Ges de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo. Lei Complementar N2 83 de 16 de Julho de 2010; Dispde
Sobre A Organizag¢do Do Sistema Municipal de defesa Do Consumidor - SMDC - Institui A Procuradoria Municipal de
defesa Do Consumidor - PROCON, A Comissdo Municipal Permanente de Normatizacdo - CMPM, O Conselho Municipal de
defesa Do Consumidor - CONDECON, O Fundo Municipal de defesa Dos Direitos Difusos - FMDD, E Da Outras
Providéncias. Lei N2 2272 de 26 de Fevereiro de 2010; Dispde Sobre Servigo de Captura, depdsito e Guarda de Animais de
Grande Porte Apreendidos na Circunscricdo do Municipio de Navegantes e da Outras Providéncias. Lei Complementar N2
189 de 19 de Novembro de 2013, DispOe Sobre A Realizagdo Do Servigo de Inspec¢do Sanitaria Em Estabelecimentos Que
Produzam Produtos de Origem Animal No Municipio de Navegantes; Lei Complementar N2 148 de 23 de Fevereiro de
2012. Institui Normas de Saude Em Vigilancia Sanitaria, Estabelece Penalidades, Cria A Taxa Dos Atos de Vigilancia
Municipal de Saude e da Outras Providéncias

PROTETICO

Exame do paciente; Patologias oclusais e disfun¢des temporomandibulares: considerages relacionadas a proétese fixa e
reabilitagdo oral; Preparos de dentes com finalidade protética; Nucleos intrarradiculares; Coroas provisérias; Moldagem e
modelo de trabalho; Registros oclusais e montagem em articuladores semiajustaveis; Formas e caracteristicas das
infraestruturas para proteses metalocerdmica e totalmente cerdmica; O exame do paciente edentado; Materiais de
revestimento resilientes para bases de prdteses totais; Moldagem anatomica; OpgOes protéticas em implantodontia;
Terminologia genérica para os implantes em forma de raiz; Etiologia, diagndstico e tratamento das disfun¢des
craniomandibulares; Restauragdes Ceramicas sem Metal; Retentores Extracoronarios em PPR-G; Principios Biomecanicos
Relacionados com as Préteses Parciais Removiveis; Retentores Extracoronarios; Conectores Maiores.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bdsicos. Bioética e
Legislagdo do Exercicio Profissional. Cidadania e Humanizacdo; Biosseguranca nas a¢des em saude; Vigilancia
epidemioldgica; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. PosicGes para exames;
Cuidados de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humanizagdo do
atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e &bito; Principios de preparo e administracdo de
medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em
clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico;
Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de
enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nog¢des basicas sobre o processo gestacional- sinais e sintomas; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto. Complicacbes e doencas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno; Agravos
sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico;
Anotacbes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirdrgico. Programa Nacional de
Imunizagdo-PNI. Notificagdo das doengas Transmissiveis: Prevengdo e Controle. Estratégia Saude da Familia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Nog¢des de salde publica, Politica de Atengdo Basica

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicagdao. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de liga¢do, programacdo de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nog¢des de utilizagdo de fax e celulares. eficiéncia
no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informagdes confidenciais, recados, processos de comunicagdo; nogdes
gerais sobre questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX:
conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; No¢des Basicas
de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico.. Atuagdo do (a) telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencgao e
providéncias. Fluxo de informagGes: recepgao e transmissdo de mensagens telefbnicas, elaboragdo de recados, avisos e
memorandos. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢cdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de
textos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de
e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagGes de primeiro e segundo grau, nogBes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica.
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GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO

Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragao
publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdao; regulamentagdo; controle; permissdao; concessdo e autorizagao.
Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais, Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicGes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributdrio Nacional. Limitagdes constitucionais a
tributagdo: principios e imunidades. Discriminagdo constitucional das rendas tributdrias. Competéncia tributdria.
Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimo
compulsério. Para fiscalidade. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Normas gerais de Direito Tributario.
Legislacdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislagdo tributaria. Interpretacdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo tributaria. Conceito. Natureza. Espécies. Nascimento da obrigacdo tributaria. Hipdtese de incidéncia.
Fato imponivel. Efeitos. Obrigagdo principal e acessdria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade.
Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Sucessdo. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por
infragdes. Substituicdo tributdria. Crédito tributdrio: conceito. Langamento: natureza e espécies. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributdrio. Suspensdo: conceito, moratdria, depdsito, reclamagdes e recursos, parcelamento,
decisGes judiciais. Extincdo: modalidades. Pagamento. Compensa¢do. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Decisdo
administrativa e decisdo judicial. Exclusdo: isenc¢do, anistia. Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e
municipais. Tributos municipais. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢do, execugdo, inexecugdo, revisdo e
rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio, Normas
Brasileiras de Contabilidade ( NBC TA 200, NBC TA 230, NBC TA 500, NBC TA 530 e CTA 18), Lei Federal n2 6.830
(Execugdo Fiscal); Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdao, formatagao, visualizagdo e
impressao de textos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranga: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de segurancga.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Morfologia vegetal. Boténica sistematica. Bioquimica e fisiologia vegetal. Genética, melhoramento vegetal e
melhoramento animal. Ciéncia do solo, fertilidade do solo, adubacdo e calagem, génese e classificagdo do solo, biologia
do solo. Praticas de maquinas agricolas. Topografia. Criagdo e producgdo: bovinocultura, caprinocultura, ovinocultura,
avicultura, suinocultura e piscicultura. Horticultura: olericultura, fruticultura e floricultura. Entomologia. Manejo
integrado de pragas. Plantas Daninhas. Fitopatologia. Conhecimento socioeconémico e cultural do Estado de Santa
Catarina. Irrigacdo e drenagem. Agrostologia. Construcdes e instalacGes rurais. Etica profissional. Uso correto e seguro de
agrotoxicos e produtos afins. Certificagdo fitossanitaria de origem. Agricultura organica. Comunicagédo e extensdo rural.
Silvicultura. Hidroponia. Nutricdo vegetal. Conservacdo do solo. Cooperativismo e crédito rural. Economia e planejamento
agricola. Tecnologia de produgdo de sementes. Grandes culturas: Poaceas e Fabaceas. Rotagdo e sucessdo de culturas.
Toxicologia e receituario agronémico. Avaliacdo de impactos ambientais. Novo cddigo florestal. Tecnologia de produgdo e
processamento de produtos agropecuarios.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

Legislaces especificas de zoneamento e utilizagdo do solo no Municipio. Estatuto das Cidades. Nogdes de Informatica —
planilha eletrbnica, editor de texto, correio eletrobnico e Internet, Autocad. Elaboracdo e execug¢do de projetos
arquitetoénicos e urbanisticos. Processo de projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos; Planos e projetos
urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, desmembramentos e desmembramentos de
terrenos. Projetos de edificagGes e complementares: projetos de instalagdes hidro - sanitarias, elétricas e telefénicas, de
gas, de protegdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo;
projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovagdo; projeto de execugdo,
Documentagdo técnica e ART. Coordenagdo e compatibilizardo de projetos; Garantia e controle da quantidade do
projeto e da obra. Especificagdo e contratacdo de projetos, obras e servigos de construcdo e demolicdo. Contratagdo
de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagdes e franquias. Plano mestre e cronograma
mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica
de apropriacdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e
controle da qualidade dos servigos. Quantificacdo e or¢amentacdo de insumos de projetos, obras e servigos.
Finalizagdo da construgdo: recebimento dos servigos; desmobilizacdo de pessoal, remog¢do e destinagdo das instalagdes
transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliages, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Arborizagdo Urbana; Avaliagdo e Pericias Rurais; Cartografia e Geoprocessamento; Construgées
Rurais; Comunicac¢do e Extensdo Rural; Dendrometria e Inventario; Economia e Mercado do Setor Florestal; Ecossistemas
Florestais, Ecologia Florestal, Dendrologia, Fito-geografia Florestal; Estrutura de Madeira; Gestdo dos Recursos Naturais
Renovaveis; Industrializacdo de Produtos Florestais; Manejo de Bacias Hidrograficas; Manejo Florestal; Melhoramento
Florestal; Meteorologia e Climatologia; Politica e Legislagdo Florestal; Protecdo Florestal; Recuperacdo de Ecossistemas
Florestais Degradados; Recursos Energéticos Florestais; Silvicultura; Sistemas Agrossilviculturais; Solos e Nutricdo de
Plantas; Tecnologia e Utilizagdo dos Produtos Florestais. Codigo de Etica profissional. Meio Ambiente — Preservacdo
Ambiental e Controle da Poluigdo. Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental.; A importancia
da 4gua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Cdodigo Florestal Federal, Codigo Florestal
Estadual; Legislacdo Ambiental e Resolugtes do Conama; sistemas agroflorestais; identificacdo de arvores, fitossociologia,
fitogeografia e sucessdo ecoldgica. INFORMATICA BASICA: Nocdes de Informatica. Planilha eletrénica, editor de texto,
correio eletrénico e Internet, Autocad.

FARMACEUTICO SANITARISTA

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente basico,
especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Prescricdo, Dispensac¢do de
medicamentos; Humanizagdo; Politica Nacional de Medicamentos; Legislacdo Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos
de Vigilancia Epidemioldgica e doencgas de notificagdo compulsdrias; Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - NogGes e
conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que
atuam no sistema nervoso central, drogas com a¢do cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal,
respiratério); Quimioterdpicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formula¢Oes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral
(Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar: - Dispensa¢do de medicamentos,
selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservagdao de medicamentos, distribuicdo, Fungdes Clinicas.
Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. Principios de Etica Profissional e Cédigo de Etica
Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA (SME)

FISIOTERAPEUTA (SMA)

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagGes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; Sistemas de informagdo em saude. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagbes. Prevengdo em Saude
Publica. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Bdsica a Saude.
Fisioterapia na Atencdo Bdsica. Educa¢do Popular em Saude. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doencas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitacdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacdo do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencgas reumaticas — medicina fisica e reabilitacdo.
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Introdugdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atengdo ao Idoso. Aspectos biolégicos do
envelhecimento: consideragGes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia
Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardio-respiratdria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do COFFITO.

GEOLOGO

Ciclo das Rochas. Origem dos Elementos Quimicos. Minerais Formadores de Rochas. Ligagdes Quimicas e Formacgao de
Cristais. Substituicdo I6nica nos Cristais. Elementos Quimicos: estrutura atdbmica e organizacdo da tabela periddica;
Determinagdo de Férmula dos Silicates a partir de Andlises Quimicas. Relagdo da Teoria Tectonica Global com Ciclo das
Rochas. Estrutura Interna da Terra. Tempo Geoldgico. Inteperismo Quimico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nogdes de saneamento bdsico. Doengas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; Politica de
Sautde: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de ébito. Conhecimentos
especificos: Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patoldgico. Insuficiéncia cardiaca - diagndstico e
tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo.
Afecgbes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimacgao cardiovascular. M.A.P.A.: Monitoriza¢gdo ambulatorial da
pressdo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Politica Nacional de Humanizacgdo;. Processo saude — doengca. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacéo local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saide no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil; Administracdo
em Saude; Exames de imagem; Cirurgia do trauma; Cirurgia geral; Estudo dos mecanismo fisiopatoldgicos, diagndstico e
tratamento de enfermidades passiveis de abordagem por procedimentos cirdrgicos. Pré e pds-operatério aparelho
digestivo; Pré-operatdrio aparelho respiratdrio e circulatério; Pré-operatdrio aparelho urinario; Manuseio de sondas,
drenos, puncdo venosa e instalacdo de PVC; Hérnias de parede abdominal: epigdstricas, umbilical e incisional;
Metabolismo: &4gua, sodio e potdssio; Equilibrio acido-basico. Exercicios de reposicdo hidroelétrolitica; Choque:
classificacdo e fisiopatologia, conduta e tratamento; Diverticulos do es6fago. Megaestfago; Hérnias de parede abdominal:
inguinal, crural e hérnias especiais; Agentes etiolégicos das doencas infecciosas intestinais; Nutricdo em cirurgia;
Helicobacter pilori na doenca gastrica; Ulcera péptica; Aspectos cirlrgicos da doenga do refluxo gastro esofagico.
IndicagGes Cirurgicas e Tratamento da Ulcera péptica e suas Complicagdes; Cancer do es6fago; Cancer gastrico; Tumores
Hepaticos. Cancer da Vias Biliares. Cancer do Pancreas; Colecistite Cronica Calculosa. Coledocolitiase e Papilite; Infecgdo
das Vias Biliares: Colecistite Aguda e Colangites Agudas; Pancreatite Aguda e Cronica. IndicagcGes e Tratamento Cirlrgico;
Abdome Agudo: noc¢Ges gerais. Abdome Agudo: inflamatdrio, perfurativo, apendicite e peritonite; Abdome Agudo II:
hemorrégico, obstrutivo e vascular; Principios de Assepsia e antissepsia; Hemostasia, diurese e sintese; Anestesia local;
bloqueios regionais; Anestesia geral inalatdria e venosa; Acesso venoso central e periférico; Pequena cirurgia: suturas,
extragdo de corpos estranhos, parénquemia, abscessos. e foliculites; Vias de acesso cirdrgico ao térax e abdome. Exame
proctolégico; Pré e pds-operatdrios em cirurgias do colo, reto e anus. Processos inflamatdrios ano-retais: criptites,
papilites, fissuras, abscessos e fistulas. Prolapso e procedéncias retais. Cisto pilonidal. Doenca
hemorroidaria.Traumatismos Colorretais. Derivagdes Intestinais. Doenca Diverticular. Tumores Benignos do Colo e Reto.
Tumores Malignos do Colo e Reto. Hemorragia Digestiva Baixa. Doencas cirdrgicas da boca e glandulas
salivares.Semiologia Arterial Periférica; Métodos invasivos e ndo invasivos de diagndsticos; Varizes primarias de Membros
Inferiores; Trombose Venosa Aguda e Tromboembolismo Pulmonar; Seqiiela de Trombose Venosa; Linfangite Aguda e
Linfedema; Fistula Arteriovenosa; terosclerose Obliterante Periférica e Pé Diabético; Manifestagdes Isquémicas da
Aterosclerose: Cerebral, Intestinal e Renal; Doencga Arterial Inflamatdria; Oclusdo Arterial Aguda; Aneurismas Arteriais: da
aorta abdominal e perférico; Traumatismo Vascular; Doengas do Desfiladeiro Cervical.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participagdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na
pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia.
MalformagGes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doengas sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Doenga inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorréias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina.
Doencas da vulva. Sindrome dos o varios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
LesGes benignas e malignas das mamas. Abdomen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagGes.
Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacgdo.
Estudo das doengas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de
placenta. Insergdo viciosa placentdria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pds-termo. Doengas hipertensivas do ciclo
gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestagao.
InfecgGes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo.
Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestagcdo e do puerpério.

MEDICO NEUROLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NocgOes de saneamento basico. Doengas transmissiveis
evitaveis por vacinacdo. Doencgas endémicas no Brasil. Nog¢Ges de vigilancia epidemiolédgica. Planejamento e
programacao local de satide. Doengas de Notificagdo Compulsodria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizagdo dos Servicos de Salide no Brasil; A natureza do
ultra-som. Principios bdsicos. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; Patologia e
Fisiopatologia dos Transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico; Semiologia neuroldgica; Nogbes em
Neuropsicologia; Neurologia do trauma e Urgéncias em

neurologia; Indica¢Oes e interpreta¢des da propedéutica armada em neurologia; Liquor, Neuroimagem, Estudos
neurofisioldgicos Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia e Potenciais evocados, Medicina Nuclear aplicada a
neurologia.

Diagndstico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etioldgico; Principais Sindromes Neuroldgicas; Exames
Complementares em neurologia/Neurocirrurgia; Principais Doencas

Neurolégicas: Mas formagdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumassobre o SN. Doengas vasculares do SN.
InfecgGes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doencas do

desenvolvimento neuro psicomotor. Doengas do sistema extrapiramidal. Doencgas degenerativas do SN.
Doencas desmielinizantes do SN. Doengas heredo familiares do SN.

Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. NogOes de saneamento bdsico. Doencas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacéo local de salide. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satide no Brasil; Codigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil; 1. Embriologia
Ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: érbita - conteldo e relagGes anatdémicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e
tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da Visdo. 4.
refracdo: nogles de Optica oftalmica; vicios de refracdo; prescricio de dculos e lentes de contato. 6. Patologia,
diagnostico e tratamento das doengas do (a) érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal.
7. Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagnéstico ; tratamento clinico e cirurgico. 8. Estrabismo: classificagdo quadro
cinico; tratamento clinico; tratamento clinico e cirurgico. 9. RepercussGes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas cirurgicas. 10. AIDS - manifestacGes oculares.

MEDICO ORTOPEDISTA
Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Noc¢Oes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
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programacao local de saude. Doengas de Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacio dos Servicos de Saude no Brasil; Traumatologia:
fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagao dos ossos
dos pés, tornozelo, joelho, lesGes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana, fratura
do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do umero, fratura da
extremidade distal do Umero, luxagdo do cotovelo e fratura da cabecga do radio, fratura e luxacdo da monteggia, fratura
diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escaféide capal. Traumatologia
da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia.
Ressonancia magnética. Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose
nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas

MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo saude — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacao local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil; Puericultura:
aleitamento materno. Alimentacdo no 1.2 ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢Ges congénitas: rubéola,
citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso,
doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia
diagnostica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respira tdria na infancia; InfecgOes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia
cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrdtica. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica
imunoldgica. Puarpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia:
Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo
cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, c
ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais pegonhentos.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Politica Nacional de Humanizagdo;. Processo salude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitdveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemioldgica. Planejamento e
programacéo local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude no Brasil; Cédigo de ética
da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Sautde; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil; A natureza do
ultra-som. Principios bdsicos. Técnica e equipamentos. IndicagGes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e
ginecologia - Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal.
Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino
retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo do ultra-som nos dispositivos
intra-uterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas
doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonogréfico do ovédrio normal e patoldgico. Ultra-
sonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina
interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescogo, tdrax, escroto e pénis, extremidades, abdomen
superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitoneo. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal
visceras ocas, cole¢Ges e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prdstata e vesiculas seminais. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude para a especialidade

NUTRICIONISTA (SME)
Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢do, sele¢do, conservagao, preparagdo e armazenamento
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dos Alimentos. Planejamento, organizacdao e execugao de cardapios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (BPF, POP’s,
APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos
clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliacdo Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos,
prevencdo e conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do Concurso Publico.

OCEONOGRAFO

Ecologia. Produgdo Primaria do Fitoplancton Marinho, Ecologia Aquatica, Biologia Pesqueira, Sistema Pelagico,
Sistema BentoOnico, Aquicultura, Interacdo Oceano-Atmosfera e Mudangas Climaticas, Circulacdo Geral
dos Oceanos, Ondas e Marés, Oceanografia Fisica Costeira e Estuarina, Sedimentacdo Marinha, Geofisica
Marinha Aplicada, Recursos Marinhos Nao-Renovdveis, Sistemas e Processos Costeiros, Ciclos Biogeoquimicos
I, Ciclos Biogeoquimicos Il, Geoquimica Marinha, Quimica Organica Marinha, Poluicdo Marinha, Origem,
Evolucdo e Processos na Biosfera Marinha, Autétrofos do Sistema Béntico e Biomas Associados,
Microbiologia Marinha, Invertebrados Marinhos, Vertebrados Marinhos, Estratégia de Vida e Auto-Ecologia de
Animais Marinhos, Oceanografia Fisica Descritiva, Oceanografia Dindmica Principios de Geologia Sedimentar,
e Fisiografia e Evolugao dos Fundos Marinhos. Primeiros Socorros e Sobrevivéncia em Alto Mar e Atividade
Embarcada.

ORIENTADOR EDUCACIONAL (SME)

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Conhecimentos
Pedagdgicos: Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Pedagogia
Histérico-Critica. .Psicologia Histérico-Cultural. Eixos transversais: educa¢do para a diversidade, educa¢do para a
sustentabilidade e educagdio em e para os direitos humanos. Educagdo Integral: concepgdes tedrico-
metodoldgicas. (Teoria Critica e P&s-Critica. 4. Planejamento Educacional: Projeto Politico-Pedagdgico. Avaliagdo
Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. FungGes da Avaliagdo: diagndstica, somativa, classificatéria e
formativa. 6. Escolarizagdo na Socioeducagdo. Organizacdo do trabalho pedagdgico e da gestdo escolar: projeto
politico-pedagoégico da escola e coordenacdo pedagdgica na educagdo basica. A orientacdo educacional e a
construcdo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; a gestdo
educacional decorrente do projeto politico-pedagogico; o processo de planejamento, importancia, dimensdes,
componentes e instrumentos. Origem, evolugdo e contextualizagdo da orientagdo educacional no Brasil: conceituagao,
evolucdo histdrica, fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientagdo educacional e a ética.
A orientagdo educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios
para a apropriacdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusdo educacional, a evasdo escolar e estudo
das causas fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. . Psicologia
do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crian¢a, do adolescente e ou juventude, do adulto e do idoso. 4.
Pratica da orienta¢do educacional no processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos
basicos; instrumentos de medida e avaliaggo como subsidios no trabalho de orientagdo educacional:
observagdo, anadlise de cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais, o projeto
de pesquisa como caminho para elaboragdo de instrumentos de medida. Perspectivas de atuagdo na drea
vocacional frente as caracteristicas dos alunos das escolas brasileiras: trajetéria da orientagdo vocacional,
proposicdes tedricas e suas aplicacbes a pratica da orientacdo e visdo critica. A orientacdo educacional e a
construcdo de processos solidarios e engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das relagdes
escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de
classe. Plano de convivéncia escolar/mediagdo de conflitos no contexto escolar.
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PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS CONUNS A TODOS OS CARGOS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educagao brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagcdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x
Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentac¢do Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo);

ANOS INICIAIS

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensdes humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituices de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizagdo e Letramento. PCNs

ARTES

Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; As agdes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas producdes artisticas. A percepc¢do de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de
Arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica; Conteddos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliacdo de
aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de
aprendizagens, conteludos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos
gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes
histérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Dancga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo
musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espago cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral.

CIENCIAS

Didatica e pratica de ensino de Ciéncias: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e
competéncias no ensino de Ciéncias; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Ciéncias; Proposta
curricular de Ciéncias do municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢Ges do professor e dos
alunos; Ciéncias e os Temas Transversais; Corpo humano:organizacgdo e sistemas. Seres microscopios: bactérias, fungos,
protozoarios, virus,; Relagcdes alimentares entre os seres vivos: cadeia alimentar, hébitos alimentares dos animais,
produtores, consumidores, decompositores, desequilibrio nas relagcdes alimentares. Questdes ambientais: Relacdo
homem —meio ambiente polui¢do da 4gua, solo, ar, chuva acida, efeito estudo, queimadas, desmatamento, mineragao.
Saneamento: tratamento de agua. Residuos sélidos: residuos, reciclagem, rejeito, reaproveitamento, tipos de residuos,
limpeza publica, coleta de residuos, aterro sanitario. A estrutura da Terra: Estrutura interna da Terra, crosta terrestre,
manto, nucleo, placas tectbnicas, terremotos, vulcdes. Movimentos da Terra: movimento aparente do Sol, movimentagao
de rotacdo, movimento de transicdo, formacgao das estacGes do ano. Energia elétrica: geradores, pilhas e baterias, usinas
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elétricas, hidrelétricas, edlicas, termelétricas, usinas solares, termonucleares, conducao de energia elétrica, circuito
elétrico. Magnetismo: imas, imantagdo, polo norte/sul,campo magnético, eletromagnetismo. Seres vivos: caracteristicas
gerais, sistematica, classificagdo biolégica e nomenclatura. Nogdes de evolugdo. Ecologia. Doengas tropicais. Nog¢des de
genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. Sexualidade: Educagdo sexual e seu desenvolvimento para a produgdo
da vida. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Energia.
Elementos quimicos a tabela periddica. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis e cdlculos. Relagdes. Principios
basicos. InteragGes e transformacgGes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis e calculos. Relagdes.
Principios basicos.

EDUCAGAO FiSICA

Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educagdo Fisica; Educagcdo Fisica Escolar; Estrutura e
Funcionamento da Educac¢do Basica; Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da
Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da
Educacdo Fisica; Educagdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organiza¢do e Administracdo de
Eventos Escolares; Educagdao para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do
Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica; Preven¢do de Acidentes e Socorros de Urgéncia;
Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte;
Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e
Lazer; Educacgdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em
Educacdo Fisica; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica;
Legislacdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos Especiais em Educagdo Fisica.

EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a fungdo da
educacdo infantil; A organizagdo do tempo e do espac¢o na educacgdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educac¢do infantil; A documenta¢do Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianca e relagdo creche
familia; As instituicGes de educacgdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fend6meno Religioso: fundamentos
histéricos, filoséficos, psicolégicos e socioldgicos das tradigGes religiosas; as tradi¢cbes religiosas como elementos
indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descri¢do
das representacdes dos transcendentes nas tradi¢Oes religiosas; sintese da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; -
Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolucdo religiosa

ESPANHOL

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a
comunicacdo; - DimensGes comunicativas do espanhol; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A
escrita e a linguagem oral do espanhol; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem
da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia;

GEOGRAFIA

Histéria do pensamento geografico: As correntes da producdo cientifica na produgdo geografica; As correntes do
pensamento na produc¢do geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. Didatica e pratica de ensino de
Geografia: Pardmetros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino de
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Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Geografia; Proposta curricular de Ciéncias do
municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias; as a¢des do professor e dos alunos; Geografia e os
Temas Transversais; Geografia do Brasil: aspectos fisicos, ambientais, politico-econémicos, socioculturais. DivisOes
regionais e suas caracteristicas. Geografia Geral (grandes blocos: Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania): aspectos
fisicos, climaticos, relevo, vegetacdo, hidrografia, econ6micos, populacionais. Demografia: Dinamica populacional no
Brasil e no mundo. Dindamicas e sistemas. Questdes ambientais: Ecossistemas brasileiros. Tipos de Energia. Fendmenos
naturais. Efeito Estufa. El nifio/La nifia. Camada de Ozénio. Chuva Acida.A organizagdo e a representa¢do do espaco: A
organizagdo do espago geografico no capitalismo e no socialismo, a nova ordem mundial e a globalizagdo. Organizacdes
supranacionais. Espaco rural/urbano. Aspectos geopoliticos e econdmicos da atualidade. Transportes. Geografia fisica:
nogdes gerais de dinamicas e sistemas climatoldgicos biogeograficos e geomorfoldgicos.

PROFESSOR HISTORIA

Grécia e Roma Antiga. As Civilizagbes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As CivilizagGes Mesopotamicas:
Sumérios, Acdadios, Assirios, Amorritas e Caldeus . Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-
comercial. Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema
Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugbes americanas e francesa. A Revolugdo Industrial. O
Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolug¢des Socialistas na URSS, Africa e
América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A
descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizacdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial,
Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a
Redemocratizagdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos
Econdmicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.

INGLES

Conhecimentos Tedricos e Metodoldgicos: (1) Modelos de Leitura ascendente, descendente e interativo (Bottom-up/Top-
down/Interactive); (2) Teoria Sociocultural de Vygostsky; (3) Teoria Cognitivista de Piaget; (4) Teoria de Aquisicdo de
Segunda Lingua segundo Stephen Krashen (Monitor Theory); (5) Teoria da Gramatica Gerativa/Universal de Noam
Chomsky; (6) Metodologias de Ensino de Lingua Estrangeira (Metodologia de Traducdo e Gramatica/Metodologia
Audiolingual/Metodologia Comunicativa); (8) Técnicas de leitura (Skimming/Scanning). Conhecimentos Linguisticos: (1)
Tempos verbais; (2) Verbos modais; (3) Advérbios e conjungdes; (4) Voz ativa e Voz passiva; (5) Discurso direto e Discurso
indireto; (6) OragBes subordinadas; (7) Pronomes; (8) Preposi¢des; (9) Principais frases verbais (Phrasal Verbs); (10)
Adjetivos (Graus Comparativo/Superlativo).

LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: u
so, funcgGes, analise. Lingua falada e escrita. VariacoOes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e c
oeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. E
strutura e formacao das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuagao gréfica. Crase. Concordanc
ia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretagdo e compreens
3o de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 —

com as antigas. Fung¢des da Linguagem.

MATEMATICA

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber matematico;
As relagGes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucgdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliacdo
em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do Iudico no ensino da Matematica. NUmero e suas operacgoes
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporc¢des; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes
algébricas; - Equagbes, inequagbes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. - Estudo de FungGes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonomét ricas; - Geometria Plana e espacial. Seqliéncias e progressdes; - Matrizes e
Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatodria; - Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcBes; - Trigonometria: no triangulo retdngulo e tridangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, sec¢des conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de
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tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; - Polindmios e Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites,
derivadas e integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL E INFORMATICA (SME)

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgoes
pedagdgicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Os diversos tipos de
materiais e equipamentos eletrénicos e audiovisuais, sua manipulagdo, instalagdo e manutengdo. Controle de uso dos
equipamentos, fichas e relatdrios. Materiais graficos para exposi¢cdo direta ou como matrizes de materiais projetaveis:
cartazes, albuns seriados, ilustracdo nos livros didaticos Elementos basicos de comunicagdo visual: aspectos técnicos e
estéticos (composicdo, cores, textura, legendas, titulos e recursos simbdlicos) . Materiais e instrumentos para a produgao
de transparéncias para retroprojetores, , diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensdes, proporg¢ées,
formato, dimensdGes e proporg¢des de matrizes graficas para producgao de slides. Habilidades indispensaveis a manipulagdo
de instrumentos e equipamentos de produgdao de matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e o texto. Principios
basicos de roteirizagdo e gravagdo para audiovisuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessérias a operagdo
de instrumentos de apresentacdo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.) . Computador e suas diversas
utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas educativos. Video:
tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compressdo; edicdo digital de videos; utilizando video na
multimidia. Informatica Basica. Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware,
memodrias); Sistemas operacionais Windows (manipulagdo de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos basicos;
Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat),
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia.

PSICOPEDAGOGO (SME)

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes
pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Histdria da Psicopedagogia,
tendéncias tedricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento.
Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses. Caracterizagdo e atuacgdo profissional do
psicopedagogo. Avaliacdo e intervencdo psicopedagodgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengao psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino-aprendente.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra -escolares. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construgdo da escrita. A postura ética do
psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. A progressao continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente. A valorizagdo do educador.
Etica profissional.

Quimico

Reagdes caracteristicas de hidretos metalicos, acidos, hidréxidos, dxidos acidos e éxidos basicos; notagdo e nomenclatura
de componentes pertencentes as fungbes hidretos, 6xido, hidroxido e sal. Equagdes quimicas: balanceamento e uso na
representacdo de reagGes quimicas; massa atomica, mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas; calculos
estequiométricos. Solucdes e solubilidade; concentracdo de solugdes em g/l, em mol/l e percentuais; célculos;
propriedades coligativas. ReacGes exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia; célculos. Velocidade de reagdo
qguimica; influéncia da natureza dos reagentes, concentragdo, temperatura e catalisadores na velocidade de uma reacéo
quimica: equilibrio dinamico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de equilibrio de solubilidade.
Propriedades gerais de acidos e bases. Definiges do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; Forca relativa de acidos e base
em solucdo aquosa; Constante de acidez; Indicadores acidos bases; produto idnico da agua. pH. Solugdo tampado.
Eletrélise e solugdes eletroliticas; células eletroquimicas; oxidacdo e redugdo: semi-equagbes; potencial de reducdo;
equacdes e semi-equacdes. Eletrélise: aplicagGes, leis e calculos. Fungbes da quimica: grupos funcionais; reacbes de
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caracterizagdo de alquenos, alquinos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, aminas, haletos de alquila e fendis;
ligacdes simples e multiplas; isbmeros funcionais de posi¢do e de cadeia; identificacdo e aplicagdes dos prefixos orto,
meta e para na nomenclatura e notagdo de derivados dissubstituidos do benzeno. Oxidagdo de alcoois, aldeidos e
algquenos; combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois; saponificagdo; precipitacdo quimica; extracdo com
solventes; cromatografia; resinas de troca ibnica; separagdo por destilagdo. Processos industriais (organicos e
inorganicos); fenOmenos de transporte; operagGes unitarias; balangcos de massa e energia na industria quimica.

SUPERVISOR ESCOLAR (SME)

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares
nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. A Fungdo Supervisora numa
Perspectiva Histdrica; A Origem da Supervisdo; A Func¢do Supervisora no Contexto Histérico Brasileiro; A Supervisdo nos
Dias Atuais; A Autoridade Escolar e sua Historicidade; A Supervisao Escolar: um urgente desafio; Pratica e Supervisdao; O
Pano de Fundo Politico; Supervisdo Educacional e Gestdao Democratica: um elo para o sucesso escolar; Gestao Escolar:
possibilidades de uma Supervisdo Democratica; o Desenvolvimento Profissional do Professor; A Formagdo de Professores
para a Mudanca: papel da supervisdo; Resolugdo de Problemas; plano de A¢do; Avaliagdo do Plano de A¢do; O Processo
de Elabora¢do do PPP; A Municipalizagdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educacdo brasileira; A
educacdo na constituicdo brasileira; Conteldo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O
financiamento da educacdo brasileira: FUNDEB; Coordenacgdo e orientagdo pedagogica; A organizacdo da escola e a
gestdo escolar; Relacdo pedagogica professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Organizagdo
curricular da escola; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; O
desenvolvimento psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e metodologias na educac¢do de jovens e
adultos; Os Parametros Curriculares Nacionais(PCN's) para o Ensino Fundamental; Os Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN's) para a educacdo de jovens e adultos; Educagdo Inclusiva: a dimensdo sociocultural e politica na construcdo do
projeto educativo; Escola de educacgdo integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias e Midias como instrumento
educativo; Etica no trabalho docente.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 002/2015 da Prefeitura Municipal de BARRA VELHA, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicé&o Especial pararealizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

21 ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricao n.° do Concurso Publico 02/2015 (Administracao
Geral) da Prefeitura Municipal de Barra Velha - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigfes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS e: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢éo da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Concurso Publico 02/2015 da Prefeitura
Municipal de Barra Velha - SC residente e domiciliado a Rua , n°
: Bairro : Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria A participacdo na Prova de

Titulos do Concurso Publico da Prefeitura de Navegantes.
Declara que:
1) O documento apresentado é copia fiel do origina, estando devidamente autenticado em
cartorio.
2) Na&o constitui pré-requisito ao exercicio do cargo.
TITULO APRESENTADO-CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CURSO DE POS—GRAUDUAQAO

Emissor do titulo Carga horéria | Assinale Titulacéo
Nome instituicao/estabelecimento que emitiu Especializagéo 0,50
o titulo:

Mestrado 0,75
Nome do Curso e area de concentracéo: Doutorado 1,00

Seré avaliado um unico titulo de curso de pés-graduacdo. Nota maxima: 1,00.

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Navegantes (SC), de de 2015.

Assinatura do Candidato.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos para

nomeacdao deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO VII B
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscri¢cao

[ ]2 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ] 3 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgdo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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