PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI- EDITAL 001/2015

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Consultoria &
Projetos Ltda.

e e ]

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura de Tedfilo Otoni |Data da Publicagio do Edital no Didrio Oficial, Jornal de grande circulagdo no municipio. 26/11/2015
. . JURE 01/02/2016 a 01/03/2016 ¢
02 Candidato IPeriodo das Inscri¢oes 07 a 13/03/2016
03 Candidato eriodo para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo 01 a 03/02/2016
04 Candidato Ultimo dia para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo 14-03/2016
05 MSM Consultoria ivulgacdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isengdo 15/02/2016
06 Candidato IPrazo }ie recursos dos Candldatos,- referentes ao Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencdo 16 a 18/02/2016
- email: recursos @ msmconsultoria.com.br
07 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Resultado da Andlise dos 25/02/2016
IPedidos de Isengdo
08 MSM Consultoria Informar a Prefeitura de Tedfilo Otoni, a quantidade de candidatos inscritos 18/03/2016
. . [Publicagio do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos da Prefeitura 10/03/20+6
09 MSM Consultoria de Teéfilo Otoni e no site www.msmconsultoria.com.br 21/03/2016
10 Candidato Ultimo dia para comunicar 2 empresa realizadora do concurso sobre a omissdo de nome no 154032046
Relatdrio de Candidatos Inscritos por Cargo. 23/03/2016
1 Prefeitura de Tedfilo Otoni A Prefeitura de Teéfilo Otoni deverd informar o local de provas (nome e endereco das 14/03/20+6
escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala) 23/03/2016
[Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagdo das provas site: 2 103/2016
12 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da Prefeitura de Teéfilo Otoni,
A c 23/03/2016
(subitem 15.1 deste Edital).
IDivulgagdo do Cartdo de Inscricdo pelo site: www.msmconsultoria.com.br para aplica¢do das
13 MSM Consultoria provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura de Tedfilo Otoni, (subitem 9.2 deste 28/03/2016
Edital).
14 Prefeitura de Teéfilo Otoni |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 31/03/2016
) . DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, REDACAO E
15 MSM Consultoria PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA. 03/0472016
MSM / Prefeitura de Teofilo L. . . 05/04/2016
16 Otoni Data da publica¢do do Gabarito Oficial de respostas das provas Até s 18 horas
17 Candidato Prazo de recursos dos .candldatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas — email: 06 a 08/04/2016
recursos @ msmconsultoria.com.br
. . . . . 26/04/2016
18 MSM Consultoria Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial AN
Até as 18 horas
19 MSM Consultoria Resultado  das _provas objetivas  para  consulta via internet no  site 27/04/2016
www.msmconsultoria.com.br
20 Candidato IPrazo de Recursos refprente ao resultado das notas das provas objetivas — email: 28, 29/04/2016 € 02/05/2016
recursos @ msmconsultoria.com.br
21 MSM Consultoria [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das notas. 09\/ 0572016
Até as 18 horas
) Periodo de envio dos titulos serd apenas para os cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo,
22 MSM Consultoria Professor I e Professor III constantes no QUADRO IV deste Edital 10.a 12/05/2016
23 MSM Consultoria Publicagdo do resultado da apuracdo dos Titulos e nota da Prova de Redacdo dos cargos de 30/05/2016
Inspetor Escolar, Pedagogo, Professor I e Professor II1.
) Prazo de recursos referente a divulgacdo da apuracdo dos Titulos e da prova de redagdo dgs 31/05 ¢ 01 e 02/06/2016
24 Candidato cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo, Professor I e Professor III - email: s
. Até as 18 horas
recursos @msmconsultoria.com.br
25 MSM Consultoria Resposta dos recursos interpostos pelos candidatos, referente aos Titulos e prova de redagio 13/06/2016
dos cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo, Professor I e Professor II1.
2 MSM Consultoria Divulgagdo dos Relatérios: Classificagio Final dos Candidatos - RGCPM21 e Classificagio 14/06/2016

Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

Até as 18 horas

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicacoes do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Tedéfilo

Otoni -MG, e/ou no site: www.msmconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015 - RETIFICADO

O Prefeito do Municipio de Teodfilo Otoni-MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estariio abertas,
no periodo de 01 de fevereiro a 01 de marco de 2016, as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
de provas e provas de titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a
ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos
das Leis N° 1379/1972, 001/1993, 13/1998, 29/2002, 38/2003, 11.738/2008, 85/2010, 6812/2014,
107/2015, relacionadas no QUADRO 1V deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Hordria Semanal constantes do citado
QUADRO, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO |

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.

[ 02- DOS CARGOS PUBLICOS |

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricdes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 01 de fevereiro a 01
de marco de 2016, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas nos dias tteis.
3.1.1 Em Ted6filo Otoni na:
MSM Consultoria e Projetos Ltda
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,
Cep: 39.803-007,
Teofilo Otoni-MG
3.1.2 Pela internet: No endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br, conforme especificado
no item 05.
3.1.3 Nao serdo considerados dias uteis, sdbado, domingo e feriados para as inscri¢des
presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condicdes para a sua inscri¢do no Concurso:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 A inscri¢do deverd ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentagdo de documento de identidade e CPF do candidato
quando optar por fazer a inscri¢do presencial.

4.1.3 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO 1V deste Edital,
correspondente ao cargo em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivacdo da
inscricao.

4.3 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
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de prazo, ressalvadas as hipdteses de alteracdo de data da realizacdo das provas, exclusdo de
cargo oferecido, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, cancelamento ou suspensdo do
concurso por parte da Empresa organizadora do concurso, pagamento apds a data de
vencimento do boleto bancario e duplicidade de pagamento, corrigido monetariamente no
prazo de até 05 (cinco) dias a contar do requerimento.

4.4 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Nao serd admitida a inscri¢do presencial sem a entrega da documentagdo exigida nos casos de
hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.

4.6 Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscri¢ao
presencial.

4.7 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.8 Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

4.9 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdoes estejam na mesma sala, sob pena de
todos os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.10 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br , afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tedfilo Otoni e no local de inscri¢do presencial, conforme datas do Cronograma
de Trabalho (QUADRO I).

4.11 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢io ndo poderd ter
erro de digitagdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

4.12 Julgados os pedidos de inscri¢cdes, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa realizadora do Concurso homologard as inscri¢gdes, ocorrendo, apods, a
publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Teofilo Otoni, no local de inscri¢dao presencial e no site: www.msmconsultoria.com.br .

4.13 Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situacdo que
podera ser objeto de nova inscri¢do dentro do prazo estabelecido no cronograma de trabalho.

4.14 O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Sera admitida  inscri¢do via  internet, através do endereco eletronico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00h do dia 01/02/2016 e 18:00h do dia
01/03/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢ao € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.3 O candidato, ap6s preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de Requerimento de Inscri¢ao online.

5.5 O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo por meio de boleto bancédrio devera ser efetuado até o dia
02/03/2016, no horério de atendimento das agéncias bancdrias.

5.6 O boleto bancério gerado no site da empresa € o inico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢ao.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.




Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI )
Projetos Ltda.

ESTADO DE MINAS GERAIS

5.8 O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.9 O cartio de inscricdio dos candidatos estard disponivel no endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 28 de marco de 2016.

5.10 A MSM Consultoria e Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que nao forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

5.11 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessdria a realizacdo de uma nova
inscricao.

5.12 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario terd a
sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento.

5.13 A homologag¢do da inscricdo, realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacao
do pagamento do Boleto da Taxa de Inscricdo, pela institui¢do bancéria.

5.14 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancdrio, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni
inscrigdes cujas taxas nio tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscricdo e que nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera
ser feito através de depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

5.15 E de responsabilidade do candidato verificar a autenticidade do boleto gerado para pagamento
da taxa de inscri¢do, através de formuldrio auto-explicativo criado no site da empresa para
este fim.

5.16 A MSM Consultoria e Projetos ndo se responsabiliza pelo pagamento de boletos que nao
sejam considerados auténticos pelo sistema online disponivel para esta finalidade.

5.17 Caso o boleto ndo seja considerado auténtico pelo sistema, o candidato devera evitar o
pagamento e entrar em contato com a empresa, através de e-mail:
msm @msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para receber instrucdes sobre
o procedimento para recebimento de um boleto auténtico.

5.18 E de responsabilidade do candidato verificar a situacdo de sua inscri¢do apés o pagamento e
comunicar a empresa sobre eventual omissao.

5.19 A empresa disponibiliza um formuldrio préprio em seu site para o candidato verificar a
situacd@o da sua inscri¢ao.

5.20 O Candidato que pagou a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no Relatério de Candidatos
Inscritos por Cargo terd o prazo de 05(cinco) dias tuteis a partir da divulgacdo, para comunicar
o fato a empresa, sob pena de ter a sua inscricdo indeferida.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscri¢do o(a) candidato(a) que, comprovar
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:

6.3.1 Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo € detentor de
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cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.

6.3.3 Declaracao de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO II deste Edital.

6.3.4 O candidato devera enviar o boleto bancdrio gerado no site da empresa realizadora do
concurso publico.

6.4 A MSM Consultoria e Projetos Ltda., consultard o 6érgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 Serd indeferida a inscri¢cdo quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no site: www.msmconsultoria.com.br ¢ Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal a relagdo das inscricdes deferidas e indeferidas.

6.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 01 a 03 de fevereiro de 2016.

6.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de iseng¢do entregues ou remetidos fora do prazo

estipulado.

6.8 O candidato s6 poderad solicitar a isen¢ao apenas para um cargo.

6.9 O recurso quanto a isen¢do da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 3
(trés) dias uteis a contar da data de sua divulgacdao conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Pablico - QUADRO 1.

6.10 Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.msmconsultoria.com.br e quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Tedéfilo Otoni-MG., no dia 15 de fevereiro de 2016.

6.11 A documentacdo referente ao pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo prevista no item 06,
subitem 6.2 do Edital, poderd ser entregue no local das inscri¢des presenciais ou encaminhada
via postal com AR para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,
Cep: 39.803-007,

Tedfilo Otoni-MG

6.12 Todos os documentos deverdao ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

07 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

7.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

7.2 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito do Municipio de Teéfilo Otoni indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacio do concurso, as quais
incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo eletronico
de leitora dtica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as medidas
necessarias a manutencdo do sigilo.

7.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Tedfilo Otoni, a homologacdo do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Empresa Realizadora do Concurso, dentro de
até 05 (cinco) dias contados da publicacao do Resultado Final.

7.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no site www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Teofilo Otoni e em jornal de grande circulagdo.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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8.1 A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Puablico, para o cargo com atribui¢cdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo por localidade oferecido neste Concurso Ptblico.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente desde que ndo acarrete reserva
superior ao limite de 20%.

8.2 A ordem de convocacdo para os candidatos com deficiéncia fisica serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia fisica serd a 5% vaga, seguida da 21?* (vigésima primeira) vaga; 41* (quadragésima
primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

8.4 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

8.5 Para fins de identifica¢do de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.6 O candidato deficiente deverd declarar no ato de sua inscricio sua deficiéncia caso o
candidato ndo envie o Laudo Médico de acordo com o subitem 8.8, ndo serda considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no Requerimento de Inscricao.

8.7 A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente, mediante recibo, o Laudo Médico original com expressa referéncia do CID
expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda
Rua Desembargador Eustadquio Peixoto, n° 205—-Bairro Sao Diogo,
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Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni-MG

8.8 Serad eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

8.9 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

8.10 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato devera solicitd-las por escrito no ato da inscricao, justificando os
motivos de sua solicitagdo e enviar o pedido pelos correios mediante Carta Registrada ou
Sedex conforme endereco no subitem 8.7.

8.11 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
ledor da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme subitem 8.10.

8.12 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2
deste Edital.

8.14 A publicacio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.16 O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

8.17 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.18 O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

8.19 Os casos omissos neste Edital em relac@o as pessoas com deficiéncia obedecerdao ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao Definitivo de Inscricdo é o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. Devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentagdo na portaria e
durante as provas é INDISPENSAVEL.
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9.2 Os cartdes definitivos de inscri¢des dos candidatos inscritos no concurso estardo a disposi¢ao
no site: www.msmconsultoria.com.br a partir de 28 de marco de 2016 e no local da realizacao
das inscricdes presenciais.

9.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢ao através do telefone (33) 3522-4949 e email: msm @msmconsultoria.com.br.

9.4 Eventuais erros de digitacdao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

9.5 As reclamagdes referentes ao Cartdo Definitivo de Inscricdo ou erros que constem em
qualquer listagem serdo aceitas até as 17:00 horas do dltimo dia util que anteceder a data da
realizacdo das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico serd realizado em 2 (duas) etapas.

10.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos,
prova de redagdo para os cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo, Professor I e Professor III e
prova prética para o cargo de Operador de Maquina Pesada.

10.3 A segunda etapa consistird de prova de Titulos para os cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo,
Professor I e Professor I11.

10.4 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

10.5 As provas objetivas, que terdo a duragdo maxima de 03 (trés) horas, consistirdo em questdes
de multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) op¢des
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

10.6 As provas objetivas e a prova de redagdo para os cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo,
Professor I e Professor III terdo a duracdo de 04 (quatro) horas.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 21 a pagina 48.
11.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente Edital da pagina 56 a pagina 74.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no subitem 10.1,
conforme QUADRO 1V.

12.2 As provas objetivas serdo de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tnico
caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO IV deste Edital, ja as provas
de titulos terd o carater apenas classificatério.

12.3 As provas objetivas para os cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo, Professor I e Professor 111
serdo de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas de O(zero) a 90
(noventa) pontos acrescidos com a pontuacdo da nota de redagdo de O(zero) a 10 (dez) pontos
perfazendo um total de 100 (cem) pontos.

12.4 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

12.5 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estarda
eliminado do concurso.



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI )
Projetos Ltda.

ESTADO DE MINAS GERAIS

12.6 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.7 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, que €é o tunico documento valido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.8 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
sera, automaticamente, eliminado do Concurso.

12.9 Nao havera substitui¢do do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a Empresa realizadora do Concurso julgar necessdria.

12.100 Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO III deste Edital e
instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulacdo do Cartao Resposta.

12.11Caso sejam anuladas questdes pela Empresa realizadora do Concurso, estas somardo pontos
em favor de todos os candidatos.

12.120 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara
a anulacdo do mesmo.

12.130s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo apresentados em forma de Certificados ou Diplomas
conforme especifica 0 QUADRO II deste Edital.

13.2 Serao considerados os titulos apresentados apenas para os cargos de Inspetor Escolar,
Pedagogo, Professor I e Professor III.

13.3 O ndmero de pontos atribuidos aos Certificados ou Diplomas dos candidatos inscritos nos
cargos relacionados no subitem 13.2 pela conclusio em Pdés-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por
candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO IT
Item Atribui¢ao de Pontos para Avaliagao de Titulos Max. de Titulos | Pontos por Titulo
01 |Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo deve ser 02 (dois) 1 ponto
obrigatoriamente registrado pela instituicdo devidamente credenciada e que maximo de 2 pontos

efetivamente ministrou o curso na drea especifica, com carga minima de 360
horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas
e as respectivas cargas hordrias.

02 |Diploma de Mestrado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo 01 (um) 2 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na darea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar, onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03 |Diploma de Doutorado deve ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo 01 (um) 3 pontos
devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso na drea
especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde conste as disciplinas
cursadas e as respectivas cargas hordrias.

13.3.10s titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo ser entregues na
sede da MSM Consultoria e Projetos Ltda, local da realizacdo das inscricdes presenciais,
situada a Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sao Diogo — CEP: 39.803-
007 - Tedfilo Otoni-MG ou encaminhados pelos correios via sedex com aviso de recebimento
“AR”, averiguando-se sua tempestividade pela postagem ou qualquer outra forma que
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identifique o candidato, cOpia autenticada dos titulos especificados no subitem 13.1 e
QUADRO II deste Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205 — Bairro Sdo Diogo,

Cep: 39.803-007,

Teéfilo Otoni-MG

no prazo de 03 (tré€s) dias uteis, iniciado no 1° dia 1til subsequente ao dia da publica¢do no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tedéfilo Otoni e no site:
www.msmconsultoria.com.br conforme item 22 do Cronograma de Trabalho.

13.4 Os titulos deverao ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
contendo externamente a identificacdo do candidato com os seguintes dados: Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni, - Edital 001/2015, com o nome e endereco
completo do candidato, o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e a palavra-
“TITULOS”

13.5 Todos os titulos deverao ser entregues ou encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
inclusdo e/ou substitui¢cdo de documentos dentro do prazo estabelecido no edital.

13.6 Os Certificados de conclusdo de Pés Graduagao, Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao
que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

13.7 Os titulos entregues ou enviados guardardo direta relagdo com as atribui¢des do cargo em
Concurso.

13.8 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues ou encaminhados sem especificacdo clara da
carga hordria e o que determina o QUADRO II.

13.9 Os titulos entregues ou encaminhados, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso excedam
o ndmero miximo de titulos, poderdao ser pontuados de acordo com o item Ol, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.

13.10Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente a titulos
entregues no local da realizagdo da inscricdo presencial conforme subitem 13.3.1 ou
encaminhamento via SEDEX.

13.11Nao serdo aceitos comprovantes de titulos apresentados apds o dia 12 de maio de 2016.

14 - DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

14.1 A prova pratica de Operador de Médquina Pesada € de cardter classificatdrio e eliminatdrio e
serd realizada de acordo com as normas e instrucdes que se seguem. Constard de um
percurso de itinerdrio a ser determinado pela banca examinadora e com a presenca de um
examinador, com tempo até 20 (vinte) minutos para sua realizacdo. Na avaliacdo da prova
de percurso, o examinador observard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, conforme critérios pré-estabelecidos, detalhados no
subitem 14.2.

14.1.1 Local e Horario: A prova pratica serd realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja,
dia 03 de abril de 2016, o horirio e local serd comunicado posteriormente, mediante
publicacdo de edital de convocag¢do a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Tedfilo Otoni e endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

14.1.2 A Prova Pratica serd Coordenada pela MSM Consultoria e Projetos Ltda e acompanhadas
pela Comissdo de Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das
respectivas areas, especialmente designados pela Empresa Realizadora do concurso publico.

14.1.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local e horério estabelecido para a prova pritica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido da Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria “C”.

14.1.4 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

14.1.5 A Prova Prética serd avaliada conforme critérios especificados na tabela do subitem 14.2
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14.1.6 A prova pratica terd carater classificatorio e eliminatério sendo atribuido o seguinte
resultado:
a) APTO: o candidato que alcangcar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos critérios da
Prova Prética.
b) INAPTO: o candidato que nao alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
critérios da Prova Pratica, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.
14.1.7 A Prova Pratica buscard aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.
14.2  Critérios de avaliagdo da Prova Pratica:
1. Checagem, Manutencio e Funcionamento da Maquina
1.1.0leo do motor, 6leo Hidrdulico, 6leo de Apto/Inapto
Caixa
1.2.Luzes
1.3.Radiador
1.4 Bateria
2. Seguranca
2.1 Direcao Apto/Inapto
2.2 Sistema de Freio e Pneus, Sistema
Hidraulico
3. Movimentacao Maquina
3.1 Circulacdio com a  mdquina | Apto/Inapto
(funcionamento, circulacao €
estacionamento)
4. Operacionalizacao da Maquina
4.1 Escarificador/ Movimentagao Apto/Inapto
4.2 Laminas (posi¢do dos angulos)
4.3 Enchimento de Caminhdes
4.4 Simulagdo de maquina atolada

14.3 Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessdrios serdo previamente preparados
no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local,
com 0s mesmos materiais € em idénticas condigdes observando-se o tempo maximo
permitido.

144 Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusdao do candidato
que demonstre nao possuir necessdria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.

14.5 O avaliador da Prova Prética terd autonomia para interromper a execucao da prova quando
observar que o candidato estd colocando sua integridade fisica ou a de terceiros em risco.
Neste caso o candidato serd eliminado do concurso.

14.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova.

15 - DA PROVA DE REDACAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

15.1 A prova de redagao serd aplicada para os cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo, Professor I
e Professor III.

15.2 Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

15.3 Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
limite estabelecido para o cargo/disciplina, conforme QUADRO IV do Edital.
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154 A Prova de Redacdo consistird na elaboracdao de um texto dissertativo/argumentativo sobre
tema contemporaneo que deverd conter entre o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e o
maximo de 30 (trinta) linhas.

15.5 Serd penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de ndmeros de linhas definido nas
orientagdes dos cadernos das provas de redacdo de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

15.6 A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos distribuidos
conforme os critérios do quadro a seguir:

Critérios Avaliados Total de Pontos
Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto — (originalidade, 4 pontos
suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade das informacoes)

Coeréncia e Coesdo - (organizacdo adequada de pardgrafos, continuidade e 2 pontos
progressao de ideias, uso apropriado de articuladores)

Morfossintaxe — (emprego de pronomes, relacio entre as palavras, 2 pontos

concordancia verbal e nominal, organizacdo e estruturagdo dos periodos e
oragdes, emprego dos tempos € modos verbais e coloca¢ido de pronome)

Pontuacdo, acentuacio e ortografia 2 pontos

Total 10 pontos

15.7 A folha de Resposta para a Prova de Redacdo ndo permitird qualquer identificacdo do
candidato, pela comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto,
garantindo assim o sigilo do autor da Redacao.

15.8 Na Prova de Redacdo o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscri¢ao,
nimero do CPF no campo especificamente indicado, destacar o canhoto e depositd-lo na
urna que se encontra na sala de provas.

15.9 O candidato deverd colocar na folha de redac¢ao no local especificado somente o nimero de
sua inscri¢ao.

15.10 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e
em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da
prova.

15.11 Nao seré permitido o candidato levar o rascunho da prova de redacao.

15.12 Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementac¢do da Prova de Redagdo, devendo
o candidato limitar-se a uma tnica folha padrao recebida.

15.13 A Prova de Redagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacio de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da
Empresa Realizadora do Concurso devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

15.14 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, ou do texto estar ilegivel, o candidato
recebera nota no texto igual a zero.

15.15 Nao serd permitido o uso de corretivo de texto.

15.16 A prova de redacdo terd cunho classificatorio e eliminatdrio, sendo eliminados do concurso
os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
atribuidos.

15.17 Ser4 atribuida nota zero a redagao:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) que fuja da tipologia, tema e proposta da redacao;
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c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios
a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do portugués;

d) que ndo for redigida com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do

candidato.
15.18 O espelho da folha de redagdo do candidato serd divulgado no endereco eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, na mesma data da divulgacdo das respostas dos recursos, e
apenas durante o prazo recursal.

16 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e a prova de redacdo para os
cargos de Inspetor Escolar, Pedagogo, Professor I e Professor III, serdo realizadas no dia 03
de abril de 2016 nos turnos matutino e vespertino, nas Escolas do Municipio de Teéfilo Otoni
conforme quadros abaixo:

TURNO MATUTINO (MANHA)

v ASSSITENTE SOCIAL
v' AUXILIAR ADMINISTRATIVO
v’ AUXILIAR DE SERVICOS
v AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
v' ENFERMEIRO
v FISCAL SANITARIO
v FISCAL DE TRIBUTOS
v INSPETOR DE ALUNOS
v' MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
v' OPERADOR DE MAQUINA PESADA
v PEDAGOGO
v" PROFESSOR 1
v VIGILANTE
TURNO VESPERTINO (TARDE)
v ADVOGADO v' MEDICO ORTOPEDISTA
v' AGENTE ADMINISTRATIVO v" MEDICO PEDIATRA
v AGENTE FISCAL v" MEDICO PNEUMOLOGISTA
v ASSISTENTE SOCIAL — (NASF) v" MEDICO RADIOLOGISTA
v AUXILIAR DE BIBLIOTECA v" MEDICO REUMATOLOGISTA
v BIBLIOTECONOMO v" MEDICO UROLOGISTA
v CONTADOR v NUTRICIONISTA (NASF)
v' EDUCADOR FiSICO (NASF) v' ODONTOLOGO
v ENFERMEIRO (ESF) v PROFESSOR III - ARTES
v' ENGENHEIRO AMBIENTAL v PROFESSOR III - CIENCIAS
v' ENGENHEIRO CIVIL v PROFESSOR III - EDUCACAO FISICA
v ENGENHEIRO DE ALIMENTOS v PROFESSOR III - GEOGRAFIA
v ENGENHEIRO DE PRODUCAO v PROFESSOR III — HISTORIA
v ENGENHEIRO ELETRICISTA v PROFESSOR III — INGLES
v' FARMACEUTICO (NASF) v PROFESSOR IIl - MATEMATICA
v FISIOTERAPEUTA (NASF) v PROFESSOR III - PORTUGUES
v' FONOAUDIOLOGO (NASF) v PROFESSOR III - RELIGIAO
v INSPETOR ESCOLAR v PSICOLOGO
v' MEDICO ANESTESISTA v PSICOLOGO - (NASF)
v" MEDICO CIRURGIAO GERAL v' TECNICO EM ENFERMAGEM
v" MEDICO DERMATOLOGISTA v' TECNICO EM RAIO X
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v" MEDICO DO TRABALHO v" TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO
v' MEDICO ENDOCRINOLOGISTA v' TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

v MEDICO GENERALISTA (ESF) v' VETERINARIO

v MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

v' MEDICO HEMATOLOGISTA

v" MEDICO NEUROLOGISTA

v' MEDICO OFTALMOLOGISTA

16.2 O Edital de Convocacao para as provas serd publicado no dia 21 de marco de 2016 no quadro
de avisos da Prefeitura, situada Avenida Luiz Boali, n° 230 — Centro — Teéfilo Otoni-MG —
CEP: 39.802-000 - Teoéfilo Otoni— MG e no site: www.msmconsultoria.com.br.

16.3 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizag¢do das provas.

16.4 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressiao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

16.5 A data da realizacdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

16.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas, reaplicar provas de modo a viabilizar o Concurso.

16.7 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitac¢do).

16.8 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no subitem 16.7,
niao sendo aceito cépia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscriciao
retirado do site: www.msmconsultoria.com.br ou anotagdes do horario e local de prova
extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Te6filo Otoni,
portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA
AZUL OU PRETA.

16.9 O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 16.8 deste Edital evitando
levar objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular etc...

16.10Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

16.11Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminagao do candidato.

16.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

16.130 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato nao
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se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

16.14Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato

que:

16.14.1 Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como:
telefone celular, calculadora, rel6gio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

16.14.2  Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

16.14.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
a0 concurso;

16.14.4  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

16.14.5 Utilizar-se de méaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessdrio e permitido para a realizacdo das provas;

16.14.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Concurso Puiblico;

16.14.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

16.14.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

16.14.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

16.14.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

16.14.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16.15 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no subitem 16.14.1 estard automaticamente eliminado do certame.

16.16 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 16.14.1

16.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

16.18 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

16.19 Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora do Concurso.

16.20 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de ocorréncias do
Concurso.

16.21 Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

16.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova sob pena de ser excluido do concurso.

16.23 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 2 (duas)
horas do inicio da mesma.

16.24 As demais instrucdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

16.25 Os trés altimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

17 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO
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17.1 As nomeagdes obedecerdao a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
concurso.

17.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior ao
numero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordao a RESERVA DE
CADASTRO.

17.3 A RESERVA DE CADASTRO de que trata o subitem 17.2 deste Edital, serd utilizada pela
Prefeitura Municipal de Te6filo Otoni para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de
pessoal, com quantitativo superior ao previsto no Edital, ou acrescidas mediante lei, apos a
realiza¢do do concurso publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual
prorrogagdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatéria dos
candidatos.

18 - DO DESEMPATE

18.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

18.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.

18.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

18.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

18.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Matemadtica.

18.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de Informética.

18.1.6 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais da Maquina.

18.1.7 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos gerais do Veiculo.

18.1.8 obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica.

18.1.9 obtiver maior aproveitamento na prova de Redacao.

18.1.10 tiver a idade mais elevada.

18.1.11 por sorteio publico.

18.2 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Coédigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar certiddo que comprove a sua
participacdo dentro do prazo de inscricdes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Desembargador Eustidquio Peixoto, n® 205, Bairro Sao Diogo, em Tedfilo
Otoni — MG - CEP 39803-007.

19 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

19.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixa¢do no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni, situada a:
Avenida Luiz Boali, n° 230 — Centro
CEP: 39.802-000
Teofilo Otoni-MG,
no site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulagdo no municipio.

19.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados serdo publicados separadamente, por cargo ou
por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servigos publicos.
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| 20 - DOS RECURSOS

20.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
préprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscri¢do, indeferimento de isen¢do de
taxa de inscricdo, o Gabarito Oficial, questdao da prova objetiva de multipla escolha e dos
demais resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO 1, desde
que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem
20.2 deste Edital garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

20.2 O recurso a que se refere o subitem 20.1, dirigido a Empresa Realizadora do Concurso
Publico, podera ser entregue na sede da Empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda, situada a:
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sao Diogo,

Cep: 39.803-007,

Tedfilo Otoni-MG

enviado via internet para o email: recursos @msmconsultoria.com.br com confirmacgio de
recebimento ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 solicitando confirmagdo do
recebimento, apresentados em obediéncia as seguintes especificagcdes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

c¢) os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no subitem 20.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados;

20.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

20.4 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital;

20.5 Serdo considerados indeferidos os recursos enviados para qualquer outro email que ndo seja o
especificado no subitem 20.2.

20.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 20.6 e QUADRO I deste Edital.

20.8 Cada candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdao Resposta da sua propria
prova.

20.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

20.10A decisao proferida pela Comissao Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

21 - DA POSSE

21.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:
21.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
21.1.2 CPF;
21.1.3 PIS/PASEP;
21.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
21.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
21.1.6 Declaracado de Bens;
21.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;
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21.1.8 Certiddo de Nascimento e Cartdo de Vacina dos filhos até 14 anos;

21.1.9 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

21.1.10 Para os aprovados nos cargos de Motorista, e Operador de Mdaquina Pesada, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria
exigida no QUADRO 1V deste Edital.

21.1.11 Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos serdo avaliados também através de teste
ergométrico e s6 serdo empossados aqueles que forem considerados aptos através de laudo
médico emitido pelo servico médico oficial.

21.1.12 Laudo médico favordvel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

21.1.13 Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

21.1.14 Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacio
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ji ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni-MG.

20.1.15 Comprovante de endereco.

21.2 A documentagdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

21.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condi¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

22.2 O edital completo que regulamenta este concurso se encontra afixado, no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni, no local da realizacdo das inscri¢des e disponivel
no enderego eletronico: www.msmconsultoria.com.br e deverd ser lido antes da realizacdo
da inscrigdo.

22.3 O preenchimento do requerimento de inscricdo é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o subitem 4.7 deste Edital.

22.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, sera retificado em
até trés dias uteis, contados da publicacdo do relatério de Candidatos Inscritos por
Cargo(veja item 09 do QUADRO I deste Edital), que serd publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Teé6filo Otoni-MG e no site www.msmconsultoria.com.br.

22.5 A Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni e a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao
se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

22.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

22.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual sera
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 6 deste Edital;

22.8 Serd publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.
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22.9 As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N° 1379/1972, 001/1993, 13/1998, 29/2002, 38/2003, 11.738/2008, 85/2010,
6812/2014, 107/2015 do Municipio de Tedfilo Otoni.

22.10 O prazo de validade deste Concurso € de até 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo, prorrogdvel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢ao
Federal), sendo obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro
do prazo de validade do certame.

22.11 Publicado o Edital de Convocagdo para posse dos aprovados, o candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificacio, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

22.12 A aprovagdo neste concurso cria direito a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, obedecera a
ordem de classificagdo final constante da homologacdo do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

22.13 As nomeacg0es serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdarios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

22.14 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV tém cardter meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal, assegurada a preferéncia do candidato aprovado segundo a ordem
de classificacdo do resultado final do certame.

22.15 A convocacdo dos candidatos aprovados serda publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni, situada a:

Avenida Luiz Boali, n° 230 — Centro

CEP: 39.802-000

Teofilo Otoni-MG

publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao endereco do candidato.

22.16 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni-MG,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacgdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacgao.

22.17 A Prefeitura Municipal de Teéfilo Otoni-MG, através do 6rgdo competente, fornecerd ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

22.18 Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

22.19 A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nd@o comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e
contraditdrio.

22.20 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

22.21 A carga hordria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sao as
constantes Leis N 1379/1972, 001/1993, 13/1998, 29/2002, 38/2003, 11.738/2008,
85/2010, 6812/2014, 107/2015 do Municipio de Teéfilo Otoni.

22.22 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacdo do resultado final
serdo divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Te6filo Otoni-MG, situada a:

Avenida Luiz Boali, n° 230 — Centro

CEP: 39.802-000

Teofilo Otoni-MG, no site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulagdo
no municipio.
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22.23 O planejamento e execu¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedéfilo Otoni-MG, com
endereco na:

Rua Desembargador Eustadquio Peixoto, n° 205 — Bairro Sdo Diogo,
Cep: 39.803-007,

Teofilo Otoni-MG

Telefax: (33) 3522-4949

site www.msmconsultoria.com.br.

22.24 A Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni-MG e a Empresa Realizadora do Concurso Publico
ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a este Concurso.

22.25 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pelo prazo de
6 (seis) anos conforme subitem 021.2 da Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), encaminhados para o arquivo da Prefeitura Municipal de
Tedfilo Otoni.

22.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Te6filo Otoni-MG.

Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni, 23 de novembro de 2015.

Original assinado
Getulio Afonso Porto Neiva
Prefeito do Municipio

PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E _MATEMATICA PARA
CARGOS ALFABETIZADOS ATE 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

e AUXILIAR DE SERVICOS
e VIGILANTE
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I - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Sindnimos e Antonimos; Divisdo Sildbica;
Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Classes de Palavras; Ortografia; Pronomes; Verbo;
Acentuagdo.

Il - MATEMATICA: Nimeros naturais; Numeros, numerais e algarismos, ordens dos algarismos,
valores absolutos e relativos; Operagdes com ndmeros naturais; Fracdes: adicdo e subtragdo de
numeros fraciondrios, multiplicacio e divisdo de numeros fraciondrios; Os numeros racionais, sua
representacdo decimal e operagdes; Comprimentos e dreas; Numeros primos; Decomposicao em
fatores primos; Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto; Andlise semantica =
valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antonimos, paronimos € homonimos; Tipos de
composi¢do textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e
linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras
quanto ao nuimero de silaba e posicdo da silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragcao; periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacao; Classes
de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdao dos substantivos em gé€nero, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Transitividade verbal. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de
tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexao dos
numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8. Conjuncdes; 9. Interjeicdes; 10.Advérbios. 8. Termos da
oracdo: 1. Sujeito = tipos de sujeito; 2. Predicado = tipos de predicado; 3.Objeto direto e indireto;
4. Predicativo do sujeito e do objeto.5. Complemento nominal 6. Aposto; 7. Vocativo; 9. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo. Classificacdo das oracdes. 10. Concordancia nominal e
verbal; 11. Regéncia nominal e verbal: 12. Coloca¢do pronominal; 13. Estrutura e formacao das
palavras.

II - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representacdo decimal, inteiros,
racionais, irracionais e reais, operacdes (adi¢do, subtra¢do, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo), suas propriedades e expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Equacdes que se
reduzem a uma equacgdo do 2° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional; Sistemas de equagdes do
1° grau; Polindmios: expressdoes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes algébricas;
Fatoracdo; Razdes e proporcoes; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; No¢des de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais retas paralelas; Angulos; Poligonos; Tridngulos e
quadrilateros; Circunferéncia e Circulo; Tridngulos retangulos; Razdes trigonométricas nos
triangulos retangulos; Comprimento e dreas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e
massa; estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa, medidas estatisticas e informagdes;
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE: LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA DO ENSINO
MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos ¢ homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos

21



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI )
Projetos Ltda.

ESTADO DE MINAS GERAIS

da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgio;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente:ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequag¢des do 1° e 2° graus, e Progressoes.
GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de tridngulo retangulo.
Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Areas:
medidas de superficie. TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo, resoluc¢do de tridngulos
quaisquer; ALGEBRA 1I. Sistemas lineares, analise combinatéria. Probabilidade; ESTATISTICA.
Tabelas, graficos e medidas; MATEMATICA FINANCEIRA. Numeros proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos; GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao.
Poliedros. Prisma e pirdmide. Corpos redondos; GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta.
Circunferéncia;, ALGEBRA 1III — Numeros complexos. Polindmios. Equagdes algébricas;
Problemas envolvendo os itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL SUPERIOR

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Lingiiisticos, Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragdes de um periodo. Processo de coordenagdo e de subordinagdo. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacao e
denotagdo; linguagem figurada. Niveis e fun¢des da linguagem. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre). Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuagdo. Ortografia
vigente no Brasil.

PROGRAMA DA PROVA DE ADVOGADO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR- PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: I-
Constitucionalismo: a) conceito; b) o Constitucionalismo no Brasil. II- Poder Constituinte. III-
Principios Gerais do Direito Constitucional: a) interpretagdo das normas constitucionais; b) eficécia;
¢) aplicabilidade das normas constitucionais. IV- Controle da Constitucionalidade das Leis: a) acao
direta de inconstitucionalidade; b) acdo declaratéria de constitucionalidade; c) acdo de
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descumprimento de preceito fundamental; d) acdo interventiva. V- Principios Fundamentais da
Constituicao Brasileira. VI- Direitos e Garantias Fundamentais: a) direitos e deveres individuais e
coletivos; b) direitos sociais; c¢) nacionalidade; d) partidos politicos. VII- Organizacdo do Estado
Brasileiro: a) principios fundamentais; b) competéncias. VIII- Organizacdo dos Poderes: a) Poder
Executivo; b) Poder Legislativo; ¢) Poder Judicidrio. IX- Municipio. X- Processo Legislativo. XI-
Tribunal de Contas. XII- Administracdo Publica. XIII- Defesa do Estado e das Institui¢des
Democriaticas. XIV- Sistema Tributdrio Nacional. XV- Ordem Econdmica e Financeira. XVI- Meio
Ambiente. XVII- Ato das Disposicdes Constitucionais  Transitérias. DIREITO
ADMINISTRATIVO: I- Conceito e Objeto do Direito Administrativo. II- Regime Juridico
Administrativo. III- Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. IV-
Administracdo Publica: a) principios; b) garantias; c¢) prerrogativas; d)organizagdo. V-
Administracdo Publica Direta e Indireta: a) autarquias; b) fundacdes publicas; ¢) empresas publicas;
d) sociedades de economia mista. VI Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. VII- Poderes e
Deveres do Administrador Publico. VIII- Poderes Administrativos. IX- Atos Administrativos. X-
Teoria dos Motivos Determinantes. XI- Contratos Administrativos. XII- Servicos Publicos. XIII-
Dominio Publico. XIV- Desapropriacdo. XV- Servidores Publicos. XVI- Licitacdo: a) tipos; b)
modalidades; c) lei federal n. 8.666/93 e suas alteragdes; d) lei federal n. 10.520/02 (Pregao); e) lei
federal n. 8.987/95 (Parcerias Publico-Privadas). XVII- Controle da Administracao Pablica. XVIII-
Responsabilidade Civil do Estado. XIX- Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos. XX-
Processo Administrativo. XXI- Prescricdo e Decadéncia Administrativa. XXII- Improbidade
Administrativa. DIREITO CIVIL: I- Direito Subjetivo e Objetivo. II- Fontes do Direito. III- Lei:
a) hierarquia; b) vigéncia; c) revogacdo; d) interpretacdo; e) eficicia. IV- Conflito das Leis no
Tempo e no Espaco. V- Lei de Introdu¢do ao Cdédigo Civil (LICC). VI- Pessoas: a) naturais; b)
juridicas. VII- Personalidade e Direitos da Personalidade. VIII- Bens. IX- Domicilio Civil. X-
Fatos, Atos e Negodcios Juridicos. XI- Prescri¢do e Decadéncia. XII- Direito das Obrigacoes: a)
obrigacdes: b) modalidades; c) espécies; d) transmissdo; e) adimplemento; f) extingdo; g)
inadimplemento. XIII- Perdas e Danos. XIV- Juros Legais. XV- Cldusula Penal. XVI- Arras. XVII-
Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b) formacgdo; c) estipulacdo em favor de terceiro e
promessa de fato de terceiro; d) vicios redibitdrios; e) evic¢do; f) modalidades; g) espécies; h)
extingdo. XVIII- Titulos de Crédito. XIX- Responsabilidade Civil. XX- Direito das Coisas: 1.
Posse: a) nogdes; b) espécies; c) aquisicdo; d) efeitos; e) perda; 2. Propriedade: a) nogdes; b)
modos; ) aquisicdo; d) perda. XXI- Direitos Reais de Garantia. XXII- Condominio. XXIII-
Propriedade Fiducidria e Alienacdo Fiducidria em Garantia; XXIV- Direito de Familia: a)
casamento; b) relacdes de parentesco; c) regime de bens entre os coOnjuges; d) usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores; e) alimentos; f) bem de familia; g) unido estavel; h)
tutela e curatela. XXV- Direito das Sucessoes: a) no¢des. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: I-
Principios gerais. II- Jurisdi¢cao. III- Competéncia. IV- A¢do: a) natureza juridica; b) elementos; c)
condi¢des da acdo; d) caréncia de acdo; e) classificacdo; f) cumulacdo de acdes e de pedidos. V-
Excecdo. VI- Processo: a) conceito, b) teorias; c) natureza juridica; d) formacao; e) extingdo; VII-
Partes do Processo: a) conceito; b) capacidade; c) legitimacdo; d) representacdo. VIII- Pluralidade
de Partes: a) litisconsorcio; b) intervengao de terceiros. IX- Fatos e Atos Processuais. X- Nulidades
Processuais. XI- Processo de Conhecimento. XII- Procedimentos. XIII- Julgamento. XIV-
Recursos. XV- Processo de Execu¢do. XVI- Processo Cautelar. XVII- Procedimentos Especiais: a)
execucdo contra a Fazenda Publica e prerrogativas da Fazenda Publica; b) acdo de consignacdo em
pagamento; c) acOes possessorias; d) embargos de terceiro; e) acdo monitdria; f) mandado de
seguranca; g) acdo popular; h) acdo civil pablica. (Serd cobrado as novas regras do novo CPC que
passam a vigorar a partir do més de mar¢co de 2016) DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: I- Relacio de Emprego. II- Contrato de Trabalho. III-
Alteragdo do Contrato de Trabalho. IV- Extingdo do Contrato de Trabalho. V- Duragdo do
Trabalho. VI- Taxa e Saldrio. VII- A Administracio Publica e o Direito do Trabalho. VIII-
Principios gerais do Direito do Trabalho. IX- Justica do Trabalho. X- Competéncia. XI- Dissidios

23



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI )
Projetos Ltda.

ESTADO DE MINAS GERAIS

Individuais. XII- Recursos no Processo do Trabalho. XIII- Comissdao de Conciliagdo Trabalhista.
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Financas publicas na Constituicio de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢camentdrios. Normas gerais de
direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
or¢camentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatorios.
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas origindrias e receitas
derivadas. LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000. Legislacao
Tributdria: Tratados; Convénios. Sistema Tributdrio Nacional: evolug¢do constitucional, os
principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios
Tributdrios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isen¢do, suspensdo, reducdo de
aliquota, reducdo de base de célculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de
créditos, créditos presumidos, isen¢do, anistia, moratdéria. Competéncia Tributdria: Competéncia
Residual da Unido. Espécies Tributdrias: Impostos; Taxas; Contribuicdes de Melhoria;
Empréstimos Compulsérios; Contribui¢des Especiais; PIS, COFINS, CIDE, Contribuicdes de
Categorias Profissionais, Regimes do Imposto de Renda Pessoa Juridica, Distribui¢do de receitas
tributdrias. Prescricdo e Decadéncia; Fato Gerador; Lancamento Tributdrio; Obrigacdo Tributdria;
Crédito Tributério: suspensdo, exclusdo, extin¢do, privilégios do crédito tributdrio. Contribuinte;
Substituto Tributdrio Responsabilidade Tributdria; Solidariedade Tributéria. Ilicito Tributério.
Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributacdo. Reparticdo de receitas tributdrias.
Administracdo Tributdria. Processo administrativo fiscal: Consulta. Contencioso administrativo.
Processo judicial Tributario. Principios aplicdveis ao processo administrativo e ao processo judicial
tributdrio. Revisibilidade Administrativa do Langamento. Impugnac¢do ao Auto de Infragdo. Acdes
de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de consignagdo em
pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca. Recursos. Tutela Antecipada contra o
Poder Publico. Medida Cautelar. Embargos a Execucdo Fiscal. Excecdo de Pré -Executividade.
Stmulas e jurisprudéncia do STF e do STJ em matéria tributéria. LEGISLACAO MUNICIPAL:
Cdédigo Tributdrio e de Rendas do Municipio de Tedfilo Otoni; Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio de Tedfilo Otoni e Lei Organica do Municipio de Te6filo Otoni/MG.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos bdsicos de operacao com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios); 03
- Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; 04 - Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacio de um novo documento, formatacdo e
impressao.; 05 - Conhecimentos Bdasicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access;
Internet e e-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 22

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 2° GRAU - PAGINA 22

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de Hardware e
Softwares — Periféricos de entrada e saida - Conhecimentos basicos de opera¢do com arquivos em
ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editos de texto:
criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas. (Office 2003 a
2010, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet (Pesquisas, sites,
redes sociais) e gerenciador de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE FISCAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 1° GRAU - PAGINA 21
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 1° GRAU - PAGINA 21
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III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa;
Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Langcamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia
; Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Credito Tributdrio; Isencao; Obrigacdo Tributdria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; ) Documento de Constituicdo de empresas; Declaragao de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributdria; Precos publicos; Cédigo Tributdrio e de Rendas do Municipio de Tedfilo
Otoni; Constituicdo Federal de 1988 — Art. 145 a 158; Lei Organica do Municipio de Tedfilo
Otoni/MG.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;
Procedimentos Profissionais Métodos de Acdo do Servigo Social; Atuacdo do Assistente Social
junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Seguridade Social
(Satde, Assisténcia e Previdéncia); Legislacdes aplicadas na assisténcia social; Etica em Servico
Social; Programas, Projetos, Servicos, Beneficios da Assisténcia Social e Satde; Projeto Etico
Politico do Servico Social. Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais
(Arts. 1° ao 4°); Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11); Titulo VIII - Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e d4 outras providéncias; Resolu¢dao CFESS n° 273, de 13 de mar¢o
de 1993 - Codigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(LOAS) - Dispoe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias. Atualizada
pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011; Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004 -
Cria o Programa Bolsa Familia e d4 outras providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de
2007- Dispde sobre os Beneficios Eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacdo
continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolucio CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova a Tipificagdao Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e suas alteracdes; Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 - Regulamenta a contratacdo de
aprendizes e da outras providéncias; Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - SINASE; Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 - Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Decreto n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011 - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Plano Viver sem Limite); Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude; Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica;
Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.

PROGRAMA DA PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-

PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politicas Publicas; NOB SUAS/2012;

Procedimentos Profissionais Métodos de Acdo do Servigo Social; Atuacdo do Assistente Social
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junto aos Programas Sociais; Assisténcia Social como garantia de direitos; Projeto Etico Politico do
Servigo Social; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao
4°); Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11); Titulo VIII - Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232); Lei Federal n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissao de
Assistente Social e d4 outras providéncias; Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS)
- Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei
Federal n°® 12.435, de 6 de julho de 2011; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracdes; Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei
Organica da Saude; Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Badsica. Portaria n® 3124/2012 - Redefine os Parametros de Vincula¢do dos Nucleos de
Apoio a Saide da Familia.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 1° GRAU - PAGINA 21

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 1° GRAU - PAGINA 21

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de Hardware e
Softwares — Periféricos de entrada e saida - Conhecimentos béasicos de opera¢do com arquivos em
ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editos de texto:
criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice) — Conhecimentos Basicos em
Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas. (Office 2003 a
2010, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet (Pesquisas, sites,
redes sociais) e gerenciador de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 22

I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 2° GRAU - PAGINA 22

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de Hardware e
Softwares — Periféricos de entrada e saida - Conhecimentos basicos de operagdo com arquivos em
ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editos de texto:
criacdo, formatacdo e impressdo (Office 2003 a 2010, BrOffice) — Conhecimentos Bésicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas. (Office 2003 a
2010, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet (Pesquisas, sites,
redes sociais) e gerenciador de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 22

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 2° GRAU - PAGINA 22

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de Hardware e
Softwares — Periféricos de entrada e saida - Conhecimentos basicos de opera¢do com arquivos em
ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar
diretdrios, mover — Utilizacdo do Windows Explorer — Conhecimentos bésicos de editos de texto:
criacdo, formatacdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice) — Conhecimentos Bdasicos em
Planilhas Eletronicas: criacdo, formatacdo e organizacdo de planilhas eletronicas. (Office 2003 a
2010, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet (Pesquisas, sites,
redes sociais) e gerenciador de e-mails.

PROGRAMA DA PROVA DE BIBLIOTECONOMO
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I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos bdsicos de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagdo. Descricdo e catalogacdo com base no Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR2). Catalogacdo cooperativa. Normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). Formato MARC. Classificacdo de material bibliogrifico e outros suportes. Tabela Cutter.
Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens. Formacdo, desenvolvimento e gestdo de
colecdes. Disseminagdo seletiva da informacdo (DSI). Fontes de informacdo. Recursos
informacionais eletronicos. Usos e usudrios da informacdo. Servicos e produtos: referéncia,
circulacdo e comutagdo bibliografica. Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Cédigo de ética
do profissional bibliotecario. Politicas publicas e acdes governamentais de incentivo a leitura, a
criacdo e manutencao de bibliotecas.

PROGRAMA DA PROVA DE CONTADOR

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: 01 - Econdmico: Conceitos, Classificagao,
Apropriacdo de Custos, Contabilizagdo, Demonstracdo de Resultados, Balan¢o Patrimonial. 02 -
Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacdo, Projecdo do Fluxo de Caixa. 03 - Or¢amentario:
Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboracao, Execucdo, Acompanhamento, Andlise dos
Desvios, Ajustes. 04 - Regime de contabilizacdo: Patrimoniais, Direitos e Obrigacdes, Plano de
Contas e Andlises Econdmico-financeira. Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagao,
objeto e regime; Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64, Lei complementar n°® 101/2000.; Receita e
despesa publica.; Receitas e despesas orcamentdrias: conceito, classificagdo econdmica e estagios.
Receitas e despesas extra-orcamentdrias: conceito.; Variacdes patrimoniais: interferéncias,
mutacdes, superveniéncias e insubsisténcias.; Sistemas de contas: financeiro, or¢amentério,
patrimonial e compensacdo. Escrituracdo contdbil no setor publico: registro das principais
operacdes tipicas.; Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes,
de acordo com a Lei n.° 4.320/64. g) NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Pablico (NBC T 16), Conselho Federal de Contabilidade. Administracdo Financeira e
Orcamentdria: Orcamento Publico: conceitos e principios or¢camentérios; Orcamento segundo a
Constituicao de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Financeiras - LDO
e Lei Orcamentdria Anual - LOA.Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica.;
Conceito e estiagios da Receita e da Despesa publica.

PROGRAMA DA PROVA DE EDUCADOR FiSICO (NASF)

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educacdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada. II = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: Introdugdo a
andlise das técnicas corporais: bases de exercicios; Atividades ritmicas e expressivas; Crescimento e
Desenvolvimento Motor; Educagdo Fisica e pessoa com deficiéncia; Educacdo Fisica e saide ética
e cidadania; Fisiologia do exercicio; Jogos, gindsticas. Lutas e brincadeiras; Psicomotricidade;
Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar; Esportes: Conceitos, fundamentos. técnicas e
taticas, regras oficiais; Atualidades. Portaria n° 3124/2012 - Redefine os Parametros de Vinculagdo
dos Nucleos de Apoio a Saide da Familia; Portaria 2488/2011 — Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica.
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PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracio aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranga, supervisdo e auditoria; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em
Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pritica de
Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de enfermagem: curativo,
administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gdastrica e entérica, sinais vitais,
drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/saide do adulto: Assisténcia de enfermagem
aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocao. Enfermagem em clinica cirtirgica: assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pos-operatdrio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos. Enfermagem em emergéncia: técnicas de
assisténcia ventilatoria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente politraumatizado,
exame neuroldgico, acidente vascular isquémico e hemorrdgico, coma, convulsdo e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmio, sindromes coronarianas,
arritmias cardiacas, parada cardiopulmonar, reanimagdo cardiopulmonar, choque hipovolémico,
choque cardiogénico, choque séptico, bronquite, enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo
pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética, desequilibrio
hidroeletroliticos, desequilibrios dcido-bésicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos, intoxicacdo exdgena, emergeéncias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefdlico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toricico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses.
Enfermagem em satde publica: Influenza Pandémica A (H1N1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase,
Hepatites, Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana,
Leishmaniose Visceral, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster;
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia, Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
Imunizagao (PNI); DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Enfermagem na saide da
mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com cancer de colo de utero e de mama;
humaniza¢do do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em saide da
crianca: crescimento e desenvolvimento; satide da crianga; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infincia. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nato. Urgéncia e emergéncias infantis. Enfermagem em satde do
adolescente: medidas de promogdo e prevencdo a saiude do adolescente; vacinacdo do adolescente, a
puberdade, sexualidade, anticoncep¢do na adolescéncia; distirbios psicolégicos na adolescéncia;
Enfermagem em sadde do idoso: urgéncias e emergé€ncias geridtricas; politicas publicas de
relevancia para a saide da pessoa idosa no sistema unico de saide; humanizacio e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de hdbitos sauddveis; atribuicdo dos profissionais da
atencdo bdasica no atendimento a saide da pessoa idosa; avaliacdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saide do idoso.

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO (ESF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22 )
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia da assisténcia de enfermagem:
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Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico. Processo de Enfermagem. Aspectos
Eticos e Legais da Préatica de Enfermagem; exercicio profissional, principios, direitos, deveres,
regulamentacdo do exercicio profissional. Procedimentos de enfermagem: técnicas bdsicas de
enfermagem: curativo, administracdo de medicamentos, cateterismo vesical, sondagem géstrica e
entérica, sinais vitais, drenos, cateteres, etc. Enfermagem em clinica médica/saide do adulto:
Assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios: oncolégicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urindrios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocdo. Enfermagem em sadde publica:
Influenza Pandémica A (HIN1), Dengue, Tuberculose, Hanseniase, Hepatites, Infeccdo pelo
Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral,
Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Tuberculose, Varicela / Herpes Zoster; Hipertensdo arterial,
Doencgas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia,
Hipertensdo arterial; Sistema Unico de Sadde (SUS); Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
DST/AIDS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Enfermagem na saide da mulher: assisténcia de
enfermagem a paciente com cancer de colo de tdtero e de mama; humanizacdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias e urgéncias obstétricas e ginecoldgicas. Enfermagem em sadde da crianca: crescimento
e desenvolvimento; satide da crianga; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencgas
agudas na infancia; preven¢do de acidentes na infancia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nato.
Enfermagem em satde do adolescente: medidas de promocgdo e prevencao a satde do adolescente;
vacina¢do do adolescente, a puberdade, sexualidade, anticoncepcdo na adolescéncia; distirbios
psicologicos na adolescéncia; Enfermagem em satde do idoso: humanizagdo e acolhimento a
pessoa idosa na atengdo bdsica; promocdo de hdbitos sauddveis; atribuicdo dos profissionais da
atencdo bdasica no atendimento a saide da pessoa idosa; avaliacdo global da pessoa idosa; atencao
domiciliar as pessoas idosas; principais agravos a saide do idoso. Politicas Publicas de Saude.
Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude. Portaria n°
3124/2012 - Redefine os Parametros de Vincula¢do dos Nucleos de Apoio a Saide da Familia;
Portaria 2488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Licenciamento ambiental e suas etapas; Outorga de
direito de uso de recursos hidricos, auditoria e certificacio ambiental, Panorama geral da
Engenharia Ambiental no Brasil: histérico, bases legais da atividade profissional e mercado de
trabalho; Unidades de conservacdo: Unidades de Conservacdo de Protecdo Integral e Unidades de
Conservacdo de wuso sustentdvel; Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais,
desenvolvimento econdmico e degradacdo ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Impactos
ambientais: conceituacdo. Fatores ambientais: Metodologias de andlise de impacto ambiental;
Saneamento e Planejamento Urbano; Meio ambiente e energia. Polui¢do Hidrica: Conceito,
controle, aspectos técnicos e legais. Residuos sélidos: Classificacdo, quantificacido e qualificagdo.
Acondicionamento, Reciclagem, tratamento e disposi¢do. Recuperacdo de dreas degradadas.
Principais poluentes. Indices de qualidade do ar. Controle de Poluicdo. Lei Federal 12.305/2010.
Lei Federal 12651/2012.

PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO CIVIL

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR- PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Construcdo: - fundagdes; - Sapatas; - Capacidade de
carga dos solos; - Sondagens.; Saneamento / Hidrdulica: - Saneamento ambiental; -
Abastecimento de dgua; - Piscinas e saude; - Lixo; Mecanica dos Solos: - Origem e classificagdo
dos solos: - Indices fisicos; - Compactacao; - Testes e ensaios; - Explora¢do do subsolo; Estradas: -
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Definicdes principais; - Condigdes técnicas do DNIT - Nocdes de tragado; Topografia: -
Planimetria; - Angulos e direcdes; - Distancias; - Locacdes; - Nivelamento; Material de Construgao:
- Aglomerantes e agregados; - Agressidade das dguas, dos solos e dos gases ao concreto; -
Aditivos; - Dosagem experimental dos concretos; - Controle tecnolégico do concreto; - Madeiras; -
Materiais ceramicos; Resisténcia dos materiais: - For¢a cortante e momento fletor; - Deformagdes
nas vigas; - Flambagem; - Excentricidade; - Flexdao composta.

PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR- PAGINA 22
II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tecnologia de alimentos; Transformacdo de alimentos;
Conservacao de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos;
Nocdes de microbiologia de alimentos; Nocdes de doengas transmitidas por alimentos (DTA).

PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO DE PRODUCAO

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL SUPERIOR- PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestio da producio; Gestdo de sistemas de producio;
Gestdo de Desempenho Organizacional. Administragdo Financeira. Gestdo de Custos. Gestdo de
estoques. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Modelagem
e Simulagdo. Gerenciamento de Projetos. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da
Producgdo. Gestdo Ambiental. Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e
Distribui¢ao Fisica. Responsabilidade Social. Previsdo de Demanda. Planejamento das Instalacoes.
Gestdo de Sistemas de Producdo e Operacdes. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle
da Qualidade. Gestdao Econdmica. Ergonomia. Projeto e Organizacdo do trabalho. Projeto de
Fébrica e de Instalagdes Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento de Capacidade Processos
Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos.
Programacao Matemadtica. Engenharia do Produto. Gestdo da Manutencdo. Gestdo da Tecnologia e
Inovacao. Processos Decisérios. Gestao de Sistemas da Qualidade. Desenvolvimento Sustentdvel.
Gestdo de Riscos em Anélise de Investimentos. Sistemas de apoio a decisdo; Seguranca do trabalho;
Higiene do trabalho, doencas profissionais € doengas do trabalho; Avaliagdo e controle de riscos
profissionais; prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes; Prevencgao e
protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente; Protecdo ao meio ambiente;
Protecdo contra incéndio e explosdes; Legislacdes e normas técnicas — NRs.

PROGRAMA DA PROVA DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR- PAGINA 22
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalacdo e Planejamento de instalagdes elétricas
prediais: Circuitos elétricos de baixa tensdo, cabines primdrias, sistemas de aterramento,
Dispositivos de Protecio DR. Grupos Geradores, sistemas de back-up tipo No-Breaks,
transformadores, cdlculo de poténcia ativa e reativa. No¢des de Gerenciamento de Equipamentos
eletroeletronicos: andlise de contratos de manuteng¢do. Regras para aquisicdo de equipamentos
eletroeletronicos, gerenciamento de equipe de manutencdo, elaboracdo de roteiros de manutencao
preventiva e corretiva, inventario de equipamentos eletroeletronicos. Desenvolvimento e andlise de
projetos de instalacdes elétricas prediais de baixa e média tensd@o. Nocdes de projetos e instalagdes
de sistema de ar condicionado. Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacio da obra:
diarios e documentos de legalizacdo. Eletricidade; eletromagnetismo; andlise de circuitos; maquinas
elétricas; normas técnicas; Equipamentos elétricos: sele¢do; dimensionamento; operagdo e
instalacdo; Manuten¢do preventiva e corretiva de sistemas, mdquinas e equipamentos elétricos;
planejamento de manuten¢do; Compatibilizacdo entre projeto arquitetdnico e projeto de instalacdes
elétricas; Especificacdo de materiais e servicos; Execug¢do de servicos: etapas e descricao de
servicos; manual do proprietdrio/usudrio; orientacdo técnica para contratagdo dos servigos de
manutencdo de sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; Elaboragdo de pareceres técnicos;
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Nocodes de segurancga do trabalho.

PROGRAMA DA PROVA DE FARMA CEUTICO (NASF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR -
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACIA: Farmacologia e terapéutica -
Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, efeitos, indicacdes, contra-
indicacdes, mecanismo de acdo, toxicidade, reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta
farmacoldgica. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢do, biodisponibilidade,
meia-vida das drogas, distribui¢io, biotransformacao, excre¢do. Farmacodindmica: mecanismo de
acdo das drogas, interagdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo,
eficdcia e poténcia de uma droga. Farmacologia dos Principais grupos terapéuticos. Interacdes
farmacoldgicas: interacio medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Fatores que
Alteram os Efeitos de Medicamentos. Manipulagdo Farmacéutica: Farmacotécnia e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e injetdveis. Aspectos técnicos e praticos para a
producdo de férmulas em geral. Qualidade da dgua a ser empregada nas formula¢des. Manipulagdo
de germicidas. Anélises fisico — quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulacdes.
Preparacdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas - preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracdo. Controle e gerenciamento da qualidade em
manipulagdo e fabricagdo de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica - produgdo, sele¢do, programacgdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo,
prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica na atengdo bdsica. Controle e planejamento de estoques. Nog¢des de Licitagao.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Saidde Mental, Excepcionais, Hipertensdao e Diabetes, Estratégicos, Aids, etc). Nogdes
gerais de Legislacio Farmacéutica e Etica profissional: Legislagdes relacionadas a farmdcias e
drogarias; leis e resolugdes que regem o exercicio da profissdao. Satde Publica: Atualidades sobre
Saude Publica. Vacinacdo de criancas, adultos e idosos. Bromatologia bésica. Cuidados
farmacéuticos na ateng¢do primadria a saide. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados
a medicamentos. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdo nacional de
medicamentos. Padronizacdo de medicamentos. Medicamentos Essenciais. Farmacia Hospitalar:
conceito, fungdes, drea fisica e setores. Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento, conservagao,
distribuicdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar. Biosseguranga. Portaria n°
3124/2012 - Redefine os Parametros de Vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saide da Familia;
Portaria 2488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL DE TRIBUTOS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 2° GRAU - PAGINA 22

11 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 2° GRAU - PAGINA 22

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa;
Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Langcamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia
; Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI); Credito Tributdrio; Isencdo; Obrigacdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo);
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica; ) Documento de Constituicdo de empresas; Declaragao de Imposto de Renda; Crimes
contra a ordem tributdria; Precos publicos; Cédigo Tributdrio e de Rendas do Municipio de Tedfilo
Otoni; Constituicdo Federal de 1988 — Art. 145 a 158; Lei Organica do Municipio de Tedfilo
Otoni/MG.
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PROGRAMA DA PROVA DE FISCAL SANITARIO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 1° GRAU - PAGINA 21

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 1° GRAU - PAGINA 21

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Especificagdes de garantia de qualidade dos
alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros. Condi¢des legais de
funcionamento e condi¢des de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos,
odontoldgicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de
vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos
comercializados: Droga de ac¢do; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nog¢des de direito
municipal. Tributos Municipais. Alvard de Saide. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia
sanitdria; RDC N° 216 (Resolugdo da Diretoria Colegiada) e suas alteracdes — ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria — Regulamento técnico de boas praticas para servicos de
alimentacdo; Portaria 1378/13 — Execucdo e Financiamento das acdes de vigilancia em Sadde pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e dd outras providéncias; Cdédigo Sanitdrio do
Municipio de Teofilo Otoni; Lei Organica do Municipio de Teé6filo Otoni/MG.

PROGRAMA DA PROVA DE FISIOTERAPEUTA (NASF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de fisioterapia, efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contra-indicagdes; Avaliacdo fisioterdpica do paciente. Semiologia fisioterdpica; Testes
musculares e goniometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducacdo motora:
Bobath, Kabat; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagdes; Eletroterapia de baixa frequéncia e
média freqiiéncia; Massoterapia; Termoterapia superficial e profunda; Crioterapia. Hidroterapia;
Tracoes; Atividade de vida didria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha;
Orteses, MMSS, MMII e tronco. Préteses de MMII e MMSS; Cédigo de ética profissional do
fisioterapeuta; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitacdo nos traumas do esporte; ndo cirdrgicos e
cirurgicos; Reabilitacdo em traumatologia; Reabilitacio em ortopedia; Reabilitacio em neurologia:
Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares, cerebrais, miopatias, amiotrofias
espinhais, traumatismos cranio encefdlicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e
outras afeccdes do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses;
Reabilitacdo em reumatologia; Escaras de decubito: etiologia, prevengdo e tratamento; Fisioterapia
dermato-funcional; Reabilitagio em pneumologia; Reabilitacdo cardiaca; Reabilitacio em
ginecologia e obstetricia; Reabilitacdo em geriatria, doencas degenerativas; Fisioterapia preventiva,
doencas ocupacionais; Reabilitacdo vascular; Reabilitacio nos queimados; Reabilitacdo em
pediatria; Organizacdo de um centro de reabilitacdo; Atuagdo do profissional fisioterapeuta na
atencdo primdria e secunddria a saude. Portaria n° 3124/2012 - Redefine os Pardmetros de
Vinculacdao dos Nicleos de Apoio a Saide da Familia; Portaria 2488/2011 — Aprova a Politica
Nacional de Atenc¢do Bésica.

PROGRAMA DA PROVA DE FONOAUDIOLOGO (NASF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz,
fala, linguagem, audicdo e estruturas que envolvem todos estes processos. Disturbios da linguagem
oral e escrita. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral: atraso de
linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagndstico, avaliacdo e tratamento. As
patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem escrita: avaliagdo e tratamento; O
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sistema estomatogndtico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral — avaliacdo e
tratamento. Fissuras labiais e palatinas. Avaliagdo e tratamento; O desenvolvimento normal da fala
e as patologias fonoaudioldgicas: dislalia, disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentacao
tedrica, etioldgias, avaliacdo e tratamento. Mecanismo de producdo vocal, sistema respiratorio e de
ressonancia e as patologias fonoaudiol6gicas nas disfonias. Avaliagdo e Tratamento. Trabalho
Fonoaudioldgico com a voz na terceira idade. Audi¢dao normal e patoldgica: graus e tipos de perdas.
Avaliagdo audioldgica e importancia dos achados. Diagnéstico. Consideragdes sobre o processo de
selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Desenvolvimento da comunicagdo do deficiente auditivo.
Fonoaudiologia Hospitalar. Fonoaudiologia e Neonatologia, avaliacdo e tratamento. Disfagia,
avaliacdo e tratamento. Triagem auditiva neonatal. Portaria n® 3124/2012 - Redefine os Parametros
de Vinculagao dos Nucleos de Apoio a Saide da Familia; Portaria 2488/2011 — Aprova a Politica
Nacional de Atenc¢do Bésica.

PROGRAMA DA PROVA DE INSPETOR DE ALUNOS

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE 1° GRAU - PAGINA 21
II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE 1° GRAU - PAGINA 21

PROGRAMA DA PROVA DE INSPETOR ESCOLAR

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9394/1996 - atualizada; Resolucio CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica; Resolug¢do CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos; Direitos da crianca e do adolescente; Etica no servico publico; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Regulamentacdo do estudo dos diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo basica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagado Fiscal.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Especialista da educacdo bdsica: competéncias e
habilidades; Planejamento escolar; O processo de avaliacdo; Instituigdes Colegiadas; Os processos e
métodos de ensino e Aprendizagem; Educacao Inclusiva; Projeto Politico Pedagégico.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO ANESTESISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica,
do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opidceos, relaxantes
musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliacio e medicacdo pré-anestésica.
Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas
e vasculares e tordcicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em
ORL e oftalmolégica, em obstetricia, em pacientes geridtricos, em politrauma. Recuperacdo pds-
anestésica. Complica¢des durante a anestesia. Dor cronica. Anestesia para exames diagndsticos,
anestesia em pediatria e neonatologia, anestesia em gineco-obstetricia, em oncologia, em politrauma
e ortopedia. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satide. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO CIRURGIAO GERAL

I — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 22
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consideracdes fundamentais: pré e pés-operatdrio,
resposta enddcrina e metabdlica ao trauma, reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirirgico. Trauma, politraumatismo, choque, infeccdoes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizacao
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirtirgico e transfusao.
Noc¢oes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia
pedidtrica, vascular periférica e uroldgica, ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica, infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia, lesoes
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tiredide e paratiredide, tumores da
cabeca e do pescoco, parede tordcica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas venosa, linfética e
arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaéticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético.
Peritonites e abcessos intraabdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiploo,
mesentério, retroperitonio. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO DERMATOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia
cutanea. Semiologia e métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-
descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Distirbios do tecido conectivo. Dermatoviroses.
Infecgdes bacterianas e micobacterioses. Doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais
e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e
fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos.
Distirbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afeccdes das mucosas e semimucosas.
Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatoldgica. Lei 8080/90 — Lei Organica
da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO DO TRABALHO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PCMSO - Programa de controle médico e sadde
ocupacional; SESMT — Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho; PPRA —
Programa preventivo de Ruidos Ambientais; Ergometria no Trabalho; Riscos — Fisicos, Quimicos,
Bioldgicos, Ergondmicos; Medicina do Trabalho — Histdrico e importincia no desenvolvimento
atual do Pais; Normas regulamentadoras — NRs; EPI E EPC — Equipamentos de Prote¢ao Individual
e Coletiva; Audiometria; Cipas — Comissdo Interna de prevenc¢do de acidentes de trabalho; Agua,
meio ambiente, lixos, esgotos e tratamento; Trabalho e Psicopatologia; Medicina do Trabalho e
relacionamento com SUS, INSS, DRT, Sindicatos e Empresas; Medicina do Trabalho e Pericia
Médica; Insalubridade e Periculosidade; Medicina do Trabalho e Toxicidade; Medicina do Trabalho
e Epidemiologia; Estatistica e Medicina do Trabalho; Doencas Ocupacionais e Doenca do Trabalho.
Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hipotilamo-hidfise: regulacio de secrecdo
neuroenddcrina. Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipdfise: fisiologia, patologia, avaliacdo
laboratorial e tratamento. Tumores hipofisdrios secretantes e nio secretantes. Sindrome de sela
vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipdfise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e
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tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tirdide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e
tratamento. Hipotiroidismo. Hipertirodismo. Tiroidites. Neoplasias. Bécio. Paratiréide: fisiologia,
patologia, provas de funcdo e tratamento. Paratormo6nio e Calcitonina. Hipoparatiroidismo.
Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomaldcia. Outras doencas osteo-
metabodlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de fun¢do e tratamento. Doengas da cértex e
medular: hipo e hiperfuncdo e tumores. Gonadas: fisiologia, patologia, provas de funcdo e
tratamento. Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens
enddcrino-testiculares. Ginecomastia. Hormonios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia,
patologia, provas de funcdo e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias:
fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Obesidade:
fisiologia, patologia, provas de fung¢do e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia,
patologia, diagnéstico e tratamento. Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Sadde. Cédigo de Etica
Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO GENERALISTA (ESF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos. Anemias. Artrite Reumatdide. Asma bronquica. Cardiopatia isquémica. Cirrose
hepética. Distirbios hemorrdgicos. Distirbios imunolégicos. Doencas causadas por bactérias.
Doencgas causadas por virus. Doencgas causadas por fungos. Doencgas causadas por helmintos e
protozodrios. Doencas da mama e aparelho genital feminino. Doengas da Tiredide. Doencas das
vias aéreas superiores. Doencas das vias biliares. Doencas do esdfago. Doencas do estomago.
Doengas do intestino delgado e grosso. Doencgas dos pancreas. Doengas pulmonares ambientais.
Doencas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas vasculares cerebral. DPOC. Epilepsia e
distdrbios convulsivos. Febre reumatica. Hepatites. Hipertensao arterial. Imunizacao. Infeccdo de
vias urindrias e nefrolitiase. Infec¢cdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucoses
e Linfomas. Neoplasias do pulmao. Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. Tépico de
Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele. Tumores do
figado. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino.
Patologia do trato genital inferior e leucorréias. Doengas sexualmente transmissiveis. Sangramento
genital anormal. Miomas. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia de
endométrio. Neoplasia de ovério.Neoplasia de mama. Anticoncepc¢do. Climatério. Obstetricia
normal. Doengas especificas da gestacdo. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infeccdo,
mastite).Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas.
Abortamentos. Moléstia trofobldstica da gestacdo. Prenhez ectdpica. Obstetricia: assisténcia pré-
natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia
trofoblastica gestacional; inser¢cdo baixa de placenta; descolamento prematuro de placenta;
hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez;
incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada;
crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distécias; rotura uterina;
tocotraumatismo (materno e fetal); infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento
fetal (na gestacdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose
puerperal. Intercorréncias clinico-cirurgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial;
endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia;
cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias;
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distiarbios  gastrointestinais;  pancreatites;  hematopatias;  dermatopatias;  oftalmopatias;
otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccao urindria; DST/AIDS; neoplasias ginecoldgicas
benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal:
ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal;
cordocentese; puncdo de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh. Lei
8080/90 — Lei Organica da Satide. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO HEMATOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II —-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hematopoese e Fatores de Crescimento
Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao
Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com
Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais
Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocromicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias,
Anemias Hemoliticas Autoimunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana
e do Metabolismo dos Eritrécitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas,
Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instdveis, Anemias
Normocromicas e Normociticas Naohemoliticas, Anemia Apldstica e Distirbios Correlatos,
Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Distirbios Relacionados, Distirbios Hemorragicos:
Anormalidades das Funcdes Plaquetdrias e Vasculares Distlirbios Hemorragicos: Deficiéncias dos
Fatores da Coagulacdo, Distirbios Hemorrdgicos: Coagulacdo Intravascular Disseminada,
Insuficiéncia Hepdtica e Deficiéncia da Vitamina K, Distirbios Tromboéticos: Estados
Hipercoagulabilidade, Distirbios da Fun¢do Fagocitdria, Sindrome Mielodisplasica, Distirbios
Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Mieloide,
Sindromes Eosinofilicas. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satide. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO NEUROLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e
periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico.
Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e distirbio da
atividade cortical superior; comas e distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento;
distirbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares — nervos, musculos e
juncdo mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infec¢do pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquédrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacoes neuroldgicas das doencgas sist€micas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saidde. Cédigo de
Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Afeccdes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afeccdes da
orbita. Afec¢des das palpebras. Afec¢des das vias lacrimais. Afeccdes do cristalino. Afeccoes do
trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestacdes oculares em doengas do sistema nervoso.
Manifestagdes oculares em doengas sist€émicas. Noc¢des de Anatomia e Fisiologia ocular.
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Traumatismos oculares. Tumores oculares. Instrumentacdo para operacionalizacdo de exames de
auxilio diagndstico, tais como biometria ultrassonica, retinografia (Angiografia) colorida e
fluorescente, fotocoagulacdo a lazer, campimetria computadorizada e mapeamento de retina;
principios bdsicos, aplicacdo e utilidade. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica
Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO ORTOPEDISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas de Notificacdo Compulséria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Métodos diagndsticos: anamnese;
exploragdes articulares, musculares, nervosas; dos vasos, radioldgicas; exames laboratoriais; exame
do esqueleto; biomecanica ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirdrgicos:
anatomia; vias de acesso; operagdes sobre as partes moles; operacdes Osseas; operagoes articulares.
Radioterapia. Quimioterapia. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e inflamatdrias dos ossos e
das articulacdes. Afeccdes musculo tendinosas e do tecido conjuntivo. Infeccdes. Tumores benignos
e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des da coluna
vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxacdes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas;
diagnodstico e tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do
politraumatizado. A metalurgia e a traumato-ortopedia. Substituicdes articulares e Osseas.
Transporte 6sseo. Enxertos sseos. Artralgias, periartrite, derrames articulares. Afec¢des da medula
espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumatoortopedia. Pericia Médica. Lei 8080/90 —
Lei Organica da Sadde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO PEDIATRA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal.
Infecgdes perinatais. Imunizacdes. Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Parpuras, tumores
comuns na infincia. Doencas de notificacdo compulséria. Infec¢des de vias superiores. Infeccoes de
vias aéreas inferiores. Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos
e dcido-basico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da mé absor¢do aguda e cronica.
Infec¢do urindria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infeccdes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdgenas. Hepatites. Doencgas
do tecido conjuntivo. Doengas exantemdticas. Mordeduras humanas e por animais. A crianca
vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformac¢des congénitas comuns. Convulsdo. Lei 8080/90 — Lei
Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Asma: definicdo; epidemiologia; patologia;
patogenia; diagnostico; tratamento. Doenca pulmonar obstrutiva cronica: defini¢do; epidemiologia;
fisiopatologia; diagnodstico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia; diagndstico;
tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse cronica: definicdo; diagndsticos;
roteiro de diagndstico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagndsticos;
diagnéstico; tratamento. Procura de casos. Prevencdo. Biosseguranca. Pneumopatias intersticiais:
diagnésticos diferenciais; métodos diagnésticos; tratamento. Tromboembolismo pulmonar:
epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; métodos diagndsticos; tratamento e prevencao.
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Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagndstico; tratamento; prevencdo. Pneumologia
pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes
pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primdrio e secunddrio. Sarcoidose: etiopatogenia;
diagnéstico; tratamento. Pneumoconioses: defini¢cdo; classificagdo; diagndstico; tratamento. Provas
de funcdo pulmonar/gasometria: interpretacdo de resultados. Derrames pleurais: definicdo;
diagnésticos diferenciais; métodos diagndsticos; tratamento. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude.
Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO RADIOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios bésicos da fisica das radiacdes. Medidas de
protecdo em radiologia diagndstica. Técnicas de imagem radioldgica. Radiologia ostearticular
pediatrica. Neuroradiologia pediatrica. Radiologia de face e cranio. Radiologia tordcica. Radiologia
do abdome e trato gastrointestinal. Radiologia cardiovascular pedidtrica. Ultrasonografia
gastrointestinal e retro peritonio. Radiologia do aparelho urindrio. Radiologia pélvica. Radiologia de
membros superiores e inferiores. Avaliagao radioldgica do traumatismo. Avaliacdo radioldgica das
artrites. Avaliagdo radioldgica dos tumores e lesdes tumoraes. Avaliagdo radioldgica dos disturbios
metabodlicos e enddcrinos. Avaliagdo radioldgica das infeccdes musculares esqueléticas. Avaliacao
radioldgica das anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia. Lei 8080/90 — Lei
Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO REUMATOLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos gerais de Reumatologia. Artropatias
microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas:  osteoartrose.
Artropatias soro-negativas: artrite psoridtica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite
reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e
fungicas. Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica
progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren,
sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wigner, artrite
de Churg-Strauss, artrite temporal, artrite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites
leucocitoclasicas. Febre reumadtica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante.
Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites.
Sarcoidose. Lei 8080/90 — Lei Orgénica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO UROLOGISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia do Trato Urindrio; Infeccdo do Trato
Urindrio; Cancer de Prostata; Cancer de Bexiga; Tumores Renais; Litiase Urindria; Transplantes
Renais; Refluxo Vésico-Ureteral; Patologia de Junc@o Pieloureteral; Incontinéncia urindria de
Esforco; Urolindmica; Fistulas Vesico-Vaginais; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Lei
8080/90 — Lei Orgénica da Sadde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
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Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizag¢do de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacgao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente; NO(;OES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO:Conhecimentos Priticos de Operacio e Manutencio do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Bdasico dos Motores; Sistema de Lubrificacio;
Arrefecimento; Transmissdao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico; Nocdes de primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.

PROGRAMA DA PROVA DE NUTRICIONISTA (NASF)

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricio basica. Finalidades e Leis. Nutri¢do dos
grupos etdrios. Principais caréncias nutricionais. Nutrientes. Dieta normal. Digestao, absor¢ao e
metabolismo.  Diabetes Mellitus.  Doenca renal.  Desnutricdo: conceito, nomenclatura,
classificacdo. A ética: seus fundamentos e probleméticas. Administracdo do Servigo de Nutricdo e
Dietética. Microbiologia de alimentos. Intoxicacdo alimentar. Conservagdo de alimentos pelo uso
de aditivos. Legislacao Brasileira. Fundamentos do Comportamento Alimentar. Nutri¢do durante
as doencgas do lactente e da crianga. Portaria 2488/11 — Aprova a Politica de Atencdo Basica;
Portaria n® 3124/2012 - Redefine os Parametros de Vinculacdo dos Nicleos de Apoio a Saude da
Familia; Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica Profissional.

PROGRAMA DA PROVA DE ODONTOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIiVEL SUPERIOR -
PAGINA 22

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Sadde;
Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade; Biosseguranca; Bioética;
Epidemiologia, determinantes sociais em saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da prética
odontoldgica: organizacdo de servicos, documentagado, financiamento, andlise de custos; Educacao
em saude; Promocdo de saude bucal, controle do processo saude/doenca; Organizacdo da
assisténcia odontolégica ambulatorial e hospitalar; Emergéncias e urgéncias em Odontologia;
Diagnéstico e planejamento integral e controle do processo saide/doenca; Manifestacdes bucais das
doencas sistémicas; Terapéuticas medicamentosas; Anestesiologia; Atendimento a pacientes com
necessidades especiais; Trabalho em equipe multidisciplinar; Semiologia e patologia bucal;
Protecio do complexo dentino-pulpar; Procedimentos restauradores, endodonticos, periodontais,
protéticos, cirdrgicos e inovagdes tecnoldgicas em Odontologia. Crescimento e Desenvolvimento.
Nocoes de interesse Odontopedidtrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediitrica; Doenga Periodontal na Crianca Radiologia em Odontologia. Etica e Legislagdo;
Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude
bucal.

PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos
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Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugcdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizag¢do de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacgdo;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagao; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NO(;()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensao;
03 - Sistema de Dire¢ao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: 01 — Operacao. Preparativos para funcionamento da Méquina; Parada
do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas; Instrucdes para o manejo da
mdaquina. 02 — Manutencdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de
manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d’agua). 03 —
Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de Frenagem. 06 — Sistema de
Lubrificagdo do Motor. 07 — Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de
Operacdao e Manutencdo da Mdquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento
Baésico dos Motores; 11 - Direcao; 12 - Freios; 13 - Pneus.

III - PROVA PRATICA

PROGRAMA DA PROVA DE PEDAGOGO

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional n°
9394/1996- atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servico publico; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Regulamentacdo do estudo dos diversos temas a
serem desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bésica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educacdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Especialista da educacdo bdsica: competéncias e
habilidades; Planejamento escolar; O processo de avaliacdo; Instituigdes Colegiadas; Os processos e
métodos de ensino e Aprendizagem; Educacao Inclusiva; Projeto Politico Pedagégico.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR 1

I — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolucio CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). LDB n°9394/96.
Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execugdo). Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O trabalho escolar e o processo de
inclusdao. Curriculo e seus ambitos escolares. Projetos Escolares. Avaliagdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos, instrumentos, etc). Tempos e Espagcos Escolares. Parametros
Curriculares Nacionais. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo. Letramento, escrita e leitura.
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: interpretacio de texto. Aspectos
gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe
(frase, oragdo, periodo simples e composto, termos da oracdo, concordincia verbal e nominal,
regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numeracio: ndmeros naturais — operacdes. Nimeros
racionais (representacdo fraciondria e decimal, operagdes) Porcentagem, Medidas de grandeza.
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Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, tridangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e
retangulo). Capacidade, massa e tempo. Nog¢des de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido.;
CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem: ar, 4gua, solo, rochas.
Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservacdo do meio ambiente,reproducdo dos seres
vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e desenvolvimento; HISTORIA: aspectos
metodolégicos do ensino de Histdria : identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da
familia; Identificacdo dos servigos publicos (publico e privado). Os servi¢os urbanos, ontem e hoje.
Os portugueses e a apropriacdo da terra.; GEOGRAFIA: dimensao espacial do corpo; relacao nos
espacos de vivéncia — escola, familia e vizinhanga;Producao e organizacdo da vida no espago de
vivéncias (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade-campo);
Recursos naturais; Elementos naturais (produgdo e distribui¢io das culturas); Organizagao politico-
administrativa; Processo de industrializa¢do criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo;
Processo industrial (relacdes de circulagdao/distribuicdio e consumo); Recursos naturais.
CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA O TRABALHO COM A CRIANCA DE ZERO
A SEIS ANOS: Psicologia. Saide. Antropologia. Psicologia. Sociologia. Estudos das linguagens,
etc. Processo de desenvolvimento e constru¢cdo dos conhecimentos do profissional da educacao
infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - ARTES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo basica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e critérios para o planejamento de
conteidos e atividades. Critérios na selecdo dos conteidos culturais. Interdisciplinaridade.
Educacdo Artistica - Conceito de Arte. Andlises e interpretacdes da linguagem artistica.
Metodologias pertinentes ao ensino da Arte. Histéria da Arte - Renascimento, Barroco,
Impressionismo. A Arte da sociedade Industrial. O Barroco no Brasil. Artes Plasticas - As Artes
Plasticas no Brasil. A cor como Expressao Plastica. Educacao Musical - Parametros sonoros. Grafia
musical. Artes Cénicas — O Teatro no ensino fundamental. Expressdao Corporal. Cultura popular -
Objetivos da utilizacdo do Folclore na escola. Manifestacdes Artisticas e Populares Brasileiras.
Artesanato no Brasil.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - CIENCIAS

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educa¢do para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parte de Biologia: Organizacdo, caracteristicas,
classificacao e diversidade dos seres vivos (animal e vegetal); Citologia, Histologia, Anatomia e
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fisiologia dos seres vivos (animal e vegetal)); Origem e evolugcdo dos seres vivos; Genética;
Sistemas (animal e vegetal): a) reprodugido, b) respiracdo; c¢) circulacado, d) digestdo, e) excrecao, f)
nervoso, g) enddcrino, h) sensorial, 1) tegumentar, j) muscular, k) esquelético. Doencas (parasitoses,
endemias, epidemias, pandemias); ecologia; Biosfera e acdo humana; dindmica das comunidades
biologicas; Fatores de desequilibrio ecoldgico; assuntos relacionados com: Drogas, DSTs,
ocupacdo ambiental; adolescéncia, sexo e gravidez, nutri¢do, polui¢do, lixo, acidentes radioativos,
dgua, ar, solo, cancer, hipertensao, diabetes; Parte de Quimica: Tabela periddica; Modelos atdmicos
— elementos quimicos- representacdes; substancias puras e misturas; ligacdes quimicas; funcdes
quimicas; propriedades da matéria; reacdes quimicas; Parte de Fisica: Energia e transformacgdo da
energia; Cinemdtica; dindmica; trabalho e maquinas; poténcia.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdasica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagdao ambiental, Educa¢do para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educa¢do Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: Introdu¢do a andlise das técnicas
corporais: bases de exercicios; Atividades ritmicas e expressivas; Crescimento e Desenvolvimento
Motor; Educacao Fisica e pessoa com deficiéncia; Educacdo Fisica e saude ética e cidadania;
Fisiologia do exercicio; Jogos, gindsticas. lutas e brincadeiras; Psicomotricidade; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar; Esportes: Conceitos, fundamentos. técnicas e taticas,
regras oficiais; Atualidades.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - GEOGRAFIA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes técnicas e metodoldgicas da Geografia - As
relagdes sociedade/natureza do ensino da Geografia. O repensar constante do ensino da Geografia a
partir da leitura das paisagens. Producdo/organizacdo do espago brasileiro e suas relacdes,
internacionais. As fases da industrializagdo e o processo de ocupacdo do territério e suas
vinculagdes com a industrializacdo mundial. - A industrializacdo e o processo de urbanizacdo
brasileira (movimentos da populacao), industrializacdo, urbanizacao, questao ambiental (qualidade
de vida). Relacdo cidade / campo. As relacdes de produgdo, circulacio, distribui¢do e consumo, nos
varios movimentos de ocupacao do territério brasileiro. Recursos naturais brasileiros no processo de
producdo e organizacdo do territério nacional (questdo ambiental). A organizacdo da sociedade no
territorio brasileiro. Organizacao regional do territério brasileiro. O processo de regionaliza¢do do
territorio brasileiro - as relagdes de trabalho e os movimentos da populacdo os recursos naturais e
regionalizacdo. As regides GeoeconOmicas brasileiras. A divisao politico-administrativo regional e
o planejamento da organizacdo do territério brasileiro - a divisdo regional atual IBGE - as outras

42



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI )
Projetos Ltda.

ESTADO DE MINAS GERAIS

divisdes regionais do territério brasileiro. Organizacdo do espaco mundial, processo de
industrializacdo e urbanizacdo na edificacdo do espaco mundial, a espacializacdo da industria no
mundo. Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de apropriacdo/utilizagdo,
conservagao/degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimdticos, 0s recursos minerais € a escola
geoldgica do tempo, a industrializacdo, recursos naturais e a questdo ambiental. A regionalizacdo
mundial - A geopolitica na atualidade e reestruturagdo da ordem mundial. A geopolitica e o
processo de expansdao das relagdes capitalistas no globo, surgimento do mundo de produgdao
socialista e suas repercussdes na organizacdo do espaco mundial. A organizacdo da sociedade
mundial na atualidade. Area de conflito no mundo atual - regido do Golfo Pérsico - o Leste
Europeu, O Fendmeno da Globalizacao.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - HISTORIA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A
histéria como conhecimento humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra,
a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacio
administrativa, a organizacdo economica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao
territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformag¢des ocorridas na Europa no inicio
do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro
independente: a colonizacdo da América — sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-
sociais nas provincias, mudang¢as no panorama mundial e transformacdes sdcio-econdmicas no
Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democrética
no Brasil — Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhancas e diferencas), a formagao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e
XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil,
Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina
e suas manifestacdes. As novas relacdes econdmicas e politicas — a Globalizagcdo e o Mercosul, as
manifestacoes culturais na América Latina — ontem e hoje. A constru¢ao do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a
disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos
EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratiza¢do desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.
III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - INGLES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo basica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educacdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
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Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de
textos; Objetivos Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a
capacidade de sintese, andlise, dedugdo e selecdo. A prova constara de um texto informativo em que
aparecam as estruturas bdsicas da lingua. O conhecimento de gramdtica serd exigido em nivel
funcional para auxiliar a interpretacio do texto; o uso do Diciondrio ndo serd permitido.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - MATEMATICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdasica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagdao ambiental, Educa¢do para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino da Matematica. A
Matemitica e seu papel no desenvolvimento do pensamento légico da crianga. Conjuntos e
conjuntos numéricos. Regra de trés simples e composta. Funcdes e inequagdes: do 1° grau, do 2°
grau, modular, exponencial e logaritmica. Trigonometria no tridngulo retdngulo. Fungdes e
equagdes trigonométricas. Progressodes: aritmética e geométrica. Matrizes. Sistemas lineares e
determinantes. Andlise Combinatdria: principio multiplicativo da contagem, permutagdes, arranjos,
combinacdes e bindmio de Newton. Probabilidades. Geometria Espacial: posi¢des relativas, prismas
(4reas e volumes), piramide, cilindro, cone, esfera e poliedros. Estatistica: tabelas, graficos, medidas
de tendéncia central e medidas de dispersdao. Matematica financeira: nimeros proporcionais,
porcentagem, juros simples e compostos. Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Numeros complexos. Polindmios. Equacdes Algébricas. Problemas envolvendo os itens do
programa.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - PORTUGUES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos
metodoldgicos que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A
psicogénese da leitura e da escrita. As teorias psicolégicas contemporineas sobre o
desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicagdes na pratica pedagdgica: Teorias
psicogenéticas contemporaneas. Nocdes historicas da lingua portuguesa: origem e expansio.
Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagdo - elementos, codificagao,
decodificacdo - signo - significado - linguagem - lingua falada - lingua escrita - variagdes
linguisticas (lingua culta, literdria popular, linguagem, linguas especiais, giria) comunicagcdo de
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massa. Conhecimentos linguisticos. Bases psicoldgicas, linguistica, psicolinguistica e sécio-
linguistica do ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema - letra e fonema
classificagcdo). Ortografia: Morfossintaxe - classes de palavras (flexdao e emprego) Sintaxe - frase,
oracdo e periodo - termos de oracdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal.
Texto: (estrutura, composi¢do, importancia): - Semantica, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Literatura brasileira;
importancia, géneros literarios e movimentos literdrios (sendo capaz de transmitir um modelo de
linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto histdrico) estilos e principais autores de cada
periodo. Comparagao de uma €poca literdria e outra. Confronto da histéria da cultura com a cultura
contemporanea do aluno com a musica, a moda, a televisdo e os movimentos culturais alternativos.
III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR III - RELIGIAQ

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O trabalho docente com os diversos temas a serem
desenvolvidos nos curriculos da Educacdo bdsica: Uso de drogas e dependéncias quimicas,
Educagcdo ambiental, Educacdo para o consumo, Direitos Humanos, Histéria e cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Educacdo para o Transito, Educacdo Alimentar e Nutricional na escola,
Cooperativismo, Direitos dos Idosos, Educagdo Fiscal; Planejamento escolar. O processo de
avaliacdo. Os processos e métodos de ensino e Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996- atualizada.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura Biblica: Conhecimento dos 05 primeiros
livros da Biblia; Os Evangelhos - ensinamentos de cristo (Lucas, Mateus, Marcos e Jodo);
Caminhada da Igreja na Idade Média, Moderna e Contemporanea: Teocentrismo;
Antropocentrismo; A Escoléstica de Sao Tomas de Aquino; Contribui¢cdo de Santo Agostinho; A
Reforma; A Contra Reforma; As religides do mundo Moderno; Religido: Religar o homem a Deus:
Conviver com os outros; Conviver com Deus; Virtudes e posturas para se divulgar e ser um
divulgador da Doutrina Crista.

III - REDACAO

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicanalise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagnostica (tipos € métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criancas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fendomenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: noc¢des bdsicas. O estudo
psicopatolégico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saide. Psicologia Organizacional e
a Gestao de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas Publicas: Reforma psiquidtrica e politica de
saide mental no Brasil. Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS). Reformulagdes e programas;
Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO (NASF)
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I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Principais
teorias e perspectivas atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de
Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem psicodinamica (Psicandlise), teorias
humanistas.;A Psicologia do Desenvolvimento (infincia e adolescéncia, Idade adulta e terceira
idade).Abordagens Tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagnéstico: a entrevista psicodiagndstica (tipos € métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil.; Teoria e técnica psicoterdpica de criangas, adolescentes e
adultos.Psicologia social e os fendomenos de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitdria.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia: noc¢des bdsicas. O estudo
psicopatoldgico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos dissociativos,
Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares,
Transtornos da infiancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas
(dependéncia quimica). Transtornos de personalidade. Estresse e saude. Portaria 2488/11 — Aprova
a Politica de Atencdo Bésica; Portaria n° 3124/2012 - Redefine os Parametros de Vinculacdo dos
Nicleos de Apoio a Satde da Familia; Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NiVEL MEDIO- PAGINA
22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.;
Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e Orgdos genitais. Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitdrias: Influenza Pandémica A
(HIN1), amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C,
Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Maldria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome
da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase /Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela /Herpes Zoster;
DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose,
Dislipidemia. O Sistema Unico de Satdde (SUS); Estratégia de Satide da Familia; Atuacdo nos
programas do Ministério da Satde; Promocdo da saude e modelos de vigilancia. Assisténcia de
enfermagem na Imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Doengas de notificacdo
compulséria. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nocdes bdsicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e
controle de infec¢do. Conhecimento de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM RAIO X

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A descoberta do Raio X; Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia — ossos do créanio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos
do térax e abddomen. Conhecimentos bésicos de equipamentos radiol6gicos e seu funcionamento —
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producdo de Raio X, estrutura bésica de aparelhagem fixa e portatil; Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo de Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo atinente ao operador de Raio X. Riscos e
precaucdes — Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Efeitos danosos da radiagdo a saide e
dosagens méximas permitidas em 12 meses.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE ENSINO MEDIO
COMPLETO - PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de Autocad.; Unidades de Medida:
comprimento, superficie e medidas de angulos (operacdes e cdlculos com graus, minutos e
segundos). Geometriaanalitica e trigonometria. Escalas Graficas (operagdes com escalas).
Posicionamento de pontos georreferenciados com o sistema NAVTAR/GPS (Global Positioning
Sistem). Métodos de posicionamentos georreferenciados em campo. Conhecimentos de
instrumentos de agrimensura. Alinhamentos e nivelamentos. Elaboracio de documentos
Cartograficos, estabelecendo articulagdo entre cartas. Aparelhos de campo para levantamento de
dados georreferenciados. Célculo de é&reas, volumes e de coordenadas. Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacgdo Geografica (SIG). Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolu¢do espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento de cidades e controle dos
recursos naturais e das atividades antrépicas. Sistemas de sensoriamento remoto. Tomada,
transmissao, armazenamento, processamento e interpretacao de dados.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

I - PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestio de programas, projetos e atividades;
Planejamento e politicas publicas. Administragdio de material e patrimdénio. Gestdo de
Almoxarifado; Controles de estoques; Inventdrios; Administracdo de recursos humanos;
Administracdo financeira e or¢amentdria; Terceirizacdo. Or¢camento publico: conceito, instrumentos
basicos de planejamento e orcamento, principios or¢amentdrios. Recursos para execucdo dos
programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdrios, créditos adicionais. Receitas publicas:
conceito, classificacdo das receitas, classificacdo legal da receita orcamentdria, estdgios da receita,
receita da divida ativa. Despesas publicas: defini¢cao, classificacao das despesas, classificacao legal
da despesa orcamentdria, estigios da despesa, restos a pagar, regime de adiantamentos ou
suprimento de fundos. Demonstragdes contdbeis na administragdo publica: conceito, tipos de
balancos. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas. Legislacao aplicdvel:
Constituicao Federal de 1988: artigos 1 a 13, 18 a 24, 37 a 41; 70 a 75; 165 a 169. Lei Federal n°.
8.112/90. Lei Federal n°. 4.320/64. Lei Complementar Federal n°. 101/2000. Lei Federal n°.
8.429/1992. Lei Federal n°. 8.666/93: licitacdo, contratos e convénios. Lei Federal n°. 10.520/02.
Principios constitucionais e infraconstitucionais da administracao publica. Processo administrativo:
principios e fases. Ato administrativo: conceito, classifica¢do e invalida¢do. Organizagdo e estrutura
do Estado, Governo e Administracdo. Evolucdo da Administracdo Publica no Brasil. Novas
tecnologias gerenciais. Qualidade na Administracdo publica. Sistema de informacdo gerencial.
Tecnologia da Informacio e o Governo Eletronico. O atendimento ao cliente em servigos publicos.

PROGRAMA DA PROVA DE VETERINARIO .
I — PROGRAMA DA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA DE NIVEL SUPERIOR-
PAGINA 22
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prevencio e controle das seguintes zoonoses: Febres
Hemorrégicas, Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e
controle de Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas;
Meétodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfec¢dao e Biosseguranga. Saude
Puablica: Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento, manipulagcdo, conservagao e exposicao
de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos;
higienizacdo dos estabelecimentos € nos manipuladores; Inspecdo sanitdria de produtos de origem
animal: procedimentos adotados segundo a legislacdo vigente para a inspe¢do em abatedouro de
bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal;
Higienizacgdo do estabelecimento; Resolucdo N° 216 de 2004 da ANVISA e suas alteragdes.

QUADRO III

ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO

- As instrucdes contidas na primeira contra capa de sua prova.

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.

- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.

- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.

- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme
instrugdo abaixo.
- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
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NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO.

AREA 1

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

AREA 2

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

> SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA
FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA:

X1 =]

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

> NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

AREA 3

» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO
» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA

AREA 4

(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO e

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

! PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI -MG
’ N° INSCRICAO: 000

FULANO DE TAL

ENFERMEIRO

MG-XXXXXXXXXXXMG SALAOL

ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU

RUA DAS NUVENS, S/N - SAO PEDRO

TEOFILO OTONI-MG
- [___Jucm farm) wwl ares [arm o) s 105
mnN [___J o e el arn [ o ar) EmEr|
m S [ Jucon fuan] mevn) e [ o | o | s e aecw)|
- § Co ) o (=[50 Ce o]
-, ]
. Lol ] e o o) e o] ] Ce ) o)
Y Lo 0] ) o ) I ] ] e o)

Mo rrova MR IG5

i

T (5] (o) (o] (=) e A (5 (50 D5 2]
R A (54 (o] () MR A ] (e ] (o) (5 (e
MER A (=) o) (o] i EEm A (e (e (B (]
N A (e o) (o] ) e 2 (e o) (o0 2]
M A G E A ]I
eI E]Em el

M A (e ) (e (o) (= I A () e ) e e
NN (- (e [c (o =] M A e e ] E]
ERNER (s [c (o (=] el A (] e ] [E]
MNER < (][ c](o '[ € ]IIZJII]IIIIIIE
EEEN (-~ [(s][c][0D | A (3 (e e [E]
-_I[EJ['E\\D' e NE A0 (e[ e]lE]

MR~ (= ][c]lo |LEJIII Al Cede]e]rE]
MNER (~ (5] [c](o ][ MEMA](s](c]le]lE]
-“I:-IIH:IIIIH:II:JCILS_'H'EZ!
MR - e e A (e ]lE]
HEN ] (] mm ] (s]e]e]lE]
ER e Em A e e ] ] E]
MER -G E5]

e eI E I ] E]E]
mER -GGl E) T eI ] E]
M (e ] (e e e A (e (e e [E]
MR ] 5 (o) (o] Ce) el ) (e (e ) 3] )
| 2o Jersiece jace| CE R A E] e 0 E]
IEm ) e o e e R e ] e ]
HER e e (o] el ] eI E]E]
MER () (o ] Emma] ] e E]E]

J

ASSINATURA

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE < o% CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE _ PESO D{XS
DO < & A~ < Z’Z HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 = 2 %o SEMANAL | ABAIXO
=& 24 25 =S
v & e $s 5=
< & < Z > = [a)
U O < >z ) ~ 3
S5E B8 & SZ
s 0= 2~ > < m
Z O < Z A > A
01 ADVOGADO CURSO SUPERIOR EM DIREITO + REGISTRO 03 0 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 2,0
NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2,0
CONHECIMENTOS INFORMATICA 2,0
02 AGENTE ADMINISTRATIVO 2° GRAU 09 1 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 25
MATEMATICA 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 2,5
03 AGENTE FISCAL 1° GRAU 08 0 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 25
MATEMATICA 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2,5
EXCLUIDO
05 ASSISTENTE SOCIAL NASF CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 04 0 1.158,99 [ 58,00 | 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25
06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1° GRAU 07 1 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 2,5
MATEMATICA 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 25
07 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2° GRAU 04 0 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 2,5
MATEMATICA 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 25
08 AUXILIAR DE SERVICOS ELEMENTAR (ALFABETIZADO) 238 12 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 25
MATEMATICA 2,5
09 BIBLIOTECONOMO CURSO SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA 01 0 1.158,99 [ 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 2,5
+ REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25
10 EDUCADOR FISICO-NASF CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA + 04 0 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2.5
11 ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM + 19 1 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2,5
12 ENFERMEIRO (ESF) CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM + 28 2 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE < o= CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE ~ PESO D{XS
DO < & A & << HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 = e O e SEMANAL ABAIXO
£Z g (38 |58
v & e $s 5=
< & < Z > = [a)
30« >z 9] x 3
SZE A2 & S&
s 0= 2~ > < m
Z O < Z A > A
13 ENGENHEIRO AMBIENTAL CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA 01 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
AMBIENTAL + REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
DA AREA
14 ENGENHEIRO CIVIL CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL 04 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
+ REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
15 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS | CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA DE 01 1.158,99 [ 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ALIMENTOS + REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
DA AREA
16 ENGENHEIRO DE PRODUCAO CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA DE 01 1.158,99 [ 58,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
PRODUCAO + REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
DA AREA
17 ENGENHEIRO ELETRICISTA CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA 01 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
ELETRICA + REGISTRO NO CONSELHO DA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
AREA
18 FARMACEUTICO NASF CURSO SUPERIOR EM FARMACIA + 04 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
19 FISCAL DE TRIBUTOS 2° GRAU 08 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
20 FISCAL SANITARIO 1° GRAU 03 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
21 FISIOTERAPEUTA NASF CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA + 05 1.158,99 | 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
22 FONOAUDIOLOGO NASF CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA + 02 1.158,99 [ 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
23 INSPETOR DE ALUNOS 1° GRAU 05 900,00 | 44,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
MATEMATICA 20 2,5
24 INSPETOR ESCOLAR CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA -+ 03 1.867,01 [ 83,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
ESPECIALIZACAO E/OU COMPLEMENTACAO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
EM INSPECAO ESCOLAR REDAC AO 01 10,0
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE - o CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE _ PESO DAS
DO < = a4 <Z HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 = e O e SEMANAL ABAIXO
£Z g |33 |58
v & e $s Sx
< & < Z > = [a)
30« >'Z 9] x 3
SZE A2 & S&
s 0= 2~ > < m
Z 0O < zZoE& > A
25 MEDICO ANESTESISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 02 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM ANESTESIA
26 MEDICO CIRURGIAO GERAL CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA GERAL
27 MEDICO DERMATOLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM DERMATOLOGIA
28 MEDICO DO TRABALHO CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
TRABALHO
29 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA
30 MEDICO GENERALISTA (ESF) CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 22 1.158,99 | 58,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
31 MEDICO GINECOLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
OBSTETRA REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA
32 MEDICO HEMATOLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM HEMATOLOGIA
33 MEDICO NEUROLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGIA
34 MEDICO OFTALMOLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM OFTALMOLOGIA
35 MEDICO ORTOPEDISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5

ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE - 0w CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE PESO DAS
DO < & A & << HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 = e O e SEMANAL ABAIXO
<z 23 35 B
v & e $s 5=
< & < Z > = [a)
30« >z 9] x 3
Sce A%y & S
s 0= 2~ > < m
Z0%< Zo& >
36 MEDICO PEDIATRA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA
37 MEDICO PNEUMOLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA
38 MEDICO RADIOLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 [ 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM RADIOLOGIA
39 MEDICO REUMATOLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 | 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM REUMATOLOGIA
40 MEDICO UROLOGISTA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + 01 1.158,99 [ 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ESPECIALIZACAO EM UROLOGIA
EXCLUIDO
42 MOTORISTA DE VEICULOS | 4* SERIE DO 1° GRAU + CNH CATEGORIA 12 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
PESADOS “D” CONHECIMENTOS GERAIS DO 20 2,5
VEICULO
43 NUTRICIONISTA NASF CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO + 04 1.158,99 [ 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
44 ODONTOLOGO CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + 02 1.158,99 | 58,00 | 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
45 OPERADOR DE  MAQUINA [ 4* SERIE DO 1° GRAU + CNH CATEGORIA 05 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
PESADA “C” CONHECIMENTOS GERAIS DA 20 2,5
MAQUINA
PROVA PRATICA APTO/INAPTO
46 PEDAGOGO CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 05 1.867,01 | 83,00 | 40 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
REDACAO 01 10,0
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE < o= CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE B PESO D{%S
DO « P~ A <2 HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 = e O e SEMANAL ABAIXO
<z 23 35 B
v & e $s 5=
< & < Z > = [a)
30« >z 9] x 3
Sce A%y & S
s 0= 2~ > < m
Z 0O < Z A > A
47 PROFESSOR I 2° GRAU DO MAGISTERIO 95 1.334,73 | 58,00 | 25HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
REDACAO 01 10,0
48 PROFESSOR 111 - ARTES CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 02 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA COM HABILITACAO EM EDUC. AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ARTISTICA REDACAO 01 10,0
49 PROFESSOR III — CIENCIAS CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 03 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA COM HABILITACAO EM CIENCIAS AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
FISICA E BIOLOGICAS REDACAO 01 10,0
50 PROFESSOR Il — EDUCACAO | CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 07 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
FISICA PLENA COM HABILITACAO EM EDUC. AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
FISICA REDACAO 01 10,0
51 PROFESSOR III - GEOGRAFIA CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 01 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA  COM HABILITACAO  EM AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
GEOGRAFIA REDACAO 01 10,0
52 PROFESSOR III — HISTORIA CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 02 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA COM HABILITACAO EM HISTORIA AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
REDACAO 01 10,0
53 PROFESSOR III — INGLES CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 02 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO EM AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
LINGUA INGLESA REDACAO 01 10,0
54 PROFESSOR III - MATEMATICA | CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 02 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA  COM HABILITACAO  EM AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
MATEMATICA REDACAO 01 10,0
55 PROFESSOR III - PORTUGUES CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 03 145348 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO EM AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
LINGUA PORTUGUESA REDACAO 01 10,0
56 PROFESSOR III - RELIGIAO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA 03 145348 | 68,00 | 27 HORAS | CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2,0
PLENA COM HABILITACAO EM ENSINO AULA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
RELIGIOSO REDACAO 01 10,0
57 PSICOLOGO CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + 05 1.158,99 [ 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
58 PSICOLOGO NASF CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + 04 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
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QUADRO IV
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE < o= CARGA CADERNO DE PROVAS N°DE B PESO D{%S
DO < 2 A~ < 22 HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES
CARGO =5 = & e e SEMANAL ABAIXO
£5 23 25 Bl
v & e $s 5=
< & < Z > = [a)
U O < >z ) ~ 3
= 25 & Sz
s 0= 2~ > < m
Z O < Z A > A
59 TECNICO EM ENFERMAGEM 2° GRAU DO CURSO TECNICO EM 28 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
60 TECNICO EM RAIO X 2° GRAU DO CURSO TECNICO EM RAIO X 04 900,00 | 44,00 | 24 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
61 TECNOLOGO TECNICO EM INFORMATICA, 03 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
GEOPROCESSAMENTO COMPUTACAO, CARTOGRAFIA, GEODESIA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
OU AGRIMENSURA
62 VETERINARIO CURSO SUPERIOR DE  MEDICINA 02 1.158,99 [ 58,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
VETERINARIA + REGISTRO NO CONSELHO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
DA AREA
63 VIGILANTE 4* SERIE DO 1° GRAU 14 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
MATEMATICA 20 25
64 AUXILIAR DE SECRETARIA | 2° GRAU 09 900,00 | 44,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
ESCOLAR MATEMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS INFORMATICA 10 25
65 CONTADOR CURSO  SUPERIOR EM  CIENCIAS 05 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS |LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONTABEIS + REGISTRO NO CRC CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
66 TECNOLOGO EM  GESTAO | CURSO SUPERIOR EM GESTAO PUBLICA 05 1.158,99 | 58,00 | 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
67 ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + 03 1.158,99 | 58,00 | 30 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
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ANEXOI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL N° 001/2015
CARGO: ADVOGADO
ATRIBUICOES TiPICAS

Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigacdes de que o 6rgao
seja titular ou interessado; Examinar processos administrativos as questdes juridicas; Praticar quaisquer
atos em juizo ou fora dele, como procurador do Municipio; Emitir pareceres juridicos, quando for o
caso; Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES TiPICAS

Supervisionar a execucdo de rotinas administrativas; Redigir expedientes administrativos em geral;
Calcular, conferir e anotar dados e informagdes relativos a tributos, aos registros funcionais e
financeiros, ao cadastro fiscal e imobilidrio; Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal e
imobilidrio; Efetuar cdlculos de areas de terrenos e prédios para fins tributdrios ou de desapropriagdo;
Levantar dados sobre receita e despesa do Municipio; Efetuar controle de estocagem, transporte e
abastecimento de material, mediante preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos; Efetuar
levantamentos, anotacdes, cdlculos e registros simples, de natureza contdbil; Executar outras tarefas

afins.

CARGO: AGENTE FISCAL
ATRIBUICOES TIPICAS

Auxiliar na fiscalizacao de estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributos; Auxiliar
na fiscalizacdo de mercadorias em transito e na apreensao das que encontram em situacdo irregular;
Emitir guias de transito de mercadorias; Calcular, conferir e anotar dados e informacdes relativos a

tributos; Orientar o contribuinte, no tocante a observancia as normas tributarias; Colaborar no
preenchimento de boletins de atividades de ocorréncias fiscais; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES TiPICAS

Pesquisar, estudar, analisar, diagnosticar e relatar casos de desajustamento pessoal, grupal e
comunitdrio; Realizar trabalhos de assisténcia a pessoas que apresentem problemas de ordem social,
moral, educacional e econdmica; Assistir e recuperar individuos e familias necessitados de amparo,
tendo em vista a sua integracdo na sociedade; Promover a triagem social e o encaminhamento de
desabrigados a entidades préprias; Executar outras tarefas afins.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - NASF
ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de servigo social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de servigo
social; Assessoria e consultoria a 6érgdos da administracdo publica direta e indireta, e outras entidades,
em matéria de servigo social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e
pareceres sobre a matéria de servigo social; Avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de servico
social; Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo
social; Dirigir servicos técnicos de servico social em entidades publicas; Visitas domiciliares;
Elaboracao de relatérios, pareceres, laudos sociais e pericias; Encaminhamento a servicos da rede
sOcioassistencial; Informacdes a populagdo sobre direitos e servigos; Realizacdo de estudos
socioecondmicos; Elaboragdo de projetos; Plantdes sociais; Atendimento as emergéncias;
Acompanhamento institucional; Atendimento individual e em grupo; Realizacdo de palestras educativas
(gestantes, criancas, jovens, idosos); Pesquisa; Coordenagcdo e controle de beneficios; Triagem
socioecondmica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES TiPICAS

Receber, conferir e entregar cartas e documentos diversos, em setores de trabalho; Efetuar a transcri¢do
de documentos e trabalhos de datilografia; Preparar fichas e documentos a serem arquivados; Conferir
célculos aritméticos simples; Executar servigos burocrdticos relativamente simples; Executar outras
tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
ATRIBUICOES TIPICAS

Receber, classificar e catalogar livros periddicos e outras publicagdes; Organizar a disposi¢cdo de livros e
revistas, observando a similaridade de assuntos; Organizar a aquisi¢ao de publica¢des, de acordo com as
caracteristicas e necessidades da Biblioteca; Atender os leitores, prestando-lhes informagdes sobre as
publicacdes existentes na Biblioteca e sua localizagdo; Realizar e controlar empréstimos de livros e
publicacdes, mediante registros; Receber e conferir livros e publicacdes adquiridos ou doados;
Datilografar fichas de registros de empréstimos; Manter cadastro atualizado de usudrios; Cuidar da
manutencdo dos livros periddicos e demais publicacdes, efetuando reparos ou solicitando medidas neste
sentido; Recolher os livros e publicacdes emprestadas, observando prazos, aplicando multas, em caso de
inobservancia destes prazos; Manter o siléncio nas salas de leitura; Redigir relatdrios e informagdes as
atividades da Biblioteca; Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
ATRIBUICOES TiPICAS

Recepcionar alunos e professores, prestando-lhes informacdes, quando for o caso; Coletar e efetuar
processamento de dados e informagdes relativos a vida educacional do aluno, mantendo sempre
atualizado um sistema de cadastro; Efetuar matriculas de alunos, observando as normas estabelecidas

pelo Orgao; Promover o levantamento do histérico escolar do aluno, bem como de suas atividades
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curriculares; Registrar, em didrios, resultados do aproveitamento escolar dos alunos; Transcrever
calenddrios escolares e demais expedientes; Efetuar trabalhos de escrituracao escolar em geral; Executar
trabalhos de datilografia em geral; Preparar fichas e documentos a serem arquivados; Organizar e
manusear fichdrios; Efetuar a conferéncia de textos e expedientes em geral; Executar outras tarefas
afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES TIPICAS

Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouro publicos; Coletar e colocar em caminhdes o lixo doméstico,
entulhos e podas de 4rvores; Capinar vias publicas, podar drvores, cortar grama, cuidar de plantas,
pracas e jardins; Pulverizar plantas, dreas e ambientes, sob orientacdo de profissional; Fazer a limpeza
de recintos, de instalagOes sanitdrias, de mdveis e utensilios, com vistas a sua condi¢do de uso,
conservagcao e de higiene; Executar servicos bracais de reparo e manutencdo de vias publicas, de
estradas de rodagem e de obras em geral, de construcdo civil; Rocar margens de estradas de rodagem,
limpar mata-burros, pontes, cérregos, canaletas, bueiros e outros locais e dreas; Cavar sepulturas e
auxiliar na construcdo de jazidos e tumulos; Preparar e servir café e lanches; Receber, guardar,
movimentar e entregar correspondéncias, documentos e materiais em geral; Fazer anotacdes simples de
controle de recebimentos, movimentacdes, distribuicdes e consumo de materiais em geral; Executar
servicos de portaria de prédios publicos, dreas e de outras instalagdes da Prefeitura; Providenciar
hasteamento da Bandeira Nacional, Estadual e Municipal de acordo com a Lei que regula o uso dos
simbolos nacionais; Zelar pela boa conservacdo do local de trabalho, evitando todo e qualquer tipo de
danos materiais que possam ser ocasionadas por terceiros; Carregar e descarregar caminhdes; Executar
outras tarefas afins.

CARGO: BIBLIOTECONOMO
ATRIBUICOES TIPICAS

Classificar, catalogar e indexar livros, teses, Periddicos e outras publicacdes, bem como mapotecas,
bibliografias e referéncias; Elaborar estudos, andlises, relatérios e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento, implantagdo e orientacdo de
trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, bibliograficas e documento ldgicas; Orientar
consulentes em pesquisas bibliogréaficas e na escolha de publicacdes; Executar outras tarefas afins.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES TiPICAS

Ser responsavel por servicos de contabilidade, executar funcdes contdbeis complexas, planejar e
executar atividades de ambito da Contabilidade municipal, dar pareceres em assuntos contdbeis,
coordenar as atividades inerentes a Contabilidade; Reunir informagdes para decisdes em matéria de
Contabilidade; elaborar Planos de Contas e preparar normas de trabalho de Contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamentos e organizar balancos e balancetes Orcamentérios, Patrimoniais e Financeiros; fazer
revisao de balangos; efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de Tomada de Contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de Contabilidade em
todas as reparticoes ou qualquer outra que, pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade
propria; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial das reparticdes; orientar, do ponto de vista contdbil o levantamento dos bens patrimoniais
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do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar, sob o
aspecto contdbil, a situacdo da Divida Publica Municipal; elaborar e por em execu¢do normas para o
Sistema de Arrecadacgdo; fiscalizar e dar parecer sobre a Contabilidade, Balancos e outros documentos
de autarquias existentes no municipio; elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas
arrecadador e contdbil do Municipio; ter conhecimento da legislacdo aplicavel e demais atribui¢cdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras
tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FISICO- NASF
ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional;organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a drea do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes, mediante cuidados de
enfermagem adequados; Verificar o exato cumprimento das prescricoes médicas, quanto a tratamentos,
medicacdes e dietas, ministrados a pacientes; Preparar doentes para intervengdes cirurgicas, € atuar
durante a sua realizacdo como instrumentador, auxiliando os médicos; Modificar atitudes de enfermos,
através de palestras ou entrevistas individuais; Desenvolver trabalhos de educagdo sanitaria, destinados
a prevenc¢do de doengas; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO - ESF
ATRIBUICOES TIPICAS

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia bdsica de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria nas 4reas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver acdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes junto ao servico de sadde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a saide e abordar os aspectos de educa¢do sanitdria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais sauddvel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satude da Familia.
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
ATRIBUICOES TIPICAS

Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
Assessoria e Consultoria; Direcao de obra e servigo técnico; Vistoria, Pericia, Avaliagdo, Arbitramento,
Laudo e Parecer Técnico, Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaboragdao de orcamento; Padronizacdo; Mensuracdo e
controle de qualidade; Execu¢do de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico;
Producao técnica e especializada; Conducao de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalacdo,
montagem, opera¢do, reparo ou manuten¢do; Execucdo de instalacdo, Montagem e reparo; Operagdo e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucao de desenho técnico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdao, como
executar trabalhos topografico e geodésicos, realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construgao
de edificios, com todas as suas obras complementares, realizar estudo, projeto, direcdo e fiscalizacio e
constru¢do das estradas de rodagem, realizar estudo, projeto, dire¢do e fiscalizacdo e construcdo das
obras de capacitacdo e abastecimento de &dgua, realizar estudo, projeto, direcdo fiscalizacdo e
construgdo de obras de drenagem e irrigacao. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar, organizar, orientar e controlar a elaboragcdo de regimes e carddpios alimentares para pessoas
sadias e subnutridas e prescrever, sob orientacdo médica, dietas especiais para doentes; Determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar sua preparagdo com
aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicdes que podem ser efetuadas;
Analisar a eficdcia dos regimes prescritos e orientar inquéritos alimentares; Realizar pesquisas de
laboratdrio e trabalhos de satide publica, relacionados com nutri¢do e alimentac¢do; Programar e executar
trabalhos de educagdo alimentar; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO
ATRIBUICOES TIPICAS

Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros considerando a possibilidade de
melhorias continuas; utilizar ferramental matemaético e estatistico para modelar sistemas de producdo e
auxiliar na tomada de decisdes; projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos, servigos e
processos; prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e Know-How, projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidades; incorporar conceitos e técnicas de qualidade no
processos produtivo, nos seus aspectos tecnoldgicos e organizacionais; prever a evolu¢do do cendrio
produtivo, percebendo a interacdo entre as organizacdes e os seus impactos sobre a competitividade;
acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os a servico da demanda da institui¢do; utilizar
indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econdmica e financeira
de projetos; otimizar e gerenciar o fluxo de informagdes na institui¢do; participar de programa de
treinamento, quando for convocado; elaborar relatérios e laudos em sua drea de especialidade; trabalhar
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segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e drea.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
ATRIBUICOES TiPICAS

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes,
preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases
de construcdo, instalagdo, funcionamento, manuten¢do e reparacdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estudar a viabilidade técnica, elaborar,
fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das construgdes, ampliacdes e reformas em geral;
fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na drea de energia elétrica, telefonia, informadtica e outras dreas, inspecionar a execu¢do dos
servicos e das obras da institui¢do, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos; executar
vistorias técnicas em instalacdes elétricas e dreas afins das edificagdes do Municipio ou que este se
utilize; elaborar or¢amento para execucdo de construcdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e
baixa tensdo; estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua
area de atuacdo; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, madaquinas e
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

CARGO: FARMACEUTICO- NASF
ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopdticos: processo de planejamento,
aquisicdo, manipulacdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de
distribuicdo, farmacovigilancia; atuar nas dreas de andlises toxicoldgicas, producdo e controle dos
domissaniantes; realizar o controle e avaliacdo e emitir pareceres sobre matéria de interesse da &rea;
orientar e executar atividades de vigilancia sanitdria referentes principalmente a farmacias, farmacias de
manipulagdo, ervandrios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos € outros
estabelecimentos que comercializem, distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, kits
diagndsticos, correlatos e congéneres.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUICOES TIPICAS

Efetuar levantamentos fiscais no comércio, indudstria e firmas de prestacdo de servigcos profissionais e
liberais, para o pagamento de impostos e taxas; Orientar os contribuintes sobre as leis tributdrias;
Expedir notificagdes; Lavrar autos de infracdo; Realizar diligéncias; Elaborar relatdrios; Informar
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processos de débitos e créditos com a Fazenda Municipal; Promover a apreensdao de mercadorias ou
objetos e lavrar os respectivos termos ou autos; Executar outras tarefas afins.

CARGO: FISCAL SANITARIO
ATRIBUICOES TIPICAS

Fiscalizar as condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de
servi¢os, sob o ponto de vista sanitdrio; Participar de campanhas educativas e preventivas de acdes
sanitdrias; Fiscalizar a fixacdo de alvards de funcionamento e a validade dos mesmos; Lavrar autos de
infragdes; Elaborar relatérios; Executar outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA — NASF
ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao ou execucio especializada, referente
a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterdpicas, para a reabilitacdo fisica do
individuo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO- NASF

ATRIBUICOES TiPICAS

Identificar, juntamente com a equipe médica, problemas ou defici€ncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo, e fazendo o treinamento fonético de dic¢do e empostacio de
voz dos pacientes; realizar atendimento nas unidades de saide da rede e domicilios; desenvolver
trabalhos que possam aperfeicoar e/ou reabilitar os 6rgdos do aparelho fonador, observando as
condig¢des auditivas periférica e centrais, vestibulares, cognitivas, orofaciais, na linguagem oral e escrita,
fala, fluéncia, voz e degluti¢do; executar outras atividades correlatas.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
ATRIBUICOES TiPICAS

Supervisdo de alunos nos horarios de recreio, intervalo de aulas, merenda, atividades civico-sociais;
Verificar e zelar pela higiene dos alunos (vestudrio, calgados, cuidados normais, etc); Atender os alunos
em caso de doencas ou acidentes, proporcionando-lhe os primeiros socorros € encaminhando-os ao
atendimento especializado necessdrio; Executar outras atividades e tarefas inerentes a funcdo,
estabelecidas pela Direcdo da escola; Comparecer as reunides determinadas pela Diregdo.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR
ATRIBUICOES TiPICAS

Planejar, Inspecionar e avaliar as atividades técnico-pedagdgicas; Executar outras tarefas afins;

CARGO: MEDICO ANESTESISTA
ATRIBUICOES TIPICAS
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Verificar exames e condigdes gerais dos pacientes no pré-operatério; responsabilizar-se pelo ato
anestésico-cirurgico durante a intervengao cirtrgica e no pds-operatorio; monitorar as condi¢des gerais
do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar atendimento na drea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢Oes pertinentes ao cargo e a area; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensiao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em satde visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populacdo
em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; realizar reunides com familiares ou responsédveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo sauide-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitdrias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populacdo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em saide implementadas por equipe; representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICQ DERMATOLOGISTA
ATRIBUICOES TIPICAS

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, s@o atribuicdes especificas do médico

dermatologista: examinar o paciente realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte
afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagnostico e o plano terapéutico;
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realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldégico;
acompanha a evolucio da moléstia e a reacdo orgéanica ao tratamento, para promover a recuperacao da
saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterdpico, juntando
exames e dando orientacOes, para possibilitar o restabelecimento da satide; comunicar ao servigo
epidemiolégico dos organismos oficiais da saide os casos de hanseniase e outras dermatoses de
interesse de satde publica, encaminhando a0 mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para
possibilitar o controle destas doengas; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua especializagao.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO
ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacao de cargos; Visitas e inspecdes de locais de
trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizagdo de equipamentos de seguranca;
Proceder a realizacdo de exame médico para constatacdo ou ndo de doencas profissionais; Executar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de satide, orientando
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; Propor medidas que visem maior seguranca do
trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental; Proceder exames de gestantes para
determinacdo de licenca no periodo de protecdo a maternidade; Realizar estudos e campanhas
educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doengas profissionais; Coletar dados
estatisticos e realizar comparagdo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia
das mesmas; Realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas
para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; Prestar esclarecimento sobre laudos médicos;
Requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares; Classificar os
graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; Esclarecer e
orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e prescri¢do de medicamentos; Supervisionar, orientar e
executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de
doencas profissionais; Emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Apresentar
relatdrios periddicos de suas atividades; Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saide do
trabalhador e sugerir medidas; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ATRIBUICOES TiPICAS

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas, fazer diagndsticos e tratamento dos distirbios
da neuro-hipotise da tireoide, da hipédtese, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e
tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os distirbios do crescimento, diagnosticar e tratar a diabete-
melitus, fazer prevengao dos distirbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar
o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas,

64



Consultoria &
Projetos Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
ESTADO DE MINAS GERAIS

participar de programas voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessérios,

CARGO: M]?DICO’ GENERALISTA (ESF)
ATRIBUICOES TIPICAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar o contato com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria;
empenhar-se em manter seus clientes sauddveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agdes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de
assisténcia nas dreas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros, promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; discutir de forma permanente; junto a equipe de trabalho e comunidade; o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam; participara do processo de
programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia.

CARGO: M]?DICO’ GINECOLOGISTA/OBSTETRA
ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar atendimento na drea de ginecologia e obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA
ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar atendimento na drea de hemoterapia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e area.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

ATRIBUICOES TiPICAS

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, s@o atribuicdes especificas do médico
neurologista: examinar o paciente, avaliar as condi¢cdes de saide e estabelecer diagndstico nos ambitos
somadticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas ou hospitais, quando julgar necessdrio; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilético,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, as dietas apropriadas; executar atividades
relativas ao estudo dos distirbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e
alguns nervos da visdo) e periférico (ramificacdes de nervos que se espalham por todo corpo humano);
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
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produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formuldrios € documentos adequados; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua darea de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
ATRIBUICOES TiPICAS

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cdrnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, Orbita,
neuro-oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunolégicas do olho,
tumores, traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse
pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas,aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica

CARGO: M]?DICO’ ORTOPEDISTA
ATRIBUICOES TIiPICAS

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, s@o atribuicdes especificas do médico
ortopedista: realizar diagndsticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumdticas dos 0ssos € anexos,
valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulacdes
seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doengas; realizar procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses
e luxacdes, etc.); avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontudrio
médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; garantir referéncia; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessdrio e executar outras
tarefas correlatas a sua drea de

competéncia.

CARGO: M]?DICO’ PEDIATRA
ATRIBUICOES TIiPICAS

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencas do corpo humano em
pacientes até 14 anos de idade. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da saide e bem estar da populacdo até
14 anos de idade. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de
idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios. Participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saide na drea, analisando dados de morbidade e
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mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de sadde da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho. Participar na elaboracdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saide prestadas. Prestar atendimento a criangas de
creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
ATRIBUICOES TIPICAS

N

Presta assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realiza solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisa e
interpreta resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emite diagndstico, prescreve medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;
presta atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coleta e avalia dados na sua area
de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo; elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assume responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeita a ética médica; planeja e organizar a qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guarda sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

ATRIBUICOES TiPICAS

Realizar diversos exames de imagens e execucdo de laudos — raios-X simples e contrastado,
mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA
ATRIBUICOES TiPICAS

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccOes dos tecidos conjuntivos, articulacdes e doengas autoimunes,empregando meios clinicos ou
cirirgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saide dos pacientes, manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao da doenga, para efetuar orientagao
terapéutica adequada, executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e desenvolver
outras atribui¢des pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungdo.
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CARGO: MEDICQ UROLOGISTA
ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) nas patologias de bexiga,
prostata, cdlculo renal, sistema urogenital, tumores do trato geniturindrio, reproducao e disfuncao sexual
masculina e DST.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
ATRIBUICOES TIPICAS

Dirigir, quando devidamente autorizado, automdveis, caminhdes e outros veiculos de propriedade ou a
disposi¢ao do 6rgdo; Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico do dia; manter o
veiculo, em perfeitas condi¢des de funcionamento e higiene; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservagao do veiculo; Transportar carga e, registrar quando for o caso, o tipo e quantidade do material
transportado, bem como o ndmero de viagens; Promover, o abastecimento do veiculo; Comunicar, ao
recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente; Verificar sempre, o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiros, buzinas e indicadores de dire¢do; Promover a lubrificacdo do
veiculo; Executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA — NASF
ATRIBUICOES TIPICAS

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controla a estocagem, prepara¢do, conservagao e
distribuicao dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; Procede o planejamento e a elaboragdo de carddpios e dietas especiais para
oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutri¢do
para racionalizar e melhorar o padriao técnico dos servi¢os; Supervisiona o preparo, distribuicdo das
refei¢Oes, recebimento dos gé€neros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do para possibilitar um
melhor rendimento do servico; Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢des,
fazendo anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagcdo; Promove o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.

CARGO: ODONTOLOGO
ATRIBUICOES TIPICAS

Examinar pacientes, para fins de diagndstico odontolégico; Realizar tratamentos dentdrios, protéticos,
cirirgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como os de profilaxia e
higiene bucal; Tirar e interpretar radiografias dentdrias; Elaborar laudos periciais, atestados, relatdrios e
fichas odontoldgicas; Proceder a fiscalizacdo de atividades odontoldgicas no campo da saide publica;
Estudar, planejar e sugerir a adocao de medidas de protecdo a saude dentdria da populacdo urbana e
rural; Executar outras tarefas afins.

68



Consultoria &
Projetos Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
ATRIBUICOES TIPICAS

Executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos, para
fins especificos; Operar tratores para a execucdo de limpeza de ruas; Entender de mecénica de
maquinas; Zelar pela manutencdo e conservacdo das méquinas e equipamentos utilizados; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins.

CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES TIPICAS

Promover o levantamento do histérico escolar e cultural do aluno; Efetuar o levantamento de suas
habilidades determinando o papel destas, na sua adaptacdo a comunidade; Estabelecer as aspiragdes
educacionais do educando, assim como sua possibilidade de alcanc¢é-las; Avaliar o grau efetivo de
escolaridade atingido pelo educando, tracando em consonancia com O mesmo, Seu programa
educacional futuro; orientar os professores nas atividades escolares a serem desenvolvidas; Promover
com a participagdo dos alunos, as comemoragdes civicas do calenddrio oficial; Elaborar,
semestralmente, um plano de trabalho, submetendo-o a aprovacdo da Diretoria; Elaborar relatério
trimestral das atividades; Participar das reunides de equipe, para avaliar o rendimento do trabalho e as

dificuldades encontradas; Executar outras tarefas afins.

CARGOS: PROFESSOR 1
ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar planos de aula, regéncia de turma, escrituracao escolar; Executar outras tarefas afins.

CARGOS: PROFESSOR III - ARTES

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de Artes de acordo com a grade escolar, participar na elabora¢do da proposta pedagdgica
da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades
de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos
fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area

CARGOS: PROFESSOR III — CIENCIAS

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de Ciéncias de acordo com a grade escolar, participar na elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
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atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

CARGOS: PROFESSOR III - EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES TIPICAS

Ministrar aulas de Educacdo Fisica de acordo com a grade escolar, participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

CARGOS: PROFESSOR III - GEOGRAFIA

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de Geografia de acordo com a grade escolar, participar na elaboracao da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

CARGOS: PROFESSOR III — HISTORIA

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de Histéria de acordo com a grade escolar, participar na elaboracao da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

CARGOS: PROFESSOR III — INGLES

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de Inglés de acordo com a grade escolar, participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos de
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menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

CARGOS: PROFESSOR IIl - MATEMATICA

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de matemdtica de acordo com a grade escolar, participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

CARGOS: PROFESSOR III - PORTUGUES

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de Portugués de acordo com a grade escolar, participar na elaboracao da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

CARGOS: PROFESSOR III - RELIGIAO

ATRIBUICOES TiPICAS

Ministrar aulas de Religidao de acordo com a grade escolar, participar na elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
esteja inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES TiPICAS
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Elaborar, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicoldgicos, sensoriais e especificos; Orientar a
coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretacdo, para fins
cientificos; Fazer entrevistas psico-sociais com candidatos a orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital; Realizar diagndsticos psicolégicos de pessoas e orientar € acompanhar o seu

ajustamento; Preparar, supervisionar e executar trabalhos de psicoterapia; Executar outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO — NASF

ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos
nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes ESF os
casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;
Desenvolver acdes de mobiliza¢do de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de satide e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracdo;
Outras atividades inerente a funcao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES TIPICAS

Auxiliar médicos, cirurgioes-dentistas e enfermeiros, em exames, tratamentos € pequenas cirurgias;
Ministrar medicamentos e servir alimentacdo a enfermos, observadas as prescricdes médicas; Cuidar da
higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de pacientes e controlar temperatura e pressao arterial; Fazer
a profilaxia e a fluoretacdo dentaria, em criancgas; Fazer curativos, aplicar vacinas, injecdes e banhos de
luz e recolher material, para exames de laboratério; preparar salas de operagdes, esterilizar instrumental
e material de cirurgia e de enfermagem; Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM RAIO X
ATRIBUICOES TiPICAS

Manejar aparelhos de Raios X, para obten¢do de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e
proceder a sua revelacdo; Preparar solucdes, para revelacdo e fixacao de filmes radiograficos; Auxiliar
médicos em radioscopias; Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO
ATRIBUICOES TIPICAS

Identificar e utilizar os diferentes sistemas de sensores remotos, seus produtos, técnicas de tratamento,
andlise e interpretacdo de dados para producdo de mapas; gerar mapas cartograficos a partir de imagens
digitais em escalas compativeis com a resolu¢do espacial dessas imagens, como também gerar mapas a
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partir de fotografias aéreas; utilizar técnicas para a aquisicdo e gerenciamento de dados espaciais
necessdrios na produgcdo de mapas oriundos do sensoriamento remoto, como parte de operagdes
cientificas, administrativas, legais e técnicas envolvidas no processo de gerenciamento de informagao
espacial; gerenciar, coordenar e executar levantamentos simples para coleta de dados espaciais € nao
espaciais utilizando técnicas modernas de topografia e geodésia; utilizar softwares especificos para
aquisicdo, tratamento e andlise de dados georeferenciados; executar atividades de monitoramento
ambiental; participar de projetos de sistemas de informacdo geografica e atividades de sensoriamento
remoto aplicadas ao planejamento urbano e rural; realizar vistorias, avaliacdes e laudos técnicos dentro
do seu campo profissional; realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a constru¢ao
civil; pode especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de acordo com a
especializa¢do; em parceria com engenheiros agrimensores e civis, ajuda a delimitar areas ou lotes e a
demarcar a localizacdo de determinados pontos - levantamentos fundamentais para o planejamento
urbano e a instalacdo de industrias, condominios ou de outras grandes obras, como rodovias e barragens;
executa outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e area.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES TiPICAS

Realizar toda e qualquer atividade relacionada a gestao publica, ou correlata a sua area de formacao, no
sentido de orientar o planejamento a execuc¢do e a avaliacdo das politicas publicas municipais; propor e
desenvolver novas praticas de gestao e administrativas para promover a qualificacdo do servigo ptblico
municipal; colaborar de todas as formas para a ampliacdo da capacidade governativa das Instituicdes
publicas; concentrar suas atividades, sempre que possivel, no planejamento, implantacdo e
gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas; manter seus conhecimentos sobre as
regulamentagdes legais especificas do segmento amplamente atualizados, com intuito de auxiliar a
gestdo municipal a observar as normas e diretrizes legais relativas a todos os projetos € agdes em
andamento na Administracdo; colaborar e propor a criacdo de uma visdo ampla e sistémica da gestao
publica municipal, ampliando a capacidade de comunicagdo, trabalhar em equipe e lideranca prépria e
dos colegas; atuar, empregando seus conhecimentos técnicos, nas diversas Secretarias e setores da
Administracdo Municipal, tais como Pessoal, Licitacdes, Arrecadacdo, Contabilidade, Tesouraria,
Administracdo, Protocolo, Folha de Pagamento, Setores de Tributa¢do, Cadastro Imobilidrio, Compras,
Planejamento, entre outros; responsabilizar-se pela realizacdo de procedimentos financeiros ou de
conciliacdo bancéria, bem como controle de dotacdes, orcamentos e recursos publicos de projetos ou
programas; executar todas as demais tarefas que envolvam conhecimentos de gestdo publica.

CARGO: VETERINARIO
ATRIBUICOES TiPICAS

Prestar assisténcia médica a animais diagnosticando doengas e realizando tratamento clinicos e
cirirgicos; prestar orientacdo técnica e educativa a criadores quanto a prevencdo e ao combate de
moléstias infecto-contagiosas e parasitdrias de animais, através da difusdo e aplicacdio de métodos
profiléticos e terap€uticos; Instruir pecuaristas sobre processos modernos de execugdo técnica e controle
de inseminacdo artificial; Verificar a sanidade dos animais a serem abatidos e inspecionar, sob o ponto
de vista higiénico, sanitdrio e tecnoldgico, os produtos de origem animal e derivados, em seus locais de
producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; Fomentar a defesa da fauna, mediante o
controle da exploracdo das espécies animais; Executar outras tarefas afins.
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CARGO: VIGILANTE

ATRIBUICOES TiPICAS

Fazer a ronda com intervalos prefixados ou ndo de edificios e locais sob a sua vigilancia; Verificar se
portas, janelas, luzes e torneiras estdo devidamente fixadas; Executar, eventualmente, servicos de

conservagdo e limpeza; Controlar a entrada e saida de pessoas e volumes no 6rgdo; Executar outras
tarefas afins.
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ANEXO II i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2015
Nome completo:
Identidade n°: CPF:
Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética

de Crime de Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com
as despesas da taxa de inscri¢do para participar do Concurso Publico, conforme item 06 do Edital 001/2015, sem
prejuizos para o meu sustento e de minha familia a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni-MG,.

de de 2016.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢@o, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

> A solicitagdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 01 a 03 de fevereiro de 2016.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencio entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relag@o dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no dia 15 de fevereiro de 2016, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni e no enderego eletrdnico www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO IIT _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2015

A EMPRESA REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Teofilo Otoni, sob inscri¢cdo n.° para o cargo
de venho requerer conforme item 20

do Edital do Concurso Publico 001/2015.

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo):

,DE DE 2016.

Ass. Ass.

Candidato Procurador

Consultoria &
Projetos Ltda.
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